RESOLUCION JEFATURAL N° 050-2025-CENFOTUR/J
Barranco, 1 de abril de 2025.
VISTOS:

El Proveido N° 000470-2025-GG/CENFOTUR emitido por la Gerencia General de
CENFOTUR, el Informe N° 000192-2025-URRHH/CENFOTUR emitido por la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas, y el Proveido N° 000537-2025-
J/CENFOTUR emitido por la Jefatura de CENFOTUR; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Centro de Formacién en Turismo - CENFOTUR es un Organismo Publico
Ejecutor adscrito al Ministerio de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR, con autonomia
académica, econdmica, financiera y administrativa, de conformidad con el Decreto Ley
N° 22155, Ley Orgdnica del Centro de Formacion en Turismo - CENFOTUR, precisado por el
Decreto Legislativo N° 1451; destinado a la formacion, capacitacion, especializacion y
certificacion de los recursos humanos en el campo de la actividad turistica;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 111-2024-CENFOTUR/J de fecha 22 de julio de
2024, se designd a la sehora Claudia Janette Salaverry Herndndez, bajo el Regimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, en el cargo de confianza de Asesor
de Gerencia General del Centro de Formacién en Turismo;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 193-2024-CENFOTUR/J de fecha 30 de
diciembre de 2024, se designd temporalmente a la sefora Claudia Janette Salaverry
Herndndez, las funciones de jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion y Finanzas, en adicion a sus funciones de Asesor de Gerencia General del
Centro de Formacioén en Turismo;

Que, mediante Carta S/N de fecha 31 de marzo de 2025, la sefiora Claudia Janette
Salaverry Herndndez presenta ante la Gerencia General del Centro de Formacion en
Turismo su renuncia irrevocable al cargo de confianza de Asesor de Gerencia General del
Centro de Formacion en Turismo, comunicando como su Ultimo dia de labores el 1 de abril
de 2025, por lo que solicita se le exonere del plazo de anticipacion;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 155-2021-CENFOTUR/DN de fecha 22 de
diciembre de 2021, se formaliza la aprobacion del Reglamento Interno de los Servidores
Civiles del Centfro de Formacion en Turismo - CENFOTUR, aprobado por Consejo Directivo
mediante Acuerdo N° 487-364-2021 en el Acta de Sesion N° 364, modificado por la
Resolucion Directoral N 004-2023-CENFOTUR/DN de fecha 4 de enero de 2023;

Que, el articulo 3 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Centro de
Formacion en Turismo - CENFOTUR establece que dicho Reglamento es un instrumento de
cardcterlaboral, destinado a establecer las normas a las que deben sujetarse el CENFOTUR
y sus frabajadores, por su parte el articulo 5 del citado cuerpo normativo senala que "Todas
las servidoras vy servidores civiles, estan en la obligacién de conocer y cumplir las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento',;
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Que, el articulo 73 del Reglamento Intemo de los Servidores Civiles del Centro de
Formacion en Turismo - CENFOTUR establece que “en el caso que una servidora o un
servidor desee renunciar, estd obligada/o a cursar aviso de manera expresa, indubitable y
por escrito a su superior jerarquico, quien lo trasladard el mismo dia a la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracién y Finanzas. Corresponde al superior jerdrquico,
hasta el tercer dia calendario de recibida la renuncia, comunicar a la servidora o al servidor
si acepta o no la exoneracién legal solicitada";

Que, mediante Proveido N° 000470-2025-GG/CENFOTUR de fecha 31 de marzo de
2025, la Gerencia General de CENFOTUR traslada a la Unidad de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracién y Finanzas la carta de renuncia presentada por la sefiora Claudia
Janette Salaverry Herndndez, con la indicacion “se acepta la renuncia presentada, se le
exonera del plazo de ley y se deriva para el frémite correspondiente;

Que, mediante Informe N° 000192-2025-URRHH/CENFOTUR de fecha 1 de abril de
2025, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas concluye
que “3.3. De la evaluacion realizada a los documentos trasladados se concluye que el
sefor Joffrey Glen Garcia Cachique cumple con los requisitos para ser designada
femporalmente en el puesto de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos a partir del 02 de
abril de 2025";

Que, mediante Proveido N° 000537-2025-J/CENFOTUR de 1 de abril de 2025, la
Jefatura de CENFOTUR traslada el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica
consighando en el asunto lo siguiente “A OAJ: Informe 192-2025-URRHH respecto a la
encargatura de la Unidad de Recursos Humanos ante renuncia irrevocable de la Sra.
Claudia Salaverry Herndndez, para su consideracion y fines pertinentes”;

Que, el articulo 63 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Centro de
Formacioén en Turismo - CENFOTUR, precisa que se debe entender como encargartura “a
la accién administrativa de personal a través de la cual se encargan temporalmente las
funciones propias de una o un responsable de Unidad Orgdnica del CENFOTUR, cuando
aquellas/os se encuentren ausentes o no exista titular designado. Esta facultad,
corresponde a la Direccién Nacional del CENFOTUR";

Que, considerando la naturaleza de lo expuesto por la Unidad de Recursos Humanos
de la Oficina de Administracién y Finanzas, se precisa que la “encargatura” bajo los
parametros del Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Centro de Formaciéon en
Turismo - CENFOTUR, es un acto de administracion interna y bajo los efectos de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, resulta aplicable supletoriamente al
presente caso;

Que, en tal sentido, resulta necesario emitir el acto administrativo correspondiente;

Con la visacion de la Oficina de Administracion y Finanzas, la Oficina de Asesoria
Juridica y de la Gerencia General; vy,

De conformidad con el Decreto Ley N° 22155, Ley Orgdnica del Centro de Formacion
en Turismo - CENFOTUR, Decreto Legislativo N° 1451, Decreto Supremo N° 001-2023-
MINCETUR que aprueba la Primera Secciéon del Reglamento de Organizacion y Funciones
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del Centro de Formacion en Turismo - CENFOTUR, Resolucion Directoral N° 056-2023-
CENFOTUR/DN que aprueba la Segunda Seccidén del Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Cenfro de Formacién en Turismo - CENFOTUR y la Resolucion Jefatural N° 001-

2023-CENFOTUR que aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Centro de Formacion en Turismo - CENFOTUR;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - ACEPTAR la renuncia presentada por la sefiora Claudia Janette
Salaverry Hernandez al cargo de confianza de Asesor de Gerencia General del Centro de
Formacion en Turismo, designada como tal mediante Resolucion Jefatural N° 111-2024-
CENFOTUR/J de fecha 22 de julio de 2024, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo Segundo. - DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Jefatural N° 193-2024-CENFOTUR/J
de fecha 30 de diciembre de 2024, por la cual se designd temporalmente a la sefiora
Claudia Janette Salaverry Herndndez, las funciones de jefa de la Unidad de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion y Finanzas, en adicién a sus funciones de Asesor
de Gerencia General del Centro de Formacién en Turismo.

Articulo Tercero. - DESIGNAR TEMPORALMENTE al sefior Joffrey Glen Garcia Cachique,
el puesto de jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion y
Finanzas del Centro de Formacion en Turismo, a partir del 2 de abril de 2025, en adicion a
sus funciones de jefe de la Unidad de Logistica de la Oficina de Administracion y Finanzas
del Centro de Formacion en Turismo.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a la Gerencia General la comunicacion de la presente
Resolucion Jefatural a los érganos y unidades orgdnicas respectivas, a fin de que
implementen las acciones que estén en el dmbito de su competencia.

Articulo Quinto. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos la notificacién de la
' presente Resolucién Jefatural a los interesados.

Articulo Sexto. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia, la
publicacion de la presente Resolucion Jefatural en la pagina web del Centro de Formacion
en Turismo - CENFOTUR.

Registrese y comuniguese.

) -
At
Docuﬁ firmado digitalmente
GRACIELA MARGARITA MARIA SEMINARIO MARON
Jefa
Centro de Formacién en Turismo

CENFOTUR
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