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“Afio de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”
RESOLUCION DE ALCALDIA N°057-2025-ALC-MDCH
Chilca, 10 de marzo de 2025.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA, PROVINCIA DE CANETE

VISTO:

El Informe N°155-2025-ORRHH-OGAF/MDCH de la Oficina de Recursos Humanos, el
Memorando N° 0165-2025-GM/MDCH de la Gerencia Municipal, el Informe Legal N° 069-2025-
OGAJ-MDCH de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe N°088-2025-GM/MDCH de
la Gerencia Municipal, y el Memorando N°085-2025-ALC/MDCH del despacho de Alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades,
sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia; autonomia que se encuentra reconocida en la Constitucion
Politica del Per( y que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la Alcaldia
es el érgano ejecutivo de gobierno local, siendo el Alcalde su representante Legal y maxima
autoridad administrativa;

Que, el articulo VIIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
sefiala que los gobiernos locales estdn sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica del Perd, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia y cumplimiento obligatorio; debiendo las competencias y funciones especificas
municipales, cumplirse en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales
de desarrollo;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece en su articulo 1°, que
su objetivo es promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais; para lo cual,
cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del
Estado v la participacion de los trabajadores v sus organizaciones sindicales, quienes, a través
del didlogo social, velan por la promocidn, difusion y cumplimiento de la normativa sobre Ia
materia;

Que, el articulo 22° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que el
empleador, en consulta con les trabajadores y sus representantes, expone por escrito la
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politica en materia de seguridad vy salud en el trabajo, que debe: a) Ser especifica para la
organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus actividades, b) Ser concisa, estar
redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva mediante la firma o endoso del
empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacidn, c) Ser
difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de trabajo, d) Ser actualizada
periddicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas externas, segun
corresponda;

Que, el articulo 23° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que la
Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo incluye, como minimo, los
siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los cuales la organizacidn expresa
su compromiso: a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo, b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia
de seguridad y salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la negociacién colectiva
en seguridad y salud en el trabajo, y de otras prescripciones que suscriba la organizacidn, c) La
garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo y e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible
con los otros sistemas de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos;

Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 255-2023-MDCH-ALC se conformo el Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Chilca — Cafiete para el periodo 2023 —
2025;

Que, con Acta de Reunidn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 14 de febrero
de 2025, se revisd y aprobo la Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Municipalidad Distrital de Chilca;

Que, mediante Informe N°155-2025-ORRHH- OGAF/MDCH de fecha 24 de febrero del 2025, la
Oficina de Recursos Humanos remite a la Gerencia Municipal el informe N°005-2025-SST-
ORRHH-OGAF/MDCH, mediante el cual, se adjunta la propuesta de Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Acta de Reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
proyecto de resolucion de alcaldia;

Que, mediante Memorando N°0165-2025-GM/MDCH de fecha 04 de marzo del 2025, Ia
Gerencia Municipal solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica que emita su opinion legal
sobre la aprobacién de Iz Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a ser suscrita por el sefior
Alcalde;

Que, a través del Informe Legal N° 069-2025-OGAJ-MDCH de fecha 07 de marzo de 2025, la
Oficina de Asesoria Juridica considera que resulta legalmente viable aprobar mediante
Resolucidén de Alcaldia la Poiitica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad
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Distrital de Chilca, por lo que recomienda continuar con el tramite correspondiente,
debiéndose derivar los actuados al despacho de Alcaldia, a fin de que el Titular de la entidad,
proceda expedir el acto resolutivo correspondiente, con arreglo a las competencias conferidas
en el numeral 6 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, con Informe N° 088-2025-GM/MDCH de fecha 07 de marzo de 2025, la Gerencia
Municipal remite al despacho de Alcaldia toda la documentacién sobre la propuesta de Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Chilca, con arreglo a las
competencias conferidas conforme al articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

Que, mediante Memorando N° 085-2025-ALC/MDCH de fecha 10 de marzo de 2025, el
Despacho de Alcaldia solicita a la Oficina General de Secretaria General proyecte el acto
resolutivo para la aprobacién de la propuesta de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Municipalidad Distrital de Chilca;

Estando a lo expuesto, y ejerciendo las facultades conferidas por la Ley N°27972, Ley Organica
de Municipalidades; y con la visacién de la Gerencia Municipal, de la Oficina General de
Administracién y Finanzas, de la Oficina General de Asesorfa Juridica y de la Oficina General de
Secretaria General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la POLITICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, PARA EL ANO 2025 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA, que como anexo
forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, exhiba la Politica en
Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en un lugar visible de la Municipalidad Distrital de
Chilca.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion a la Oficina General de Administracidn y Finanzas, a la Oficina de Recursos Humanos
y a los 6rganos y unidades orgénicas competentes de la Municipalidad Distrital de Chilca, de
acuerdo a sus funciones.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Oficina de Recursos Humanos, notifique la presente
resolucién a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la
tramitacion en las instancias correspondientes, de acuerdo con la normatividad vigente de la
materia.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina General de Secretaria General la notificacién de
la presente resolucién a los distintos érganos y unidades orgénicas de la entidad y, a la Oficina
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de Tecnologias de Informacion su publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital Chilca, asi como en el Portal de Transparencia Estéandar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ALCALDE

OFICINA GEFERAL
DE ASESPRIA
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

DE CHILCA

La Municipalidad Distrital de Chilca, es un organismo publico, cuyo fin es brindar al vecino servicios
eficientes que garanticen su seguridad, ambientes saludables, espacios de recreacion,
participacion, democracia, desarrollo econdmico y social.

En ese sentido, la Municipalidad Distrital de Chilca reconoce la importancia de su capital humano,
mprometiéndose a garantizar las condiciones basicas de seguridad y salud de los servidores

Liviles como valor fundamental de la organizacion, considerando también a los servicios de

rceros y personas que accedan a las instalaciones y areas de trabajo a cargo de la Entidad.

A través de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme lo indica la Ley N°29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias,

QOSTRIZZN Y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR y sus modificatorias, se
% compromete a:

S
! f’j 1. Proteger la seguridad y salud de todos los miembros de la Entidad, asi como de los
| A/ terceros, usuarios Yy Vvisitas mediante la prevencién de incidentes, accidentes ©

SNTEfSS enfermedades ocupacionales relacionadas con actividades que realiza la Municipalidad
Distrital de Chilca.

2. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo y
los compromisos que sean asumidas por |a Entidad, integrando el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en todas las dependencias de la Municipalidad Distrital
de Chilca.

3. Promover y garantizar la participacion y consulta de los servidores civiles y sus
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como la
comunicacion y capacitacion conforme a la normatividad vigente.

4. Analizar, investigar y registrar los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
resultantes de las actividades de la Municipalidad Distrital de Chilca, reevaluando las
medidas de control de riesgos aplicables para contribuir a la mejora continua del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Asegurar la compatibilidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con

los otros sistemas de gestion de la Municipalidad Distrital de Chilca.

N
ta Municipalidad Distrital de Chilca se compromete a cumplir y difundir la presente Politica de
§éguridad y Salud en el Trabajo.
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1. REVISION Y MODIFICACION
Este documento serd revisado y mejorado continuamente.

FECHA

DESCRIPCION

05/02/2024

Dia de elaboracion.
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