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1.

Introduccidn

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante, el PASST) es una
herramienta esencial de gestibn mediante la cual el empleador garantiza la
implementacion efectiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(en adelante, el SGSST), promoviendo la participacion activa de los trabajadores y
sus representantes para: (i) cumplir las disposiciones normativas en materia de
seguridad y salud; (ii) gestionar adecuadamente los riesgos inherentes a nuestras
operaciones; (iii) promover en toda la organizaciéon una cultura de prevencion de los
riesgos del trabajo; vy, (iv) disminuir progresivamente la ocurrencia de accidentes de
trabajo, asi como la incidencia de enfermedades ocupacionales.

El Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA considera que la
seguridad y salud de sus servidores civiles, colaboradores, practicantes, secigristas,
proveedores y visitantes constituyen un aspecto fundamental en la proteccion de la
vida, salud y bienestar. Este compromiso se materializa a través del SGSST; el cual
se ha venido implementando, a través de la conformacidn del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (en adelante, el CSST) y de la aprobacion de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para el afio 2025, el PASST incorpora una nueva accion estratégica: Promover el
bienestar emocional de los servidores civiles del OEFA mediante la prevencion y
control de cualquier dafio a la salud mental, derivado de riesgos psicosociales. Esta
inclusion responde a la necesidad de abordar integralmente los riesgos ocupacionales
y fortalecer el entorno laboral desde una perspectiva fisica y emocional.

El presente PASST 2025 contiene el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el cual se detallan las actividades a ejecutar durante el afo, el programa
de capacitaciones con los temas a desarrollar, los cronogramas de inspecciones y las
estrategias de sensibilizacion dirigidas al personal. Este enfoque integral garantiza
una gestion proactiva de la Seguridad y Salud en el Trabajo, orientada al cumplimiento
de objetivos y metas institucionales.

Por lo expuesto, y considerando que el CSST ha aprobado el contenido del presente
PASST 2025 del OEFA, en el marco de la normativa vigente, corresponde su
formalizacion por la Alta Direccién en sefial de compromiso con la proteccién de la
seguridad y salud de los servidores civiles, colaboradores, practicantes, secigristas,
proveedores y visitantes, basado en la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del
OEFA, con la participacion activa de todos los servidores civiles, colaboradores,
practicantes y secigristas creando una cultura de prevencién de riesgos laborales en
el OEFA.

Alcance

El PASST del OEFA, es aplicable a los servidores civiles y colaboradores
independientemente de su régimen laboral o contractual, cargo o funcién que laboren
dentro de las instalaciones del OEFA o fuera de él, en cumplimiento de sus funciones,
practicantes y secigristas que se encuentren realizando actividades derivadas de
cualquiera de las modalidades formativas laborales, proveedores de servicio y
usuarios de la entidad (visitantes).

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(s)



3. Base legal

4.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
)
)
k)

1)

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud del Trabajo.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto de Urgencia N° 044-2019, Decreto de Urgencia que establece medidas para
fortalecer la proteccion de salud y vida de los trabajadores.

Decreto Supremo N° 009-97-SA, Reglamento de la Ley de Modernizacion de la
Seguridad Social en Salud.

Decreto Supremo N° 003-98-SA, Aprueban Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Aprueban Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 018-2021-TR, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo al 2030.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Aprueban la Norma Bésica de Ergonomia y
de Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergondémico.

Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA, Aprueban “Norma Técnica de Salud que
establece el Listado de Enfermedades Profesionales”.

m) Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, Aprueban Documento Técnico

n)

0)

p)

“Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, Aprueban Formatos Referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 245-2021-TR, Aprueban el documento denominado
“Procedimiento para la eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud
en el Trabajo”.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 073-2023-OEFA/PCD, Designar
a los/as representantes de la parte empleadora ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA.

Nota: Estas normas consideran las normas que las deroguen o modifiquen la misma

Diagnoéstico de la implementacion del Sistema de

Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

De la revision inicial del nivel de implementacion del SGSST en el OEFA se aprecia
gue la Entidad cuenta con un CSST, conformado mediante Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N° 073-2023-OEFA/PCD, del 13 de junio de 2023; de igual forma
se cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 001-2025-OEFA/PCD y un
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, oficializado mediante
Resolucion de Secretaria General N° 037-2018-OEFA/SEG.

Como resultado de la evaluacion de implementacion de la matriz de requisitos legales,
se identificé el cumplimiento de varios de ellos, entre los mas resaltantes cabe
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mencionar, el cumplimiento de reuniones mensuales del CSST, el desarrollo de
examenes médicos ocupacionales, la capacitacion de servidores civiles a través de
las inducciones y diversas charlas, la revisién del Plan de emergencia de la Sede
Central y Oficinas Desconcentradas y de Enlace, avance en la elaboracién de Matrices
de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de Controles (en
adelante, el IPERC) y ejecucién de los monitoreos ocupacionales.

Se elabor6 el diagndstico de linea base, tomando como referencia la Lista de
Verificacion de los Lineamientos del SGSST establecido en la Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR “Formatos Referenciales”, asi como la Ley N° 29783 y Reglamento
y sus modificatorias; el cual cuenta con el fundamento legal, tal como se recoge en el
articulo 37 de la referida Ley.

Para establecer el SGSST se realiza una evaluacion inicial o estudio de linea de base
como diagnostico del estado de la salud y seguridad en el trabajo. Los resultados
obtenidos son comparados con lo establecido en esta Ley y otros dispositivos legales
pertinentes, y sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia para
medir su mejora continua. La evaluacién es accesible a todos los trabajadores y a las
organizaciones sindicales”.

Politica de Sequridad y Salud en el Trabajo

De conformidad con lo establecido en el articulo 23° de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 001-2025-OEFA/PCD, se formaliza la “Politica de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, aprobada
por el CSST, de acuerdo al siguiente detalle:

“Somos la autoridad encargada de la evaluacion, supervision, fiscalizacién y sancion
en materia ambiental para promover el cumplimiento de las obligaciones
ambientales y la mejora del Sistema Nacional de Gestion Ambiental (SNGA),
contribuyendo con el desarrollo sostenible del pais y el bienestar social, siendo
nuestro compromiso el garantizar la prevencion de accidentes y dafios para la salud
relacionados con el trabajo de nuestros/as servidores/as civiles, practicantes,
secigristas, colaboradores/as, proveedores/as y visitantes, reduciendo al minimo las
causas de los riesgos inherentes al medio ambiente del trabajo, para ello, nos
comprometemos a:

a) Prevenir los riesgos de seguridad y salud fisica y mental en el trabajo de todos
los/as servidores/as civiles, practicantes, secigristas, colaboradores/as,
proveedores/as y visitantes; para ello, brindamos condiciones de trabajo seguras,
gestionamos oportunamente los riesgos y promovemos una cultura preventiva a fin
de evitar lesiones y enfermedades, a partir del liderazgo y compromiso de la Alta
Direccion.

b) Cumplir con la legislacion, las normas internas vigentes y sus modificatorias
asociadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como
la negociacion colectiva relacionada, y de otros requisitos que suscriba la entidad.

c) Fomentar una cultura organizacional basada en la prevencion de riesgos
laborales, garantizando la participacion y consulta de los/as servidores/as civiles,
practicantes, secigristas y sus representantes en todos los elementos del Sistema
de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo.

e) Asegurar que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo sea
compatible e integrado con otros sistemas de gestion de la organizacion”.
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Objetivos y Acciones estratégicas

Para el afio 2025, se ha incorporado una (1) accién estratégica teniendo un total de
siete (7) acciones estratégicas, las mismas que cuentan con los respectivos
indicadores de medicion de la meta prevista a alcanzar en el afio 2025. El desarrollo
de las actividades correspondientes a cada accion estratégica se encuentra
establecido en el Anexo N° 1: “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

6.1 Objetivos

6.1.1 Objetivo General:

Promover y gestionar una cultura de prevencién en seguridad y salud en el
trabajo, garantizando condiciones laborales adecuadas para el desarrollo seguro
de las actividades. Esto se lograra mediante la identificacion, evaluacion,
reduccion y control de riesgos, con el objetivo de prevenir incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales, protegiendo la integridad de los servidores
civiles, colaboradores, secigristas, practicantes, proveedores y visitantes.

Indicador Meta |Responsable
Porcentaje de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud )
en el Trabajo implementados Unidad de
90% Gestién de
Porcentaje de implementacion = (N° items de verificacion cumplidos / N° total de item de Recursos
verificacion) x 100% Humanos

6.1.2 Objetivos Especificos:

1.

Garantizar condiciones seguras y saludables en el entorno laboral,
salvaguardando la vida, el bienestar y la integridad fisica y mental de los
servidores civiles, colaboradores, secigristas, practicantes, proveedores y
visitantes; mediante la identificacion, mitigacién y control de riesgos
laborales.

Promover y fortalecer una cultura de prevencion de riesgos laborales,
fomentando practicas seguras y conscientes entre los servidores civiles,
colaboradores, secigristas, practicantes, proveedores y visitantes.

Fomentar el liderazgo, compromiso y trabajo en equipo en materia de
seguridad y salud en el trabajo, para asegurar la identificacion, evaluacion
y control de riesgos laborales, asi como la implementacion de las medidas
correctivas necesarias.

Establecer lineamientos, procedimientos y estandares internos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, velando por su cumplimiento y
promoviendo la mejora continua de las condiciones laborales dentro del
ambito de operacién de la Entidad.

6.2 Acciones Estratégicas:

(i)

Implementar las herramientas de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo, necesarias para el cumplimiento legal y protecciéon de nuestros
servidores civiles, colaboradores, practicantes, secigristas, proveedores y
visitantes.
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(ii)

(iii)

(iv)

Accion Estratégica Indicadores Meta Responsable
Implementar las
herramientas de Gestion
de Seguridad y Salud en | Porcentaje de herramientas de gestion
el Trabajo, necesarias | de Seguridad y Salud en el Trabajo Unidad de
para el cumplimiento | implementados (vigentes y difundidos) 85% Gestién de
legal y proteccion de Recursos
nuestros servidores | (N° de actividades realizadas/ N° de Humanos
civiles, colaboradores, | actividades programadas) x 100%

practicantes, secigristas,
proveedores y visitantes.

* Herramientas de Gestion: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Plan de Emergencia, Matriz IPERC, Mapas de Riesgo.

Brindar un ambiente de trabajo seguro para el personal del OEFA,
reduciendo las condiciones sub estandar y previniendo accidentes.

(Acciones correctivas ejecutadas /
Acciones correctivas identificadas) x
100%

Accion Estratégica Indicadores Meta |Responsable
Porcentaje de ejecucion de
inspecciones
- , . . . 90% | Unidad de
Brindar un ambiente de | (N° inspecciones ejecutadas / total de Gestién de
trabajo seguro para el | inspecciones programadas) x 100% RECUTSOS
personal del OEFA,
reduciendo las Hl:jman’os
condiciones sub ) ) . . y emglsI
estandar y previniendo | Porcentaje de ejecuciéon de acciones areas de
accidentes. correctivas OEFA
75%

Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal del OEFA en materia de
Seguridad y Salud Trabajo.

Accion Estratégica Indicadores Meta |Responsable
Porcentaje del personal con induccion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(Servidores civiles, practicantes 'y 80%
secigristas con Induccion Seguridad y
Salud en el Trabajo / Total de servidores Unidad de
civiles, practicantes y secigristas) x 100% Gestion de
Sensibilizar, capacitar y | Porcentaje de ejecucion del programa de Recursos
entrenar al personal en | capacitaciones Humanos y
materia de Seguridad y 90% demas areas
Salud Trabajo. Promedio de (Capacitaciones del OEFA
ejecutadas/ total de Capacitaciones
programadas) x 100%
Porcentaje de brigadistas capacitados
70%

(Brigadistas con capacitaciones / total de
brigadistas) x 100%

Implementar un sistema eficaz de respuesta a emergencias, acorde a los

riesgos del OEFA.
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v)

(vi)

(vii)

Accion Estratégica Indicador Meta | Responsable
Porcentaje de ejecucion de actividades

Implementar un sistema | de mantenimiento de los sistemas de

eficaz de respuesta a | respuesta a emergencias 90% Unidad de

emergencias, acorde a
los riesgos del OEFA

(Actividades ejecutadas / Total de
actividades programadas) x 100%

Abastecimiento

Realizar un adecuado seguimiento y control para promover la mejora

continua del SGSST.

Accion Estratégica Indicador Meta [Responsable
Porcentaje de asistencia de los
miembros del CSST a sus reuniones L
Comité de
(N° de miembros titulares del CSST 80% 22?5(?2?1%)(
asistentes a las sesiones del CSST/ N° Trabaio
Total de miembros titulares del CSST) x !
100%
Realizar un adecuado | Porcentaje de ejecucion de visitas a Unidad d
seguimiento y control | ODEs Ggéti?’)n dee
para promover la mejora 85% RECUTSOS
continua del SGSST. (Visitas ejecutadas / Total de visitas HUMAanos
programadas) x 100%
Porcentaje de ejecucién de actividades Unidad de
Gestién de
(Actividades ejecutadas / Total de | 85% Recursos
actividades programadas) x 100% Humanos

Prevenir y controlar cualquier dafio a la salud de los servidores del OEFA,

debido a riesgos ocupacionales.

Accion Estratégica Indicadores Meta |[Responsable
Prevenir controlar Porcentaje de ejecucion de las acciones
cualquier dgﬁo alasalud | Pa@ prevenir y controlar cualquier dafio Unidad de
uaiq . a la salud fisica de los servidores civiles. Gestion de
fisica de los servidores 90% RECUISOS
civiles del OEFA, debido (Actividades Ejecutadas/ Actividades Humanos

a riesgos ocupacionales.

Programadas) x 100%

Promover el bienestar emocional de los servidores civiles del OEFA
mediante la prevencion y control de cualquier dafio a la salud mental,

derivado de riesgos psicosociales.

Accion Estratégica Indicadores Meta |[Responsable

Promover el bienestar . . L .

emocional de los Porcentaje d_e ejecucion de las acciones

servidores civiles del | Para preveniry controlar cualquier dafio Unidad de

) a la salud mental, derivado de riesgos -

OEFA mediante la : . o Gestion de
prevencion y control de psicosociales 90% Recursos
cualquier dafio a la salud Humanos

mental, derivado de
riesgos psicosociales.

(Actividades Ejecutadas / Actividades
Programadas) x 100%
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Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo (CSST)

El CSST esta conformado, de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 005- 2012-TR y en la Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR, por doce (12)
miembros titulares, seis (6) miembros representantes del empleador y seis (6)
miembros representantes de los trabajadores de la Entidad, cuyo plazo de mandato
es ejercido durante dos (2) afos.

Sus miembros han sido designados y reconocidos mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 073-2023-OEFA/PCD, para el periodo de 2023
a 2025.

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos vy
determinacion de controles (IPERC) vy mapa de

riesgos

El proceso de identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacién de
controles (IPERC) tiene como objetivo principal proponer medidas de control que
eliminen o disminuyan el nivel de riesgo asociado a las actividades realizadas por el
personal del OEFA, considerando sus caracteristicas y complejidad, los materiales y
herramientas utilizadas, asi como las condiciones ambientales de trabajo.

La metodologia para la elaboracion de la Matriz IPERC, esta descrita en la Resolucion
de Gerencia General N° 084-2019-GEG, modificada mediante la Resolucion de
Gerencia General N° 056-2021-OEFA/GEG. Este procedimiento se encuentra
documentado en la Ficha de procedimiento con cédigo PA0118, el procedimiento
“Elaboracion de la matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacién de controles relativos a la seguridad y salud en el trabajo - IPERC”

Entre las actividades contempladas en dicho procedimiento, se tiene la conformacion
del equipo de evaluacion de riesgos, la identificacion de los procesos, la identificacién
de los peligros asociados, la evaluacion del riesgo y la determinacién de las medidas
de control adecuadas.

Ademas, como parte de este enfoque integral, se elaboran los mapas de riesgo del
OEFA. Esta herramienta gréafica permite visualizar de manera clara las zonas criticas
y las condiciones de trabajo que requieren atencidn prioritaria, facilitando la
implementacion de controles y monitoreo continuo de las areas de trabajo.

Organizacion y responsabilidades

Dentro del SGSST del OEFA, se definen las responsabilidades clave de los diferentes
actores involucrados. Estas responsabilidades son fundamentales para la correcta
implementacion y operacion del PASST.

https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Sujetos

Responsabilidades

Empleador

Proveer los recursos necesarios, humanos, materiales y financieros,
requeridos para la implementacion y operacion de todas las actividades
contenidas en el presente Plan.

Liderar y velar por el cumplimiento del presente Plan, manifestando un
compromiso visible con la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Asegurar que todo el personal reciba la capacitacién necesaria en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos en
el SGSST.

Garantizar el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP) por
parte del personal, segun las actividades realizadas.

Disponer de una supervision efectiva, segun sea necesaria, para asegurar la
proteccion de la seguridad y la salud del personal.

Asegurar que se mantengan y actualicen los asociados a la implementacion
del SGSST.

Cumplir con las demés responsabilidades establecidas en la normativa
vigente.

Comité de
Seguridad
y Salud en el
Trabajo

Aprobar el PASST.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).
Participar activamente en la elaboracion, implementacion, evaluacién y
mejora de las politicas, planes y programas relacionados con Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como en la prevencion de riesgos laborales.
Promover la capacitacion y entrenamiento adecuado del personal del OEFA
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Supervisar el cumplimiento de la legislacion nacional, normas internas y
especificaciones técnicas, asi como el cumplimiento del RISST.

Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, garantizando la implementacion de medidas correctivas.
Realizar inspecciones periddicas de las areas de trabajo para identificar y
gestionar riesgos potenciales.

Cumplir con las demés responsabilidades establecidas en la normativa
vigente.

Servidores
civiles,
practicantes y
secigristas

Cumplir con todas las normas y procedimientos establecidos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Realizar las labores verificando el cumplimiento de las hormas de seguridad,
contribuyendo activamente al cumplimiento de las mismas con el fin de
proteger su seguridad y salud, asi como la de sus compafieros.

Informar de inmediato a su Jefe! cualquier peligro o riesgo identificado
durante el desarrollo de sus funciones.

Cooperar con la entidad para garantizar las adecuadas condiciones de
trabajo.

Reportar los accidentes e incidentes y colaborar en su investigacion para
determinar las causas y evitar su recurrencia.

Participar activamente en las capacitaciones y/o entrenamientos
programados por la entidad

Cumplir con la ejecucion de los exadmenes médicos ocupacionales
requeridos por la normativa y el SGSST.

Usar adecuadamente los equipos de proteccion personal (EPP) e
implementos de trabajo asignados de acuerdo a la labor que realiza y
solicitar orientacién cuando sea necesario.

Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo, asegurando que los
equipos de emergencia estén siempre accesibles y libres de obstrucciones.
Colaborar en la elaboracion de herramientas de gestion, como las Matrices
IPERC, Mapas de riesgo y demas instrumentos de gestion, segin sea
requerido.

Colaboradores

Gestionar la prevencion de los riesgos asociados a sus actividades, evitando
cualquier impacto en la seguridad y salud.

Contratar los seguros exigidos por la normativa legal y otros que el OEFA
considere necesarios para la realizacién de su servicio.
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- Cumplir con la normativa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tanto interna como externa.

- Comunicar a la entidad todo evento o situacién que represente un riesgo
potencial para su seguridad, la salud de los demas o las instalaciones de la
entidad para adoptar las medidas correctivas del caso.

- Reportar de manera inmediata cualquier accidente o incidente al érgano o
unidad organica usuaria y a la Unidad de Gestioén de Recursos Humanos de
la Oficina de Administracion.

- Colaborar con la investigacion del incidente o accidente de trabajo,
brindando toda la informacién requerida por el OEFA.

- Respetar y cumplir con todas las disposiciones internas en materia de
seguridad y salud en el trabajo cuando se encuentren dentro de las
instalaciones del OEFA.

- Informar a los trabajadores del proveedor y a los colaboradores que brindan
un servicio dentro de las instalaciones del OEFA las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad.

- Supervisar el uso adecuado de equipos 0 maquinarias, asi como el correcto
uso de los EPP’s de acuerdo al tipo de trabajo que desempefie.

- Reportar a la Oficina de Administracion la ocurrencia de accidentes o
incidentes.

- Incluir en los términos de referencia de los servicios contratados las
penalidades correspondientes por el incumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas por el OEFA o en la hormativa
vigente.

Areas
usuarias

10. Capacitaciones en Seqguridad y Salud en el Trabajo

El desarrollo de un adecuado entrenamiento, capacitacion y sensibilizacién del
personal es un pilar esencial en un SGSST. Estas acciones buscan consolidar una
cultura de prevenciéon sostenible, proporcionando a las lineas de mando las bases
conceptuales y técnicas necesarias para la deteccién y analisis de riesgos, y
capacitando al personal sobre los peligros especificos de sus actividades laborales.

El OEFA tiene el compromiso de garantizar que los servidores civiles, colaboradores,
practicantes y secigristas estén preparados para reconocer los peligros y riesgos
inherentes a sus funciones. Esto no solo permite corregir practicas subestandares,
sino que también fomenta una conciencia de prevencion que contribuye a un entorno
laboral seguro y saludable.

En ese contexto, los objetivos de la capacitacién en materia de seguridad y salud en
el trabajo son:

e Concientizar sobre la importancia del cumplimiento de la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de los procedimientos de seguridad y salud en el trabajo.

e Brindar los elementos del SGSST, asi como los roles y responsabilidades de los
jefes, servidores civiles, colaboradores, practicantes y secigristas de la Entidad,
en el marco de la normativa vigente.

e Brindar las herramientas adecuadas para que los colaboradores, servidores
civiles, practicantes y secigristas de la Entidad sean capaces de identificar
peligros, evaluar riesgos y tomar medidas de prevencién al desempefiar su labor.

A continuacion, se detallan los temas, publico y el objetivo esperado de la capacitacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo:
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TEMA DE CAPACITACION

DIRIGIDO A

OBJETIVO ESPERADO

Fundamentos y Normas de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

- Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Conocer la normativa en Seguridad
y Salud en el Trabajo

Orden y limpieza en el Entorno
Laboral

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

- Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Fomentar préacticas que mejoren la
eficiencia, seguridad y bienestar al
mantener un espacio organizado y
limpio.

Identificacidn y Gestién de
Riesgos en el Trabajo

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer los riesgos en el trabajo y
cémo prevenirlos

Prevencién y Respuesta a
Factores Ambientales Adversos
en el Trabajo

- Servidores civiles
- Colaboradores

- Practicantes

- Secigristas

Conocer las acciones que deben
tomar en cuenta ante tiempo
adverso como tormentas, lluvias
intensas, altas temperaturas,
nevadas, etc.

Manejo Seguro de Productos
Quimicos en el Trabajo

- Colaboradores y
servidores civiles
expuestos

Conocer los riesgos de la
manipulacion de productos
guimicos y que medidas de
prevencion deben adoptarse

Identificacion de Peligros,
Evaluacién de Riesgos y
Controles - IPERC

- Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Desarrollar una adecuada
identificacion de peligros y elaborar
una matriz IPERC

Funciones y responsabilidades
del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

- Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Conocer el procedimiento para la
investigacion de Accidentes e
incidentes

Inspecciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

- Delegados de SST

- Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Conocer el procedimiento para las
inspecciones en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Investigacion de accidentes e
incidentes

- Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Conocer el procedimiento para la
investigacion de Accidentes e
incidentes
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TEMA DE CAPACITACION

DIRIGIDO A

OBJETIVO ESPERADO

Uso y Cuidado de Equipos de
Proteccién Personal de Cabeza
y Extremidades superiores

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

* Que utilicen EPPs

Conocer y sensibilizar sobre el uso
adecuado de los EPP

Uso y Cuidado de Equipos de
Protecciéon Personal de
Extremidades inferiores

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

* Que utilicen EPPs

Conocer y sensibilizar sobre el uso
adecuado de los EPP

Uso y Cuidado de Equipos de
Proteccion Personal de
proteccion respiratoria, dérmica
y barreras fisicas (indumentaria)

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

* Que utilicen EPPs

Conocer y sensibilizar sobre el uso
adecuado de los EPP

Uso y manejo de cuerdas

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Adquirir conocimientos y
habilidades para el uso seguro y
eficiente de cuerdas en trabajos

Manejo de Fuego y Uso de
Extintores: Técnicas Bésicas

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer los tipos de extintores y el
manejo los mismos

Sefializacion y evacuacion en
caso de emergencia

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer las sefiales de emergencia
y rutas de evacuacion

Inspeccién pre uso de equipos
de monitoreo

- Colaboradores
- Servidores civiles

Garantizar la correcta operacion de
los equipos de  monitoreo,
promoviendo la seguridad y la
obtencién de datos precisos

Uso de aplicativos informaticos
para la gestién de Seguridad y

- Colaboradores
- Servidores civiles

Conocer los beneficios y uso
correcto de aplicativos de Seguridad

Salud en el Trabajo ) gra(;tlc_antes y Salud en el Trabajo
- Secigristas
Primeros Auxilios y RCP - Brigadistas Aprender las técnicas de primeros

(Brigadistas) - Sedes Lima

auxilios
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TEMA DE CAPACITACION

DIRIGIDO A

OBJETIVO ESPERADO

Lucha contra incendios
(Brigadistas) - Sedes Lima

- Brigadistas

Aprender técnicas de amago de
incendios

Evacuacion en caso de
Emergencia durante el
Teletrabajo

- Servidores civiles en
teletrabajo

Conocer las medidas para evacuar
en caso de emergencias durante el
Teletrabajo

Auto evaluacion de riesgos en
Teletrabajo

- Servidores civiles en
teletrabajo

Conocer el uso correcto del formato
de Autoevaluacion de Riesgos
durante el Teletrabajo y la adecuada
identificacion de riesgos

Primeros Auxilios y RCP

Aprender las técnicas de primeros

(Brigadistas) - Oficinas - Brigadistas auxilios
Desconcentradas y de Enlace
Lucha contra incendios .
(Brigadistas) - Oficinas - Brigadistas Aprender técnicas de amago de

Desconcentradas y de Enlace

incendios

Uso y cobertura de Seguro
Complementario de Trabajos de
Riesgo (SCTR)

- Servidores civiles que
realizan labores en
campo

Conocer el correcto uso del SCTR y
los casos en los cuales los
servidores pueden activarlos.

Prevencion y manejo del “Golpe
de calor”

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Aprender medidas preventivas para
evitar un golpe de calor y las
técnicas de manejo en dicho caso

Ergonomia en labores
administrativas

- Servidores civiles
- Colaboradores

- Practicantes

- Secigristas

Sensibilizar sobre la importancia de
las posturas adecuadas en el
desarrollo del trabajo y el disefio del
puesto de trabajo en oficinas

Ergonomia en el Teletrabajo

- Servidores civiles
- Colaboradores

- Practicantes

- Secigristas

Sensibilizar sobre la importancia de
las posturas adecuadas en el
desarrollo del trabajo y el disefio del
puesto de trabajo en oficinas

Ergonomia y Técnicas Seguras
de Levantamiento de Cargas

- Servidores civiles
- Colaboradores

- Practicantes

- Secigristas

Conocer los riesgos del
levantamiento incorrecto de cargas
y como prevenirlos
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TEMA DE CAPACITACION

DIRIGIDO A

OBJETIVO ESPERADO

Cuidado y prevencion de
enfermedades respiratorias
infecciosas

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Promover medidas de educacion
parala salud en la prevencion de las
infecciones respiratorias agudas

Cuidado y prevencion de
enfermedades infecciosas
gastrointestinales

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Promover medidas de educacién
para la salud en la prevencion de las
infecciones gastrointestinales

Activa tu Salud: Reduccion del
Sedentarismo y Riesgos
Crobnicos

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Sensibilizar sobre la importancia de
la actividad fisica y la prevencion de
enfermedades cronicas

Estilos de vida Saludable -
Prevencion y control de
enfermedades cronicas

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Sensibilizar sobre la importancia del
estilo de vida saludable como
prevencion y control de
enfermedades cronicas

Prevencién y Control de
Enfermedades Endémicas en el

- Colaboradores
- Servidores civiles

Aprender las formas de prevencion
e identificacion de enfermedades

; - Practicantes A
Trabajo - Secigristas endémicas
- Colaboradores
Dengue - Servidores civiles Aprender las formas de prevencion
- Practicantes e identificacion del dengue
- Secigristas

Prevencion ante la exposicion a
radiacion solar

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer los riesgos por la
exposicion a la radiacion solar y su
prevencion

Primeros auxilios durante el
teletrabajo

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer las medidas de respuesta
ante una emergencia

Primeros Aucxilios (practico)

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer las medidas de respuesta
ante una emergencia

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales y su Importancia

- Colaboradores
- Servidores civiles

Comprender la importancia de
evaluar la salud de los trabajadores
para prevenir riesgos laborales
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TEMA DE CAPACITACION

DIRIGIDO A

OBJETIVO ESPERADO

Inmunizaciones

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer la importancia de cumplir
con el esquema de vacunacion

Hablemos de Tuberculosis
"La epidemia olvidada"

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Aprender las formas de prevencion
y el actuar en el caso de ser un
contacto de tuberculosis

Ritmo de trabajo seguro

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Ensefiar a priorizar tareas y manejar
el tiempo adecuadamente para
evitar sobrecarga y Concientizar
sobre los momentos mas
productivos del dia y cémo
aprovecharlos.

"Pausa y Avanza: Controlando
el Estrés Laboral"

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Enfatizar el programa de pausas
activas y fomentar eventos
deportivos que permitan equilibrar la
actividad laboral y el cuidado
personal.

Estrategias De Afrontamiento
ante situaciones dificiles en el
ambiente laboral

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Capacitar a los empleados para
desarrollar habilidades de
afrontamiento y resiliencia frente a
los desafios emocionales que
puedan surgir en el trabajo y
disminuir la ansiedad.

Ansiedad y Resiliencia en el
trabajo

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Capacitar a los empleados para
desarrollar habilidades de
afrontamiento y resiliencia frente a
los desafios emocionales que
puedan surgir en el trabajo y
disminuir la ansiedad.

Gestion de Riesgos
Psicosociales

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Identificar los riesgos psicosociales
relacionados con el ambiente
laboral, carga fisica, herramientas y
entorno.

Percepcion de riesgos y
resolucion de conflictos

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Garantizar condiciones laborales
seguras y adecuadas.

Primeros auxilios psicolégicos

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Apoyo emocional: Ofrecer
programas de apoyo emocional
para ayudar a las/los trabajadores a
lidiar con el estrés y la ansiedad
relacionados con la conciliacién
trabajo-familia, como sesiones de
asesoramiento.
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11.

TEMA DE CAPACITACION

DIRIGIDO A

OBJETIVO ESPERADO

Equilibro entre el trabajo y la
familia

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Capacitar al personal acerca del
equilibrio entre la vida familiar y
laboral dos veces al afio.

Resolucion de conflictos

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Practicar la empatia y habilidades
de comunicacién en situaciones de
alta carga emocional y resolucion de
conflictos

Juego de Roles

- Colaboradores

- Servidores civiles
- Practicantes

- Secigristas

Practicar la empatia y habilidades
de comunicacién en situaciones de
alta carga emocional y resolucion de
conflictos

Comunicacion efectiva

- Colaboradores
- Servidores civiles
- Practicantes

Practicar la empatia y habilidades
de comunicacion en situaciones de
alta carga emocional y resolucion de

- Secigristas conflictos

Las fechas de ejecucion de cada capacitacion se encuentran contenidas en el Anexo
N° 2 “Programa Anual de Capacitaciones”, que forma parte integrante del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Adicionalmente se considera la induccién
al personal nuevo como parte de la capacitacion necesaria para que los servidores
civiles, practicantes y secigristas conozcan los peligros y riesgos antes de realizar sus
labores.

Procedimientos

Los procedimientos son importantes dentro del SGSST pues brindan lineamientos
para una correcta implementacion del referido Sistema.

A continuacion, se presentan los procedimientos que se consideran implementar o
actualizar como parte de la implementacion del SGSST en el 2025:

‘ . ACCION A
ITEM DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO REALIZAR
Procedimiento PAOL1S - Establecer las act|V|dad_es para identificar
S - oportunamente los peligros, evaluar los
Elaboracion de la matriz de | . o
. e . riesgos y controles, con la finalidad de
identificacion de peligros, . . : s
o . reducir el nivel de riesgo en las actividades L
1 evaluaciébn de riesgos Yy D s ; Revision
T de los procesos de la institucion y prevenir
determinacion de controles . . .
. ) los posibles dafios a los/as servidores/as
relativos a la seguridad y | .~ . o
- civiles, practicantes, secigristas y/o
salud en el trabajo - IPERC
colaboradores/as.
Establecer las actividades para realizar la
vigilancia médico ocupacional a los/as
Procedimiento PAO0119 - | servidores/as civiles del OEFA, a fin de
2 Vigilancia médico | proteger y promover la salud de los/as Revisién
ocupacional servidores/as civiles, como parte del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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ACCION A

ITEM DESCRIPCION OBJETO DEL PROCEDIMIENTO REALIZAR
. Establecer las actividades para realizar la
Procedimiento '.DAO.l,ZO " | investigacion de incidentes, accidentes y
Reporte e Investigacién de . .

3 incidentes, accidentes y | €nfermedades ocupacionales orientado a Revision
enfermedades disminuir los indices de accidentalidad y a
ocupacionales establecer acciones tendientes a mejorar

las condiciones de trabajo.
Establecer las actividades para realizar las
inspecciones de seguridad y salud en el
Procedimiento PA0121 - | trabajo y establecer la gestion de las
Inspecciones de Seguridad | acciones correctivas y preventivas que se
4 y Salud en el Trabajo y | tomen durante la deteccion de no Revision

Gestion de No | conformidades reales o potenciales
Conformidades, Acciones | (observaciones) en la implementacion,
Correctivas y Preventivas mantenimiento y mejora del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Establecer las actividades para garantizar
Lineamiento para la | la seleccién, dotacién, uso, mantenimiento
gestion del equipo de | y reposiciébn del equipo de proteccion
protecciébn  personal vy | personal y vestimenta, con el fin de
5 vestimenta en el | proteger la seguridad y salud de los | Actualizacion
Organismo de Evaluacion | servidores civiles del OEFA, en
y Fiscalizacion Ambiental - | cumplimiento con los estandares del
OEFA Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Establecer las actividades para la atencion
inmediata y la gestion de accidentes en el
trabajo, con el objetivo de minimizar las
Protocolo de atencién de | consecuencias para la salud de los
accidentes en el trabajo servidores  civiles, practicantes y/o
secigristas, en concordancia con el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo del OEFA

Implementar

12. Inspecciones internas de Sequridad y Salud en el

Trabajo

Las inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo son una herramienta
fundamental para identificar deficiencias en los procesos, equipos, materiales,
instalaciones y demas aspectos relacionados con el desarrollo de las actividades
laborales. Estas inspecciones tienen como objetivo implementar medidas correctivas
oportunas que reduzcan la probabilidad de ocurrencia de accidentes y fomenten un
entorno laboral seguro.

Durante las inspecciones, que podran ser planificadas o no planificadas, se buscara
identificar actos y condiciones subestandares. Las acciones correctivas inmediatas
seran priorizadas, ya que contribuyen significativamente a mitigar riesgos en tiempo
real. Este afo, se continuard incluyendo en el alcance de las inspecciones a las
Oficinas Desconcentradas y de Enlace, lo que permitira un monitoreo integral de las
condiciones de trabajo en todas las sedes del OEFA.

Se realizaran inspecciones especificas en atencion a la naturaleza de las labores
desarrolladas por los servidores civiles, conforme al siguiente detalle:
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13.

14.

15.

INSPECCIONES

° Inspeccién de uso y estado de equipos de proteccion personal.

° Inspeccidn de Instalaciones (orden limpieza y desinfeccién, ergonomia, sefalizacion,
equipos de emergencia) y unidades vehiculares.

° Inspeccién de herramientas y equipos.

Inspeccién de botiquines y maletines de emergencia.

° Inspeccién de instalaciones eléctricas.

Las referidas inspecciones se registraran en los formatos correspondientes de
acuerdo a lo establecido en el Procedimiento de Inspecciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Gestion de No Conformidades, Acciones Correctivas y Preventivas con
cédigo PAO0121, aprobado mediante Resoluciéon de Gerencia General
N° 084-2018-OEFA/GEG y modificado mediante Resolucion de Gerencia General
N°056-2021-OEFA/GEG.

Salud Ocupacional

El OEFA, en cumplimiento de las normas legales vigentes, desarrolla actividades
orientadas a la vigilancia médico ocupacional de los servidores civiles, con especial
atencién a aquellos que presenten condiciones de salud particulares relacionadas a
riesgos ocupacionales identificados.

De acuerdo con los resultados obtenidos en los monitoreos ocupacionales realizados
en afos anteriores, se ha determinado que los riesgos ocupacionales son mayormente
tolerables. Sin embargo, persisten recomendaciones para fortalecer el SGSST, razén
por la cual se continuara trabajando en actividades que permitan mantener o reducir
al minimo dichos riesgos.

Estas actividades incluyen la realizacién de evaluaciones periddicas, capacitaciones
especificas en salud ocupacional y la implementacion de medidas preventivas que
promuevan el bienestar integral de los servidores civiles, practicantes y colaboradores
en todas las areas de trabajo.

Administrados y contratistas

Las actividades realizadas por el personal del OEFA en instalaciones de los
administrados, es decir, titulares de actividades econdmicas bajo la competencia del
OEFA, deben ejecutarse cumpliendo con la normativa de Seguridad y Salud en el
Trabajo del sector correspondiente. Adicionalmente, cuando sea necesario, el
personal debera adherirse a los estandares establecidos por el administrado,
asegurando el desarrollo seguro de sus actividades.

Los proveedores contratados para ejecutar actividades dentro de las instalaciones del
OEFA deben cumplir las normas internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas en el RISST del OEFA. Ademas, debera acatar la normativa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como cualquier disposicion especifica que
pudieran darse de forma especifica de acuerdo a la naturaleza de la actividad a
realizarse.

Oficinas Desconcentradas vy de Enlace

Las Oficinas Desconcentradas y de Enlace forman parte clave en las actividades de
fiscalizacién ambiental que realiza el OEFA a nivel nacional, en ese sentido, el SGSST
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16.

17.

tiene como parte de su alcance a las actividades que se realizan en las ODES vy por
su personal.

Por ello, en este afio, el presente Plan ha incorporado una serie de actividades
enfocadas especificamente en el personal de las ODES, las cuales estan enmarcadas
en las Acciones Estratégicas que forman parte del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2025, como la ejecucidon de inspecciones de instalaciones,
vehiculos, equipos, entre otros (Accion Estratégica N° 2), la induccion, capacitaciones,
entrenamiento del personal, entre otros (Accidn Estratégica N° 3), la implementacion
de equipos de emergencia (Accidn Estratégica N° 4), las visitas del CSST y del servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Accion Estratégica N° 5).

Plan de Emergencias

El Plan de Emergencias es un documento complementario al Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, disefiado para establecer las caracteristicas especificas de las
instalaciones, el equipamiento necesario para responder a emergencias y los
procedimientos a seguir en caso suceda una situacién de riesgo dentro de las
instalaciones de la Entidad.

Este plan considera y analiza los riesgos asociados a las actividades realizadas en el
OEFA, incluyendo, entre otros: incendios, inundaciones, sismos y cualquier otra
eventualidad que pudiera comprometer la seguridad de los servidores civiles,
colaboradores, practicantes, secigristas y visitantes.

Reporte e investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales

La investigacion de los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
relacionados con las actividades laborales es una herramienta fundamental para
identificar causas subyacentes y establecer acciones correctivas que eviten la
repeticion de dichos eventos.

Todo accidente o incidente debe ser reportado de manera inmediata. Para su
adecuado manejo, se seguira lo establecido en el Procedimiento de Reporte e
Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Ocupacionales (cddigo
PA0120) aprobado mediante Resolucién de Gerencia General
N° 084-2018-OEFA/GEG y modificado mediante Resolucién de Gerencia General
N°056-2021-OEFA/GEG, el cual define las acciones a realizar y los formatos a utilizar
durante el reporte e investigacion.

El proceso de investigacion debe ser conformado por el jefe del area involucrada, un
miembro del CSST, el médico ocupacional y el especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo. Este equipo se encargara de analizar las causas inmediatas y basicas del
evento, asi como de identificar las condiciones y actos subestandar que lo originaron.
Con base en este analisis, se elaboraran propuestas de acciones correctivas y
preventivas que sean efectivas y sostenibles en el tiempo.

Todos los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales seran registrados en
un sistema centralizado que permita su seguimiento y andlisis. Este registro servira
para generar estadisticas que permitan medir el desempefio del SGSST, evaluar
tendencias y disefiar estrategias de mejora continua.
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19.

20.

Auditorias

La evaluacion del desarrollo y cumplimiento del SGSST se realiza a través de la
auditoria que permite medir su eficacia y verificar el grado de implementacion y
adherencia a los programas establecidos, incluyendo el PASST.

La dltima auditoria interna fue realizada por el profesional auditor en el afio 2019,
mostro que el SGSST del OEFA, se encuentra en un 72% del proceso de
implementacion. Entre las principales acciones que se contindan desarrollando, se
encuentra la mejora de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y la
determinacion de las responsabilidades dentro del SGSST.

Para el afio 2025 se desarrollard una (1) auditoria del SGSST, la cual sera realizada
por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de verificar el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, evaluar el
progreso en la implementacion de las acciones correctivas derivadas de auditorias
previas e identificar oportunidades de mejora que permitan optimizar el
funcionamiento y la efectividad del SGSST.

Estadisticas

Las estadisticas son herramientas clave que permiten realizar una evaluacién rapida
y objetiva del desempefio del SGSST. Para ello, se han definido indicadores
especificos vinculados a cada meta establecida en el PASST 2025 del OEFA.

Adicionalmente a ello, se tienen indicadores para evaluar la accidentabilidad y gestion
de la salud de los servidores, practicantes y secigristas, conforme se describe a
continuacion:

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACCIDENTABILIDAD Y GESTION DE LA SALUD DE LOS

TRABAJADORES
indice de IF = Accidentes de trabajo* 1000000
. frecuencia Total de Horas- Hombre Trabajo
Seguridad _
ocupacional Indice de IG = Numero de dias perdidos * 1000000
gravedad Total de Horas- Hombre Trabajo
Indice de IA = IEX G
accidentabilidad 1000
Tasa d_e TPIE = NuUmero de diagndsticos relacionados al trabajo X
prevalencia y/o
Salud incidencia de 1000000 Numero total de trabajadores
. enfermedades J
ocupacional
Tasa de
frecuencia de TFEP= Numero total de estados pre patoldégicos X 1000000
estados Numero total de trabajadores
prepatoldgicos

Mantenimiento de reqistros

El mantenimiento de registros es una actividad clave para garantizar la correcta
gestién y trazabilidad del SGSST. Estos registros son esenciales tanto para fines de
consulta como para el cumplimiento de requerimientos legales, alineandose con lo
establecido en el articulo 35° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo?.

Articulo 35. Responsabilidades del empleador dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo
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22.

El OEFA implementara controles adecuados para la identificacién, almacenamiento,
proteccién, recuperacion, retencién y disposicion de todos los registros relacionados
con el SGSST

Todos los registros y/o reportes generados seran firmados por los responsables
involucrados.

Evaluacion de la implementacion del Sistema de

Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo

El SGSST se evalla como minimo una (1) vez al afio para asegurar su conveniencia,
adecuacion y eficacia continua. Este proceso incluye el andlisis de oportunidades de
mejora y la identificacion de posibles ajustes necesarios en el sistema.

Los resultados de la evaluacion permitiran lo siguiente:

e Identificar las fallas o deficiencias en el SGSST.

e Implementar medidas preventivas y correctivas para eliminar o controlar los
riesgos laborales.

e Facilitar el intercambio de informacion sobre los resultados de la seguridad y
salud en el trabajo.

e Verificar si las medidas de prevencion y control de riesgos son aplicadas
correctamente y resultan efectivas.

e Proveer datos que respalden la toma de decisiones orientadas a mejorar la
identificacion de peligros, el control de riesgos y el funcionamiento general del
SGSST.

Programacion y presupuesto del plan de Sequridad
y Salud en el Trabajo

Las estrategias consideradas en el presente Plan se ejecutaran de acuerdo al PASST,
qgue en Anexo N° 1 forma parte integrante del presente Plan.

Las acciones que se incluyen en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2025 seran ejecutadas por los 6rganos responsables del OEFA, en el marco
de sus funciones y actividades programadas en el Plan Operativo Institucional - POI
Anual 2025.

Es preciso sefialar que, la implementacién del mencionado plan se encuentra
vinculado al Plan Estratégico Institucional para el periodo 2025-2030 del Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA mediante el Objetivo Estratégico
Institucional - OEI. 03 Fortalecer la modernizacion institucional y la Accién Estratégica
Institucional - AEI. 03.02 Talento humano fortalecido en el OEFA.

Para mejorar el conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo, el empleador debe:

a) Entregar a cada trabajador copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

b) Realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c¢) Adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo.

d) Brindar facilidades econémicas y licencias con goce de haber para la participacion de los trabajadores en
cursos de formacion en la materia.

e) Elaborar un mapa de riesgos con la participacion de la organizaciéon sindical, representantes de los
trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe exhibirse en un lugar visible.
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23. Anhexos

ANEXO N° 1: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ANEXO N° 2: Programa Anual de Capacitaciones.

jwiyx-iopepiea/gam/ad qob niadewly sddes:sdiy us sepeanllan Jas uspand (s)ewul (s)e| ap eloine g| A ojuswnoop |ap peplbaiul e
‘seliorealipow A ojuawe|bay ns ‘sajeubig sopeayiiad A sewli4 ap A8 ‘692/.2 N A97 €| ap 0dsew |8 ua ajuaweubip opewlly 021UQ1198|8 0JUBWNI0J

22



ANEXON° 1

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RAZON SOCIAL

RUC

DOMICILIO

(Direcci6n, distrito, departamento, provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N2 TRABAJADORES EN EL CENTRO DE
LABORES

Presupuesto Total

Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA

20521286769

Av. Faustino Sanchez Carrién Nro. 603 - Jestis Maria - Lima

Actividad estatal

S/ 800,420.00

ACCION ESTRATEGICA N°01

Implementar las herramientas de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, necesarias para el cumplimiento legal y proteccion de nuestros/as servidores/as civiles, colaboradores/as, practicantes, secigristas, contratistas y

visitantes.
Meta 85%
Indicador (N2 de actividades realizadas / N2 de actividades programadas) x 100%
Presupuesto s/ 82,000.00
Meta presupuestal Meta 146: PLAN INTEGRAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Tarea: Ejecutar el Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2025
Recurso Humano, equipos electrénicos, papeleria, transporte, impresiones.
ANO
— - Aryra . Fecha de .
N2 Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién Unidad de erificacién Meta Fisica PRESUPUESTO
veriti il
E F M A J J A N D
1 |Revision de 1a Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo Comité de seiur‘:a,d ySaludenel Informe 31/12/2025 1
rabajo
2 |oifusion de ta Politica de Seguridad y salud en el Trabajo Unidad de Gestion de Recursos Accion 1 1 1 1 31/12/2025 5
Humanos
Aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2026, " . Acta de Comité de
L Comité de Seguridad y Salud en el .
3 [Jdel Programa Anual de Capacitaciones y de Programa Anual de 3 Seguridad y Salud en el 1 31/12/2025 1
L Trabajo .
Actividades para las ODES Trabajo
Oficializacion de Aprobacién del Plan de Seguridad y Salud en el . Resolucién de
4 Trabajo 2025 Gerencia General Oficializacién 1 31/12/2025 1
o B, . Acta de Comité de
Revisién y/o actualizacién del Reglamento de Seguridad y Salud en | Comité de S idad y Salud |
5 Av/ 8 8 v omite de seguricady >aluc en & Seguridad y Salud en el 1 31/12/2025 1
el Trabajo - RISST Trabajo .
Trabajo
6 [JElaboracién y/o actualizacién de Matrices IPERC Jefes de érea Matriz IPERC 5 5 4 4 31/12/2025 26
7 [Difusién de Matrices IPERC Jefes de area Registro de asistencia 4 7 2 3 3 2 3 31/12/2025 31
8 |pifusion de Mapas de Riesgos del OEFA Unidad de Gestion de Recursos Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 12
Humanos
Revisién y/o actualizacién de Procedimientos de Sistema de Gestion i i6
9 y/ Unidad de Gestién de Recursos Accién 31/12/2025 4
de SST Humanos
10 [Elaborar fichas técnicas de Indumentaria de trabajo (EPPs) Unidad de Gestion de Recursos Accion 1 31/12/2025 1
Humanos
Implementar Procedimientos de SST (Gestion de EPPs, Respuesta i i6
1 plem c ; ( p y Unidad de Gestion de Recursos Resolucidn 1 31/12/2025 N
atencion de Accidentes de Trabajo) Humanos
Instalacion de Acrilicos en Oficinas para difusién de informacién del | Unidad de Gestién de Recursos "
12 SGSST (IPERC, Politica, N° de emergencia, Procedimientos de SST) Humanos accion ! ! 31/12/2025 2
Implementacién de aplicativos informaticos para la gestion de Unidad de Gestién de R
13 |Seguridad y Salud en el Trabajo (Gestion de EPPs, Gestion de nidad ce Gestion de Recursos Accién 1 1 31/12/2025 3
- ; Humanos
Capacitacion, Sistema de Reporte de Inspecciones - Etapa I1)
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ACCION ESTRATEGICA N°02

Brindar un ambiente de trabajo seguro para el personal del OEFA, reduciendo las condiciones subestdndares y previniendo accidentes.

Meta 90%
75%
Indicador (N° inspecciones ejecutadas / N° total de inspecciones programadas) x 100%
(Acciones correctivas ejecutadas / Acciones correctivas identificadas) x 100%
Presupuesto s/ 13,600.00
Meta presupuestal Meta 146: PLAN INTEGRAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Tarea: Ejecutar el Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2025
Recursos Recurso Humano, equipos electrénicos, formatos, viaticos.
ANO
v s ; e q Fecha de -
N2 Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Unidad de verificacién Meta Fisica PRESUPUESTO
E F M A M J J
Unidad de Gestién de Recursos Registro de
1 [JInspeccién de Uso y estado de EPPs - Sede Lima Humanos de la Oficina de . 8 ) 1 1 31/12/2025 4
. " inspecciones
Administracion
" . A . " Unidad de Gestion de Recursos .
Inspeccion de Instalaciones (orden, limpieza y desinfeccion, . Registro de
2 . O . N . Humanos de la Oficina de . . 3 6 8 4 3 4 31/12/2025 51
ergonomia, sefializacion, equipos de emergencia) - Sedes Lima L L inspecciones
Administracién
Unidad de Gestién de Recursos Registro de
3 [Jinspeccion de unidades vehiculares - Sedes Lima Humanos de la Oficina de . 8 ) 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 11
. ) inspecciones
Administracién
Inspeccién de Instalaciones (orden, limpieza ergonomia, Unidad de Gestion de Recursos Registro d
4 |sefalizacion, equipos de emergencia) - Oficinas Desconcentradas y Humanos de la Oficina de . egls rP N 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 10
o " inspecciones
de Enlace Administracién
Inspeccién de unidades vehiculares - Oficinas Desconcentradas y de Unidad de Gestién de Recursos Registro de
5 Humanos de la Oficina de . y 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 10
Enlace " ) inspecciones
Administracién
Inspeccién de Uso y Estado de EPPs - Oficinas Desconcentradas y de Unidad de Gestion d(.e f{ecursus Registro de
6 Humanos de la Oficina de ) ) 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 10
Enlace o » inspecciones
Administracion
Unidad de Gestion de Recursos :
. . . - Registro de
7 [Jinspeccion de Herramientas y Equipos Humanos de la Oficina de . ) 1 1 31/12/2025 4
. ) inspecciones
Administracién
Inspeccién de botiquines, maletines de emergencia, mochila de Unidad de Gestién de Recursos Registro d
8 Jevacuacion, batles de emergencia, megafonos y camillas de Humanos de la Oficina de . €8IS r,o € 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 11
10 inspecciones
evacuacion Administracion P
Unidad de Gestion de Recursos Registro de
9 [Inspeccion de Instalaciones eléctricas - Sedes Lima Humanos de la Oficina de . 8 ) 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 11
. ) inspecciones
Administracién
Inspeccién de Instalaciones eléctricas - Oficinas Desconcentradas y Unidad de Gestion d? F{ecursus
10 Humanos de la Oficina de Reporte 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 10
de Enlace O L,
Administracion
N, . . : : Unidad de Gestién de Recursos "
Realizacion de seguimiento a acciones correctivas (Inspecciones, - Registro de
11 " . Humanos de la Oficina de . 1 1 1 1 1 31/12/2025 10
reportes, accidentes, simulacros) L » seguimiento
Administracién
Realizacién de seguimiento al mantenimiento preventivo y/o i imi i
12 ‘ 8 P! y/ Umda‘d‘ de Abastec'ln‘nent(')lde la Regl‘str‘o de 1 1 31/12/2025 4
correctivo de vehiculos Oficina de Administracion seguimiento
Verificacion del cumplimiento de lineamientos de Seguridad y Salud Unidad de Gestion d.e ?iecursos . L,
13 . Humanos de la Oficina de Registro de verificacion 1 31/12/2025 1
en el Trabajo por parte de proveedores N )
Administracién

ACCION ESTRATEGICA N°03

Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal en materia de Seguridad y Salud Trabajo

80%
Meta 90%

70%

(Servidores/as civiles, practicantes y secigristas con Induccién SST / Total de servidores/as civiles, practicantes y secigristas ) x 100%
Indicador (Ci itaciones ej das/ total de C: itaciones programadas) x 100%

(Brigadistas con capacitaciones / total de brigadistas) x 100%
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Presupuesto s/ 175,700.00
Meta presupuestal Meta 146: PLAN INTEGRAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Tarea: Ejecutar el Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2025
Recursos Recurso Humano, recursos virtuales, papeleria, ambientes para capacitacion, servicio de 6n, servicio de acti
ANO
— o et @ e Fecha de i
Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecuciéon Unidad de verificacién Meta Fisica PRESUPUESTO
A M J J A S
Unidad de Gestion de Recursos
1 [JInduccién General en SST en Sede Central Humanos de la Oficina de Registro de asistencia 1 1 31/12/2025 5
Administracion
Unidad de Gestién de Recursos
2 [induccién General en SST en Oficinas Desconcentradas y de Enlace Humanos de la Oficina de Registro de asistencia 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 10
Administracion
Unidad de Gestion de Recursos
3 ibilizacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo Humanos de la Oficina de Evidencia fotografica 2 1 1 1 1 31/12/2025 9
Administracion
Publicacién de tips relacionados al Sistema de Gestion de Seguridad Unidad de Gestin de Recursos ,
4 . Humanos de la Oficina de Accién 1 1 31/12/2025 4
y Salud en el Trabajo O )
Administracion
Unidad de Gestion de Recursos
5 [JPublicacion de Charla Trimestral Humanos de la Oficina de Accion 1 1 31/12/2025 4
Administracién
Unidad de Gestién de Recursos
6 JRealizacion de simulacro de emergencia Humanos de la Oficina de Evidencia fotografica 1 1 31/12/2025 4
Administracién
Unidad de Gestion de Recursos
7 JReconocimiento de "Servidor/a Seguro/a" Humanos de la Oficina de Evidencia fotografica 1 31/12/2025 2
Administracién
Unidad de Gestién de Recursos
8 |capacitacién en materia de SST Humanos de la Oficina de Registro de asistencia De acuerdo al Programa Anual de Capacitaciones 31/12/2025 0
Administracién
Publicacién de Avance del Programa Anual de Actividades de SST Unidad de Gestion d.e f{ecursos .
9 < Humanos de la Oficina de Accién 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 11
por Areas y ODES O L,
Administracion
ACCION ESTRATEGICA N°04 Implementar un sistema eficaz de respuesta a emergencias, acorde a los riesgos del OEFA.
Meta 90%
Indicador (N2 de actividades ejecutadas / N2 de actividades programadas) x 100%
Presupuesto s/ 115,180.00
Meta presupuestal Meta 146: PLAN INTEGRAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Tarea: Ejecutar el Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2025
Recursos Servicio de mantenimiento de equipos de emergencia, compra de equipos, recursos humanos, recursos virtuales y papeleria.
ANO
N A n o A s Fecha de .
Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecuciéon Unidad de verificacién Meta Fisica PRESUPUESTO
A M J J A S
Realizacion al seguimiento de la ejecucion del cronograma de Unidad de Abastecimiento de |
1 [mantenimientos de los equipos de emergencia (extintores, luces de n a. . © Abas e(:_"\_"len ?, el Registro de verificacion 31/12/2025 4
o . " . Oficina de Administracién
emergencia, sistema contra incendios, etc.). - Sedes Lima
Realizacion al seguimiento de la ejecucién del cronograma de
mantenimientos de los equipos de emergencia (extintores, luces de imi
2 lent q P . [ (. X Unlda.d.de Abastec.m.mentt?'de la Reporte 1 1 31/12/2025 2
lemergencia, sistema contra incendios, etc.). - Oficinas Oficina de Administraciéon
Desconcentradas y de Enlace
Unidad de Gestion de Recursos
3 [JElaboracién y/o actualizacion del Plan de Respuesta a emergencia Humanos de la Oficina de Reporte 31/12/2025 1
Administracién
. . - - . Unidad de Gestién de Recursos
Implementacién del consultorio médico y botiquines de primeros . ”
4 auxilios Humanos de la Oficina de Accién 1 31/12/2025 2
Administracion
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Implementacidn de Equipos para emergencias en labores de campo

Unidad de Gestion de Recursos

5 " . . Humanos de la Oficina de Accién 1 1 31/12/2025 2
(maletines y teléfonos satelitales) o ,
Administracién
R, . . ) . . Unidad de Gestién de Recursos
Realizacion al seguimiento de la implementacién de equipamiento ”
6 . Humanos de la Oficina de Accién 1 31/12/2025 1
de respuesta a emergencia . »
Administracion
ACCION ESTRATEGICA N°05 Realizar un adecuado seguimiento y control para promover la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
85%
Meta 85%
dicad: (N° de miembros titulares del CSST asi a las sesiones del CSST / N° Total de miembros titulares del CSST) x 100%
Presupuesto s/ 56,340.00
Meta presupuestal Meta 146: PLAN INTEGRAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Tarea: Ejecutar el Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2025
Recursos Recursos humanos, medios digitales.
ANO
vy . - a . s Fecha de L.
Ne Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecuciéon Unidad de verificacién Meta Fisica PRESUPUESTO
E E M A M J J A o N
. i . - o . Acta de Comité de
Ejecucion de Sesiones ordinarias del Comité de Seguridad y Salud en ité i
1 [Peeee € v Comité de Seguridad y Salud enel | ¢\ iiady saludenel| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 12
el Trabajo Trabajo .
Trabajo
- N Registro de estadistica
o Comité de S dad y Salud |
2 Visitas del CSST a las ODES omite ée ei”:b:_o V>AUAEN € jo Seguridad y Salud en 1 1 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 8
rabay el Trabajo
3 [Reuniones de Delegados de SST Unidad de Gestion de Recursos | o .y 0 de Asistencia | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 12
Humanos
Realizacién al seguimiento del avance trimestral del Programa de Comité de Seguridad y Salud en el Acta de Comité de
4 : . . Seguridad y Salud en el 1 1 1 31/12/2025 4
Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo .
Trabajo
. L. Registro de estadistica
5 [JPresentacion de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo Unidad de Eestlon de Recursos de Seguridad y Salud en 1 1 1 31/12/2025 4
man
umanos el Trabajo
. i Registro de estadistica
6 |Visitas técnicas del Servicio de SST a las ODES Unidad de Ee“'c’” de Recursos |, Seguridad y Salud en 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 10
umanos
el Trabajo
7 |Elecciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Comité de Seiu”:a,d ysaludenel Accién 1 31/12/2025 1
rabajo
T . i i6 R
8 JAuditoria por Auditor MINTRA Unidad de Gestion de Recursos | 0o ic11 de Auditoria 1 31/12/2025 1
Humanos
9 [Presentacion de ejecucién anual del Plan Anual de SST Unidad de Gestion de Recursos Reporte 31/12/2025 1
Humanos
10 [Revision periédica de casos en teletrabajo Unidad de Gestion de Recursos Accion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31/12/2025 1
Humanos
ACCION ESTRATEGICA N°06 Prevenir y controlar cualquier dafio a la salud fisica de los/as servidores/as civiles del OEFA, debido a riesgos ocupacionales.
Meta 90%
Indicador (N2 de actividades ejecutadas / N2 de actividades programadas) x 100%
Presupuesto s/ 297,600.00
Meta presupuestal Meta 146: PLAN INTEGRAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Tarea: Ejecutar el Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2025
Recursos Recursos humanos, medios digitales.
o Fecha de
N2 Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucion Unidad de verificacién Meta Fisica PRESUPUESTO
= o (ofefofefeflaflefeolo]
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Unidad de Gestion de Recursos

1 |Verificacién de la ejecucion de los exdmenes médico ocupacionales Humanos de la Oficina de Informe 31/12/2025 12
Administracién
Verificacion de la entrega de resultados de examenes médico Unidad de Gestion d.e .Recursos
2 . . Humanos de la Oficina de Reporte 31/12/2025 12
ocupacionales - Sedes Lima o ,
Administracién
Lectura de resultados de examenes médico ocupacionales - Oficinas Unidad de Gestion d:.e .Recursos .,
3 Humanos de la Oficina de Accién 31/12/2025 1
Desconcentradas y de Enlace o .,
Administracion
Identificacion y derivacion de trabajadores a los programas de Unidad de Gestin de Recursos
4 L . Humanos de la Oficina de Reporte 31/12/2025 10
vigilancia de la salud O )
Administracion
Ejecucion del Programa de vigilancia médica (Monitoreo de presion Unidad de Gestion de Recursos . - N
e o . Registro de Vigilancia
5 [arterial, indice de masa corporal (IMC), nutricién y trastornos Humanos de la Oficina de . ) 31/12/2025 12
i . - " Médico Ocupacional
musculoesqueléticos) - Sede Lima Administracion
Ejecucion del Programa de vigilancia médica (Monitoreo de presién Unidad de Gestién de Recursos . S
sl . . . Registro de vigilancia
6 [arterial, indice de masa corporal (IMC) y nutricién - Oficinas Humanos de la Oficina de o N 31/12/2025 1
- L, meédico ocupacional
Desconcentradas y de Enlace Administracion
it . S . . . Unidad de Gestion de Recursos . .
Realizacién del monitoreo de iluminacién, dosimetria, sonometria, . Registro de vigilancia
7 N . . . P . N : Humanos de la Oficina de - N 31/12/2025 2
microbioldgico en aire, disergonémico y de riesgo psicosocial L L médico ocupacional
Administracién
8 [Monitoreo Ergonomia en ODES Unidad de Gestion de Recursos Registro de Monitoreo 31/12/2025 1
Humanos
Actualizacion de los criterios de aptitud de la evaluacién de los Unidad de Gestion d(.e .Recursos
P y Humanos de la Oficina de Reporte
resultados del examen médico ocupacional. .
Administracién
Presentacion del Informe Técnico de Vigilancia de Salud de los Unidad de Gestién de Recursos Informe Técnico de
. Humanos de la Oficina de I
trabajadores 2024 L 9 Vigilancia de Salud
Administracién
Unidad de Gestién de Recursos
Realizacion de la Campafia de Inmunizacion Humanos de la Oficina de Registro
Administracion
Realizacién de la Campafia de Salud Preventiva (medicion de glucosa Unidad de Gestién d? Eecursos )
Lo . Humanos de la Oficina de Registro
y presion arterial) O .
Administracién
Realizacion de la Campafia de Salud Preventiva (medicion de glucosa Unidad de Gestion d.e f{ecursus .
" : Humanos de la Oficina de Registro
y presion arterial) en ODES - )
Administracion
o _— : ” Unidad de Gestion de Recursos
Realizacion del seguimiento a la ejecucion del Programa de .
S Humanos de la Oficina de Reporte
Vigilancia de la Salud N N
Administracién
Unidad de Gestién de Recursos
9 [JEvaluacién de puestos de trabajo del personal con discapacidad Humanos de la Oficina de Reporte 31/12/2025 1
Administracion
ACCION ESTRATEGICA N°07 Promover el bienestar emocional de los/as servidores/as civiles del OEFA mediante la prevencién y control de cualquier dafio a la salud mental, derivado de riesgos psicosociales
Meta 90%
Indicador (N2 de actividades ejecutadas / N2 de actividades programadas) x 100%
Presupuesto s/ 60,000.00
Meta presupuestal Meta 146: PLAN INTEGRAL DE PROTECCION Y SEGURIDAD. Tarea: Ejecutar el Plan de seguridad y salud en el trabajo del OEFA 2025
Recursos Recursos humanos, medios digitales.
Ao Fecha de
N2 Descripcion de la Actividad Responsable de Ejecucién Unidad de dicié . Meta Fisica PRESUPUESTO
verificacién
Ejecucion de Pausas Activas: "Pausa Activa , vida positiva" o "Activa Unidad de Gesttén d_e vRecursos Evidencia
1 Humanos de la Oficina de 31/12/2025 12

tu energia"

Administracion

fotografica

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Difusion de la "SALA OFF" y de recursos para la gestion del estrés

Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de
Administracién

Accion

31/12/2025

11

Seguimiento a Difusién de existencia de las facilidades que brinda
OEFA (Ticket de la felicidad, horarios escalonados).

Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de
Administracién

Accion

31/12/2025

10

Diagnéstico y elaboracién de Plan de Gestién de Riesgos
Psicosociales 2026

Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de
Administracién

Reporte

31/12/2025

Ejecucion de Programa de Vigilancia psicoldgica (Atenciones clinicas
ocupacionales)

Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de
Administracion

Reporte

31/12/2025

11

Difusion de tips Psicoldgicos: (Ansiedad, burnout, resiliencia,
percepcién de riesgos, depresion, responsabilidad y toma de
decisiones, etc)

Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de
Administracion

Accion

31/12/2025

11

Identificacion y derivacion de trabajadores al programa de vigilancia
psicoldgica

Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de
Administracién

Reporte

31/12/2025

12

Programa de Gestién Emocional en el Trabajo : Técnicas de
inteligencia emocional, comunicacion efectiva para la gestion del
estrés Grupal

Unidad de Gestion de Recursos
Humanos de la Oficina de
Administracion

Accién

31/12/2025

45
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 PARA AREAS DE LIMA

ACUMULADO Oficinas / Direcciones DEAM DSIs DSAP DSEM DPEF ”
ITEM | Anual DESCRIPCION PROG | ACUM. % mes PROG | AcUM. % Mes PROG | ACUM. % Mes PROG | ACUM. % Mes PROG | ACUM. % Mes
1 12 Reunion de Delegados 12 0% o 12 0% 0 12 0% 0 12 0% 0 12 0% [
2 2 Premiacion "Servidor/a Seguro/a® 2 0% 0 2 0% 0 2 0% 0 2 0% 0 2 0% o
3 4 Charla Trimestral * 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 4 0% o
4 60 Reportes SRI 10 0% o 10 0% 0 10 0% 0 10 0% 0 10 0% 0
5 264 C: de SST * 256 0% 0 104 0% 0 228 0% 0 476 0% 0 356 0% 0
6 1 Elabor: de IPERC * 1 0% 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0% o
7 1 ralusmn de IPERC * 1 0% 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0% o .
8 4 Simulacro de Sismo y Evacuacion 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 4 0% o %
9 8 Curso de Primeros Auxilios (practico) * 32 0% o 13 0% 0 29 0% 0 60 0% 0 45 0% o —
10 0 [curso de Fuego y Uso de Extintores (practico) * 32 % 0 13 0% ) 29 % ) 60 0% 0 45 % 0 5
16 0 Eiecucion de su EMO * 53 0% o 17 0% 0 43 0% 0 90 0% 0 73 0% 0 — —
17 0 Cargos de entrega de EMO firmados 48 0% o 15 0% 0 “ 0% 0 85 0% 0 68 0% 0 KTS E
18 200 _||Ejecucién de pausas activas 200 0% 0 200 % ) 200 0% [) 200 0% [) 200 0% [) o =
[ PONDERADO 0% 0% 0% 0% 0 = i
°©
NOTA: (1) Asistencia de personal O =
e o
ACUMULADO Oficinas / Direcciones DFAI OAD OPP OAJ ORI ” > _‘%
ITEM | Anval DESCRIPCION PROG | ACUM. % MES PROG | ACUM. % mEs PROG | Acum. % mEs PROG | Acum. % mes PROG | Acum. % mes o ©T
1 12 Reunion de Delegados 12 0% 0 12 0% 0 12 0% 0 12 0% 0 12 0% 0 E =
2 2 Premiacion "Servidor/a Seguro/a” 1 0% 0 2 0% 0 2 0% 0 2 0% 0 2 0% 0 O fﬁ
3 4 Charla Trimestral * 3 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 E 2
4 60 Reportes SRI 10 0% 0 10 0% 0 10 0% 0 10 0% 0 10 0% 0 o
5 264 C: de SST * 264 0% 0 528 0% 0 80 0% 0 64 0% 0 92 0 0 E [}
6 1 Elaboraci6 lizacion de IPERC * 1 0% 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0% 0 (@)] ;
7 1 ’Ei(usién de IPERC * 1 0% 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0% 0 () ey
8 4 Simulacro de Sismo y Evacuacién 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 D: ()
9 8 Curso de Primeros Auxilios (practico) * 33 0% 0 66 0 0 10 0% 0 8 0% 0 12 0% 0 o
10 0 H Curso de Fuego y Uso de Extintores (practico) * 33 0% 0 66 0% 0 10 0% 0 8 0% 0 12 0% 0 a Q
16 0 Ejecucion de su EMO * 38 0% 0 92 0% 0 15 0% 0 13 0% 0 18 0% 0
17 0 Cargos de entrega de EMO firmados 33 0% 0 91 0% 0 14 0% 0 12 0% 0 17 0% 0 U; o
18 200 LEjecucuin de pausas activas 200 0% 0 200 0% 0 200 0% 0 200 0% 0 200 0 0 [} @
PONDERADO 0% 0% 0% 0% 0% TES S5
— =
1) Asistencia de personal S O
=
|5 @
ACUMULADO Ofi as / Direcciones on TFA PROC GEG (inc. UFGD) PCD (inc CODE y CGSA) ” » E
ITEM | Anual DESCRIPCION PROG | ACUM. % Mes | PROG | AcuM. % mes | PROG | Acum. % mes | PROG | AcuM. % mes | PROG | AcUM. % mes o =
1 12 Reunion de Delegados 12 0% o 12 0% 0 12 0% 0 12 0% 0 12 0% [ © =
2 2 Premiacion "Servidor/a Seguro/a® 2 0% 0 2 0% 0 2 0% 0 2 0% 0 2 0% o m [}
3 4 Charla Trimestral * 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 . 9 o
4 60 Reportes SRI 10 0% o 10 0% 0 10 0% 0 10 0% 0 10 0% 0 E o
5 264 C: de SST * 136 0% 0 128 0% 0 48 0% 0 12 0% 0 128 0% o — Cc
6 1 Elabor: de IPERC * 1 0% 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0% 0 1 0% 0 (O] t
7 1 ralusmn de IPERC * 1 % 0 1 % ) 1 0% ) 1 0% [ 1 0% [ (@] l/)
8 4 Simulacro de Sismo y Evacuacion 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 4 0% 0 4 0% o > o
9 8 Curso de Primeros Auxilios (practico) * 17 0% o 16 0% 0 6 0% 0 14 0% 0 16 0% o —
10 0 [curso de Fuego y Uso de Extintores (practico) * 7 % 0 16 0% ) 6 % ) 14 0% [ 16 0% [ 0 =
16 0 Eiecucion de su EMO * 23 0% o 19 0% 0 5 0% 0 22 0% 0 14 0% 0 fs <
17 0 Cargos de entrega de EMO firmados 23 0% o 19 0% 0 5 0% 0 22 0% 0 13 0% o E c
18 200 | Ejecucion de pausas activas 200 0% 0 200 0% ) 200 0% ) 200 0% [) 200 0% 0 = o
[ PONDERADO 0% 0% 0% 0% 0 L .,
NOT; 1) Asistencia de personal % g
> g
100.00% 100.00% 8=
=
90.00% 90.00% G)— [0
>
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 PARA ODES

"ACUMULADO Oficinas / Direcclones ‘OF CHIMBOTE OF CORACORA ‘OF COTABAMBAS OF ESPINAR ‘O LA CONVENCION OETALARA
M| Anual DESCRIPCION o | acwm | % | ms | oo | acum | % | mes | oo | acum | % | mes | oo | acum | % | mes | rmos | acwm | % | mes | reoc | acom | % | s
1 12 |Rounion de Delegados 12 0% | o 12 0% | o 12 0% | o 12 0% | o 12 0% | o 12 0% | o
2 2 [premiacien “Senidorla Seguroia® 2 00 3 2 00 o 2 00 3 2 00 3 2 00% | o 2 0% | o
3 4 [cnaria Trimestra - 4 00 3 4 00 o 4 00 3 4 00 3 4 00% | o 4 0% | o
4 10 |Reportes SRI 10 00 3 10 00 3 10 00 10 00 10 0% | o 10 0% | o
s 4 |capactaciones de 55T 2 00 3 2 00 3 2 00 o 2 00 3 2 0% | o 2 0% | o
6 1 |Etboraciniactuaiizacen de IPERG 1 00 3 1 00 o 1 00 3 1 00 3 1 0% | o 1 000% | o
i 1 |iusion de PERC * 1 00 3 1 00 o 1 00 3 1 00 3 1 00% | o 1 0% | o
8 2 [Simulacro de Sismo y Evacuacien 4 00 3 4 00 o 4 00 3 4 00 3 4 00% | o 4 0% | o
o 1 |Entrenamiento a brgadistas ) 00 3 ) 00 3 ) 00 o ) 00 3 30 0% | o ) 0% | o
10 1 € {ra ncondios (exint 3 00 3 3 00 o 3 00 3 3 00 3 3 00% | o 3 0% | o
" 12 |Ejecucion de su EMO 4 00 3 4 00 o 5 00 3 4 00 3 2 00% | o 1 0% | o “
12 4 |cargos ge entrega de EMO frmados 4 00 3 4 00 o 5 00 3 4 00 3 2 0% | o 1 0% | o S
13 12 |Ejecucion de pausas activas 150 00 o 150 00 o 150 00 o 150 00 3 150 000% | 0 150 000% | 0 =
PONDERADO T00% To0% T00% To0% T00% T00% o —
Mot st o 8 E
=
ACUMULADO Oficinas / Direcciones OF PICHANAGU! ‘ODE AMAZONAS ODE ANCASH ODE APURIMAC ‘ODE AREQUIPA ‘ODE AYACUCHO T X
wem | Anval DESCRIPCION oo [ acm | = | ws | moo [ wcuw | % | ws | oo [acm | = | s | moo [scwm | % | ws | oo | acm | = | e | moo [som | % | me O =
2 2 |Premiacion "Servdoria Seguroia” 2 00 o 2 00 o 2 00 o 2 00 o 2 000% | o 2 000% | o > @
3 4 |cnana Temestal+ 4 00 o 2 00 o 4 00 o 4 00 o 4 oo | o 4 oo | o o3
4 10 |Reportes SRI 10 00 0 25 00 0 10 00 0 10 00 0 10 0.00% 0 10 0.00% ) c (_B
s 4 |capactacones qe ST+ ) w | o | m w | o | = w | o | = w | o | » o | o | o oo | o L =
T oo ; w [ > | w | > | w o [ w | - | | o [ | o % 5
i 1 |otusicn de perc - 1 00 o 2 00 o 1 00 o 1 00 o 1 oo | o 1 oo | o —= O
s T |envenamento abrgactes B w | o | ® w | o | ® w | o | w w | o | » we | o | e | o x o
1 1 | Mantenimiento de Equipos Contra Incendios (extintores,luces de emergencia) 3 00 0 100 00 0 3 00 0 3 00 o 3 0.00% 0 3 0.00% o = D—
11 12 |Ejecucion de su EMO * 4 00 25 00 o 6 00 0 8 00 0 8 000% | o0 5 000% | 0 n QO
1 4| Corgos de entroga do EMO fimacos A 0w | o 2 0w | o B 0w | o s 0w | o B ooo% | o s voo% | o o o
[ I S —— - w | o | = w | o | w w | o | w w ] o [ w ] o | w | o o @
PONDERADO 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% < E
=
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=
() - ANEXO N° 2 g
\ -
e PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES &
o
ANO % B
TEMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A OBJETIVO ESPERADO RESPONSABLE Meta Fisicag S
M A < o
- Colaboradores/as & )
- Servidores/as civiles - g—'
Fundamentos y Normas de la Seguridad y |- Practicantes Conocer la normativa en Seguridad y Salud | Oficina de Administracién (Unidad 1 1 14 @ %
Salud en el Trabajo - Secigristas en el Trabajo de Gestion de Recursos Humanos) 8 =
- Comité de Seguridad y Salud en el Z_G )
Trabajo =N =3
- Colaboradores/as Ok
- Servidores/as civiles Fomentar précticas que mejoren la 8 -
. - Practicantes L P ) q . ) Oficina de Administracion (Unidad _% 2
Orden y limpieza en el Entorno Laboral . eficiencia, seguridad y bienestar al . 1 3 o B
- Secigristas . K L de Gestion de Recursos Humanos) = B
- . mantener un espacio organizado y limpio. =
- Comité de Seguridad y Salud en el s E
Trabaio O P
- Colaboradores/as ; -
Identificacion y Gestion de Riesgos en el |- Servidores/as civiles Conocer los riesgos en el trabajo y cémo Oficina de Administracion (Unidad 1 1 14 © E
Trabajo - Practicantes prevenirlos de Gestidn de Recursos Humanos) g o
- Secigristas L %
- Servidores/as civiles Conocer las acciones que deben tomar en <] IS
Prevencion y Respuesta a Factores - Colaboradores/as cuenta ante tiempo adverso como Oficina de Administraciéon (Unidad 1 2 3 E
Ambientales Adversos en el Trabajo - Practicantes tormentas, lluvias intensas, altas de Gestion de Recursos Humanos) { @)
- Secigristas temperaturas, nevadas, etc % -
N
Conocer los riesgos de la manipulacién de
Manejo Seguro de Productos Quimicos en |- Colaboradores/as y servidores/as , g p Oficina de Administracién (Unidad N
K L productos quimicos y que medidas de ., 1 2 o P
el Trabajo civiles expuestos/as . de Gestion de Recursos Humanos) . =
prevencion deben adoptarse - Gj.)
Q.
—
[
Identificacion de Peligros, Evaluacion de |- Comité de Seguridad y Salud en el |Desarrollar una adecuada identificacion de | Oficina de Administracion (Unidad 1 f 1
Riesgos y Controles - IPERC Trabajo peligros y elaborar una matriz IPERC de Gestion de Recursos Humanos) kel g
R —
s P
Funciones y responsabilidades del Comité |- Comité de Seguridad y Salud en el [Conocer el procedimiento para la Oficina de Administracion (Unidad 1 S &
. X . . L . S ) = P
de Seguridad y Salud en el Trabajo Trabajo investigacion de Accidentes e incidentes de Gestion de Recursos Humanos) L
ol &
o B
- Delegados de SST Conocer el procedimiento para las = E
Inspecciones en materia de Seguridad y g , . ) . P . P K Oficina de Administracién (Unidad % 5
' - Comité de Seguridad y Salud en el |inspecciones en materia de Seguridad y ., 3 =
Salud en el Trabajo . . de Gestidn de Recursos Humanos) E=EN o]
Trabajo Salud en el Trabajo <
S
&=
° E
L, . o - Comité de Seguridad y Salud en el |Conocer el procedimiento para la Oficina de Administracion (Unidad o P
Investigacion de accidentes e incidentes . ) o, R o L, 1 = F
Trabajo investigacion de Accidentes e incidentes de Gestidn de Recursos Humanos) c B
= S
- Colaboradores/as g o
Uso y Cuidado de Equipos de Proteccién |- Servidores/as civiles L2 p
v quip . . / Conocer y sensibilizar sobre el uso Oficina de Administracion (Unidad =
Personal de Cabeza y Extremidades - Practicantes L, 1 2 ° R
K . adecuado de los EPP de Gestion de Recursos Humanos) =
superiores - Secigristas 8 S
* Que utilicen EPPs o B
o c
2 =
¢ 9
=
=}
o
o
a



Uso y Cuidado de Equipos de Proteccion

- Colaboradores/as
- Servidores/as civiles

Conocer y sensibilizar sobre el uso

Oficina de Administracion (Unidad

Oficinas Desconcentradas y de Enlace

de Gestion de Recursos Humanos)

%)
S
)
=
]
L
=
- Practicantes 2 B
Personal de Extremidades inferiores . adecuado de los EPP de Gestidn de Recursos Humanos) 9
- Secigristas =
* Que utilicen EPPs -
- Colaboradores/as é
Uso y Cuidado de Equipos de Proteccién |- Servidores/as civiles [}
Y q p X R i / Conocer y sensibilizar sobre el uso Oficina de Administracion (Unidad e
Personal de proteccidn respiratoria, - Practicantes . 3 5]
L. L. ) . . adecuado de los EPP de Gestidn de Recursos Humanos) =
dérmica y barreras fisicas (indumentaria) |- Secigristas 8
* Que utilicen EPPs o
>
- Colaboradores/as

X / K Adquirir conocimientos y habilidades para - L ., . 2
) - Servidores/as civiles . Oficina de Administracion (Unidad 17}
Uso y manejo de cuerdas . el uso seguro y eficiente de cuerdas en L, 1 4]
- Practicantes trabaios de Gestion de Recursos Humanos) <
- Secigristas ) 5
()
- Colaboradores/as 0
Manejo de Fuego y Uso de Extintores: |- Servidores/as civiles Conocer los tipos de extintores y el Oficina de Administracion (Unidad 14 -8
Técnicas Bésicas - Practicantes manejo los mismos de Gestion de Recursos Humanos) S
- Secigristas E
T
- Colaboradores/as ©]
Sefializacion y evacuacion en caso de |- Servidores/as civiles Conocer las sefales de emergencia y rutas | Oficina de Administracion (Unidad 14 i
emergencia - Practicantes de evacuacion de Gestidn de Recursos Humanos) E
c
- Secigristas =

Ll
S

., ) Garantizar la correcta operacion de los - L ., .

Inspeccién pre uso de equipos de - Colaboradores/as . . B . Oficina de Administracion (Unidad >
. . L equipos de monitoreo, promoviendo la L, 2 ()
monitoreo - Servidores/as civiles A o A de Gestion de Recursos Humanos) -
seguridad y la obtencion de datos precisos -
)]
©
~N
- Colaboradores/as - N
L . . . - Conocer los beneficios y uso correcto de L - L, . o

Uso de aplicativos informaticos parala |- Servidores/as civiles L R Oficina de Administracion (Unidad °
L, . . . aplicativos de Seguridad y Salud en el L, 3 =
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo |- Practicantes Trabaio de Gestion de Recursos Humanos) -
- Secigristas ) Q
|
<
Primeros Auxilios y RCP (Brigadistas) - L. X . Oficina de Administracién (Unidad [}
v R (Brig ) - Brigadistas Aprender las técnicas de primeros auxilios ., ( 16 ©
Sedes Lima de Gestion de Recursos Humanos) o
O
S
Lucha contra incendios (Brigadistas) - .. . X Oficina de Administracién (Unidad D
R (Brig ) - Brigadistas Aprender técnicas de amago de incendios ., ( 2 @
Sedes Lima de Gestion de Recursos Humanos) %
Q
=
c
Evacuacion en caso de Emergencia . - . [Conocer las medidas para evacuar en caso | Oficina de Administracién (Unidad Gr;)
. - Servidores/as civiles en teletrabajo . ) , 4 <
durante el Teletrabajo de emergencias durante el Teletrabajo de Gestion de Recursos Humanos) <
S
o
L, X . . L . |Conocer el uso correcto del formato de Oficina de Administracion kel
Auto evaluacidn de riesgos en Teletrabajo |- Servidores/as civiles en teletrabajo o, A N L, 5 o
Autoevaluacion de Riesgos durante el (Unidad de Gestion de Recursos 4
]
E
Primeros Auxilios y RCP (Brigadistas) - L L, . " Oficina de Administracion (Unidad =
- Brigadistas Aprender las técnicas de primeros auxilios 6 8
c
©
)
=
Q
(O]
@]
=
c
O]
S
=}
o
]
a
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solar

- Practicantes
- Secigristas

radiacion solar y su prevencion

de Gestidn de Recursos Humanos)

=
. . -
Lucha contra incendios (Brigadistas) - o . . X Oficina de Administracion (Unidad b<
L. - Brigadistas Aprender técnicas de amago de incendios L 4 |-
Oficinas Desconcentradas y de Enlace de Gestién de Recursos Humanos) 5
=
o
=
o E
Uso y cobertura de Seguro Conocer el correcto uso del SCTR y los =
Y X ) € . - Servidores/as civiles que realizan ) y Oficina de Administracion (Unidad c g
Complementario de Trabajos de Riesgo casos en los cuales los servidores pueden L 13 L E
labores en campo R de Gestion de Recursos Humanos) =l =
(SCTR) activarlos. < P
- Colaboradores/as . . . o p
A / i Aprender medidas preventivas para evitar - - L, . o
L, . " . |- Servidores/as civiles .. N Oficina de Administracion (Unidad s b
Prevencion y manejo del “Golpe de calor . un golpe de calor y las técnicas de manejo L, 2 o b
- Practicantes . de Gestidn de Recursos Humanos) -
e en dicho caso s P
- Secigristas o b
- Servidores/as civiles Sensibilizar sobre la importancia de las _2 g_
, . X - Colaboradores/as posturas adecuadas en el desarrollo del Oficina de Administracion (Unidad 2k
Ergonomia en labores administrativas A R L. i L, 3 o =
- Practicantes trabajo y el disefio del puesto de trabajo de Gestidn de Recursos Humanos) o E
- Secigristas en oficinas -8 [~
- Servidores/as civiles Sensibilizar sobre la importancia de las S =5
- . ) . =
; ) - Colaboradores/as posturas adecuadas en el desarrollo del Oficina de Administracion (Unidad =k
Ergonomia en el Teletrabajo R ) . . - 3 s E
- Practicantes trabajo y el disefio del puesto de trabajo de Gestidn de Recursos Humanos) 8 B
- Secigristas en oficinas =
=
. - %)
- Servidores/as civiles s
- E
Ergonomia y Técnicas Seguras de - Colaboradores/as Conocer los riesgos del levantamiento Oficina de Administracién (Unidad 2 =
Levantamiento de Cargas - Practicantes incorrecto de cargas y cdmo prevenirlos de Gestion de Recursos Humanos) L %
P O]
- Secigristas - %
- Colaboradores/as , v
X L, . / i Promover medidas de educacion para la . . L, . e o
Cuidado y prevencién de enfermedades |- Servidores/as civiles ., R K Oficina de Administracién (Unidad - B
. L X . salud en la prevencion de las infecciones L, 1 [}
respiratorias infecciosas - Practicantes . . de Gestion de Recursos Humanos) © 5
- respiratorias agudas INN 7
- Secigristas ~
- Colaboradores/as Promover medidas de educacién para la B 5
Cuidado y prevencion de enfermedades |- Servidores/as civiles , A P A Oficina de Administracion (Unidad z 8
. . . ) . salud en la prevencion de las infecciones L, 1 > b
infecciosas gastrointestinales - Practicantes . N de Gestion de Recursos Humanos) [l =%
- gastrointestinales Sk
- Secigristas —
- Colaboradores/as - E
. L, . / i Sensibilizar sobre la importancia de la - - L, . % =
Activa tu Salud: Reduccién del - Servidores/as civiles o . . Oficina de Administracién (Unidad =
N . L. . actividad fisica y la prevencién de L, 2 o F
Sedentarismo y Riesgos Crénicos - Practicantes L de Gestion de Recursos Humanos) O
. enfermedades cronicas z P
- Secigristas =l &
- Colaboradores/as e &
. - L . / X Sensibilizar sobre la importancia del estilo L . ., X v B
Estilos de vida Saludable - Prevencidény |- Servidores/as civiles . L. Oficina de Administracion (Unidad c k
L. . de vida saludable como prevenciény L, 2 o
control de enfermedades crénicas - Practicantes L. de Gestion de Recursos Humanos) o B
. control de enfermedades cronicas =
- Secigristas c B
- Colaboradores/as =l &
Prevencion y Control de Enfermedades |- Servidores/as civiles Aprender las formas de prevencion e Oficina de Administracién (Unidad 2 _f_._5 =
Endémicas en el Trabajo - Practicantes identificacion de enfermedades endémicas| de Gestidn de Recursos Humanos) _g g
- Secigristas o P
=
- Colaboradores/as g 8
Dengue - Servidores/as civiles Aprender las formas de prevencion e Oficina de Administracién (Unidad 2 = 8
8 - Practicantes identificacion del dengue de Gestion de Recursos Humanos) g 5
- Secigristas 2 P
- Colaboradores/as o R
=
Prevencion ante la exposicion a radiacion |- Servidores/as civiles Conocer los riesgos por la exposicion a la Oficina de Administracion (Unidad 2 8 E
- P
v p
o E
(]
g 9
=1
o
8



Primeros auxilios durante el teletrabajo

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer las medidas de respuesta ante
una emergencia

Oficina de Administracion (Unidad
de Gestidn de Recursos Humanos)

modificatprias.

Primeros Auxilios (préctico)

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer las medidas de respuesta ante
una emergencia

Oficina de Administracion (Unidad
de Gestion de Recursos Humanos)

Evaluaciones Médicas Ocupacionales y su
Importancia

- Colaboradores/as
- Servidores/as civiles

Comprender la importancia de evaluar la
salud de los trabajadores para prevenir
riesgos laborales

Oficina de Administracion (Unidad
de Gestion de Recursos Humanos)

Inmunizaciones

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Conocer la importancia de cumplir con el
esquema de vacunacion

Oficina de Administracion (Unidad
de Gestion de Recursos Humanos)

Hablemos de Tuberculosis
"La epidemia olvidada"

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Aprender las formas de prevencién y el
actuar en el caso de ser un contacto de
tuberculosis

Oficina de Administracion
(Unidad de Gestidn de Recursos
Humanos)

Ritmo de trabajo seguro

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Ensefiar a priorizar tareas y manejar el
tiempo adecuadamente para evitar
sobrecarga y Concientizar sobre los
momentos mas productivos del dia y cdmo
aprovecharlos.

Oficina de Administracién (Unidad
de Gestidn de Recursos Humanos)

"Pausa y Avanza: Controlando el Estrés
Laboral"

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Enfatizar el programa de pausas activas y
fomentar eventos deportivos que
permitan equilibrar la actividad laboral y el
cuidado personal.

Oficina de Administracién (Unidad
de Gestidn de Recursos Humanos)

Estrategias De Afrontamiento ante
situaciones dificiles en el ambiente laboral

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Capacitar a los empleados para desarrollar
habilidades de afrontamiento y resiliencia
frente a los desafios emocionales que
puedan surgir en el trabaio v disminuir la

Ansiedad y Resiliencia en el trabajo

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Oficina de Administracion (Unidad
de Gestion de Recursos Humanos)

Capacitar a los empleados para desarrollar
habilidades de afrontamiento y resiliencia
frente a los desafios emocionales que
puedan surgir en el trabajo y disminuir la
ansiedad.

Oficina de Administracion (Unidad
de Gestidn de Recursos Humanos)

Gestion de Riesgos Psicosociales

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Identificar los riesgos psicosociales
relacionados con el ambiente laboral,
carga fisica, herramientas y entorno.

Oficina de Administracion (Unidad
de Gestidn de Recursos Humanos)

Percepcidn de riesgos y resolucion de
conflictos

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Garantizar condiciones laborales seguras y
adecuadas.

Oficina de Administracion (Unidad
de Gestidn de Recursos Humanos)

Primeros auxilios psicolégicos

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Apoyo emocional: Ofrecer programas de
apoyo emocional para ayudar a las/los
trabajadores a lidiar con el estrés y la
ansiedad relacionados con la conciliacién
trabajo-familia. como sesiones de

Oficina de Administracion (Unidad
de Gestidn de Recursos Humanos)
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Equilibro entre el trabajo y la familia

= COTaUOUTauUTESTaS
- Servidores/as civiles
- Practicantes

Capacitar al personal acerca del equilibrio
entre la vida familiar y laboral dos veces al
afo.

Oficina de Administracion (Unidad
de Gestidn de Recursos Humanos)

Txmml

Resolucion de conflictos

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Practicar la empatia y habilidades de
comunicacidn en situaciones de alta carga
emocional y resolucién de conflictos

Oficina de Administracion (Unidad
de Gestion de Recursos Humanos)

Juego de Roles

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Practicar la empatia y habilidades de
comunicacidn en situaciones de alta carga
emocional y resolucién de conflictos

Oficina de Administracion (Unidad
de Gestidn de Recursos Humanos)

Comunicacion efectiva

- Colaboradores/as

- Servidores/as civiles
- Practicantes

- Secigristas

Practicar la empatia y habilidades de
comunicacidn en situaciones de alta carga
emocional y resolucién de conflictos

Oficina de Administracion (Unidad
de Gestidn de Recursos Humanos)
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