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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 020-2025-A-MDSS

San Sebastian, 15 de enero del 2025.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SEBASTIAN

VISTOS: La Opinién Legal n.° 029-2025-GAL-MDSS, emitido por la Gerencia de
Asuntos Legales, el Informe n.® 0035-2025-MDSS-C/GM, emitido por la Gerencia de
Administracion, el Informe n.° 004-2025-NGP-GRRHH-GM-MDSS/C, emitido por la Sub
Gerencia de Remuneraciones, el Informe n.° 0074-2025-GRRHH-MDSS/LCHO, emitido
por la Sub Gerencia de Remuneraciones, el Informe Técnico Legal n.® 012-2025-NGP-
1 GRRHH-MDSS-AL, emitido por la asesora Legal de la Gerencia de Recursos Humanos,

fs !\% Informe 075-2025-GRRHH-GMMDSS/C, emitido por la Gerencia de Recursos Humanos
é’{ﬁgp%?m )‘?-E-g de la Municipalidad Distrital de San Sebastian, y;
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Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Per(, modificado por la Ley N° 30305 — Ley de Reforma Constitucional, concordante
con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - lLey Organica de
Municipalidades, se establece que las municipalidades son ¢rganos de gobierno local,
los cuales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, autonomia que radica en ejercer actos de gobierno, actos administrativos
y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico vigente;

Que, el articulo 20° en su numeral 6) de la Ley N° 27972- Ley Organica de
icipalidades, establece como atribucion del Alcalde el dictar decretos y resoluciones
' _de alcaldia, con sujecién a las Leyes y Ordenanzas; del mismo modo el articulo 43° del
“mencionado cuerpo normativo menciona que las resoluciones de aicaldia aprueban y
"~ 7 resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, seglin el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 aprobado por el Decreto
Supremo 004-2019-JUS, sehala que el Principio de legalidad es que todas las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines
para los que les fueron conferidas;

Que, a través de la Resolucion de Aicaldia n.® 37-2023-A-MDSS, de fecha 31 de
enero del 2023, en la cual se resuelve aprobar la actualizacion del cuadro referencial
para la determinacion de la contraprestacion del Gerente Municipal, Gerentes y Sub
Gerentes y demas directivos de linea de la Municipalidad Distrital de San Sebastian,
bajo el régimen establecido en el decreto Legislativo n.® 1057 CAS;

2025, el Gerente de Administracion reitera solicitud de contratacion de personal pafa
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Que, mediante Informe n.° 004-2025-NGP-GRRHH-GM-MDSS/C, de 13 de enero del
2025, [a asesora Legal de la GRRHH-MDSS, solicita informacion a la Sub Gerente de
Remuneraciones, referente a la cantidad de los servidores contratados bajo el régimen
especial de contratacion especial - CAS;

Que, mediante Informe n.® 0074-2025-SGRSP-GRRHH-MDSS/LCHO, de fecha 13 de
— enero del 2025, la Sub Gerente de Remuneraciones, remite informacion a la asesora
“23\ Legal de la GRRHH-MDSS;

Humanos, las medidas para el cumplimiento en la vinculacion de los servidores en
posiciones clasificadas como cargo de confianza y/o directivos superiores de libre
designacidn y en el calculo del tope del 5%, en conformidad a la Ley n.° 31419 y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM;

Que, con Informe n.° 60-SGP-MDSS-2025, de fecha 13 de enero del 2025, la Sub
Gerente de Presupuesto, remite disponibilidad presupuestal a la Gerente de
Planeamiento y presupuesto de la MDSS.

Que, con informe n.° 075-2025-GRRHH-GM-MDSS/C, de fecha 14 de enero del 2025,
el Gerente de Recursos Humanos solicita al Gerente Municipal ia contratacién y/o
designacion del Sub Gerente de Abastecimiento;

Que, mediante Opinion Legal n.° 029-2025-GAL-MDSS, de fecha 15 de enero de
\2025, la Gerencia de Asuntos Legales, opina de forma procedente la modificacion de
195)2lla Resolucion de alcaldia n.® 37-2023-A-MDSS, de fecha 31 de enero de 2023, por

) 4 /incorporacion del cargo de Sub Gerente de Abastecimiento como cargo de libre
SH=+27 designacion y remocién;

RESPECTO DEL CINCO POR CIENTO (5%) COMO TOPE PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DE CONFIANZA.

Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley n.° 27972- Ley Organica de
Municipalidades, establece como una de las atribuciones del alcalde: "17. Designar y
cesar al gerente municipal vy, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de
confianza”. En esa misma linea, el articulo 8° del mismo cuerpo normativo, establece
que: "La administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores
pUblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad.
Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto”;

Que, respecto a ello, la Ley Marco del Empleo Pdblico - Ley n.° 28175, en el inc.
2 del articulo 4°, alude que el empleado de confianza es aquel que desempefia cargo,*
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de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario plblico. Asimismo, sésY
5
“San Sebastian, cuna de Ayllus y Panakas Reales” \\'i
'- , N\OUsco_ 7
Plaza de Armas s/n. 0&} www.munlsansebam

Cusco - Per(



MUNICIPALIDAD DISTRITALDE S22 %
$AN SEBASTIAN Sebastidn

. /..-—-'—-'_'_'_-_‘—"——-_
GESTION 2023 - 2026 Comprometidos contigo

encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente, no pudiendo ser
en ninglin caso mayor al 5% de los servidores pUblicos existentes en cada entidad;

Que, en esa linea normativa, la Ley n.® 31419 Ley que establece Disposiciones
para Garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Pablica de
Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion, en su articulo 69, sobre
los servidores de confianza, establece que, "E! nimero de servidores de confianza en
ningUn caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por
la entidad pUblica en su cuadro para asignacidn de personal o cuadro de puestos de
la entidad, segin corresponda; con un minimo de dos y un méaximo de cincuenta
servidores de confianza. Corresponde al titular de la entidad pdblica la determinacion
de la ubicacién de los servidores de confianza (...).". En concordancia con el articulo
29° del Reglamento de la citada Ley aprobado por Decreto Supremo n.® 053-2022-
PCM, sobre los limites de servidores/as de confianza, establece que: "Ef personal de
confianza en ninglin caso serd mayor al cinco por ciento (5%) del total de cargos o
puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un maximo de cincuenta
(50) servidores/as de confianza;

Que, el articulo 77° de la Ley n.° 30057 Ley del Servicio Civil establecié que el
nlmero de servidores de confianza en ninglin caso es mayor al 5% del total de
puestos previstos por la entidad publica, con un minimo de 2 y un maximo de 50
ervidores de confianza; dicho porcentaje incluye a los directivos pdblicos que son
22\ odcupados por servidores de confianza, segin el articulo 64° de la Ley del Servicio

=X Civil. Asimismo, indica que corresponde al titular de la entidad publica determinar la
}ublcaaon de los servidores de confianza, y a SERVIR establecer las excepciones

_ *“7 debidamente justificadas a los topes (minimos o maximos) mediante resolucién de

Presidencia Ejecutiva;

Que, en cuanto al método y/o forma de calcular el total de servidores de confianza
y los topes maximos, el Reglamento de fa Ley n.° 31419 aprobado por Decreto
Supremo n.° 053-2022-PCM, en su articulo 30° establece que: “En cuanto al calculo
del cinco por ciento (5%) de servidores/as de confianza previsto en el articulo 29, se
considera lo siguiente:

» Fl total de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el total
de cargos o puestos previstos y ocupados existentes en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad, seglin corresponda, y el
total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo
n.° 1057 registrados/as en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) o, en el caso de los gobiernos locales, en la planilla de la
entidad a la fecha de publicacion de la Ley.

« Cuando se cuente con Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), el calculo debe £7ss:
considerar ef total de posiciones de los puestos previstos y ocupados bajo e% o et
régimen del servicio civil en la entidad. B
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e Si al calcular el porcentaje del cinco por ciento (5%) se obtiene un ndmero
con decimales, se debe aplicar solo el nimero entero."

o De acuerdo con el marco normativo precitado, el método de calculo para

R i . . - . LA 1
%"R\G’\'\:‘Hﬁ@}\ determinar el limite de servidores de confianza en una entidad publica,
SN comprende dos variables:

ER e g _ ] -
QWS /S + Los puestos previstos y ocupados existentes en el CAP o CAP Provisional.

¢ La cantidad de servidores contratados bajo el régimen CAS al 15 de febrero
de 2022 (fecha de publicacion de la Ley n.° 31419).

Que, como se puede observar, para el calculo de empleados de confianza de la
Entidad, se considerd los puestos previstos existentes y ocupados en el CAP vigente y
los servidores CAS contratados al 15 de febrero del 2022. Siendo el Iimite del 5%
obtenido, la cantidad de 23.3; cabe precisar que segln el numeral 30.3 del articulo
30° del Reglamento de la Ley n.° 31419, si al calcular el porcentaje del cinco por
ciento (5%) se obtiene un nimero con decimales, se debe aplicar solo el numero
entero;

Que, conforme se puede aprecia la Municipalidad Distrital de San Sebastian, cuenta
con un tope de 23 cargos de confianza (incluyendo cargos de directivo superior de
libre designacion y remocidn), dicha cantidad es equivalente al 5% en conformidad a
lo previsto en los articulos 29° y 30° de la Ley n.® 31419;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia n.° 37-2023-AL-MDSS, de fecha 31 de enero
de 2023, se resuelve aprobar la actualizacion del Cuadro Referencial para la
determinacion de la contraprestacion del Gerente Municipal, Gerente, Sub Gerentes y
Directivos de linea de {a Entidad, bajo el régimen establecido en el Decreto Legislativo
n.° 1057 CAS CONFIANZA, la misma que se amplia mediante Resolucién de Alcaldia
n.° 258-2023-A-MDSS, en ese sentido actualmente la Entidad cuenta con 19 cargos
bajo el Régimen CAS-CONFIANZA;

SOBRE FL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACION DE LA ELABORACION Y
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC) Y
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP).

Que, en cuanto al Manual de Clasificador de Cargos (MCC), el 16 de noviembre de
2021, se publicé la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000150-2021-SERVIR-PE,
con la cual se formalizo el acuerdo de Consejo Directivo que aprobd la Directiva n.°
006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboracién del Manuai de Clasificador de Cargos y del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional", y establecié en su articulo 3° los

de gestion:
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Que, las entidades disponian de un plazo de hasta seis (6) meses pava adecuar su

Manual de Clasificador de Cargos vigente a los lineamentos dispuestos en la Directiva

n.° 006-2021- SERVIR-GDSRH "Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y

del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, o para formular y aprobar uno
U;\ en linea con lo dispuesto en la directiva”;

3¢ nai;’v‘“‘}j' Que, las entidades que a la fecha de publicacion de la presente resolucion, no
L’# . contaran con un CAP Provisional aprobado, previa opinion favorable de la Autoridad
Ny / Nacional del Servicio Civil (SERVIR), disponen de un plazo de hasta seis (6) meses

) para la elaboracién y presentacién de una propuesta de CAP Provisional ante SERVIR;

Que, considerando que la Directiva n.° 006-2021-SERVIR-PE entré en vigencia
desde el 21 de noviembre de 2021, el plazo de seis (6) meses antes indicado vencié
el 21 de mayo de 2022;

Que, actualmente la Municipalidad Distrital de San Sebastian no cuenta con el
Manual de Clasificador de Cargos. Asimismo, el Cuadro de Asignacién de Personal
2016, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 0608-CM-2016-MDSS-SG, vigente
asta la fecha, no estd actualizado ni aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio
W (SERVIR);

Que, en fecha 15 de febrero de 2022, se publicé la Ley n.® 31419, mediante el cual
se regularon requisitos minimos e impedimentos para el acceso a la funcién pdblica
de funcionarios y directivos publicos de libre designacidon y remocion. Dicha ley
establecid, en su Segunda Disposicion Complementaria Final, que las entidades
plblicas, cuando corresponda, formulan o adectan, de manera gradual, sus
instrumentos de gestion en el marco del SAGRH, conforme a lo dispuesto en dicha
: debiendo culminar la implementacién integral en un plazo no mayor de ciento
ochenta dias calendario contados a partir de la publicacidn del reglamento;

Que, en fecha 18 de mayo de 2022, se publicé el Reglamento de la Ley n.° 31419
aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM, el cual establecié lo siguiente
respecto de los documentos de gestidn y los requisitos minimos:

e "Articufo 4. Aplicacion de requisitos previstos para cargos o puestos de
funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacién y remocién en
Instrumentos de gestion de la entidad.

Que, en ningln caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener
requisitos menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo
responsabilidad de los/as funcionarios/as y servidores/as civiles involucrados/as en
los procesos de aprobacién de los instrumentos de gestion, o a quienes se delegue
dicha responsabilidad, segun corresponda;

Que, cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los
dispuestos en el presente Reglamento, en funcién al dmbito de su competencia, o ?'0
las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable;
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Que, en esa linea normativa, segun la Cuarta Disposicién Complementaria Final del

Reglamento de la Ley n.° 31419: "(...) cuando corresponda, las entidades actualizan

o modifican sus instrumentos de gestion de recursos humanos, en el marco de los

lineamientos aprobados por SERVIR para la elaboracion, aprobacion, actualizacion y

modificacién del CAP Provisional o el CPE y el Manual de Clasificador de Cargos o el

Manual de Perfiles de Puestos, segln corresponda, en un plazo no mayor a ciento

ochenta (180) dias calendario contados a partir de la entrada en vigencia de la

,‘ presente norma." Asimismo, es responsabilidad de las Oficinas de Recursos Humanos,

a5 S \ o las que hagan sus veces, el cumplimiento de la ley, el reglamento y las disposiciones

u_{ 1;‘T i complementarias que emita SERVIR, bajo responsabilidad;
mu Ja""

_»>\_, £ / Que, de la normativa citada, se puede colegir gue Ja Municipalidad Distrital de San

i Sebastidn tenia el plazo de 180 dias calendario para evaluar la situacion de sus

documentos de gestion (esencialmente el MCC o MPP Y CAP, CAP Provisional o CPE)

y de ser el caso, proceder a la elaboracion, aprobacion, actualizacién y/o modificacion

de los mismos, desde 19 de mayo de 2022 (fecha de entrada en vigencia del
Reglamento de la Ley n.° 31419) hasta el 14 de noviembre de 2022;

Que, cabe resaltar que vencido el piazo establecido, la Municipalidad Distrital de
San Sebastidn no ha cumplido con la obligacién de elaboracidn, aprobacion,
__actualizacion de los instrumentos de gestion CAP y MCC;

ue, en ese sentido mediante Informe n.° 1762-2024-GRRHH-GM-MDSS/C, de
. echa 19 de agosto del 2024, la Gerencia de Recursos Humanos informa a Gerencia
<A Municipal, del estado situacional de fos instrumentos de gestion de la Gerencia de
Recursos Humanos v solicita la autorizacion para la actualizacién y elaboracién de los
diferentes instrumentos de gestion de Recursos Humanos, los mismos que deben
estar enmarcados en lo dispuesto en la Resolucion de presidencia Ejecutiva de Servir
n.° 000150-2021-SERVIR-PE, publicada el 16 de noviembre de 2021 en el Diario
Oficial el Peruano, el mismo que formaliza el acuerdo de Consejo Directivo mediante
el cual se aprueba fa Directiva n.° 006-2021-SERVIR-GDSH, directiva para la
"Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y def Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional”;

> 7

Que, con relacién a la actualizacion o modificacion de los documentos de gestidn,
que dispuso la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la Ley n.°
31419, segun corresponda se advierte que la Municipalidad Distrital de San Sebastian
no cuenta con el CAP Provisional aprobado con opinién previa favorable de SERVIR,
en consecuencia los cambios introducidos por la Ley n.® 31419 y su reglamento antes
mencionado, con relacién a la forma de calculo del tope de servidores de confianza,
no estdn considerados en el CAP Provisional vigente, lo cual habria generado
Incumpllmlentos en la vmculaaon de Ios servidores en posiciones cIasiF cadas como

del 5%;
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RESPECTO AL INCUMPLIMIENTOS EN LA VINCULACION DE LOS
SERVIDORES EN POSICIONES CLASIFICADOS COMO CARGOS DE
CONFIANZA Y/O DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION.

Que, la Municipalidad Distrital de San Sebastian, cuenta con el Cuadro de
Asignacidn de Personal - 2016, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.° 008-CM-
2016-MDSS-SG, vigente hasta la fecha; el mismo que no ha sido actualizado en mérito
a los cambios introducidos por la Ley n.° 31419 y su reglamento, lo cual ha generado
incumplimientos en la vinculacién de los servidores en posiciones clasificados como
(3., . cargos de confianza y/o directivos superiores de libre designacion, toda vez que el
=] GERESE 19 CAP vigente no obedece a la estructura orgénica actual de la entidad;

S

=Ny
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\"\:-4? Que, mediante Resolucion de Alcaldia n.® 37-2023-AL-MDSS, de fecha 31 de enero
de 2023, se resuelve aprobar la actualizacion del Cuadro Referencial para la
determinacién de la contraprestacion del Gerente Municipal, Gerente, Sub Gerentes y
Directivos de linea de la Entidad, bajo el régimen establecido en el Decreto Legislativo
n.° ©1057 CAS, tal como se aprecia en el cuadro 1 se detallan las Gerencias y del
cuadro 2 se detallan las Sub Gerencias y Oficinas que pueden ser contratadas bajo el
Legislativo n.® 1057 CAS;

Que, teniendo en consideracion que a la fecha la Municipalidad Distrital de San
ebastian cuenta con un tope de 23 cargos de confianza equivalente al cinco por
cjento (5%); sin embargo, a la fecha no superamos el 5% de empleados de confianza,
% W permitido por ley, ya que solo se han designade a 19 cargos de confianza, entonces

. tenemos 4 cargos mas que podrian ser de libre designacién;

Que, cabe precisar que actualmente no se cuenta con el Sub Gerente de
Abastecimientos, tal como se desprende de! Informe n.° 0035-2025-MDSS-C/GM-GA
de fecha 10 de enero del 2025, mediante el cual el Gerente de Administracién, C.P.C.
X | Julio Abel Cjumo Tacuri, reitera la contratacién del Sub Gerente de Abastecimiento.

X Con ello se evidencia una necesidad de caracter urgente para poder conducir y
administrar el adecuado cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian;

Que, por los argumentos expuestos, es preciso que se apruebe la ampliacién o
modificacion de la Resolucion de Alcaldia n.° 37-2023-AL-MDSS, de facha 31 de enero
de 2023, a efecto de que se establezca las posiciones clasificadas como cargos de
confianza y/o directivos superiores de libre designacién en un numero de 23, en
conformidad a la Ley n.° 31419 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
aprobado por Decreto Supremo n.° 053-2022-PCM;

De, acuerdo a los considerandos, asi como el articulo 20° inciso 6) y el articulo 43% SeTRiLs
de la Ley n.° 27972- Ley Organica de Municipalidades: 4y
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, |a modificacién de la Resolucién de Alcaldia n.°
37-2023-AL-MDSS, de fecha 31 de enero de 2023, e incorporar en el cuadro
Referencial para la determinacion de la contraprestacion del Gerente Municipal,
Gerentes, Sub Gerentes y demas directivos de linea de la Municipalidad Distrital de
San Sebastian, el cargo de Sub Gerente de Abastecimientos en el cuadro 2, con
categoria SG-A, con una remuneracién de S/ 5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100
SOLES), bajo el régimen laboral que regula el Decreto Legislativo n.° 1057-CAS
Confianza.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Recursos
Humanos y areas correspondientes se implementen las acciones administrativas que
corresponda a fin de proceder con los dispuesto en el presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia y Sistemas
Informaticos la publicacion de la presente resolucién en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de San Sebastian.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVES

2+ Co
Gerencia Municipal
GRRHH
Unidad de Tecnclogia
G.A
G.p.P
Archivo.
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