'i 'Y Gobierno Regional Ano de la 1'@«-11'[10r:u'-i('m v consolidacion de la economia peruana

Resolucion Administrativa
N° /&/ -2025-GRH-HTM-OA/UP

Tingo Maria, 2 6 MAR 2025

VISTO:

La Opinion Legal N° 172-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/AL de fecha 25 de febrero del 2025, emitido por la Oficina de
Asesoria Legal del Hospital Tingo Maria, en uso de sus atribuciones y funciones reguladas por el Reglamento y Manual
de Organizacion y Funciones OPINA declarar IMPROCEDENTE el escrito de fecha 17 de febrero del 2025, presentado
por Pierre Anghelo MARTINEZ TORRES, sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral, ser contratado en forma
permanente y en consecuencia no se realizara su reposicion, se debe emitir Resolucion para dar fin al acto
administrativo; en merito a los fundamentos expuestos.

CONSIDERANDO:

Que, con solicitud S/N con Hoja de Envio N° 01958 de fecha 17 de febrero del 2025, presentado por Pierre Anghelo
MARTINEZ TORRES, con DNI N2 44275765, solicita se sirva reconocerme mi vinculo laboral y al derecho a ser
considerado como contratado permanente del Decreto Lejislativo 276, al estar bajo los alcances de la Ley N® 24041; y
como consecuencia: 1) Se disponga que la autoridad competente emita resolucion de contrato permanente bajo el D.
Lejislativo 276, a plazo indeterminado. 2) Se disponga mi reposicion en el cargo de Artesano |, Nivel STF, del servicio
de nutricion y dietética del Hospital Tingo Maria, peticion que sustento con los contratos siguientes:

Resolucion Directoral N° 093-2018-GRH-DRSR/HTM-DE, del 01/06/2018 — 31/08/2018, como Artesano, Nivel STF.
Resolucion Directoral N° 138-2018-GRH-DRSR/HTM-DE, del 01/09/2018 — 31/12/2018, como Artesano, Nivel STF.
Resolucién Directoral N° 206-2018-GRH-DRSR/HTM-DE, del 01/01/2019 — 31/01/2019, como Artesano, Nivel STF.
Resolucion Directoral N° 076-2019-GRH-DRSR/HTM-DE, del 01/02/2019 — 31/07/2019, como Artesano, Nivel STF.
Resolucion Directoral N° 420-2019-GRH-DRS/HTM, del 02/08/2019 - 30/11/2019, como Artesano, Nivel STF.
Resolucion Directoral N° 526-2019-GRH-DRS/HTM, del 01/12/2019 — 31/12/2019, como Artesano, Nivel STF.
Resolucion Directoral N° 021-2020-GRH-DRS/HTM, del 02/01/2020 — 31/03/2020, como Artesano, Nivel STF.
Resolucion Directoral N°© 189-2020-GRH-DRS/HTM, del 01/04/2020 — 31/12/2020, como Artesano, Nivel STF.

Que, el articulo 2° de la Constitucion Politica del Peri, sobre los Derechos Fundamentales establece que toda persona
tiene derecho, segun literal 20.-A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad
//competente. El derecho de peticion es un tema que también fue regulado por la Constitucion de 1979; (inc.18, art. 2).
Consiste en el derecho que se reconoce a toda persona para recurrir a la autoridad, a fin de pedir aquello a lo que no se
tiene acceso por derecho propio. En este sentido, es largamente anterior al Estado de Derecho moderno y ha coexistido
con las mas diversas formas de organizacion del poder. Desde luego, su incorporacion en la Constitucion es un paso
muy importante para su existencia, en la realidad muchas veces no podia operar por falta de regulacion y, muchas
veces, por falta de voluntad politica para darle validez y fuerza. Por esta razon, la autoridad en tanto tal, si tiene deber

s | de hacerla. Entendemos por autoridad tanto al funcionario del estado frente al particular, como a quien ejerce una

funcion de naturaleza plblica como por ejemplo, el empleador frente al empleado, pues el contrato de trabajo establece
una relacion de naturaleza publica, no solo privada. La autoridad esta obligada a dar respuesta al interesado(a), también
por escrito y bajo responsabilidad, dentro del plazo legal.

Que, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en el articulo 38° Establece que las entidades de la Administracion Publica,
solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporalo aacidental; Dicha contratacion se efectuara
para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando
sea de duracion determinada. Esta forma de contratacién no require necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al termino del mismo. Los servidores prestados en esta condicion mp general derecho de ninguna
clase para efectos de la Carrera Administrativa. De lo que se puede advertir es solo podra contratar para funciones de
caracter temporal o accidental por reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, ya sea porque el
titular de dicha plaza ha cesado, la contratacion se realizara por duracion determinada (plazos) y hasta que se realice
concurso publico para adjudicacion de dicha plaza; esta condicion de contrato no genera derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera administrative.

Que, en esa linea, en el numeral 2 del articulo 26° de la Constitucion Politica del Perd, se establece que en toda
relacion laboral se respeta el principio del “carécter irrenunciable de los derechos recanocidos por la Constitucion y la
Ley", sin embargo, no impide de modo alguno que el transcurso del tiempo genere la extincion de la capacidad de
solicitar su reconocimiento ante las autoridades competentes. En dicho caso no se produce una renuncia a los derechos
laborales sino un vencimiento del plazo que el accionante tenia para reclamar tales derechos.

Que, en esa linea, a través de la Resolucion de Sala Plena N° 002-2012-SERVIR/TS, emitida por el Tribunal del
Servicio Civil, con fecha 17 de diciembre del 2012, realiza el anlisis de la legislacion que histéricamente ha venido
regulando la prescripcion de los derechos laborales del personal sujeto al régimen laboral plblico, para lo cual precisa
“La Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil’, por unanimidad considera que las directrices normativas contenidas
ameritan ser declaradas como precedentes de observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las
normas que regulan la prescripcion de las acciones por derechos laborales de los servidores plblicos sujetos al régimen
de la carrera administrativa regulado por el Decreto Lejislativo 276 y su Reglamento.
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Que, en ese contexto resulta pertinente tener en cuenta lo sefialado en el Informe Técnico N° 1283-2019-
SERVIR/GPGSC de fecha 03 de dicismbre del 2019, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion de Servicio Civil de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sobre prescripcion de las acciones derivadas en la relacion laboral en el
Régimen del Decreto Lejislativo 276, que recoge los fundamentos del Informe Técnico N° 710-2018-SERVIR/IGPGSC,
de los cuales a ello: Sin embargo no impide de modo alguno que el transcurso del tiempo genere la extincidn de la
capacidad de solicitar su reconocimiento ante las autoridades competentes. En dicho caso, no se produce una renuncia
a los derechos laborales, sino un vencimiento del plazo que el ex trabajador tenia para reclamar tales derechos. Asi a lo

. largo del tiempo de ordenamiento juridico peruano ha venido reconociendo mediante norma expresa el plazo de

r

“prescripcion de las acciones derivadas de la relacion laboral, siendo que el ultimo plazo fue fijado mediante Ley N°

27321 (vigente desde el 23 de julio del 2000), la misma que establece que un trabajador podra accionar los derechos
derivados de la relacion laboral en el periodo de cuatro (04) afios contados a partir del dia siguiente de la extincion del
vinculo laboral.

Que, bajo ese contexto, al amparo de los Principios de Legalidad y Verdad Material, establecidos en los numerales 1.1y
1.11 del Articulo IV del Titulo Preliminar TUO de la LPAG sefiala: Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines

para los que les fueron conferidas, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que

=

>\ sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar toda las medidas probatorias necesarias autorizadas por

)Ia ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

S / Que, de conformidad a lo dispuesto en las leyes 22867 Desconcentracion y Descentralizacion Administrativa, Ley 32185

Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Aio Fiscal 2025, Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa que delega facultades y atribuciones y la Resolucién Directoral N° 008-2025-GRH-DRS/HTM, de fecha
09 de enero del 2025 que DESIGNA a partir del 07 de enero del 2025 al Mg. José del Carmen MENA CASTILLO, como
Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital de Tingo Maria, a quien se le delega, a su vez facultad resolutiva;

Con el Visto Bueno del Jefe de la Oficina de Administracion, Asesoria Legal, Jefe de la Unidad de Personal y Area de

- 7 || Pensiones del Hospital Tingo Maria;
“ )./ SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la peticion solicitada por Pierre Anghelo MARTINEZ
TORRES con DNI N° 44275765, sobre Reconocimiento de Vinculo Laboral, ser
contratado en forma permanente y en consecuencia no se realizara su reposicion, se
debe emitir Resolucion para dar fin al acto administrativo; en mérito a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO  NOTIFICAR, |a presente Resolucion a la Interesada y demas instancias correspondientes,
para su conocimiento y demas fines

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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