“DECENIO DE L4 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 175-2025-GM/MDC

Carabayllo, 27 de marzo de 2025

VISTO:

El Tramite E2502225, Tramite E2506579, presentado por el Sindicato de Obreros
Municipales de Carabayllo; el Informe N° 216-2025-SGRH-GAF/MDC, de la Subgerencia
de Recursos Humanos; el Informe N° 121-2025-GAF/MDC, de la Gerencia de

Administracién y Finanzas; el Informe N° 145-2025-GAJ/MDC, de la Gerencia de Asesoria
Juridica; y,

By eQue el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pera, modificada por la Ley N° 30305,
Nk *"*’ Ley de Reforma Constitucional, ‘estipula que las Municipalidades Provinciales y Distritales

son los érganos de Gobierno Local, tiene autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, el segundo parrafo del articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, definiendo en el literal I) de su articulo IV que para
y ¢l Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos se entiende que el titular de la
j entidad es la méaxima autoridad administrativa de la entidad publica, en el caso de los
gobiernos locales al Gerente Municipal;

Que, mediante Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, de

SRR aplicacién a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de
@ trabajadores estatales y las entidades publicas, entre ellas los gobiernos locales, se ha

(VoBy B establec1do como su objeto regular el ejercicio de su derecho a la negociacién colectiva, de
(L Gezenely ‘conformidad a lo establecido en el articulo 28 de la Constitucién Politica del Pert y lo
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N sefialado en el Convenio 98 y en el convenio 151 de la Organizacién Internacional del
-~ Trabajo;
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‘ue la Ley N° 31188, establece que la negociacién colectiva realizada por los gobiernos

nlocales ello se realiza a nivel descentralizado, disponiendo ademas en su Capitulo IV lo que

\;Q/reSpecta a los sujetos de la negociacién colectiva, la legitimacién de las organizaciones
sindicales, y la representacion de las partes; esto tltimo sobre lo que se establece gue en
la negociacién colectiva a nivel descentralizado la representacién de la parte sindical serd
de no menos de tres (3) ni més de catorce (14) representantes, y la representacién de la
parte empleadora seréd designada por el titular de la entidad de los funcionarios o directivos
en igual nimero &l de la representacién de la parte sindical;

Que, el numeral 17.2 del articulo 17 de la Ley N° 31188, dispone que el convenio colectivo
es el producto final del procedimiento de negociacién colectiva, teniendo entre sus
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caracteristicas que rige desde el dia en que las partes lo determinen, con excepcién de las
disposiciones con incidencia presupuestaria, que necesariamente rigen desde el 1 de enero

del afio siguiente a su suscripcién, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 13 de la
Ley;

Que, con Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueban los lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
disponiendo en €l literal b) del articulo 5 que la negociacién colectiva a nivel descentralizado
se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad publica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente, manteniendo efectos tnicamente en el
ambito que corresponda a su celebracién;

Que, el articulo 15 de los Lineamientos para la Implementacién de la Ley N° 31188 dispone
’n"}:\\ que, la entidad que recibe el proyecto de convenio colectivo procede a la evaluacién v
zgvision de su contenido y de sus anexos, lo que a nivel descentralizado es de competencia
; ~_—°>"" Ee; la oficina de recursos humanos o la que haga sus veces;
LR
R / Que, el articulo 16 de los “Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188” dispone
"7 también respecto al trato directo que una vez recibido el proyecto de Convenio Colectivo la
entidad deberd designar a los representantes que conforman la Representacién
Empleadora, la que debera contar ademés con un secretario Técnico, quien estara a cargo
de brindar apoyo técnico y administrativo- permanente, incluyendo la remisién de las
convocatorias a las sesiones de Trato Directo y la elaboracién, registro y custodia de las
actas respectivas, debiendo de ser él designado por el titular de la entidad a la que pertenece
el representante que preside la Representacién empleadora;

Wt

Que, mediante Tramite E25022235, el Sindicato de Obreros Municipales de la Municipalidad
Distrital de Carabayllo -SOMUN CARABAYLLO, presenta su proyecto de Convenio Colectivo
]y en ello a sus representantes en la comisién que participarid en la negociacién colectiva

<. VICTOR L.

fiarous / para su aplicacién en el afio 2025, siendo ellos en un nlimero de seis (06);
MBSl

Que, mediante Informe N° 216-2025-SGRH-GAF/MDC, la Subgerencia de Recursos
Humanos, de la revisién de lo presentado por el SOMUN CARABAYLLO, indica como ambito
de negociacion colectiva al personal afiliado bajo el Decreto Legislative N° 728, siendo un
sindicato mayoritario del &mbito por lo que corresponde al titular de la entidad designar a
los representantes de la parte empleadora, debiendo de contar con un Secretario Técnico,
concluyendo en que corresponde realizar la conformacién de la representacién empleadora
por parte de la entidad, siendo en cantidad igual al niimero de la representacién sindical;

};':Lbiendo conocido y evaluado lo solicitado por el SOMUN-CARABAYLLO, no presenta

inguna observacién a lo peticionado y eleva los actuados para la designacién de la
Comision Negociadora;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 145-2025-GAJ/MDC, concluye
en emitir opinién favorable para la conformacién de la Comisién Negociadora para la
atencién del Proyecto de Convenio Colectivo presentado por el Sindicato de Obrero
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Municipales de Carabayllo y designacién de Secretaria Técnica de la Comisién Negociadora,
debiendo emitirse la resolucién correspondiente;

Estando a lo expuesto, v de conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 31188, Ley de
Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; los Lineamientos para su implementacion,
aprobados por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Io dispuesto por el Reglamento de
Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de Carabayllo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién Negociadora para la Negociacion
Colectiva derivada del PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO 2025-2026 presentada

por el SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES DE CARABAYLLO (SOMUN-
Fins. CARABAYLLO) a cargo de los siguientes miembros:

;.,—.‘9 :QG 14 J}f,‘\:\
‘ _g’ Representantes de la Municipalidad Distrital de Carabayllo
/Gerente de Administracién y Finanzas PRESIDENTE
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y | MIEMBRO Titular
Cooperaciéon Institucional
Gerente de Asesoria Juridica MIEMBRO Titular
Gerente de Administracién Tributaria y | MIEMBRO Titular
Rentas
Subgerente de Recursos Humanos MIEMBRO Titular
Subgerente de Contabilidad MIEMBRO Titular '
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio | MIEMBRO Suplente
Ambiente
Subgerencia de Presupuesto MIEMBRO Suplente
yeee Subgerencia de Tesoreria MIEMBRO Suplente
.a‘l':%?isL Subgerencia de Programacién Multianual | MIEMBRO Suplente

= ; i
MDZ de Inversiones

Representantes del SOMUN - CARABAYLLO L

ﬁm Ignacio Tocto Alberca MIEMBRO
= PR e
@)

T 2 Juan Antonio Eguizabal Lujan MIEMBRO
4r5%  SffYakeline Beatriz Chumbes Serrano MIEMBRO
UG Geredeiz
deRecursos SO Jhon Frank Espinoza Meneses MIEMBRO
Humanes™
= e Yngrid Montes Campo MIEMBRO

Gregorio Santiago Ticliahuanca de la Cruz | MIEMBRO

" %2 SEGUNDO.- OTORGAMIENTO DE FACULTADES

=3

= Los representantes de la Municipalidad Distrital de Carabayllo tienen las facultades de
%hnicipar en la negociacién y conciliaciéon, practicar todos los actos procesales propios de
. r_,»é:stas, suscribir cualquier acuerdo, y llegado el caso, la convencién colectiva, ello, dentro
e del marco de lo dispuesto por la Ley N° 31188, Ley de negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Lineamientos para la implementacién de la Ley N° 31188.
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ARTICULO TERCERO.- DESIGNAR como SECRETARIO TECNICO 2] SUBGERENTE DE
RECURSOS HUMANOS, para el cumplimiento de las funciones establecidas en el articulo
16 de los lineamientos aprobados por Decreto Supremo N° 008-2022-PCM.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los servidores que forman parte

de la comisién negociadora y al Sindicato de Obreros Municipales de Carabayllo, SOMUN-
CARABAYLLO, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Subgerencia de Tecnologia de La Informacién y

Estadistica la publicacién de la presente Resolucién en el portal institucional de la
Municipalidad Distrital de Carabayllo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




