“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 176-2025-GM/MDC

Carabayllo, 31 de marzo de 2025

VISTO:
El Informe N°151-2025-GAJ/MDC, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Informe N° 131-
2025-GAF/MDC, de la Gerencia de Administracién y Finanzas; el Informe N° 246-2025-
SGRH-GAF/MDC de la Subgerencia de Recursos Humanos, y;
DT
Q j_. “4CONSIDERANDO:
B" ue, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305, Ley
v cauwemz A€ Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local
~MDC_~ con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia,
concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, en tanto dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII, del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades establece
que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucién regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico;
asi como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes publicos a los sistemas
administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento
obligatorio; :

de Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057,

por su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y sus
-, modificatorias - y el Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
b /-7 rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos - Decreto Legislativo N°
c /1 __ FA023;

'~ Que, el Capitulo II del Titulo III de la acotada Ley N° 30057, regula la gestidon de la capacitacion
estableciendo a través del articulo 10 que la finalidad del proceso de capacitaciéon es buscar
la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles
para el buen desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los
objetivos institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades publicas deben planificar su
capacitacién tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el
mejor cumplimiento de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado
objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacién
tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo
sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
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brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-20 16-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestién del proceso de capacitacion en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacién, mejorando asi el desempeno de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 504-2023-GM/MDC, de fecha
23.09.2023, se designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacién de la
Municipalidad Distrital de Carabayllo, por un periodo de tres (03) anos; desde €1 2023 al 2025.
Que, a traves del Acta de Validacién del PDP de fecha 25.03.2025, los miembros del Comité
\AMU e Planificacién de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del
/ ﬁoyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de
'l' | \J‘°B° capacitacién priorizadas para el presente ejercicio fiseal, verificando que las acciones

\|
{\%"ﬂﬂﬁg“" tenidas en dichas matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii)

\_MDC

-~ se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién; y, (iv) se ha revisado que las
capacitaciones incluidas en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de
la entidad;

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, a través del Informe N° 246-2025-SGRH/GAF-
- MDC, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de las

las Personas 2025 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias y
capacidades identificadas en los servidores civiles y, de esta manera, contribuir al logro de los
/%\ objetivos institucionales de la Municipalidad;

“_ de la entidad a la méxima autoridad administrativa, siendo el Gerente Municipal para el caso
de los gobiernos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad
" alo establecido en el numeral 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

) Que, mediante la Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE, se aprueban
las materias de capacitacién prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil, correspondientes
al ciclo 2024-2026. Esta disposicion identifica seis materias de capacitacién prioritarias que
buscan fortalecer los conocimientos y capacidades de todos los servidores civiles del pais. Las
materias aprobadas son las siguientes: modernizacién de la gestién publica, gestién de

recursos humanos, planeamiento estratégico, presupuesto piublico, gobierno vy
transformacién digital, e integridad;

Que, mediante Informe N° 151-2025-GAJ/MDC, la Gerencia Asesoria Juridica concluye que
resulta conforme a la normativa vigente, la aprobacién del Plan de Desarrollo de las Personas
2025 de la Municipalidad Distrital de Carabayllo;
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Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del
Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestién del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016- SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢l PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2025,
de la Municipalidad Distrital de Carabayllo; elaborado por la Subgerencia de Recursos
Humanos y validado por el Comité de Planificacién de Capacitacién, el mismo que se
encuentra adjunto como anexo a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Recursos Humanos, la ejecucién y
evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas 2025 aprobado en el articulo primero de la
presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos, presente a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a través de su portal
https:/ /www.gob.pe/fuerzagdc o el correo pdp@servir.gob.pe, el Plan de Desarrollo de las
Personas 2025 aprobado, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a2 la Subgerencia de Tecnologia de la Informacién y
Estadistica, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION.

Las municipalidades sop las instancias de gobiemo que mayor cercania presenta con Ja
poblacién. Se constituven como actores clave en Ia presentacion de servicios gue
impactan de maners directa en la ciudadania, asf como ep la articulacién de politicas
pablicas y en Ia planificacién estratégica del desarrollo de la localidad.

El Plan de Desarrolig de las Personas — PDP 2025 de 13 Municipalidad Distrira] de
Carabayllo, he sido elaborado teniendo como referencia g objetivos estratégicos
institucionales, asi como las actividades programadas por los 0rganos o unidades
organicas de lz entidad ¥ 2 las principales brechas identificadas por los entes rectores
de politicas nacionales v sistermas administrativos. Para tal fin, se han aplicado los
lineamientos de 1a Directiva “Norma Para l2 gestidn del proceso de capacitacion en Jas

Asl en esta etapa de planificacion de] Pproceso de capacitacién, se han cumplido con las
siguientes acciones: 1) Conformacién del Comité de Planificacién. ii) Sensibilizacisn
sobre la importancia de la Capacitacidn, iii) Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacién Y iv) Elaboracion de] Plan de Desarrolio de Personas.

¥ desarrollar habilidades que permitan mejorar el desem pefio y el cierre de brechas da

NUEstros servidores civiles, para asi contribuir a] legro de objetivos estratégicos y
mejorar los servicios que ofrecemos 2 los ciudadanos,

En este sentido, Ja estrategia de capacitacién se alinea a [os objetivos estratégicos de Ja
entidad porque a partir del anslisis situacional se busca que el conocimienzg y/o
habilidad adquirida con la ¢apacitacion permita el mejoramiento esperado y los
resultados que se quieren alcanzar. Es asi que incluye teméticas como: inversign

g@?mm i publica, Presupuesto pablico, abastecimiento, gestion de recursos humanos, ambiente.
%&E@A&/ defensa, seguridad cludadana, integridad, transformacién digital.

Estasasuvezse enmarcan en las materias de 1a competencia del municipio, tales como:

. Gestién de riesgo de desastres.

2. Presupuesto piblico.

3. Gestién integral de residuos sélidos.

4. Implementacién de planes de seguridad ciudadana

5. Servicios sociales locales con respecto a la proteccion social.

De esta manera, ] PDP 2025, se constituye como un instrumento que permite a la
Municipalidad Distrital de Carabayllo, ¢l fortalecimiento de proceso de capacitacidn v




consecuentemente, promover el desarrollo de conocimientos y competencias en sus
servidores. lo que impactars en la provisién de los servicios piiblicos municipales.

1L OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

h | ﬁ
CODIFICACION | { : i
PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES |
OEL01 EN EL DISTRITO '
\
MEJORAR LOS SERVICIOS PUBLICOS EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO |
OEIL02 ‘
L | |
IMPULSAR EL CRECIMIENTO ORDENADO EN EL DISTRITO DE |

OFIL.03 CARABAYLLO

MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABILIDAD DE LA POBLACION EN EL ;
DISTRITO DE CARABAYLLO ’

|
REDUCIR LOS INDICES DE INSEGURIDAD CIUDADAN QUE AFECTAN A LT
POBLACION

|

’ PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL DISTRITO
) MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD

] |
PROMOVER LA GESTION DE REISGO EN UN CONTECTO DE CAMBIO |
CLIMATICO EN EL DISTRITO DE CARABAYLLO

MISION.

eenin O K Promover el desarrollo integral sostenible en el Distrito de Carabayllo, a través de una
SRR gestion transparente. perticipativa, competitiva, innovadora y eficiente.

IV.  ESTRUCTURA ORGANICA
% Organos del primer nivel organizacional.

1. Organo de Alta Direccidn.
a) Consejo Municipal
b) Alcaldia
¢) Gerencia Municipal
()rgano de Control Institucional y Defensa J uridica.
7 a) Oficina de Control Institucional (OCD
/ b} Procuraduria Piblica Municipal
3. Organo de Consultivos y de Coordinacién.
a) Consejo de Coordinacién Local (CCLD)
b) Plataforma Distrital de Defensa Civil
¢) Juntas de Delegados Vecinales Comunales
d) Grupo de trabajo de Gestién de Riesgo de Desestre

[




e) Comité de Administracidn del Programa de Vaso de Leche
f) Comité de Seguridad Ciudadana ¥ Vial.

% Organo del segundo nivel organizacional.
Organo Administracicn Interna.
Organo de Apoyo que reportan a la Alealdia.
a) Secretaria General
5. Organo de Apoye a Ia Gerencia Municipal.
a) Gerencia de Administracién ¥ Finanzas
b} Gerencia de Administracién Tributaria ¥ Rentas
6. Organo de Apoyo de Asesoria que reportan a Iz Gerencia Municipal.
a) Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Cooperacién Institucional
b) Gerencia de Asesoria Juridica.
7. Organo de Linea que reportan a la Gerencia Municipal.
a) Gerencia de Desarrollo Econdmico Local y Turismo
) Gerencia de Desarrollo Humano v Social
¢) Gerencia de Salud, Gestién Alimentaria ¥ Proyeccidn Social
d) Gerencia de Desarrollo Urbano — Rura]
e) Gerencia de Inversiones Pib] icas
) Gerencia de Servicios a la Ciudad ¥ Medio Ambienta
g) Gerenciade Seguridad Ciudadana ¥y Vial

:D\

TR 4y

%?@: ﬁ%% % Organo del tercer nivel organizacional.

% ;:Z%c § j Unidades Organicas que reportan a la Gereneiz Municipal.
N F 8. Unidades Organicas quereportan a la Gerencia Municipal.

a) Subgerencia de Tecnclogia de la Informacién v Estadistica

Unidades Orgsnieas que reportan 2l Organo de Administracién Interna,

9. Unidades Orgénicas que reportan a Ia Secretaria General.

a) Subgerencia de Atencisn al Ciudadano y Gestién Documental
s b) Subgerencia de Imagen Institucional

= 10. Unidades Orgénicas que reportan a la Gerenciz de Administracién y Finanzas,

G ) Subgerencia de Recursos Humanos

b) Subgerencia de Logistica

¢) Subgerencia de Contabilidad

d) Subgerencia de Tesoreria

€) Subgerencia de Control Patrimonial y Maestranza
11. Unidades Orgsnicas que reportan ala Gerencia de Administracién Tributaria
¥ Rentas.
a) Subgerenciza de Recaudacion ¥ Ejecutora Coactiva
b) Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria
¢) Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa ¥ Control
Unidades Orgdnicas que reportan a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
¥ Cogperacién Institueional.
a) Subgerencia de Presupuesto
b) Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones.

12

Unidades Orgénicas que reportan Organo de Linea
13. Unidades Organizas que reportan al érgano de Linea.
2) Subgerencia de Comercializacion




b) Subgerenciz de Gestion de riesgo y Desastre
14. Uridades Organizas que reportan 2 Ia Gerencia de Desarrolle Econémico,
Loeal y Turismo.
a) Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte ¥ Juventudes
b) Subgerencia de |2 Mujer. Demuna. Omaped v Adulto Mayor
¢) Subgerencia de Participacion Vecinal
15, Unidades organicas que reportan z Ia Gerencia de Salud, Gestién Alimentaria
¥ Proyeccion Social,
a) Subgerencia de Vaso de Leche
b) Subgerencia de Programas de Complementzcisn Alimentaria
16. Unidades Orgénicas que réportan a la Gerencia de Inversiones Piiblicas,
a) Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas
b) Subgerencia de Obras Privadas
- Unidades Orgénicas que reportan a la Gerencia de Servicios 2 Ia Cindad ¥
Medio Ambiente.
a) Subgerencia de Estudios Proyectos
18. Unidades Orginicas que reportan a Ia Gerencia de Seguridad Ciudadana ¥ Vial
a) Subgerencia de Limpieza Piiblica
b) Subgerencia de Parques, Jardines ¥ Ornato
:;3\’5,’1”.‘1?}2 o ¢) Subgerencia de Medio Ambiente

% ; 19. Unidades Orgédnicas que reportan a la Gerencia de Seguridad Ciudadana,
Syhge g a) Subgerencia de Serenazgo
%”;@é;y“ b) Subgerencia de Transporte
V. NUMERO DE SERVIDORES/AS CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD.
) Cantidad
LReglmen Laboral Servidores
Ley N° 30057 02
D.L N° 1057 — 3g
Directivos =
Fe= D.L N® 1057 223
D.LN° 275 31
D.L N° 728 288
Ley N° 24041 05
TOTAL SERVIDORES 598
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