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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Resolucion Directoral Regional
N°0B-2022-GRL-GRDS-DRIPE

Huacho, 06 de diciembre de 2022.
VISTO:

El Expediente N° 3952-2018-TC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, que contiene el recurso de
apelacién de fecha 24.11.2022, presentado por la empresa Riberas del Mar S.A.C. (Ex
LSA ENTERPRISES PERU S.A.C.), contra la Resolucién Directoral N° 38-2022-DPSC-DRTPE-
GRDS-GRL, de fecha 17.11.2022, emitido por la Direcciéon de Prevenciéon y Solucién de
Conflictos, y;

CONSIDERANDO:

1. RECURSO ADMINISTRATIVO Y ACTO ADMINISTRATIVO IMPUGNADO
Que, mediante escrito de fecha 24.11.2022, ingresado por el senor Jhonny Cotrina
Villanueva, interpone recurso de apelacién contra la Resolucién Directoral N° 38-
2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, emitida por la Direccién de Prevencion y Solucion de
Conflictos, que resolvié:

“Articulo 1°- Declarar DESAPROBADQ /a solicifud de terminacion colectiva de frabajo
por mofivos de fuerza mayor presentado por la empresa LSA
ENTERPRISES PERU SAC, respectfo de diecinveve (19) Ifrabajadores
afectados serialados en el numeral 4.9, conforme a los fundamentos
expuestos en la presente resolucion, de acuerdo a lo establecido en el
TUO del Decrefo Legislativo N° 728 - Ley de Proauctividad y
Compelitividad Laboral- aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR. "

2. PRETENSION DEL RECURSO IMPUGNATORIO

La empresa recurrente solicita se revoque la resolucién recurrida y declarar
procedente la solicitud de terminacién colectivo de trabajo por causas objetivas.

3. FUNDAMENTO DEL RECURSO
La empresa impugnante sustenta su recurso de apelacion, alegando lo siguiente:

3.1 Laresolucidon carece de debida motivacién, pues si se ha cumplido con comunicar
la terminacién colectiva de los contratos de trabajo, acreditado con las cartas
notariales notificadas a los trabajadores, conforme lo dispone el articulo 48° del D.S.
N° 003-97-TR.

3.2 No se ha efectuado un correcto andilisis sobre la definicidon de la causa de fuerza
mayor.

3.3 El numeral 4.25 de la resolucién recurrida no es correcta, puesto que el documento
N° 3980309 de fecha 09 de noviembre de 2022, fue presentada en virtud del
requerimiento efectuado por el Decreto Directoral N° 006-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-
GRL de fecha 03 de noviembre de 2022, conforme al numeral 1.10.

4. ANTECEDENTES RELEVANTES

4.1 Que, mediante documento S/N de registro de fecha 06.09.2018, el sefor Roddy
Osear Chue Vela, en calidad de Gerente General de LSA ENTERPRISES PERU

Pagina 1 de 10

.oqose? 264
OL52¢

o v jUOZV

0

¥

1\7"



()

Q

4.2

43

4.4

4.7

4.8

4.9

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

S.A.C., (en adelante, La Empresa) solicita la terminacién colectiva de los
contratos de trabajo por causa objetiva de diecinueve (19) trabajadores.

Que, a través del Auto Directoral N° 291-2018-MTPE/2/14 de fecha 27.09.2018, el
Director General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
declara la incompetencia por razén del territorio de la Direccion General para
resolver en instancia Unica el procedimiento de terminacién colectiva de los
contratos de trabajo por causas objetivas, seguido por la Empresa.

Que, mediante Auto Directoral N° 05-2019-DPSC-DRTyPE-GRDS-GRL de fecha
12.01.2019, la Direccion de Prevencién y Solucién de Conflictos de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo resolvié declarar fundado la
solicitud de terminacién colectiva de los contratos de frabajo por causas
objetivas, respecto a los trabajadores que venian desarrollando sus labores en
la embarcacién pesquera dona Licha ll.

Con el documento N° 1846412 de fecha 28.08.2019, el sefor Walter Pablo
Vilanueva Maguina interpone recurso de apelacion en contra del Auto
Directoral N° 05-2019-DPSC-DRTyPE-GRDS-GRL de fecha 12.01.2019, solicitando
se declare fundado la misma.

Asimismmo, mediante documento N° 1846431 de fecha 02.09.2019, el senor
Carlos Miguel Honores Balarezo, interpone recurso de apelacioén en contra del
Auto Directoral N° 05-2019-DPSC-DRTyPE-GRDS-GRL de fecha 12.01.2019,
solicitando que el mismo sea declarado fundado.

Que, mediante Resolucidon Directoral Regional N° 029-2019-DRTPE-GRDS-GRL de
fecha 13.12.2019, la Direccién Regional de Trabagjo y Promocion del Empleo
declard la nulidad de oficio del Auto Directoral N° 05-2019-DPSC-DRTyPE-GRDS-
GRL de fecha 12.01.2019.

Que, a través del documento N° 2189631 de fecha 30.01.2020, la Empresa
formuld recurso de revision en contra de la Resolucién Directoral Regional N°
029-2019-DRTPE-GRDS-GRL de fecha 13.12.2019, solicitando su revocatoria y
disponer la vigencia del Auto Directoral N° 05-2019-DPSC-DRTyPE-GRDS-GRL de
fecha 12.01.2019.

Mediante Resolucién Directoral General N° 379-2021/MTPE/2/14 de fecha
29.03.2021, la Direccidn General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo declara improcedente el recurso de revision formulado
por la Empresa.

Es asi que, mediante Decreto Directoral N° 06-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL de
fecha 03.11.2022, la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos requiere
a la Empresa los documentos con los cuales se cumplen los requisitos para
aprobar el cese colectivo de contratos de trabajo, establecidos en el articulo
48 del TUO del Decreto Legislativo N° 728.

4.10 Con el documento N° 3980309 de fecha 09.11.2022, la Empresa cumple con el

requerimiento efectuado por el Decreto Directoral N° 06-2022-DPSC-DRTPE-
GRDS-GRL de fecha 03.11.2022, adjuntado los cargos de cartas notariales
remitidos a los 19 trabajadores que se mencionan en el cese colectivo de
contratos de trabajo formulado por la Empresa y los documentos que acreditan
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las negociaciones llevadas entre los trabajadores y la Empresa, respecto a las
condiciones de la terminacién de los contratos de trabagjo.

4.11 Que, mediante Resolucién Directoral N° 38-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL de
fecha 17.11.2022, debidamente notificado de fecha 21.11.2022, la Direccién de
Prevencién y Solucién de Conflictos resolvié declarar DESAPROBADO la solicitud
de terminacién colectiva de trabajo por motivos de fuerza mayor presentado
por la empresa LSA ENTERPRISES PERU S.A.C., respecto de diecinueve (19)
trabajadores afectados.

4,12 Mediante el escrito presentado en fecha 24.11.2022, la empresa Riberas del
Mar S.A.C. (Ex LSA ENTERPRISES PERU S.A.C.), interpone un recurso de apelacion
contra el Resolucién Directoral N° 38-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, conforme al
argumento sefialados en el apartado 3 de la presente resolucién.

4.13Que, mediante Informe N°¢ 408-2022-GRL-GRDS-DRTPE-DPSC, de fecha
29.11.2022, la Direccién de Prevencion y Solucién de Conflictos, elevd el
Expediente N°  3952-2018-TC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, que consta de
cuatrocientos cuarenta y un (441) folios, a fin de que este Despacho Regional,
como instancia superior proceda a dar el tratamiento legal respectivo.

. ANALISIS DE FORMA

Competencia

5.1 La Direccién Regional de Trabagjo y Promocién del Empleo, del Gobierno
Regional de Lima, tiene competencia para conocer y resolver como Instancia
Regional de Trabaqjo, el presente recurso de apelacién de acuerdo con el
articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR, que a la letra reza “[..]
Corresponde a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
expedir la resolucion de segunda instancia, relafiva a los recursos
administrativos planfeados confra las resoluciones de primera instancia.” y
conforme con el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Resolucidén Ejecutiva Regional N° 836-2012-PRES y sus modificatorias.

Admisibilidad del Recurso

5.2 Elrecurso de apelaciéon ha sido interpuesto dentro de los tres (3) dias hdbiles de
notificado el acto impugnado de conformidad con el literal f) del articulo 48°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, coherente con el articulo 220° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
por lo que es admitido a trémite;

. ANALISIS DE FONDO

Respecto del procedimiento administrativo de extincién de los contratos de trabajo
por causas objetivas

6.1 El articulo 46° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (en adelante, TUO de la LPCL), regula
las modalidades de la terminacién colectiva de los contratos de trabajo por
causas objetivas:

“Articulo 46.- Son causas objefivas para la terminacion colectiva de los confratos de
frabgjo:

a) El caso fortuifo y la fuerza mayor;

b) Los moltivos econdmicos, tecnoldgicos, estructurales o andlogos;
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¢/ La disolucion y liquidacion de la empresa, y la quiebra;
a) La reestructuracion patrimonial sujeta al Decreto Legisiativo N°845."

6.2 Asimismo, del articulo 62° al 74° del Reglamento de Ley de Fomento del Empleo,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR, regula el procedimiento de cese
colectivo por causas objetivas, tratdndose por caso fortuito o fuerza mayor.

6.3 Sin embargo, es preciso invocar el articulo 47° del citado cuerpo legal, regula
que “Si el caso fortuito o la fuerza mayor son de tal gravedad que implican la
desaparicion fotal o parcial del cenfro de frabagjo, el empleador poadrd denfro
adel plazo de suspension a que se refiere el Articulo 15', solicitar la terminacion
de los respectivos confrafos individuales de frabgjo. En fal caso, se segquird el
procedimiento indicado en el articulo siguiente sustifuyendo el dictamen y la
conciliacion, por la inspeccion que el Ministerio del Sector llevard a cabo, con
audliencia de partes, poniéndose su resulfado en conocimiento del Ministerio
de Trabajo y Promocion Social quien resolvera conforme a los incisos €) y f) del
citado articulo.”

6.4 Que, el articulo 48° del TUO de la LPCL, establece los requisitos formales para el
procedimiento de cese colectivo de contfratos de trabagjo por las causas
objetivas previstas en el inciso b) del articulo 46°, y sélo procederd en aquellos
casos en los que se comprenda a un numero de trabajadores no menor al diez
(10) por ciento del total del personal de la empresa, y se sujeta al siguiente
procedimiento:

“a) La empresa proporcionard al sindicato, o a falta de éste a los frabgjadores, o
sus representantes autorizados en caso de no existir aquel, la informacion
pertinente indicando con precision los mofivos que invoca y la némina de los
frabgjadores afectados. De este tramite dard cuenta a la Autoridad
Administrativa de Trabgjo para la apertura del respectivo expediente;

b) La empresa con el sindicato, o en su defecto con los frabagjadores afectados o
sus representantes, entablardn negociaciones para acordar las condiciones
de la terminacion de los contrafos de frabgjo o las medidas que puedan
adoptarse para evitar o limitar el cese de personal. Enfre tfales medidas
pueden estar la suspension temporal de las labores, en forma fotal o parcial; Ia
disminucion de fturnos, dias v horas de frabgjo; la modificacion de las
condiciones de frabagjo; la revision de las condiciones colectivas vigentes; y
cualesquiera ofras que puedan coadyuvar a la confinuidad de las actividades
econdmicas de la empresa. El acuerdo que adopten tenadrd fuerza vinculante;

c) En forma simultdnea o sucesiva, el empleador presentard ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo, una declaracion jurada de que se encuentra
incurso en la causa objetiva invocada a la que acompanard una pericia de
parte que acredite su procedencia, que deberd ser realizada por una
empresa auditora, autorizada por la Contraloria General de la Republica.

Asimismo, el empleador poard solicitar la suspension perfecta de labores
aurante el periodo que aure el procedimiento, soliciftud que se considerard
aprobada con la sola recepcion de dicha comunicacion, sin perjuicio de la
verificacion posterior a cargo de la Autoridad Inspectiva de Trabajo.

! Texto Unico Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral

Articulo 15.- El caso fortuito y la fuerza mayor facultan al empleador, sin necesidad de autorizacion previa, a la suspensién
temporal perfecta de las labores hasta por un méaximo de noventa dias, con comunicacién inmediata a la Autoridad Administrativa
de Trabajo. Deberd, sin embargo, de ser posible, otorgar vacaciones vencidas o anticipadas y, en general, adoptar medidas que
razonablemente eviten agravar la situacién de los trabajadores.
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La Autoridad Administrativa de Trabajo, ponard en conocimiento del sindicato
o a falta de éste, de los frabajadores o sus representantes, la pericia de parte,
dentro de las cuarentiocho (48) horas de presentada; los frabajadores poardn
presentar pericias adicionales hasta en los quince (15) dias hdbiles siguientes;

a) Vencido dicho plazo, la Autoridad Administrativa de Trabajo, dentro de las 24
horas siguientes, convocard a reuniones de conciliacion a los representantes
de los frabajadores y del empleador, reuniones que deberdn llevarse a cabo
indefectiblemente dentro de los fres (3) dias hdbiles siguientes;

e) Vencidos los plazos a los que se refiere el inciso precedente, la Autoridad
Administrativa de Trabajo estd obligada a dictar resolucion dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes, al término de los cuales se entenderd aprobada la
solicitud si no existiera resolucion.

6.5 Que, de lo expuesto, el legislador ha previsto, que el articulo 48° del TUO de la

LPCL, se encuentra conformado por una etapa pre-administrativa y una etapa
administrativa. La primera se encuentra descrita en los literales a) y b) del
referido articulo, el cual prevé que la empresa debe de cumplir con el
procedimiento para la terminacidon colectiva de contratos de trabajo,
debiendo sujetarse: (i) Que, la empresa proporcione a los trabajadores
afectados o a sus representantes, la informacién pertinente indicando con

precision los motivos que invoca y la ndmina de los trabajadores afectados, ;,é

(i) El empleador con los trabagjadores afectados o sus representantes,
entablardn negociaciones para acordar las condiciones de la terminacién de
los contratos de frabajo o las medidas que puedan adoptarse para evitar o
limitar el cese de personal. Asimismo, la etapa administrativa regulada en los
literales c), d), e) y f) del articulo en mencidn, las actuaciones de la Autoridad
Administrativa de Trabajo a partir de la recepcidn de la declaracién jurada de
la terminacién de los contratos de trabajo promovido por parte del empleador,
e incluye reuniones de conciliacidén promovidas por la Autoridad Administrativa
de Trabajo; por ello el legislador ha previsto que, en esta etapa, la Autoridad
Administrativa de Trabajo realice un control previo a la extincién colectiva de
los contratos de trabajo promovido por la empleadora.

Respecto del recurso de apelacién formulado por la empresa Riberas del Mar S.A.C.
(Ex LSA ENTERPRISES PERU S.A.C.)

6.6 Que, en relacién con el argumento del recurso impugnatorio sefialado en el

numeral 3.1 de la presente resolucién. Al respecto, debo de sefalar lo siguiente:

6.6.1 Con relacién a la debida motivacién, el numeral 1.2 del articulo IV del
Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General (en adelante, TUO de la LPAG),
establece que forma parte del debido procedimiento administrativo el
derecho a obtener una decision motivada y fundada en derecho;
asimismo, el numeral 4 del articulo 3° de la referida ley, establece como
uno de los requisitos de validez del acto administrativo que el acto debe
de estar motivado en proporcién al contenido y conforme al
ordenamiento juridico.

6.6.2 En ese sentido, la autoridad administrativa, al momento de resolver un
procedimiento administrativo debe considerar lo expuesto por el
administrado en su solicitud que presenta, ademds debe satisfacer el
interés publico, agotar todos los recursos necesarios a fin de que el acto
que emita no confravenga el marco constitucional y legal vigente,
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recurriendo para ello a la revisién minuciosa de las peticiones formuladas
y documentaciones que obren en el expediente administrativo, por tal
motivo, el acto que se expida dentro de un procedimiento administrativo
deberd versar sobre las cuestiones que hayan sido planteadas en el
expediente, ello en atencién de lo dispuesto en el numeral 198.2 del
articulo 198° del TUO de la LPAG, debiendo para tal efecto, la autoridad
administrativa utilizar los medios idéneos que la ley le confiere.

Que, del andlisis al expediente se observa que, mediante el documento
S/N de registro de fecha 06.09.2018, la empresa LSA ENTERPRISES PERU
S.A.C., solicité la terminacién colectiva de los contratos de trabajo por
causa objetiva, motivo de fuerza mayor, de diecinueve (19) trabajadores
afectados con la medida.

Mediante Resolucién Directoral N° 38-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL de
fecha 17.11.2022, la Direccidén de Prevencién y Solucién de Conflictos
resolvid declarar DESAPROBADO Ila comunicaciéon de terminacion
colectiva de trabajo por motivos de fuerza mayor presentado por la
empresa LSA ENTERPRISES PERU S.A.C., respecto de diecinueve (19)
trabajadores afectados. p

En mérito a lo expuesto, en los numerales 4.25 y 4.26 de la Resolucion
Directoral N° 38-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, se indicé lo siguiente:

“4.25 Ofro argumento que le permite a esta Direccion desaprobar la
solicitud formulada por la Empresa, es el orden de como la Empresa
pretende cumplir con los requisitos establecidos en el literal o) y b) de/
articulo 48 del TUO del Decrefo Legisiativo N° 728, ya que la Empresa
ha solicitado la terminacion colectiva de confratos de frabagjo
mediante documento de fecha 06 de setiembre de 2018, sin embargo,
mediante documento N° 3980309 de fecha 09 de noviembre de 2022,
la Empresa adjunita las diecinveve (19) cargos de las carfas notariales
dinigidos a los diecinveve (19) frabajadores afectados mediante las
cuales les informa lo siguiente: " [ ... ) la medida cautelar oforgada por
el érgano jurisdiccional ha sido cancelada y al no contar con cuota
de pesca, procedemos a iniciar el procedimienfo de cese colectivo —
terminacion de los confratos de frabagjo por causa objetiva, para lo
cual se le convoca a un reunion de frato directo para el dia 18 de
octubre alas 10.30am (... )"

4.26. Como se puede observar, la Empresa recién mediante carta notarial
de fecha 12 de octubre de 2018 comunica a los diecinveve (19)
frabagjadores de su decision de terminar colectivamente sus confratos
de frabgjo y, asimismo, los convoca a una reunion de frafo directo
para llegar a un acverdo sobre las condiciones del cese.

En ese sentido, la Empresa primero ha solicitado la terminacion
colectiva de coniratos de ftrabgjo y luego le comunica a los
frabagjadores de dicha decision, inviténdolos a llegar a un acuerdo
sobre las condiciones del cese; esta peculiar forma de iniciar el
procedimienfo de terminacion colectiva de confratos de frabajo no
resulfa atendible. Es decir, la Empresa debid informar a los
frabgjadores de su decision de dar término colectivamente a sus
confraftos de [Ifrabgjo, Ilvego, celebrar o infentar aribar a
negociaciones con los frabgjadores sobre las condiciones del cese y,
solo después de ello, solicitar la aprobacion administrativa del cese
colectivo de los confratos de frabgjo.”
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Que, contra lo resuelto en la Resolucién Directoral N° 38-2022-DPSC-
DRTPE-GRDS-GRL, la empresa presentd recurso de apelaciéon bajo el
argumento que carece de debida motivacién, ya que sefala haber
cumplido con comunicar la terminacién colectiva de los contratos de
trabagjo, acreditado con las cartas notariales noftificadas a los
trabajadores, conforme lo dispone el articulo 48° del D.S. N° 003-97-TR.

En ese sentido, al haberse evidenciado que la empresa recurrente no
cumplié con el requisito fundamental del procedimiento de terminaciéon
colectiva de contratos de trabajo por causas objetivas, establecido en el
articulo 48° del TUO de la LPCL, del cual se desprende en su literal a) de la
referida norma que la empresa proporcionard al Sindicato, o a falta de
éste a los trabajadores, o sus representantes autorizados en caso de no
existir aquel, aparte de la némina de los trabagjadores afectados, la
informacién pertinente indicando con precisiéon los motivos que invoca.
Situacién que conllevé a la Direccién de Prevencién y Solucidon de
Conflictos adoptar la decisién de desaprobar tal solicitud, debido a que
la informacién proporcionada a los trabajadores afectados respecto de
la decisibn de terminar colectivamente los contratos de trabagjo fue
realizada de fecha 12.10.2018 2, es decir, posterior a la presentacion de la
solicitud de terminacién colectiva de contratos de trabajo (06.09.2018);
por lo que, resulta evidente el incumplimiento por parte de la empresa, la
prosecuciéon regular de la etapa pre-administrativa, requisito sine qua non
gue establece el articulo 48° del TUO de la LPCL.

De lo expuesto, conforme a lo sefalado en los numerales precedentes, la
decision adoptada por la autoridad administrativa de trabagjo se
encuentra debidamente sustentada con las cuestiones de hecho y de
derecho, y no advirtiendo alguna vulneracién al Principio del Debido
Procedimiento; por lo cual, no resulta amparable el argumento senalado
en el numeral 3.1 de la presente resolucién; por tanto, se advierte que la
Resolucidn Directoral N° 38-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, se encuentra
debidamente motivada, con arreglo a derecho.

Con relacién del argumento del recurso impugnatorio sefalado en el numeral
3.2 de la presente resolucion. Debo senalar lo siguiente:

6.7.1

6.7.2

La empresa impugnante sustenta su recurso de apelacién alegando que
no se ha efectuado un correcto andlisis sobre la definicion de la causa de
fuerza mayor.

Al respecto, en los numerales 4.16 al 4.20 de la Resolucion Directoral N°
38-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, la autoridad administrativa de trabajo,
brinda el concepto de la causa de fuerza mayor, segun indicd lo
siguiente:

“4.16. La Casacion N° 1493-2014-Lima, seriala que debe entenderse como
caso fortuito:

2 carta S/N, con Registro de fecha N° 3980309, de fecha 09.11.2022, que contiene las cartas notariales a diecinueve (19)
trabajadores afectados con la medida de terminacién colectiva de contratos de trabajo.
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“(...)Jcuando sea imposible evitar el dario proaucido mediante actos
de previsibilidad, esto, se puede evitar mediante una diligencia normal,
en cambio serd fuerza mayor cuando aun habiéndose previsto, era
imposible impedir que se produzca que se produzca el dario”.

4.17. Por su lado, el Ministerio de Trabagjo y Promocion del Empleo a fravés
de su pronunciamiento recaido en la Resolucion Directoral General N°
0016-2013- MTPE/2/14, cita a la Resolucion Ministerial N° 087-2014-1R,
que aprobd la Directiva Nacional N° 006-94-DNRT, referenfe a la
suspension temporal de labores, se define lo siguiente:

o Caso fortuito: Es todo hecho imprevisible o suceso por lo comun
aaroso que no puede preverse, evitarse ni resistirse, que aconfece
inesperadamente con independencia de la voluntad del hombre.

o Fuerza mayor: Es todo acontecimienfo o hechos imprevisibles, que
pudiendo ser previstos no pueden resistirse ni evitarse, provienen
casi siempre de la accion de la persona o de un fercero.

4.18. Del mismo modo, el Cédigo Civil, establece en su articulo 1315.- Caso
fortuito o fuerza mayor es la causa no imputable, consistenfe en un
evento extraordinario, imprevisible e iresistible, que Iimpide Ila
ejecucion de la obligacion o determina su cumplimiento parcial,
tfardio o defectuoso.

4.19. En ese orden de ideas, esta Direccion precisa que constifuye fuerza
mayor cuando este cuenta con las siguientes caracteristicas:

» Extraordinario: Las circunstancias no deben ser ordinarias, es decir,
deben ser ftales que inumpan el curso natural de los
acontecimientos.

» Imprevisible: El hecho debe superar o exceder la apfifud normal de
prevision relativa a la conaucta vigente del sujefo.

> Iresistible: El evento debe ser de tal magnitud que el suyjefo sea
impotente para evitar su acontecimiento.

4.20. En el presente caso, de acuerdo con la revision de la solicitud de cese
colectivo de contratos de frabajo presentfado por la Empresa y los
documentos adjuntos, se verifica lo siguiente:

> La Empresa obfuvo una medida cautelar para el funcionamienfo
de la embarcacion Dona Licha I/l mediante la resolucion N° 01 de
fecha 15 de diciembre de 2006.

» Posteriormente, con fecha 11 de julio de 2014, la medida cautelar
oforgada a la Empresa, fue revocada, es decir, fue cancelada.

» Luego, con €l proceso de amparo generado por la Empresa, no se
pudo revertir la decision de cancelar la medida cautelar que fuera
otorgada a favor de la Empresa, siendo la Ulfima decision en este
proceso la Sentencia Interlocuforia de fecha 08 de sefiembre de
2015, notificada el 14 de octubre de 2017."”

6.7.3 Que, conforme se ha desarrollado en el numeral precedente de la
presente resolucién, se observa que la autoridad administrativa de
trabajo ha realizado un andlisis respecto de la conceptualizacién de la
causal de fuerza mayor invocada por la empresa en la solicitud de
terminacién colectiva de contratos de trabagjo, senalando que es una
circunstancia inevitable, irresistible e imprevisible como aquel que supera
la normal aptitud del sujeto, del cual, la empresa recurrente no ha

WL
Pagina 8 de 10

25¢

nrﬁﬁegek

2o\



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

cumplido, ya que esta tenia conocimiento de la cancelacién judicial de
la medida cautelar que le permitia laborar con la embarcacién Doha
Licha Il, desde el ano 2014, de tal manera, la cancelacién de sus
actividades le resultaba previsible con la decision adoptada por el
érgano jurisdiccional, decisién reforzada por el Tribunal Constitucional, en
octubre del ano 2017.

6.7.4 En consecuencia, la circunstancia alegada por la empresa, debe
desestimarse, debido a que la Direccidn de Prevencion y Solucién de
Conflictos realizd el andlisis adecuado de la causa de fuerza mayor; razén
por la cual, el argumento del recurso de apelaciéon no enerva la decision
adoptada en la Resolucién Directoral N° 38-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL.

6.8 Con relacion del argumento del recurso impugnatorio sefalado en el numeral
3.3 de la presente resolucién. Debo sefalar lo siguiente:

6.8.1 La empresa sustenta su recurso de apelacién alegando que el numeral
4.25 de la resolucién recurrida no es correcta, puesto que el documento
N° 3980309 de fecha 09.11.2022, fue presentada en virtud del
requerimiento efectuado por el Decreto Directoral N° 006-2022-DPSC-
DRTPE-GRDS-GRL de fecha 03.11. 2022.

Al respecto, se ha desarrollado en el numeral 6.6.7 de la presente
resolucion, que la empresa proporcioné informacién a los trabajadores
afectados respecto de la decisibn de terminar colectivamente los
contratos de frabajo el dia 12.10.2018 3 es decir, posterior a la
presentacién de la solicitud de terminacion colectiva de contratos de
trabajo (06.09.2018); por lo que, resulta evidente el incumplimiento por
parte de la empresa, la prosecucion regular de la etapa pre-
administrativa, requisito sine qua non que establece el literal a) del
articulo 48° del TUO de la LPCL. Situacién que conllevé a la Direccién de
Prevencion y Solucién de Conflictos expedir la Resolucion Directoral N° 38-
2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL desaprobando la comunicacién de
terminacién colectiva de contrato de trabagjo por causas objetivas
) motivado por fuerza mayor.

6.8.3 Que, por los fundamentos antes expuestos, no corresponde amparar en
este extremo el argumento esgrimido por la empresa al no haber
cumplido con presentar el requisito sine qua non de entrega de
informacion pertinente a los trabajadores afectados con la terminacién
colectiva de contrato de trabagjo por causas objetivas; por o que, en
base al principio de legalidad previsto en el TUO de la LPAG, y
habiéndose evaluado las cuestiones de hecho y de derecho respecto al
referido requisito, debe desestimarse el presente argumento.

Que, de acuerdo con el examen desarrollado, este despacho regional considera que
la emisidon de la Resolucion Directoral N° 38-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, emitido por la
Direccidén de Prevencién y Solucién de Conflictos, fue expedida con arreglo a derecho,
por lo que, corresponde declarar infundado el recurso de apelacién interpuesto por la
empresa Riberas del Mar S.A.C. (Ex LSA ENTERPRISES PERU S.A.C.), por haberse

3 Carta S/N, con Registro de fecha N° 3980309, de fecha 09.11.2022, que contiene las cartas notariales a diecinueve (19) -
trabajadores afectados con la medida de terminacion colectiva de contratos de trabajo.
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desestimado los argumentos esgrimidos; en consecuencia, confirmar la resolucion
apelada.

Concluido el andlisis del expediente, y con las consideraciones expuestas, de
conformidad con las facultades contempladas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno
Regional de Lima, aprobado mediante Acuerdo de Consejo N° 001-2012-CR-RL, esta
Direccién Regional;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la
empresa Riberas del Mar S.A.C. (Ex LSA ENTERPRISES PERU S.A.C.), contra la Resolucion
Directoral N° 38-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL; en consecuencia, CONFIRMAR la misma
en todos sus extremos, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- INFORMAR a las partes que, tratdndose de un acto emitido en
segunda instancia, cabe la interposiciéon, dentro de los quince (15) dias hdbiles de
notificada la presente resolucion, del recurso de revisidn contra el mismo, conforme al
articulo 218° del TUO de la LPAG vy, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la empresa, a los
trabajadores y/o representante, asi como a la Direcciéon de Prevencion y Solucién de
Conflictos, para los fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese.
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