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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Resolucion Directoral Regional
N® 016 -2022-GRL-GRDS-DRIPE

Huacho, 09 de noviembre de 2022.
VISTO:

El Expediente N° 001-2021-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, que contiene el recurso de
apelacion de fecha 28.10.2022, presentado por la empresa Constructores de Piques y
Servicios Mineros S.A.C., contra la Resolucién Directoral N° 30-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-
GRL, de fecha 24.10.2022, emitido por la Direccién de Prevencién y Solucion de
Conflictos, y;

_a

CONSIDERANDO:

1. RECURSO ADMINISTRATIVO Y ACTO ADMINISTRATIVO IMPUGNADO

Que, mediante escrito de fecha 28.10.2022, ingresado por el sefor Juan Henry Cajas
Pomachagua, interpone recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral N° 30-
2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, emitida por la Direccién de Prevencion y Solucion de
Conflictos, que resolvio:

“Articulo 1°- Declarar DESAPROBADO la comunicacion de terminacion colectiva de
frabajo por motivos de fuerza mayor y suspension perfecta de labores
presentado por la empresa CONSTRUCTORES DE PIQUES Y SERVICIOS
MINEROS S.A.C., respecto de noventfa (90] frabagjadores afecfados
serialados en el numeral IV, conforme a los fundamentos expuestos en
la presente resolucion, de acuerdo a lo establecido en el TUO del
Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Compelitividad
Laboral - aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-1R.

Articulo 2°- Declarar DESAPROBADO la suspension temporal perfecta de labores por
moftivo de fuerza mayor presentado por la empresa OSORIO SERVICIOS
™ MINEROS S.A.C., respecto de noventa (90) frabajadores afectados
sefialados en el numeral IV conforme a los fundamenios expuesto en la

-’ presente resolucion]...].

Articulo 3°%- DISPONER que la empresa CONSTRUCTORES DE PIQUES Y SERVICIOS
MINEROS S.A.C. abone las remuneraciones dejadas de percibir por los
(90) trabajadores durante el periodo de suspension temporal perfecta
de labores, precisado en el fundamento 36 y, ademds, se proceda a
reponer en sus puestos de frabgjo a los frabgjadores comprendidos en
la némina adjunta a la solicitud de terminacion colectiva de los
confratos de frabgjo.”

2. PRETENSION DEL RECURSO IMPUGNATORIO

La empresa recurrente solicita se declare fundado su recurso de apelacién y se
disponga la aprobacién de la solicitud de cese colectivo de trabajo.

3. FUNDAMENTO DEL RECURSO
La empresa impugnante sustenta su recurso de apelacion, alegando lo siguiente:

3.1 Se ha vulnerado el derecho a la observancia del debido proceso, en el extremo
referido al derecho de obtener una decision por parte de la Autoridad
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Zimbra: ysantiago@regionlima.gob.pe

NOTIFICACION I9E RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 016-2022-GRL-GRDS- Lblg
DRTPE

De : Jenny Yaneth. Santiago Andres lun., 14 de nov. de 2022 17:35
<ysantiago@regionlima.gob.pe> 22 ficheros adjuntos

Asunto : NOTIFICACION DE RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 016-2022-GRL-GRDS-DRTPE

Para : dpsc limaprovincia <dpsc.limaprovincia@gmail.com>,
sindicatouchucchacua
<sindicatouchucchacua@gmail.com>, milagros ningle
<milagros.ningle@stratiaabogados.com>, sfernandez
stefani <sfernandez.stefani@gmail.com>, josealcedosamar
<josealcedosamar@hotmail.com>, liseth cajas
<liseth.cajas@copsem.com.pe>

P

. - SINDICATO DE TRABAJADORES MINEROS Y AFINES DE LAS EMPRESAS
ESPECIALIZADAS QUE PRESTAN SERVICIOS PARA LA USUARIA CIA. DE MINAS
BUENAVENTURA S.A.A. - UNIDAD UCHUCCHACUA
- CONSTRUCTORES DE PIQUES Y SERVICIOS MINEROS S.A.C.

A través del presente, la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo cumple con
notificar la RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 016-2022-GRL-GRDS-DRTPE,
para conocimiento y fines pertinentes.

Confirmar recepcioén por este medio.
Sin otro particular, me despido.

Atentamente

" Jenny Y. Santiago Andrés
virectora Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

BOBIERNO REBIONAL DE LIMA'

Gobierno Regional de Lima

_|1t_tp5 ://WWW facebook.com/CentrodeEmpleoLimaProvincias
Moévil: 979352654

Av. Tupac Amaru N° 403-405, Huacho
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GOBIERNO HEGDNM. DE LIMA

informe de actuaciones inspectivas de investigacién a la comunicacién de
terminacién colectiva de trabagjo por causas objetivas sustentadas en motivo
de fuerza mayor, de noventa (90) trabajadores afectados, asi como la
suspensidon temporal perfecta de las labores, presentados por la empresa
Constructores de Piques y Servicios Mineros S.A.C.

4.6 Que, mediante el escrito de fecha 31.01.2022, con registro documentario N°
3363428, la empresa Constructores de Piques y Servicios Mineros S.A.C.,
presenta ratificacién de comunicacién de terminacién colectiva de trabajo por
causas objetivas sustentadas en motivo de fuerza mayor, respecto de noventa
(90) trabajadores afectados

4.7 Que, mediante Resolucién Directoral N° 004-2022-DPSC-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL,
de fecha 18.02.2022, y debidamente notificado el 21.02.2022, la Direccién de
Prevencidn y Solucién de Conflictos resolvié declarar APROBADO la
comunicacién de terminacién colectiva de trabajo por motivos de fuerza
mayor y suspension perfecta de labores presentado por la empresa
CONSTRUCTORES DE PIQUES Y SERVICIOS MINEROS S.A.C., respecto de noventa
(90) trabajadores afectados sefalados en el numeral 4.1, conforme a los
fundamentos expuestos en la presente resolucién, y de acuerdo a lo
establecido por el Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobada con Decreto Supremo N° 003-97-TR.

4.8 Mediante el escrito presentado en fecha 24.02.2022, el sehfor José Alcedo
Samar, en calidad de Secretario General del Sindicato de Trabajadores Mineros
y Afines de las Empresas Especializadas que prestan Servicios para la Usuaria
CIA. de Minas Buenaventura S.A.A. - Unidad Uchucchacuaq, interpuso un
recurso de apelacién contra el Resolucién Directoral N° 004-2022-DPSC-DPSC-
DRTPE-GRDS-GRL.

49 Que, a fravés del Informe N° 045-2022-GRL-GRDS-DRTPE-DPSC, de fecha
07.03.2022, la Direccién de Prevencién y Solucidén de Conflictos, elevd el
Expediente N° 001-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, a fin de que este Despacho
Regional, como instancia superior proceda a dar el fratamiento legal
respectivo.

4.10 Que, mediante Resolucidn Directoral Regional N° 04-2022-GRL-GRDS-DRTPE, de
fecha 21.03.2022, la Direccidn Regional de Trabagjo y Promocién del Empleo,
resolvié declarar fundado el recurso de apelacién interpuesto por el Sindicato
de Trabajadores Mineros y Afines de las Empresas Especializadas que prestan
Servicios para la Usuaria CIA. de Minas Buenaventura S.A.A. - Unidad
Uchucchacua, disponiendo la nulidad de la Resolucién Directoral N° 004-2022-
DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, y retrotrayendo el procedimiento hasta la emision de
un nuevo acto resolutivo.

4.11 Que, con fecha 18.04.2022, la empresa presenta recurso de revision contra la
Resolucion Directoral Regional N° 04-2022-GRL-GRDS-DRTPE, por lo que, con
Oficio N° 097-2022-GRL-GRDS-DRTPE, y con fecha 28.04.2022, se remitid los
actuados administrativos a la instancia nacional para su  trdmite
correspondiente.

4.12 Que, mediante Resolucién Directoral General N° 183-2022-MTPE/2/14 de fecha
21.09.2022, la Direccidn General de Trabagjo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, resolvié declarar infundado el recurso de revision
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

interpuesto por la empresa Constructores de Piques y Servicios Mineros S.A.C.;
confirmando la Resolucién Directoral Regional N° 04-2022-GRL-GRDS-DRTPE, en
todos sus extremos, indicando la continuacién de la tframitacién del mismo.

4.13Que, mediante Resolucidn Directoral N° 30-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL de
fecha 24.10.2022, la Direccién de Prevenciéon y Solucién de Conflictos resolvid
declarar DESAPROBADO la comunicacién de terminacién colectiva de trabajo
por motivos de fuerza mayor y suspension perfecta de labores presentado por
la empresa Constructores de Piques y Servicios Mineros S.A.C., respecto de
noventa (90) trabajadores afectados; disponiendo, que la empresa abone las
remuneraciones dejadas de percibir a noventa (90) trabaojadores durante el
periodo de suspensidon temporal perfecta de labores.

4.14 Mediante el escrito presentado en fecha 28.10.2022, la empresa Constructores

de Piques y Servicios Mineros S.A.C., interpone un recurso de apelacién contra

P el Resolucién Directoral N° 30-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, conforme al
argumento indicado en el apartado 3 de la presente resolucion.

4.15Que, mediante Informe N° 352-2022-GRL-GRDS-DRTPE-DPSC, de fecha
04.11.2022, la Direccidn de Prevencién y Solucién de Conflictos, elevd el
Expediente N° 001-2021-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, que consta de cuatrocientos
ocho (408) folios, a fin de que este Despacho Regional, como instancia superior
proceda a dar el tratamiento legal respectivo.

5. ANALISIS DE FORMA

Competencia

5.1 La Direccidén Regional de Trabagjo y Promocién del Empleo, del Gobierno
Regional de Lima, tiene competencia para conocer y resolver como Instancia
Regional de Trabajo, el presente recurso de apelacion de acuerdo con el

= \Rc% pfom-/,'f articulo 2° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR, que a la letra reza “[..]

Y\ 1002 e /S

) Corresponde a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
— D) expedir la resolucion de segunda instancia, relafiva a los recursos
administrativos planteados confra las resoluciones de primera instancia.”; y
conforme con el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 836-2012-PRES y sus modificatorias.

Admisibilidad del Recurso

5.2 Elrecurso de apelacidon ha sido interpuesto dentro de los tres (3) dias hdbiles de
notificado el acto impugnado de conformidad con el literal f) del articulo 48°
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, coherente con el articulo 220° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
por lo que es admitido a trdmite;

6. ANALISIS DE FONDO
Respecto del procedimiento administrativo de extincién de los contratos de trabajo
por causas objetivas

6.1 El articulo 46° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (en adelante, TUO de la LPCL), regula
las modalidades de la terminacién colectiva de los contratos de trabajo por
causas objetivas:



GOBIERND REGIONAL DE LIMA

“Arficulo 46.- Son causas objefivas para la terminacion colectiva de los confrafos de
frabgjo:

a) £l caso fortuito y la fuerza mayor;

b) Los motivos econdmicos, tecnoldgicos, estructurales o andlogos;

c) La disolucion y liquidacion de la empresa, y la quiebra;

a) La reestructuracion patrimonial sujeta al Decrefo Legisiativo N°845."”

6.2 Asimismo, del articulo 62° al 74° del Reglamento de Ley de Fomento del Empleo,
aprobado por Decreto Supremo N° 001-96-TR, regula el procedimiento de cese
colectivo por causas objetivas, tratGndose por caso fortuito o fuerza mayor.

6.3 Sin embargo, es preciso invocar el articulo 47° del citado cuerpo legal, regula
que “Si el caso fortuito o la fuerza mayor son de tal gravedad que implican la
desaparicién fotal o parcial del centro de frabagjo, el empleador podrd dentro
del plazo de suspension a que se refiere el Articulo 15, solicitar la terminacion de
los respectivos confratos individuales de frabgjo. En fal caso, se seguird el
procedimiento indicado en el arficulo siguiente sustifuyendo el dictamen y la
conciliacion, por la inspeccion que el Ministerio del Secior llevard a cabo, con
audiencia de partes, poniéndose su resulfado en conocimiento del Ministerio
de Trabagjo y Promocion Social quien resolverd conforme a los incisos e) y f) de/
citfado articulo.”

6.4 Que, el articulo 48° del TUO de la LPCL, establece los requisitos formales para el
procedimiento de cese colectivo de confratos de trabajo por las causas
objetivas previstas en el inciso b) del articulo 46°, y sélo procederd en aquellos
casos en los que se comprenda a un nUmero de frabajadores no menor al diez
(10) por ciento del total del personal de la empresa, y se sujeta al siguiente
procedimiento:

“a) La empresa proporcionard al sindicato, o a falta de éste a los frabgjadores, o
sus representantes autorizados en caso de no existir aquel, la informacion
perfinente indicando con precision los motivos que invoca y la ndmina de los
trabagjadores afectados. De este #dmite dard cuenfa a la Auforidad
Administrativa de Trabajo para la aperfura del respectivo expediente;

b) La empresa con el sindicafo, o en su defecto con los frabajadores afectados o
sus representantes, entablardn negociaciones para acordar las condiciones
de la terminacion de los confratfos de frabgjo o las medidas que puedan
adoptarse para evitar o limitar el cese de personal. Enfre fales medidas
pueden estar la suspension temporal de las labores, en forma fotal o parcial; la
disminucion de turnos, dias v horas de frabgjo; la modificacion de las
condiciones de frabagjo; la revision de las condiciones colectivas vigentes; y
cualesquiera ofras que puedan coadyuvar a la confinvidad de las actividades
econdmicas de la empresa. El acuerdo que adopten tendrd fuerza vinculante;

c) En forma simultdnea o sucesiva, el empleador presentard ante la Auforidad
Administrativa de Trabajo, una declaracion jurada de que se encuentra
incurso en la causa objetiva invocada a la que acompanard una pericia de
parte que acredite su procedencia, que deberd ser realizada por una
empresa auditora, autorizada por la Confraloria General de la Republica.

Asimismo, el empleador podrd solicitar la suspension perfecta de labores
aqurante el periodo que aure el procedimiento, solicifud que se considerard
aprobada con la sola recepcion de dicha comunicacion, sin perjuicio de la
verificacion posterior a cargo de la Autoridad Inspectiva de Trabgjo.

La Autoridad Administrativa de Trabajo, ponadrd en conocimiento del sindicafto
o a falta de éste, de los frabajadores o sus representfantes, la pericia de parte,
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dentro de las cuarentiocho (48) horas de presentada; los frabajadores podrdn
presentar pericias adicionales hasta en los quince (15) dias hdbiles siguientes;

d) Vencido dicho plazo, la Autoridad Administrativa de Trabagjo, dentro de las 24
horas siguientes, convocard a reuniones de conciliacion a los representantes
de los frabajadores y del empleador, reuniones que deberdn llevarse a cabo
indefectiblemente dentro de los fres (3) dias hdbiles siguientes;

e) Vencidos los plazos a los que se refiere el inciso precedente, la Auforidad
Administrativa de Trabagjo estd obligada a dictar resolucion denfro de los cinco
(5) dias hdbiles siguientes, al término de los cuales se entenderd aprobada la
solicitud si no existiera resolucion.”

6.5 Que, de lo expuesto, el legislador ha previsto, que el articulo 48° del TUO de la
LPCL, se encuentra conformado por una etapa pre-administrativa y una etapa
administrativa. La primera se encuentra descrita en los literales a) y b) del
referido articulo, el cual prevé que la empresa debe de cumplir con el
P procedimiento para la terminacién colectiva de contratos de trabagjo,
debiendo sujetarse: (i) Que, la empresa proporcione a los trabajadores
afectados o a sus representantes, la informacién pertinente indicando con
precision los motivos que invoca y la némina de los frabajadores afectados, y;
(i) El empleador con los trabojadores afectados o sus representantes,
entablardn negociaciones para acordar las condiciones de la terminacién de
los contratos de trabajo o las medidas que puedan adoptarse para evitar o
limitar el cese de personal. Asimismo, la etapa administrativa regulada en los
literales c), d), e) y f) del articulo en mencidn, las actuaciones de la Autoridad
Administrativa de Trabajo a partir de la recepcién de la declaracion jurada de
la terminacién de los contratos de trabajo promovido por parte del empleador,
e incluye reuniones de conciliacién promovidas por la Autoridad Administrativa
de Trabagjo; por ello el legislador ha previsto que, en esta etapa, la Autoridad
Administrativa de Trabajo realice un control previo a la extincidén colectiva de
los contratos de trabajo promovido por la empleadora.

Respecto del recurso de apelacién formulado por la empresa Constructores de
Piques y Servicios Mineros S.A.C.

-~ 6.6 Que, en relacién con el argumento del recurso impugnatorio sefalado en el
numeral 3.1 de la presente resolucion, la empresa recurrente alega que la
resolucidn carece de motivacién vulnerando el debido procedimiento. Al
respecto, debo de seialar lo siguiente:

6.6.1 Que, el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General (en adelante, TUO de la LPAG), establece que forma parte del
debido procedimiento administrativo el derecho a obtener una decisidon
motivada y fundada en derecho; asimismo, el numeral 4 del articulo 3° de
la referida ley, establece como uno de los requisitos de validez del acto
administrativo que el acto debe de estar motivado en proporcién al
contenido y conforme al ordenamiento juridico.

6.6.2 En ese sentido, la autoridad administrativa, al momento de resolver un
procedimiento administrativo debe considerar lo expuesto por el
administrado en su solicitud que presenta, ademdas debe satisfacer el
interés publico, agotar todos los recursos necesarios a fin de que el acto
qgue emita no contravenga el marco constfitucional y legal vigente,
recurriendo para ello a la revision minuciosa de las peticiones formuladas
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6.6.4

6.6.5

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

y documentaciones que obren en el expediente administrativo, por tal
motivo, el acto que se expida dentro de un procedimiento administrativo
deberd versar sobre las cuestiones que hayan sido planteadas en el
expediente, ello en atencién de lo dispuesto en el numeral 198.2 del
articulo 198° del TUO de la LPAG, debiendo para tal efecto, la autoridad
administrativa utilizar los medios idéneos que la ley le confiere.

Que, del andilisis al expediente se observa que, mediante los escritos con
registro documental N° 3196957 y 3196982 de fecha 03.11.2021, y el
documento N° 3205151 de fecha 05.11.2021, la Empresa solicité ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo la comunicacién de terminacién
colectiva de trabagjo por causas objetivas sustentadas en motivos de
fuerza mayor, asi como la suspensidon temporal perfecta de labores,
respecto de noventa (90) trabajadores afectados.

Mediante Resolucién Directoral N° 30-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL de
fecha 24.10.2022, la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos
resolvi6 declarar DESAPROBADO la comunicacidn de terminacion
colectiva de frabajo por motivos de fuerza mayor y suspensiéon perfecta
de labores presentado por la empresa Constructores de Piques y Servicios
Mineros S.A.C., respecto de noventa (90) trabajadores afectados.

En mérito a lo expuesto, en los numerales 24, 25 y 26 de la Resolucién
Directoral N° 30-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, se indicé lo siguiente:

“24. Que, analizando la solicitud planteada por la empresa a fravés de la
cual solicita la aprobacion administrativa del cese colectivo de los
contratos de frabgjo de noventa (90) frabajadores, y, fornando en
consideracion los argumenfos expuesfos en las instancia
administrativas superiores, esta Direccion concluye que la empresa si
envié informacion al Sindicato para comunicarle su deseo de extinguir
de manera colectiva la relacion de frabagjo con cuatrocienfos catorce
ae los frabgjadores; sin embargo, esta informacion enviada no resulta
pertinente y suficiente para comunicar al Sindicafo las razones por las
cuales se adopta la decision de extinguir la relacion laboral, asi pues,
dicha circunstancia se observa de los documentfos anexos a los
escrifos presentados por la empresa a la Direccion, 04 de noviembre y
28 de diciembre de 2021 (Doc.: 03205151- Doc.: 3328559).

En tal sentido, tales documentos no constituyen informacion pertinente
que precise los motivos que justifica el cese colectivo, por lo fanfo, no
se ha garantizado que el Sindicafo cuente con foda la informacion
necesaria para €l inicio de las reuniones que establece la norma.

25 Veamos, la empresa remitio al Sindicato la carta de fecha 23 de
octubre de 2021 a fravés de la cual se indica literalmente o siguiente:

“.. como es de su conocimiento desde el 13 de setiembre de 2021, las
operaciones en la unidad Uchucchacua, donde hemos estado
prestando servicios, hasta la fecha se encuenfran paralizadas con
motivo de una medida de fuerza materializada por la Comunidad
Campesina de Oyon.

Esta situacion ha provocado que, con fecha 15 de octubre de 2021, la
empresa principal COMPANIA DE MINAS BUENAVENTURAS.A.A. nos
remita una carta notarial comunicando la resolucion unilateral de
nuestro confrato de prestacion de servicios y la cancelacion definitiva
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6.6.7
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de nuestros servicios en la unidad. Del mismo modo, nos han solicitado
iniciar la desmovilizacion de nuestros equipos y de nuestro personal de
la unidad. Dicha resolucion se hard efectivo en el plazo previsto en el
contrato de prestacion de servicios, esto es, al 31 de octubre de 2021].
En fal sentido, conforme al procedimiento establecido en el articulo 48
del TUO de la Ley de productividad y competitividad laboral,
agprobado mediante Decretfo Supremo N° 003-97-1R, exfendemos la
presente misiva con el fin de propiciar con vuestra organizacion
sindical una reunion de dialogo a fin de proponer alternativa de
solucion y dar a conocer los moftivos que nos llevan a tomar la decision
ae solicitar la extincion de los confrafos de frabgjo del personal que
actualmente fiene vinculo Ilaboral con nuesfra representada,
adjuntando para fal fin, la ndmina de los frabajadores que estardn
involucrados en el procedimiento de cese colectivo.

Para tal fin, invitamos a su organizacion a reunimos el dia 27 de
octubre de 2021, a horas 10.00 am, en la Av. Paseo de la Republica N°
291, oficina 1307, cercado de Lima, provincia y departamento de Lima,
con €l fin de entablar negociaciones para el acuverdo de las
condiciones de la terminacion de los contratos de frabgjo (...)".

A esta carfa se adjunta la copia de la carta de fecha 15 de octubre
de 2021, remitido por la CIA de Minas Buenaventfura S.A.A. a la
empresa.

26. Conforme se observa, la carta de fecha 23 de octubre de 2021 es la
primera carta que la empresa envia al Sindicato, a fravés de la cual
por primera vez comunica sU deseo de extinguir los confratos de
frabgjo con los trabajadores; dicha precision es importante pues las
posteriores cartas que Ila empresa adjunta al procedimiento
administrativo se refieren a la programacion de reuniones con el
Sindicato, es decir, son posteriores a la entrega de la informacion, de
fal manera, no pueden ser analizadas para el cumplimiento del primer
requisitfo que establece el articulo 48 del TUO de la LPCL."”

Ahora bien, contra lo resuelto en la Resolucién Directoral N° 30-2022-
DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, la empresa presentd recurso de apelacién bajo el
argumento que no se ha pronunciado sobre las cuestiones de hecho y
derecho planteados por la empresa en su solicitud de terminacion
colectiva de trabagjo por causas objetivas sustentadas en motivos de
fuerza mayor, asi como la suspensidn temporal perfecta de labores,
respecto de noventa (90) trabajadores afectados.

En ese sentido, al haberse evidenciado que la empresa recurrente no
cumplié con el requisito fundamental del procedimiento de terminacién
colectiva de contratos de trabajo por causas objetivas, establecido en el
articulo 48° del TUO de la LPCL, del cual se desprende en su literal a) de la
referida norma que la empresa proporcionard al Sindicato, o a falta de
éste a los trabajadores, o sus representantes autorizados en caso de no
existir aquel, aparte de la nédmina de los trabagjadores afectados, la
informacién pertinente indicando con precision los motivos que invoca.
Situacién que conllevé a la Direccidn de Prevencién y Solucion de
Conflictos adoptar la decision de desaprobar tal solicitud, debido a que
la informacién proporcionada de fecha 23.10.2021 por parte de la
empresa hacia el Sindicato no permite a cabalidad conocer el motivo de
la extincidon de los contratos de trabajo, por lo que, no resulta posible ser

JH§53247
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analizada para el cumplimiento del primer requisito sine qua non que
establece el articulo 48° del TUO de la LPCL.

De lo expuesto, conforme a lo sefalado en los numerales precedentes, la
decision adoptada por la autoridad administrativa de trabagjo se
encuentra debidamente sustentada con las cuestiones de hecho y de
derecho, y no advirtiendo alguna vulneracién al Principio del Debido
Procedimiento, por lo cual no resulta amparable el argumento sefialados
en el numeral 3.1 de la presente resolucion; por tanto, se advierte que la
Resolucién Directoral N° 30-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, se encuentra
debidamente motivada.

6.7 Con relacién del argumento del recurso impugnatorio senalado en el numeral
3.2y 3.4 de la presente resolucién. Debo sefalar lo siguiente:

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

La empresa impugnante sustenta su recurso de apelacién alegando que
la autoridad de primera instancia no ha tomado en consideracién la
actividad empresarial que desarrolla la empresa, siendo la de una
contratista minera y no de una titular minera y que el procedimiento de la
solicitud de cese colectivo era Unicamente para la titular minera (CIA de
Minas Buenaventura S.A.A.), quien resolvid de manera unilateral el
contrato de prestacidon de servicios y dispuso el retiro definitivo de las
instalaciones de la unidad minera

Cabe senalar que el procedimiento administrativo de terminacién
colectiva de contratos de trabajo por causas objetivas se encuentra
sujeta a lo previsto en el articulo 48° del TUO de la LPCL, ademds, se
encuentran comprendidos los procedimientos de terminacién colectiva
sustentadas por motivos de caso fortuito o la fuerza mayor, el cual sigue el
mismo procedimiento administrativo desarrollado en el numeral é.4. y 6.5
de la presente resolucién, para las empresas, asimismo, el referido
procedimiento est& conformado por dos (2) etapas, siendo estas: i) etapa
pre-administrativa vy, i) etapa administrativa.

Por lo expuesto, la autoridad administrativa de trabajo de primera
instancia, al momento de resolver el procedimiento de terminacién
colectiva de contrato de trabajo se ha regido por la disposicion legal
vigente para la materia, en mérito a los actuados presentados en su
oportunidad por los intervinientes y que obran en el Expediente N° 001-
2021-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, emitiendo la Resolucidon Directoral N° 30-
2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, por lo que, no es posible determinar que no
se haya tomado en cuenta la actividad empresarial de la empresa
recurrente si estas al igual que las demds deben regirse segun lo dispuesto
en el articulo 48° del TUO de la LPCL.

En ese sentido, lo alegado por la empresa recurrente en los numerales 3.2
y 3.4 de la presente resolucion, resulta inviable amparar, toda vez que el
procedimiento de terminacién colectiva de contratos de trabajo por
causas objetivas, entre ellas, la de fuerza mayor (como en el presente
caso) se sujeta a lo previsto en el articulo 48° del TUO de la LPCL; por lo
que, este argumento de la apelacién debe desestimarse.

6.8 Con relacién del argumento del recurso impugnatorio sefialado en el numeral

3.3 de la presente resolucion. Debo precisar lo siguiente:
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La empresa impugnante sustenta su recurso de apelacién alegando que
es ilegal por parte de la autoridad administrativa solicitar mas
documentos de lo que la norma requiere y establece, vulnerando el
principio de simplicidad.

Que, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1.12 del articulo IV del
Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, establece para el principio de
simplicidad, como los trdmites establecidos por Ila autoridad
administrativa  deberdn ser sencillos, debiendo eliminarse toda
complejidad innecesaria; es decir, los requisitos exigidos deberdn ser
racionales y proporcionales a los fines que se persigue cumplir.

Los framites deben poder ser comprendidos y realizados con facilidad, de
lo conftrario no alcanzan su finalidad. Este principio estd ligado al de
informalismo, razonabilidad y eficacia.

Al respecto, mediante Resolucién Ministerial N° 180-2021-TR, de fecha
27.09.2021, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobd la
relacion de procedimientos administrativos y servicios prestados en
exclusividad a cargo de las Direcciones Regionales de Trabagjo y
Promocién del Empleo, por lo que, en el procedimiento administrativo N°
30, denominado “Terminacion colecfiva de los confrafos de frabagjo por
caso fortuifo o fuerza mayor , cuya gravedad implique la desaparicion
fotal o parcial del cenfro de frabgjo”, establece la presentacién de los
siguientes requisitos:

N® Denominacidn del i Base Legal Requisitos
. Procedimiento
30 T 16 iva de los 1. TUO del O. teg. N° 728 | 1. Sol d que go ol dela
de trabajo por caso fortuite o fuerza Decreto Supremo N* 003.97- causa Invocada. En caso de incluirse en
mayor, cuya gravedad implique la TR, Arts. 46.3), 47 vy 48, del @l cese 3 trabajadores protegitios por ¢l
desaparicidn total o parcial del centro 22/03/1997. fuero sindical, ademds debera sefalarse
de trabajo 2. ODecreto Supremo N* 001-96- 1a justificacién especifico de dicha

TR, Arts. 62 al 74, de! nclusion,
26/01/1996.
3. Oecreto Supremo N? 017- | 2. Constancia de recepcion por los
2012-TR, Arts. 2.3) v 3.3) , del trabajadores comprendidos, de I
01/11/2012. informacién pertinente
PIOPOrcH porel teador.
3. N6 y de fos trab
comprendidos.
4. Acka de Inspectidn del sector, con
audiencia de partes.

NOTA AL CIUDADANDO:

* Procede of Recurso de Revision ante of
Director Genaral de Trabajo para este
trimite, cuyo plazo para presentar of
recurso de revision es de 15 dias hibiles
y @ plazo para la  Autoridad
Adroinistrativa para resolver recurso de
revision es de 30 dias hibiles,

» U2 ref fa 8 “ yofialnd
en su requisitc 2 comprende a sus
representantes {sindicato o, en ¢aso de
no  existir  este, representantes
autorizados); vy, a fsha de estos,
comprende a Jos  trabajadores

Ahora bien, en el recurso de apelacién interpuesto por la empresa
recurrente argumenta que la autoridad administrativa de trabajo ha
realizado una interpretacién de un requisito de manera antojadiza y
solicité mds documentaciones de lo que la norma requiere y establece.
Empero, conforme se ha detallado en el parrafo precedente, uno de los
requisitos exigidos para la realizacién del frémite de terminacién colectiva
de contrato de trabajo por causas objetivas sustentadas en motivos de

05000245
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fuerza mayor, es adjuntar a la solicitud, la constancia de recepcién por
los trabajadores comprendidos, de la informacidén pertinente; informaciéon
que la empresa no habria remitido adjunto a la solicitud de
comunicacién de terminacién colectiva de contrato de trabajo por
causas objetivas sustentadas en motivos de fuerza mayor, lo cual conllevd
a desaprobar la solicitud de la empresa recurrente, emitiéndose para tal
efecto la Resolucion Directoral N° 30-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL.

6.8.5 Por lo expuesto, el argumento esgrimido por la empresa, en el extremo
que es ilegal que la autoridad administrativa solicite mds documentos de
lo que la norma requiere y establece, debe desestimare, debido a que, la
autoridad administrativa de trabajo ha efectuado una interpretacion
acorde a las cuestiones de hecho y merituado los actuados dentro del
marco legal vigente, conforme lo establece el articulo 48° de la LPCL y la
Resolucién Ministerial N° 180-2021-TR; razdn por la cual, el argumento del
recurso de apelacién no enerva la decisidn adoptada por la Direccion
de Prevencion y Solucién de Conflictos.

6.9 Con relacidon del argumento esgrimido en el recurso impugnatorio de la
empresa recurrente senalado en el numeral 3.5 de la presente resolucion. Al
respecto, es pertinente sefalar lo siguiente:

6.9.1 La empresa impugnante sustenta su recurso de apelacién argumentado
que La autoridad administrativa ha vulnerado el principio de verdad
material al no valorar el informe de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizaciéon Laboral — SUNAFIL, con el fin de verificar el cumplimiento
cabal de los requisitos establecidos en el arficulo 48° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

6.9.2 Alrespecto, el numeral 1.11 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de
la LPAG, describe el Principio de verdad material, como atribucién de la
autoridad administrativa competente quien durante el procedimiento,
deberd verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus
decisiones, para lo cual deberd adoptar todas las medidas probatorias
necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas
por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

6.9.3 En ese sentido, de la revision de la Resolucién Directoral N° 30-2022-DPSC-
DRTPE-GRDS-GRL, el numeral 17, 18 y 19, sefiala textualmente lo siguiente:

“17. Aunado a ello, en el expediente obra que con documento N° 3365602
de fecha 11 de febrero de 2022, mediante OFICIO N° 0017-2022-
SUNAFIL/IRE-LIM, la Intendencia Regional de Lima (SUNAFIL), remife e/
Informe de actuaciones inspectivas de investigacion respecto a la
comunicacion de fterminacion colectfiva de frabgjo por causas
objetivas sustentadas en mofivo de fuerza mayor, respecto de
noventa (90) frabajadores afectados, presentado por la empresa
CONSTRUCTORES DE PIQUES Y SERVICIOS MINEROS S.A.C., sefialando lo
siguiente: '

a) Constatar la existencia de la causal invocada
De la revision de la informacion contenida en la orden de inspeccion
N° 1935-2021-SUNAFIL/IRE-LIM, se cuenta con las actas de ocumrencia
policial N° 104 y N° 107 de fecha 13 de SET de 2021 que dan cuenia de

la presencia de un piquete de comuneros que impidieronseli
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laborar al personal gdel tumo dia y tumo tarde de la Comparia de
Minas Buenaventura, también se cuenta con la comunicacion de
fecha 15/10/202] donde Comparia de Minas Buenaventura
comunica al sujeto inspeccionado la resolucion del contrato HI 12633
de fecha 0] de febrero de 2017- labores mineras, adicionalmente se
verifico la comunicacion efectuada por el SINDICATO DE
TRABAJADORES MINEROS Y AFINES DE LAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS
QUE PRESTAN SERVICIOS PARA LA USUARIA CIA. DE MINAS
BUENAVENTURAS.A.A. UNIDAD UCHUCCHACUA, de fecha 13 ae
setiembre de 2021, donde manifiestan que "teniendo una situacion de
conlfiicto social, por una paralizacion aprobada por la comunidad
campesing de Oydn, la cual se viene ejecutando desde las 00:00
horas de la fecha y habiendo recibido una comunicacion mediante
carta de advertencia hacia el gremio sindical manifiestan que siendo
la agremiacion sindical compuesta por mds de 80% de afiiados que
son comuneros de Oyon se han abstenido fodos de ingresar a laborar
para evitar enfrenfamientos con su comunidad campesina para asi
" evitar sanciones denfro de la comunidad, incompordndose a sus
“’ labores habituales en cuanto se levante la medida”.

Finalmente, se verifico IN SITU que la razon social CONSTRUCTORES DE
PIQUES Y SERVICIOS MINEROS S.A.C. con RUC 20489332621 no registra
actividad en la UNIDAD MINERA UCHUCCHACUA que se ubica en e/
diistrifo y provincia de OYON, deparfamento de Lima y de acuverdo a lo
manifestado por la persona que atendio a la visita, presto servicios
hasta el 31/10/2021].

18. En fal sentido, el cieme de operaciones de la empresa Comparia de
Minas Buenaventura S.A.A., evidencia que LA EMPRESA no contd con
un plazo razonable para prevenir y/o evitar dicho suceso, como se
puede observar, el ciere de las operaciones no constituye un
acontecimiento que se haya venido realizando desde hace aros, por
lo que ha superado y excedido la aptituad normal de prevision relativa
a la conaucta vigente de la empresa, e imumpiendo el curso natural
de los acontecimientos (manifestacion y paralizacion de 40 dias
calendarios por la comunidad campesina de Oyon).

Por tanto, la empresa no se enconfraba en facultades razonables de
adopftar las medidas preventivas correspondientes, a fin de evitar en
aconfecimienfo o un mayor impacto negativo en la unidad minera.
Asimismo, teniendo presente el Informe N° 174-2021/MINEM-DGMDITM-
PCM, y Resolucion N° 0452-2021-MINEM-DGMN emitido con fecha 06
ade diciembre de 2021, a fravés del cual el Ministerio de Energia y Minas
resvelve poner a conocimiento el cierre de minas de la Compania de
Minas Buenaventura S.A.A, por el periodo de dos (2) arios y dos (2)
meses y dieciséis (18) dias, el cual inicio el 15 de octubre de 2021 y
culminarg el 31 de diciembre de 2023, nos enconframos ante un
evenfo de caso fortuito y fuerza mayor.

19. Ahora bien, una vez acreditada la causal objefiva que invoca la
empresa para solicitar la aprobacion del cese colectivo de conftratos
de frabgjo, esta Direccion debe analizar el cumplimienfo de /los
requisitos formales que establece la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (arficulo 48) para que se inicie el
procedimiento  administrativo  mencionado,  fomdndose  en
consideracion los argumentos expuestos por las instancias
administrativas superiores.”

6.9.4 Que, conforme es de observar la autoridad administrativa de tfrabajo ha
merituado y, en su oportunidad, ha emitido la resolucién mpj@
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controversia, a razén de la informacién contenida en la orden de
inspeccion N° 1935-2021-SUNAFIL/IRE-LIM, emitida por la SUNAFIL la misma
que forma parte del Expediente N° 001-2021-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL.
Cabe precisar, que dicha informacién fue considerada para acreditar la
causal objetiva invocada por la empresa para solicitar la aprobacién del
cese colectivo de contratos de trabagjo, por lo que, la Direccidén de
Prevencion y Solucidén de Conflictos evalué el cumplimiento de los
requisitos formales que establece el articulo 48° del TUO de la LPCL.

6.9.5 Por lo expuesto, el argumento esgrimido por la empresa, en el exiremo
que se habria vulnerado el principio de verdad material al no valorar el
informe de la SUNAFIL, deviene en insostenible, debido a que, la
autoridad administrativa de trabajo ha efectuado la verificacidon plena
de los hechos adoptando la medida probatoria descrita en el parrafo
precedente para determinar la existencia de la causal invocada en la
solicitud de terminacién colectiva de contratos de trabajo por parte de la
empresq; por lo que, la decision adoptada en la Resolucién Directoral N°
30-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL fue emitida con arreglo a derecho,
debiendo para tal efecto, desestimar el argumento senalado en el
recurso impugnatorio.

6.10 Que, en relacién con el argumento del recurso impugnatorio sefalado en el
numeral 3.6 de la presente resolucién, la empresa recurrente alega que la
autoridad administrativa ha vulnerado el principio de legalidad toda vez que se
ha basado en elementos subjetivos mas no en elementos OBJETIVOS basados
en lo que realmente dice la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Al respecto, debo de senalar lo siguiente:

6.10.1Que, el numeral 1.1 del articulo IV del TUO de la LPAG, establece el
Principio de legalidad, cuando las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas; por lo que, de acuerdo al citado principio, queda
senalado que las actuaciones que haya ejercitado la Direccidon de
Prevencién y Solucién de Conflictos en la evaluacion y tramitacion del
procedimiento administrativo de terminacién colectiva de contratos de
trabagjo, se supeditan al estricto cumplimiento del marco legal vigente
aplicable al caso que regula la materia.

6.10.2Es asi que, a razén del argumento esgrimido por parte de la empresa; el
literal a) del articulo 48° del TUO de la LPCL, establece en primer término
que ‘“la empresa proporcionard al sindicato, o a falta de éste a los
frabgjadores, o sus representantes auforizados en caso de no existir aquel,
la informacion pertinente indicando con precision los mofivos que invoca
y la ndmina de los frabgjadores afectados. De este framite dard cuenta a
la Autoridad Administrafiva de Trabajo para la aperfura del respectivo
expediente”,

6.10.3En el presente caso, estriba determinar el plazo de la entrega de
informacién por parte del empleador al sindicato, trabajador o
representante autorizado, indicando con precision la informacién de los

. . ~ f"‘ r "I q_‘

motivos que invoca. 00 o O%e
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6.10.4Al respecto, la Direcciéon General de Trabajo del Ministerio PUblico, en sus

diversos pronunciamientos que tienen cardcter vinculante ha
desarrollado lo concerniente en la "informacién pertinente” regulada en
el articulo 48° del TUO de la LPCL. Asi, por ejemplo, la Resolucidn
Directoral General N° 2019-2018-MTPE/2/14, sehala textualmente lo
siguiente:

“(...) la informacion perfinente a la que se hace referencia el literal )
del arficulo 48° del TUO de la LPCL, estd relacionada directamente a
las razones que motivan al empleador a iniciar el procedimiento de
cese colectivo. De allil que dicha informacion deba resultar suficiente y
enconirarse sustentada. a fin de que los frabajadores afectados por la
medida de cese colectivo conozcan en ftérminos razonables la
situacion real y actual del empleador. En tal sentido, la informacion no
puede consistir en meras afirmaciones comunicadas a los afectados

por el cese. sin ningun sustento que la acomparie; y tampoco puede
consistir en explicaciones genéricas sobre la situacion Empresarial.

La importancia de que Ila informacion pertinente ostente las
caracteristicas antes indicadas se justifica a la luz de la negociacion
que las partes deben enfablar conforme a lo dispuesto en el literal b)
del articulo 48 del TUO de la LPCL. En efecto, dada la asimetria de
informacion existente enfre las partes de una relacion laboral, sélo
existirdn reales posibilidades de negociacion si los frabgjadores
afectados por la solicifud de cese colectivo cuentan minimamente
con la informacion necesaria. Esto posibilitaria, por ejemplo, la
proposicion y sustentacion de ofras medidas menos gravosas que la
terminacion de los contratos de frabagjo.

Siendo esto asi, la informacion pertinente exigida en el articulo 48 del
TUO de la LPCL debe ser enfregada a los trabajadores afectados con
el cese colectivo. de manera previa a las reuniones de negociacion
que se puedan entablar con el empleador, con una anticjpacion
razonable, de modo que la parte frabagjadora tenga la oportunidad
de informarse adecuadamente con la documentacion otorgada por
el empleador. De esta manera se busca garantizar que la
negociacion que sigue inmediatamente enftre las partes no sea mero
framite, sino que estas se hallen realmente en condiciones de poder
analizar la posibilidad de adoptar medidas alfernativas para evitar e/
cese colectivo o para mitigar sus consecuencias, o en su defecto,
acordar las condliciones de la extincion del vinculo laboral".

6.10.5Que, segun lo expuesto en la Resolucién Directoral General N° 2019-2018-

MTPE/2/14, asi como lo descrito en el numeral 22 de la parte
considerativa de la resolucién recurrida, establece el plazo respecto de la
entrega de informacién por parte del empleador debe ser entregada a
los trabajadores afectados con el cese colectivo, de manera previa a las
reuniones de negociacién que se puedan entablar con el empleador,
con una anticipacién razonable, de modo que la parte trabajadora
tenga la oportunidad de informarse adecuadamente con la
documentacién otorgada por el empleador, ello con la finalidad que el
trabajador afectado con la medida, pueda analizar la posibilidad de
adoptar medidas alternativas para evitar el cese colectivo o para
atenuar sus consecuencias, o en su defecto, acordar las condiciones de
la extincién del vinculo laboral, si asi lo disponen.

0000241

Pagina 14 de 16

234



M

-’

GOBIERND REGIONAL DE LIMA

6.10.6No obstante, se ha desarrollado en el numeral 6.6.7 de la presente
resolucién, que la empresa no cumplid con entregar la informacién
pertinente a los trabajadores afectados e indicando con precisidén los
motivos que invoca. Situacién que conllevé a la Direccidn de Prevencion
y Solucién de Conflictos expedir la Resoluciéon Directoral N° 30-2022-DPSC-
DRTPE-GRDS-GRL desaprobando la comunicacién de terminacién
colectiva de contrato de trabagjo por causas objetivas motivado por
fuerza mayor.

6.10.7Con relacion de la informacién pertinente resulta necesaria, debido a
que le permitird a la parte laboral informarse de informarse
adecuadamente y de manera previa a la primera reunién de
negociacién que se pueda desarrollar con la parte empleadora, y de
esta manera el tfrabajador no se vea impedido de proponer alternativas
para evitar el cese colectivo o mitigar sus consecuencias, caso contrario,

sin la informacién proporcionada, de manera oportuna, a la parte laboral,

las reuniones serian consideradas como una de mero trémite.

6.10.8Por lo que, conforme se ha expuesto en los considerandos precedentes,
se ha evidenciado que no se ha remitido informacién pertinente a la
parte laboral, tal como se aprecia en la informacién de fecha 23.10.2021,
limitando el accionar por parte del Sindicato durante el desarrollo de las
reuniones de negociacion llevada a cabo el 27.10.2021.

6.10.9Que, por los fundamentos antes expuestos, no corresponde amparar en
este extremo el argumento esgrimido por la empresa al no haber
cumplido con presentar el requisito sine qua non de entrega de
informacién pertinente a los trabajadores afectados con la medida e
indicar con precision los motivos que invocd en su solicitud de
terminacién colectiva de contrato de trabajo por causas objetivas; por lo
que, en base al principio de legalidad previsto en el TUO de la LPAG, y
habiéndose evaluado las cuestiones de hecho y de derecho respecto al
referido requisito, debe desestimarse el presente argumento.

Que, de acuerdo con el examen desarrollado, este despacho regional considera que
la emisidén de la Resolucion Directoral N° 30-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL, emitido por la
Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos, fue emitida con arreglo a derecho,
por lo que, corresponde declarar infundado el recurso de apelacidn interpuesto por la
empresa Constructores de Piques y Servicios Mineros S.A.C., por haberse desestimado
los argumentos esgrimidos por el recurrente, y; confirmar la resolucién apelada.

Concluido el andlisis del expediente, y con las consideraciones expuestas, de
conformidad con las facultades contempladas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
Regional de Lima, aprobado mediante Acuerdo de Consejo N° 001-2012-CR-RL, esta
Direccién Regional;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la
empresa Constructores de Piques y Servicios Mineros S.A.C., contra la Resolucién
Directoral N° 30-2022-DPSC-DRTPE-GRDS-GRL; en consecuencia, CONFIRMAR la misma
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en todos sus extremos, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- INFORMAR a las partes que, tratdndose de un acto emitido en
segunda instancia, cabe la interposiciéon, dentro de los quince (15) dias hdbiles de
notificada la presente resolucién, del recurso de revision contra el mismo, conforme al
artficulo 218° del TUO de la LPAG v, el articulo 3° del Decreto Supremo N° 017-2012-TR.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la empresa, asi como a la
organizacién sindical, y Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos, para los fines
pertinentes.

Registrese y Comuniquese.

. GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
%g i ON REGIONAL DE 0 Y PROMOCION DEL EMPLEO

Abg. JI'.'.NF{Y YANETH SANTIAGO ANDRES
DIRECTORA REGIONAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO
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