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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO

SECCION PRIMERA

NTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - De la Naturaleza Juridica
.ﬁmo i w - .
5 GE'\'eg(.? 0 Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso, es un Organo de
« g¥obierno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico,

< sujecion al ordenamiento juridico establecido en la Constitucién Politica del Pery, la
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Orgdnica de Municipalidades, y demas
normas vigentes, cuya finalidad es brindar una adecuada prestacion de servicios

= =g

ot ARy
A ‘"t Y \ pUblicos locales, fomentar el bienestar de los pobladores y el desarrollo integral del
& %< Distrito de Carmen de la Legua - Reynoso.
g 13
3 /

La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso ejerce sus competencias
sobre el dmbito territorial del distrito de Carmen de la Legua - Reynoso de la Provincia
Constitucional del Callao, en materias municipales, de acuerdo a las normas legales
vigentes de su creacién y demarcacion territorial actualizada.

La Municipalidad de Carmen de la Legua - Reynoso tiene domicilio legal en la Av.
Primero de Mayo N° 898 del Distrito de Carmen de la Legua - Reynoso, teniendo sedes
desconcertadas en ofros lugares del distrito.

Articulo 3°. - De las Funciones Generales

La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso, fiene las competencias
y ejerce las funciones y atribuciones que senalan la Constitucion del Estado, la Ley de
Bases de la Descentralizacion, la Ley Orgdénica de Municipalidades, la Ley Orgdnica
de Gobiermnos Regionales y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 4°. - De la Base Legal
a) Constitucion Politica del Perd

e ———
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b) Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y modificatorias.

c) Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descenfralizacion

d) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

e) Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

f)  Ley N° 28876, Ley de Confrol Inferno

g) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

h) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Efica de la Funcion Publica.

i) Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

k) Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal.

I) Decreto Legislativo N° 1224, Marco de Promocién de la Inversion Privada
mediante Asociaciones PUblico Privadas y Proyectos en Activos

m) _Decreto Legislativo N° 1252, Sistema Nacional de Programacidén Multianual y
Gestidon de Inversiones.

n) Decreto Legislativo N° 1326, Reestructura el Sistemna Administrativo de
Defensa Juridica del Estado.

o) Decreto Legislativo N° 1438, Sistema Nacional de Contabilidad Publica.

p) Decreto Legislativo N° 1439, Sistema Nacional de Abastecimiento.

q) Decreto Legislativo N° 1440, Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico.

r) Decreto Legislativo N° 1441, Sisterna Nacional de Tesoreria.

y; s) Decreto Legislativo N° 1444, Conirataciones del Estado.

5% 1) Decreto Legislativo N° 1446, Marco de Modernizacion de la Gestion del

gEP Estado, que modifica la Ley N° 27658.

./ u) Decreto Supremo N°054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacion del
Estado.

v) Decreto Supremo N°. 064-2021-PCM, modifica el D.S. N° 054-2018-PCM.

)

IDAD Dyg
&.LRENLM ) e

g

TITULO 1l

ORGANOQOS DEL PRIMER Y SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

Articulo 5°.- La estructura orgdnica de la Municipalidad Distrital de Carmen de la
Legua - Reynoso, se constituye bajo la premisa de una estructura de tipo gerencial,
en el que evidencian los siguientes niveles organizacionales:

= Primer nivel organizacional: Alcaldia y Gerencia Municipal
»  Segundo nivel organizacional: Oficinas/Gerencias
= Tercer nivel organizacional: Unidades/Subgerencias

Articulo 4°.- La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso para el
cumplimiento de sus objetivos, metas, competencias y funciones, conforme a lo
dispuesto en la Constitucién Politica del Perd, en la Ley N° 27972y en la Ley Orgdnica
de Municipalidades, adopta una estructura orgdnica basada en  principios
contenidos en las normas que regulan la estructura, organizacion y funcionamiento
del Estado, como son: servicio a la ciudadania, eficacia, eficiencia, jerarquia y
legalidad, por lo que cuenta con la estructura orgdnica que se muestra en el Anexo

e ——
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N° 1, v su representacion grdfica segun el Organigrama que se muesira en el Anexo
N° 2, que forma parte del presente Reglamento.

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Ariculo 7°.- Los érganos que conforman la Alta Direccion de la Municipalidad
Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso, constituyen los mdéximos niveles de
decisién en los asuntos que son de su competencia, de conformidad a lo
establecido en la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades.

01.01 CONCEJO MUNICIPAL

Arliculo 8°.- El Concejo Municipal es el érgano de Alta Direccién de mayor
jerarquia de la organizacion, estd constituido por el Alcalde quien lo preside y
el nimero de Regidores proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones
conforme aley.

El Concejo Municipal ejerce funciones normativas y fiscalizadoras que le
confiere la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972 y demds leyes
concordantes con ella, asimismo su funcionamiento se rige por el Reglamento
Interno del Concejo Municipal.

El Concejo Municipal tiene atribuciones y obligaciones establecidas en el
Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, y demdas
normas vigentes.

Ariculo 9°.- Los regidores son responsables, individualmente, por los actos
violatorios de la ley practicados en el ejercicio de sus funciones v,
o solidariamente, a menos que salven expresamente su voto, dejando
constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o
administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros
de directorio, nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los actos que
contravengan esta disposiciéon son nulos y la infraccion de esta prohibicion es
causal de vacancia en el cargo de regidor.

e
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01.01.01 COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 10°. - Las Comisiones de Regidores son érganos normativos y
fiscalizadores del Concejo Municipal y estén integradas por los Regidores, los
mismos que se conslituyen en comisiones internas de trabajo con la finalidad
de andlizar y/o formular propuestas y proyectos de ordenanzas, acuerdos, asi
como emitir dictdmenes respecto de los mismos u ofros sometidos a su
consideracion.

Las Comisiones de Regidores se constituyen de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento Interno del Concejo Municipal, donde asimismo se precisa sus
competencias y atribuciones.

/f%?cm:* 01.02 ALCALDIA

A

Ariculo 11°. -~ La Alcaldia es el érgano de la Alta Direccidn responsable del
ejecutivo del Gobierno Municipal. El Alcalde es el representante legal de la
municipalidad y su méxima autoridad administrativa, es el Titular del Pliego
Presupuestal y puede delegar sus atribuciones politicas en un Regidor habil
y sus atribuciones administrativas en el Gerente Municipal.

Articulo 12°.- Corresponde al Alcalde ejercer las funciones ejecutivas del
gobierno municipal y las atribuciones sefialadas en el Articulo N° 20 y ofras
disposiciones de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y demds
normas legales vigentes, pudiendo delegar sus atribuciones politicas en un
regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.

1.03 GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 13°. - La Gerencia Municipal es el érgano de la alta direccién y es la
maxima autoridad de la gestién administrativa encargada del planeamiento,
organizacién y direccion de la gestion administrativa, operativa, econdmica
y financiera de la entidad en el marco de las disposiciones legales vigentes
con la finadlidad de dlcanzar los objetivos institucionales. La Gerencia
Municipal estéd encargada también de impulsar la implementacion,
seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad y Lucha confra la
Corrupcién en la Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso,

La Gerencia Municipal estd a cargo del Gerente Municipal, quien es un
funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva
designado por el Alcalde. El Gerente Municipal depende directamente del
Alcalde.

El Gerente Municipal para cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo los
distintos 6rganos de asesoramiento, de apoyo y de linea. Coordina
permanentemente con la Alcaldiay el Concejo Municipal para ellogro de los
objetivos estratégicos institucionales.

M
e — )  ———————
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La Gerencia Municipal en complemento a sus funciones tiene a su cargo la
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres, que como érgano de lineaq,
se describe al final de la Estructura Orgdnica de esta Municipalidad.

Articulo 14°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia Municipal:

a) Proponer a la Alcaldia politicas, objetivos y estrategias para impulsar la
gestion municipal.

b) Proponer a la Alcaldia el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) vy el
Plan Estratégico Institucional (PEl), asi como politicas y estrategias para
alcanzar los objetivos institucionales.

c) Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de las actividades, programas

y servicios pUblicos que brinda la Municipalidad.

Upervisar y evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de

la Municipalidad y disponer las medidas correctivas para una mejor gestion
publica.

e) Presentar al Alcalde el Presupuesto Institucional, el Plan Operativo
Institucional, la Programacion Mulfianual, los Estados Financieros y
Presupuestarios, y, la Memoria anual de la Municipalidad, conforme a los
plazos y normas vigentes.

f) Dirigir los procesos de modernizacion y fortalecimiento institucional
acorde con los  objetivos estratégicos de desarrollo local.

g) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las ordenanzas, acuerdos y
demds normas municipales.

h) Monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de las
actividades administrativas y la prestacion de los servicios publicos locales.

i) Presentar a la Alcaldia el proyecto del Plan Anual de Confrataciones
(PAC).

j) Supervisary evaluarla recaudacion de los ingresos y egresos municipales.

k) Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera
necesaria para la ejecucion de los planes, programas y proyectos para el
desarrollo del distrito.

) Presentar al Alcalde la actualizacion de los instrumentos de gestion
municipal en temas de racionalizacion, planeamiento, recursos humanos y
demds sistemas administrativos, para su aprobacién y ejecucion dentro de
los plazos previstos por las normas vigentes.

m) Integrary presidir las comisiones de trabajo para formular y recomendar las
acciones de desarrollo municipal.

n) Resolvery disponer la atencién de los asuntos internos de la Municipalidad
en concordancia con la normativa vigente y la politica institucional, con el
objeto de dinamizar la accidn municipal.

o) Informar al Alcalde, al Concejo Municipal v a la poblacién en general
sobre las actividades de las dependencias municipales, denfro del marco
de la politica de rendicidon de cuentas.

p) Asesorar al Alcalde y a los miembros del Concejo Municipal en temas
relacionados a Gestidon Municipal.

q) Asistir a las sesiones del Concejo Municipal con derecho a voz.

r)  Gestionar la atencién de los pedidos formulados por los regidores en las
sesiones de Concejo Municipal, en los plazos establecidos por Ley.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF Pagina 8
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s) Implementar y disponer la implementacion de las recomendaciones
expuestas en los distintos informes de contfrol emitidos por la Confraloria
General de la RepUblica (CGR), las Sociedades de Auditoria (SOA) vy el
érgano de Control Institucional (OCI).

1) Representar a la Municipalidad en actos administrativos, actividades vy
eventos oficiales por encargo del Alcalde.

u) Gestionar la aprobacién de directivas propuestas por las diferentes
unidades orgdnicas de la municipalidad.

v) Supervisar y controlar el cumplimiento de las directivas vigentes en la

Municipalidad.

Emitir Resoluciones de Gerencia en el dmbito de su competencia.

Proponer, Coordinar y Supervisar el desarrollo de actividades para el

cumplimiento de las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion

en la Municipalidad

Programar, coordinar y supervisar las actividades de Gestion del Riesgo de

Desastres.

z) Cumplir con funciones afines a su competencia que le delegue Alcaldia, y
demds funciones que le correspondan de acuerdo al marco normativo
vigente.

ﬁiﬂﬁ,{%

MIE,
NREAEN,

CAPITULO Il

2.DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

02.01 Consejo de Coordinacién Local Distrital (CCLD)

Articulo 15°. - El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el organo de
coordinacién y concertacién de la Municipalidad Distrital de Carmen de la
Legua-Reynoso. Estd constituido por el Alcalde, quien lo preside, los Regidores
y los representantes de las organizaciones de la sociedad civil, gremios
empresariales, juntas vecinales y cualquier ofra forma de organizacién distrital,
debidamente acreditada, conforme a Ley, con las funciones y afribuciones
que sefiale la Ley Orgdnica de Municipalidades. El CCLD cumple las funciones
y ejerce las competencias que se establecen en la Ley Orgdnica de
Municipalidades mas no ejerce funciones ni ejecuta actos de gobierno. El
Alcalde puede delegar la presidencia al Teniente Alcalde.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital, se rige por su propio Reglamento,
aprobado por Ordenanza Municipal.

e —————————— e —————— S —————
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02.02 Junta de Delegados Vecinales

Articulo 16°. - Es el érgano de coordinacion de la Alcaldia, estd integrado por
los representantes de las juntas vecinales, comunales y organizaciones sociales
del distrito que promueven el desarrollo local y la participacion ciudadana, de
conformidad con el art. 197 de la Constituciéon Politica del Estado. La Junta de
Delegados Vecinales Comunales cumple las funciones y ejerce las
competfencias que se establecen en la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades y en la Ordenanza correspondiente de la Municipalidad
Distrital de Carmen de la Legua-Reynoso que establece el Reglamento de
Funcionamiento de la Junta de Delegados Vecinales Comunales. Es
convocado y presidido por el primer Regidor del Concejo Municipal. El Alcalde
podrd asistir a las sesiones en cuyo caso lo presidird.

=== (2.03 Comité Distrital de Seguridad Civdadana

Articulo 17°, - El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC) es el
organo consultivo y de coordinacién, de participacién vecinal, instancia
integrante del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC), que
tiene la atribucién de formular los planes, programas, proyectos y directivas de
seguridad ciudadana en el distrito, asi como ejecutar y supervisar los mismos
en el dmbito de la jurisdiccién del distrito, en el marco de la politica nacional
disefiada por el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).

El Comité Distrital de Seguridad Civdadana es presidido por el Alcalde e
integrado por el Gobernador, como la autoridad politica de mayor nivel del
distrito, los Comisarios de la Policia Nacional de las Comisarias que pertenecen
a la jursdiccion del distrito, un representante del poder Judicial, un
representante de las Juntas de Delegados Vecinales y el funcionario municipal
a cargo de la Gerencia de Seguridad  Ciudadana. El comité podrd incorporar
a ofras autoridades o representantes de las organizaciones civiles gue
considere conveniente.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana cumple las funciones y ejerce las
competencias establecidas en la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana, su Reglamento, y demds disposiciones legales vigentes
en el dmbito de su competencia.

02.04 Plataforma de Defensa Civil Distrital

Articulo 18° - La Plataforma de Defensa Civil Distrital de Carmen de Ia Legua -
Reynoso, es el érgano consultivo y de coordinacién que se establece como
espacio permanente de participacion, coordinacion y convergencia de
esfuerzos e integracién de propuesta, que se constituyen en elementos de
apoyo pard los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en casos
de emergencias y desastres.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF Pagina 10
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La Plataforma de Defensa Civil Distrital es presidida por el Alcalde, es integrado
por represenfantes del sector publico de acuerdo a ley y las autoridades
representativas de las empresas privadas, organizaciones sociales vy
humanitarias.

La Plataforma de Defensa Civil Distrital se regula bajo las disposiciones de la Ley
N° 29664, Ley que crea el Sistemna Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), y modificatorias; su Reglamento, aprobado mediante D.S. N° 048-
2011-PCM; asimismo, segun lo establecido en el Reglamento interno aprobado
mediante Resolucidn de Alcaldia; y demdas normas legales vigentes sobre la
maiteria.

La Plataforma de Defensa Civil Distrital funcionan en el dmbito jurisdiccional del
Distrito de Carmen de la Legua - Reynoso, siendo obligatoria la participacion
de las organizaciones sociales a fraves de sus representantes; las
organizaciones humanitarias vinculadas a la gestion del riesgo de desastres de
la localidad, asi como las entfidades publicas con representacion en el dmbito
local y las entidades privadas que contribuyan a la Gestion Reactiva. Segin
Resolucion Ministerial N° 180-2013-PCM, se aprobaron los lineamientos para la
{, organizacién, constitucion y funcionamiento de las Plataformas de Defensa
Civil, como elementos de apoyo para la Gestidon Reactiva, en el cudl se
establece |la elaboracidn y aprobacion de un reglamento interno que regule el
accionar de la Plataforma.

02.05 Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche

Articulo 19°. - El Comité de Administracién del Programa de Vaso de leche es
el érgano de coordinacion y participacion integrado por el Alcalde quien lo
preside o en su representacion el Gerente Municipal, en caso de delegacion;
teniendo como Secretario Técnico a un funcionario municipal que serd del
drea responsable del programa en mencion, a su vez, lo conformaran un
nutricionista representante del Ministerio de Salud, un representante de la
Asociacion de Productores Agropecuarios de la regidén o zona, fires
representantes de la Organizacion del Programa de Vaso de Leche, elegidos
democrdaticamente por sus bases de acuerdo a los estatutos de su
organizacién; y, adicionalmente, de suscribirse convenios de cooperacion
interinstitucional, un representante de la entidad pUblica o privada.

Sus funciones y atribuciones estan contempladas en la Ley N° 24059 - Ley de
creacion del Programa del Vaso de Leche, Ley N° 27470, Ley que establece
Normas Complementarias para la Ejecucion del Programa del Vaso de Leche,
y modificatorias; ley N° 25307, Ley que declara de Prioritario Interés Nacional la
labor que redlizan los Clubes de Madres, Comités de Vaso de Leche y otras
organizaciones sociales en lo referido al apoyo alimentario, y su Reglamento
aprobado mediante D.S. N° 041-2002-PCM y demdas disposiciones legales
vigentes.

_—e——— e s
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02.06 Comision Ambiental Municipal

Articulo 20°. - La Comision Ambiental Municipal (CAM) de Carmen de la Legua
Reynoso, es el érgano de coordinacion y concerfacion enfre las autoridades
del Gobierno Local, Regional y Nacional asi como el sector privado y la
sociedad civil. Lo integran el Alcalde o en su representacion un Regidor del
Concejo Municipal o funcionario municipal, organizaciones sociales de base,
organizaciones vecinales, la Defensoria del Pueblo, Organizaciones No
gubernamentales, enire ofros.

La Comisién Ambiental Municipal es la encargada de proponer la politica de
gestion ambiental municipal, asi como el diseno vy planeamiento de
instrumentos sobre la materia dirigidos a mejorar la calidad de vida de los
residentes del distrito. La conformacién y funcionamiento de la Comision
Ambiental Municipal se regula por su propia ordenanza municipal.

CAPITULO llI

‘ 03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA
03.01 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Ariculo 21°. - El Organo de Control Institucional es el érgano responsable del
control de las actividades de gestién, de acuerdo con lo dispuesto en la ley
Orgdnica del Sistema Nacional de Control y la normativa vigente.

El rgano de Control Institucional estd a cargo de un funcionario designado por
la Contraloria General de la Republica (CGR). Depende funcional vy
administrativamente de la Contraloria General de la Republica. Las funciones
del érgano de Confrol Institucional estén reguladas en las diversas disposiciones
legales propias del Sistema Nacional de Control.

03.02 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Arficulo 22°. - La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa
juridica responsable de representar y defender los derechos e intereses de la
Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua-Reynoso, ante los Organos
Jurisdiccionales en los diferentes Distrifos Judiciales de la Republica,
interviniendo en todas las instancias en los fueros Constitucional, Civil, Laboral y
Penal, ademds de organismos e instituciones de cardacter piblico y/o privado;
asi como las demds administrativas de cardcter contencioso. Se encuentra
vinculado administrativa y funcionalmente a la Procuraduria General del
Estado.

La Procuraduria Publica Municipal esté a cargo de un funcionario, quien se
desempefia como Procurador PUblico Municipal de acuerdo con las leyes
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pertinentes, y es designado mediante Resolucion del Procurador General del
Estado.

Articulo 23°. Son funciones y atribuciones de la Procuraduria PUblica Municipal:

o)

b)

f)

a)

h)

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad en sede
administrativa, judicial, arbitral o conciliacidon asumiendo su plena
representacion.

Representar y defender los intereses y derechos de la municipalidad, ante
los organismos jurisdiccionales, en todos los procesos y procedimienfos en
los que la municipalidad es parte, como demandante, demandado,
denunciante o parte civil, y ante cualquier Tribunal, Juzgado, instancia
conciliatoria o arbitral, érgano administrativo e instancia de similar
naturaleza, con sede en el dmbito nacional o exiranjero; asi como
intervenir en las investigaciones, a nivel policial y ante el Ministerio Publico.
Coordinar con todos los érganos de la municipalidad los asuntos de
cardcter litigioso relacionados con la defensa institucional.

Representar la municipalidad en denuncia promovidas por la policia
nacional o ante el ministerio publico donde la enfidad se vea involucrada
pudiendo delegar su representacion en fodo o en parte.

Impulsar los procesos judiciales, arbifrales y administrativos a su cargo,
interponiendo los recursos legales que sean necesarios en defensa de los
derechos e intereses de la municipalidad, y de sus funcionarios vy
trabajadores involucrados en el gjercicio de sus funciones.

Actuar en nombre de la municipalidad en diligencias de investigacion
preliminar, judicial y otras, donde se encueniren inmersos los intereses y
derechos de la municipalidad.

Asesorar a todos los érganos de la municipalidad en asuntos de caracter
judicial relacionados con la defensa institucional y de sus funcionarios
involucrados.

Delegar su representacion a favor de los abogados al servicio del Estado,
encargdndoles temporalmente la defensa de los infereses de la
municipalidad, supervisando su desempeno.

Informar al Consejo de Defensa Juridica del Estado, los avances de los
procesos en marcha, en cumplimiento de la normatividad vigente
Informar a la Alcaldia y al Concejo Municipal sobre el estado de los
procesos d su cargo.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la
reparacion civil en investigaciones o procesos penales donde intervengan
de acuerdo con la normativa vigente.

Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de
demandas, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por la
normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del Alcalde.
Las demds funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema
Administrativo de Defensa Judicial del Estado.

e ———————— = =
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CAPITULO IV
04. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

DE ASESORAMIENTO

04.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 24°, - La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano de asesoramiento
encargado de dirigir, sistematizar y evaluar los asuntos de cardcter juridico
sometidos a su consideracion por los érganos de la municipalidad respecto a
la interpretacion y aplicacién de las normas vigentes,

La Oficina de Asesoria Juridica estd a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde, con nivel de Gerente. Depende funcional vy
jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 25°.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la alta direccién y demds érganos de la municipalidad en
aspectos juridicos, legales y/o normativos.

b) Emitir opinién legal sobre proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos,
resoluciones, directivas, reglamentos, expedientes administrativos y demds
normas adminisirativas que regulen los asuntos de cardcter municipal.

c) Visar ordenanzas, decretos de alcaldia, resoluciones, directivas,
reglamentos, confratos y convenios sobre las que haya emitido opinién
legal favorable.

d) Emitir opinion legal sobre consultas legales solicitadas por parte de las
diferentes unidades orgdnicas.

e) Proponer proyectos normativos para el perfeccionamiento de la
legislacion municipal.

f)  Recopilar y llevar un registro actudlizado y sistematizado de las normas
legales relacionadas con la  administracion  municipal, e informar
oportunamente a las unidades orgdnicas competentes para el buen
desempeno de sus funciones.

g) Emitir opinién legal sobre los recursos impugnativos y/o administrativos
interpuestos en segunda o Ultima instancia, en atencién al principio de
pluralidad de instancia.

h) Cumplir conlas demas funciones que le sean asignadas por la superioridad
en el dmbito de su competencia y, con las establecidas en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

S ——
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04.02 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 24°. - La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano de
asesoramiento que se encarga de planificar, normar, gestionar, ejecutar y
controlar el funcionamiento de los sistemas administrativos de Planeamiento,
presupuesto, inversién publica y modernizacion de la gestion publica.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto estd a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde, con nivel de Gerente. Depende funcional
jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 27°.- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto:;

a) FEecutar, coordinar y supervisar los procesos de programacion,
Formulacién y Evaluacion del Presupuesto Institucional, en concordancia
con la Politica y objetivos institucionales conforme a las directivas para la
programacion y formulacion del presupuesto del sector publico.

b) Evaluary proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacién multianual y gestionar la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA).

c) Asesorar alas unidades orgdnicas el cumplimiento de las disposiciones del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, asi como de las directivas de
ejecucion presupuestal

d) Programar, coordinar, dirgir, supervisar, evaluar los procesos de

\ modernizacién de la gestién e inversion publica de la Municipalidad.

e) Organizar, Ejecutar, conducir y dar soporte técnico al desarrollo del
proceso de Presupuesto Participativo por Resultados, en coordinacion con
el CCLD vy las unidades orgdnicas correspondientes.

f)  Supervisar la Formulacion y actualizacién de los instrumentos de gestion:
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Texto Unico de Servicios No
Exclusivos (TUSNE), Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos
(MGPP) y Directivas.

g) Supervisar la formulacion y evaluacion del Plan de Desarrollo Local
Concertado (PDLC), el Plan Estratégico Institucional (PEl} y el Plan
Operativo Institucional (POI).

h) Organizar, atender solicitudes de audiencias pUblicas y rendicion de
cuentas.

i)  Consolidary Elaborar la Memoria Anual de la municipalidad.

i) Programar, formular, ejecutar, controlar y evaluar el Presupuesto
Institucional anual, multianual, modificaciones presupuestarias en sus
diferentes niveles

k) Informar mensualmente a la Gerencia Municipal sobre los avances de los
resultados logrados de los ingresos y gastos, asi como el cumplimiento de
los objetivos y metas establecidos en los planes institucionales vigentes.

) Efectuar ‘las conciliaciones presupuestarias vy financieras, cierre
presupuestario en coordinacion con las unidades orgdnicas pertinentes y
en los plazos establecidos.

_———---— s
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m) Verificar la aplicaciéon y regisiro de las fuentes y rubros de financiamiento,
la cadena funcional programatica, clasificadores  presupuestarios
aplicados, generando para ello los reportes que sean necesarios.

n} Coordinar con las unidades orgdnicas recaudadoras el Presupuesto de
Ingresos por sus diferentes fuentes,

o) Aprobar, emitir la cerfificacion del crédito presupuestario y prevision
presupuestaria.

p) Asesorar a los demds érganos y dependencias de la municipalidad en

materia presupuesto, planificacion estratégica, modernizacion de la

gestion e inversion publica.

Coordinarlos instrumentos de gestion de informacién municipal y mantener

actudlizado las estadisticas de la Municipalidad.

Ejercer las funciones de Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

(OPMI) en el marco de las normas del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE.

s)  Asesorar a las unidades orgdnicas y emitir opinién técnica en materia de
sus competencias, para la formulacion y actualizacion de reglamentos,
directivas, ordenanzas, convenios, manuales, documentos de gestion o
planificacién, propendiendo ala mejora continua de la gestion.

) Supervisar la elaboraciéon y seguimiento del Programa Multianual de
Inversiones (PMI) de la Municipalidad.

u) Coordinar, Promover, elaborar, evaluar la suscripcion de convenios
institucionales, interinstitucionales y de cooperacion técnica.

v) Cumplir conlas demas funciones que le sean asignadas por la superioridad
en el dmbito de su competencia y, con las establecidas en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

DE APOYO

04.03 SECRETARIA GENERAL

Arficulo 28°. — La Secretaria General, es el érgano de apoyo encargado de
programar, dirigir, ejecutary coordinar las acciones administrativas del Concejo
Municipal y de la Alcaldia, le corresponde organizar y monitorear las
actividades relacionadas a la gestion documentaria, Archivo central y registros
civiles, optimizado de manera permanente sus procesos, asi como dar fe y
legalizar los documentos oficiales de la Municipalidad y las actas del Concejo
Municipal.

La Secretaria General estd a cargo de un funcionario de confianza designado
por el Alcalde, con nivel de Gerente quien depende funcional 'y
jerérguicamente de la Alcaldia.

Arficulo 29°.- Son funciones y atribuciones de la Secretaria General:

a) Prepararla agenda, llevar las actas y transcribir los acuerdos de las Sesiones
de Concejo y confrolar la asistencia de los Regidores.
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Citar a los Regidores a Sesiones de Concejo y/o invitar a actividades
programaddas.

Organizar y concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, asi como
redactar y suscribir con el Alcalde las Actas de Concejo correspondiente.
Actuar como Secretario y Fedatario de los actos del Concejo Municipal y
de la Alcaldia, asi como administrar el Libro de Actas de las sesiones del
Concejo Municipal.

Proyectar Ordenanzas, Acuerdos y Resoluciones de Concejo Municipal, asi
como Decretos y Resoluciones de Alcaldia, sujefas a las decisiones
adoptadas y su nofificacion alas dependencias y/o personas segun sea el
Caso.

Gestionar, atender, informar los reclamos y sugerencias ingresadas a través
del Libro de Reclamaciones de la municipalidad.

Tramitar la correspondencia interna y exierna del Concejo Municipal y de
la Alcaldia.

Canalizar las propuestas provenientes de las diferentes unidades orgdnicas
de la municipalidad para su inclusién en la agenda de las sesiones del
Concejo Municipal.

Dirigir los procesos y sistemas tendientes a la numeracion, distribucion y
custodia de los diferentes dispositivos que emitan el Concejo Municipdl, la
Alcaldia y los que ingresa por mesa de partes.

Expedir copias certificadas de los documentos que obran en la
Municipalidad.

Administrar el Libro de Registro de visitas en la Municipalidad Distrital de
Carmen de la Legua — Reynoso.

Programar y conducir los actos de celebracién de matrimonios civiles
regulares y matrimonios civiles comunitarios  solicitados por  los
contrayentes.

Dispensar la publicacion del Edicto Matrimonial.

Programar y ejecutar los procedimientos de separacion convencional y
divorcio ulferior.

Velar por el cumplimiento de las Normas Nacionales y Municipales que
regulen las actividades de los Registros Civiles

Gestionar campanas en conjunto con RENIEC para reducir las brechas de
inscripcion de nacimiento y renovacion de DNL.

Emitir opinién en los documentos en los que se les solicita resolver de forma
general o especifica ciertos asuntos de su competencia,

Proponer y visar las Resoluciones de oficinas que resuelvan, califiquen,
autoricen aspectos generales o especificos en materia de registros civiles,
asi como resolver los recursos administrativos que se interpongan al
respecto.

Coordinar la suscripcién de convenios institucionales, interinstitucionales y
de cooperacién técnica, custodiando la documentacién pertinente e
informando a las unidades orgdnicas competentes para la
implementacion de los mismos.

Proporcionar ld informacion por Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Municipalidad, en coordinacién con las dreas
pertinentes y dentro de los plazos establecidos en la normatividad vigente.
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u) Cumplir conlas demas funciones que le sean asignadas por la superioridad
en el ambito de su competencia y, con las establecidas en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

Articulo 30°. - La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades orgdnicas a su cargo:

e Unidad de Gestién Documentaria y Atencion al Ciudadano

04.05.01 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA Y ATENCION AL
CIUDADANO

Ariculo 31°. - La Unidad de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano
es el organo de apoyo encargado de la gestion documentaria en la
Municipalidad, asi como redlizar la gestiéon integral de la documentacion y
archivo de la municipalidad y de la Atencion al ciudadano

La Unidad de Gestién Documentaria, Atencion al Ciudadano estd a cargo de
un funcionario de confianza designado  por el Alcalde, con nivel de
subgerente. Depende funcional y jerarquicamente de la Secretaria Generdl.

Arficulo 32°.- Son funciones y atribuciones de la Unidad de Gestion
Documentaria y Atencién al Ciudadano:

a) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlary evaluar las actividades
del sistema de trémite documentario y del archivo general de la Institucion,
de acuerdo con los dispositivos vigentes.

b) Administrarla Mesa de Partes Central de la Municipalidad de conformidad
con las disposiciones contempladas en la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

c) Garantizar el registro, distribucion y seguimiento de los documentos que
ingresan por mesa de partes de la entidad.

d) Ejecutar las acciones relacionadas con la gestion documentaria en la
Municipalidad y de la administracién de la Plataforma de Atencion al
Ciudadano, asi como realizar la gestion integral de la documentacion y
archivos de la Municipalidad.

e) Recepcionar, framitar y dar respuesta a las sugerencias que esfan
registradas en el buzon de sugerencias

fy  Administrar la Plataforma de Atencién al Usuario, el servicio de informacién
telefénica y a través de correo electronico.

g) Atender, orientar y canalizar Los irGmites, quejas y denuncias vecinales,
respecto de las cuales las diversas dreas deberdn resolver de manera
inmediata, dando cuenta de ello a quien atiende la gqueja.

h) Elaborar estadisticas y emifir los reportes mensuales sobre la
documentacion que ingresa y se framita por mesa de partes.

i) Brindar orientacién e informacién a los usuarios sobre los tramites
administrativos que atiende la municipalidad, asf como respecto al estado
de sus expedientes.
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j)  Archivary custodiar el acervo documentario de los archivos y documentos
remitidos por las diferentes areas de la municipalidad, asi como su correcta
organizacién conforme a la normatividad vigente.

k) Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Secretaria
General en el dmbito de su competencia y, con las establecidas en la
Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

04.04 OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 33°. - La Oficina de Imagen Institucional es el 6érgano de apoyo que
tiene por funcién velar por la buena imagen institucional, el protocolo, las
comunicaciones, marketing y las relaciones puUblicas a través de la informacion,
Ublicidad y difusion de las actividades de mayor relevancia de la
Municipalidad.

La Oficina de Imagen Institucional, esté a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde, con nivel de Gerente. Depende funcional y
jerdrquicamente de la Alcaldia.

Articulo 34°.- Son funciones y afribuciones de la Oficina de Imagen Institucional:
,{(\’Ut w\nf,;é}v
,&;Qg\’?' AHIGh

h a) Organizar, dirigir, ejecutar politicas y estrategias para la promocién de la

imagen institucional y relaciones publicas de la Municipalidad.

“jJ b) Ejecutar el andlisis, evaluacién, sintesis de la informacion y publicacion
vinculadas con las actividades de la administracion municipal.

c) Programar organizar, dirigir y confrolar las ceremonias, eventos, actos
oficiales y de comunicacion en los que participe el Alcalde, Regidores o su
representante designado.

d) Designar a los voceros oficiales de enlace antes los medios de
comunicacién e informacién, coordinando y supervisando la cobertura
periodistica de las actividades oficiales del Alcalde.

e) Organizar y convocar a conferencias y ruedas de prensa, enfrevistas y/o
microondas de acuerdo a las disposiciones de la Alfa Direccion.

f)  Coordinar los servicios de publicaciéon de avisos, actividades, programas,
proyectos en los diferentes medios de comunicacion.

g) Actualizar los contenidos informativos y de gestion municipal en la pdagina
web institucional.

h) Dirigir la edicion de la memoria de gestiéon municipal, revistas y cualquier
ofro medio de comunicacién a través del cual se informa la comunidad
de logros obtfenidos.

i)  Coordinar, dirigir, evaluar las actividades de audiencias pUblicas, rendicion
de cuentas, cabildo abierto,

jj Establecer y conservar vinculos de comunicaciéon y coordinacion
permanente con las entidades publicas y privadas.

k) Organizar y coordinar la asistencia del Alcalde o su representante a los
actos oficiales o actividades protocolares internas o externas.

e
i
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)  Proponer normas, reglamentos, directivas, procedimientos orientados a
mejorar las actividades de comunicacion y relaciones internas y externas
de la Municipalidad.

m) Elaborar y difundir el calendario civico del distrito, coordinar con las
instituciones publicas y privadas actividades conjuntas que potencien el
reconocimiento de la identidad local.

n) Efectuar el diagnostico de la imagen de la municipalidad, a través de
encuestas directas o efectuadas por instituciones especializadas.

o) Coordinar, consolidar, elaborar, disefar publicaciones impresas Yy

—electrénicas, requeridas por los organos Y unidades orgdnicas de la

Municipalidad.

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la superioridad

en el ambito de su competencia y, con las establecidas en la Cuarta

Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

05 OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 35°. — La Oficina de Administracion y Finanzas es el rgano de apoyo
responsable de asegurar | racionalidad y eficiencia de los sistemas
administrativos de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreriay
tecnologias de la informacion de la municipalidad.

La Oficina de Administracion esta a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde, con nivel de Gerente. Depende funcional y
jerarguicamente de la Gerencia Municipal.

Ariculo 36°- Son funciones y atribuciones de la Oficina de Administracion y
Finanzas:

a) Planificar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades y procesos,
subprocesos y actividades de los sistemas de recursos humanos,
abastecimiento, conirol patrimonial, finanzas, contabilidad, tesoreria y
tecnologias de la informacion. .

b) Presentar a la Gerencia Municipal y a la Contraloria General de la
Republica las declaraciones juradas de bienes, ingresos y rentas de los
funcionarios y otros.

c) Monitorear la formulacion o actualizacién de los instrumentos de gestion
de competencia de las unidades orgdnicas a su cargo.

d) Proponer estrategias en la gestion de adgquisiciones y contrataciones
dentro del marco de los dispositivos legales vigenftes.

e) Proponer, monitoreary evaluar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y
aprobar sus modificatorias por delegacion del Alcalde.

f)  Aprobar las bases administrativas v los expedientes de confrataciones en
el marco de los dispositivos legales vigentes.

g) Aprobar las cancelaciones de los procesos de contrataciones respetando
lo establecido en las normas legales vigentes.

h) Designar alos miembros de los comités de los procesos de seleccion.
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Proponer directivas que regulen e implementen las medidas de austeridad,
racionalidad y disciplina fiscal en el gasto.

Conducir, suscribir y monitorear los confratos civiles de arrendamiento,
comodato y similares, dentro del marco normativo legal vigente.

Suscribir los Contratos derivados de los procedimientos de seleccion y de
contrataciones directas, sus modificatorias a través de adendas y los
contratos complementarios.

Resolver los contratos relativos ala contratacién de bienes, servicios y obras
por las causales reguladas en la normativa sobre contrataciones del

~Estado.

Aprobar la ejecucion de prestaciones adicionales o la reduccion de las
mismas, en el caso de bienes y servicios hasta por el monto maximo
permitido por la normativa de Contrataciones del Estado.
Aprobar el reconocimiento de los devengados
provenientes de ejercicios anteriores.

Conducir el sistema de confrol patrimonial respecto de los activos fijos de
la municipalidad.

u obligaciones

p) Aprobar el Cuadro Multianual de Necesidades , denfro de los quince (15)
dias habiles siguientes a la aprobacion del PIA.
g) Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la

>~

ﬁ
e }
E

recaudaciéon de los ingresos municipales y autorizar los egresos de
conformidad con la normatividad vigente.

Supervisar los procesos de registro contable y de formulacioén y andlisis de
los estados financieros de la Municipalidad, asi como de las acciones
propias del Sistema de Tesoreria.

Evaluar la gestién econdémica y financiera de la municipalidad, asi como

/& los estudios econdémicos relativos a la gestion recaudatoria, al costeo de
& GER=Y operaciones y la administracién de los recursos financieros.

=] ops % . " %

< Planificar, supervisar y custodiar los fondos y valores financieros de la

s
:‘.-'\

aa
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municipalidad, asf como realizar arqueos de caja inopinados.

Ejecutar el confrol previo sobre los actos U operaciones financieras vy
administrativas de su competencia y auforizar los compromisos y pagos de
la municipalidad conforme al presupuesto autorizado, su calendarizacion,
en cumplimiento de la normatividad vigente.

Planificar, desarrollar, ejecutar y aprobar los Estados Financieros, en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Proponer directivas y/o reglamentos que regulen la administracion del
fondo de caja chica de la municipalidad, inventarios de bienes
patrimoniales, entre otros.

Proponer a la Gerencia Municipal los documentos técnicos de gestion en
materia de su competencia y dentro del marco de las disposiciones legales
vigentes.

Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del
Sector Publico, en la parte que les corresponda, asi como los encargos
legales asighados.

Emitir Resoluciones Jefaturales en el dmbito de su competencia

Cumplir con las demdas funciones que le sean asignadas por la superioridad
en el dmbito de su competencia y, con las establecidas en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.
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Arficulo 37°. - La Oficina de Administracion y Finanzas para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas a su cargo:

Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Logistica y Control Patrimonial
Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Tecnologia de la Informacién

04.05.01 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

f)

Adticulo 38°. - La Unidad de Recursos Humanos es el drgano de apoyo
encargado de programar, ejecutar y supervisar los procesos, sub procesos y
actividades de seleccion, contratacion, evaluacion, promocion del personal,
control de asistencia, remuneraciones, pensiones, relaciones laborales vy
bienestar del personal.

La Unidad de Recursos Humanos estd a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde, con nivel de Subgerente. Depende funcional y

jerarquicamente de la Oficina de Administracion Y Finanzas.

Arficulo 39°.- Son funciones y afribuciones de la Unidad de Recursos Humanos:

Planificar, ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos,
procedimientos, instrumentos y herramientas de gestion de recursos
humanos.

Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP), Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE), Manal de Perfiles de Puesto (MPP) segun
corresponda, Cuadro de necesidades de bienes y servicios, Directivas y
Reglamentos.

Resolver en primera instancia las pretensiones de los administrados
emitiendo resoluciones Jefaturales en el dmbito de su competencia y de
acuerdo a ley, asi como expedir cerfificados y consfancia de frabagjo,
proceso de desvinculacion del trabajador con la entidad.

Emitir resoluciones de reconocimiento de beneficios sociales,
compensacion por tiempo de servicios, subsidios, desplazamientos,
vacaciones, licencias, control de asistencia, permanencia, imposicion de
sanciones administrativas,  disciplinarias,  cerfificados de practicas
preprofesionales y profesionales entre ofros, conforme a Ley.

Suscribir  en representacion  de la Municipalidad los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS), sus adendas de prorogas de conftrato
de conformidad con el Decreto Legislativo N°1057; asi como también los
Confratos de Trabgjo y adendas de Prérogas de confratos de
trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°728.
Promover la préctica de un buen clima laboral en la administracion de
personal, atendiendo quejas, reclamos individuales y colectivos,
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Q)

h)

promoviendo incentivos a los frabajadores y formulando estrategias de
prevencion de conflictos laborales a fin de contribuir con el desarrollo
personal y profesional de los trabajadores.

Difundir y ejecutar el Reglamento Interno de Servidores Civiles y proponer
su modificaciéon de acuerdo al marco legal vigente.

Coordinar, implementar y ejecutar el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabagjo, Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Organizar, coordinar, dirigir vy controlar la ejecucidon de los planes,
programas y acciones de seguridad vy salud ocupacional aprobados por
el comité y oficializados por la enfidad.

Programar y Organizar actividades de bienestar laboral, culturales,

~educativas, artisticas, recreativas, deportivas, de salud y asistencia social

que fortalezcan la integracion laboral y la calidad de vida de los servidores
civiles y sus familias.

Parficipar en el procedimiento de las comisiones negociadoras con las
organizaciones de trabajadores, sindicatos, gremios u ofros, referidos al
derecho de sindicacién, negociacién colectiva, derecho de huelga,
solucion de controversias, entre otros;

Administrar los procesos tecnicos de elaboracion de planillas para el pago
de remuneraciones, bonificaciones, asignaciones, aguinaldos, beneficios,
compensaciones vy liquidaciones de los servidores, registro de la
informacion efectuadas en el T-Registro y el PLAME, retencion de impuestos
de Ley y ofros.

Redlizar el registro del compromiso del gasto en el aplicativo SIAF, de las
planillas de remuneraciones, beneficios sociales y otras de indole laboral.
Organizar, implementar y mantener actualizado los registros y el escalafén
de los funcionarios y servidores de la entfidad,

Planificar, organizar y ejecutar los procesos de convocatoria, selecciéon y
evaluacién de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios CAS,

Representar al Alcalde ante el Ministerio de Trabagjo y Promocion del
Empleo (MINTRA), Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL), la Avutoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) vy
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFPs), en las diversas gestiones y
diligencias que corresponde realizar y en las negociaciones laborales con
las organizaciones sindicales de la entidad.

Derivar las denuncias administrativas a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de oficic o por disposicidn
superior para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario del
personal; asi como evaluar y procesar las propuestas de sanciones
disciplinarias que le fueran derivadas de acuerdo a su competencia.
Supervisar las funciones del secretario técnico a cargo de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, en el marco de la Ley del
Servicio Civil, su Reglamento General y demds normas que emita el ente
rector respecto a la materia.

Implementary mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido-RNSDD asi como acciones de control y coordinacién
del proceso sancionador de cardcter disciplinario por faltas cometidas por
funcionarios y servidores; en aplicacion de las normas legales vigentes.

e —
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) Remitir informacién a la Unidad de Tecnologia de la Informacioén para su
sistematizacién y mantenimiento de la base de datos de la Municipalidad.

u) Cumplir con las demdas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracién y Finanzas en el dmbito de su competencia y, con las
establecidas en la Cuarta Disposiciéon Complementaria Final del presente
Reglamento.

04.05.02 UNIDAD DE LOGISTICA Y CONTROL
PATRIMONIAL

fculo 40°. - La Unidad de Logistica y Control Patrimonial es el érgano de
apoyo responsable de coordinar, ejecutar, y conirolar los Procesos técnicos,
subprocesos y actividades de Programacion Multianual de Bienes, Servicios y
Obras, la Gestion de Adquisiciones y la Administracion de Bienes a fravés de la
interrelacion de actividades como servicios generales, confrataciones,
ejecucion contractual, almacenamiento, control patrimonial, en el marco de
lo dispuesto en el Sistema Nacional de Abastecimiento — SNA.

La Unidad de Logistica y Control Patrimonial, estd a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde, con nivel de Subgerente. Depende
funcional y jerdrguicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 41°.- Son funciones y atribuciones de la Unidad de Logistica y Conftrol
Patrimonial:

a) Gestionar, la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento PUblico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
Sistema Nacional de Abastecimiento.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas, procedimientos,
acciones y buenas prdcticas de gestion interna sobre la operatividad del
Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.

c) Planificar, organizar, dirigir, controlar la ejecucion de los procesos técnicos
de Abastecimiento: Programaciéon, Adquisicion, Almacenamiento vy
Distribuciéon de bienes y proveer los servicios generales diversos, asi como
el mantenimiento vy seguridad del patrimonio de la entidad,

d) Coordinar, consolidary elaborar la programacion multianual de los bienes,
servicios y obras requeridas por los érganos y unidades orgdnicas de la
municipalidad.

e) FElaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Confrataciones (PAC) de la

' Municipalidad.

f) Coordinar con las diferentes unidades orgdnicas sus necesidades y
especificaciones técnicas y/o términos de referencia para la adquisicion
de bienes y contratacién de servicios y obras segun el plan vigente.

g) Proporcionar en forma oportuna los bienes y servicios solicitados por los
érganos y Unidades Orgdnicas de la municipalidad; observando criterios
de eficiencia y eficacia,

e ——
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Integrar los Comités Especiales en concordancia con la Ley de
Contrataciones del Estado y Brindar soporte técnico administrativo a los
Comités de Seleccion.

Ordenar, archivar y preservar la documentacidn que respalda las
actuaciones de los expedientes de los procesos de seleccion.

Mantener actualizado el control de existencias y supervisar la correcta
administracion del Almacén vy distribucion de los bienes y servicios
adquiridos por la Municipalidad.

Programar, coordinar, proporcionar y controlar la prestacion de servicios
de mantenimiento, limpieza y seguridad de los érganos y unidades
orgdnicas de la municipalidad.

Planificar, confrolar la dotacién del combustible y suministros; en
coordinacién con las unidades orgdnicas que tienen asignados vehiculos.
Coordinar, ejecutar y evaluar acciones de mantenimiento, conservacion y
seguridad sobre los bienes muebles e inmuebles de la entfidad.

Gestionar los bienes de la enfidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de los mismos

Administrar y confrolar la vigencia de las Cartas Fianzas comunicdndose
oportunamente con los proveedores la actualizacion y entrega del mismo
segun lo establecido por la normatividad en particular.

Mantener actualizado el registro del inventario fisico, valoracion y la
informacién de los bienes patrimoniales de la Municipalidad y cautelar el
buen uso vy la preservacion de los bienes muebles patrimoniales por las
dreas usuarias.

Proponer directivas y procedimientos para regular el control de los bienes
patrimoniales, la verificacién de su estado y su ufilizacion, conforme a la
normatividad vigente y efectuar las altas, bajas y enajenaciones de bienes
muebles patrimoniales en concordancia al Reglamento de la Ley del
Sistema Nacional de Bienes Estatales.

Registrar en el software SINABIP - Sistema de Informacién Nacional de
Bienes Estatales, los bienes patrimoniales de la municipalidad.

Gestionar y administrar las pdlizas de seguros requeridas por la
Municipalidad.

Efectuar el control previo, simultdneo vy posterior de las adquisiciones vy
contfrataciones de bienes y servicios gue se realicen a favor de la
municipalidad.

Emitir las opiniones técnicas en el dmbito de su competencia.

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administraciéon y Finanzas en el dmbito de su competencia vy, con las
establecidas en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.

_—-—-—------- e
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04.05.03 UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 42°. - La Unidad de Contabilidad es el érgano de apoyo responsable
de conducir los procesos, subprocesos y actividades del Sistema de
Contabilidad de la Municipalidad.

La Unidad de Contabilidad estd a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde, con nivel de Subgerente. Depende funcional y
jerarquicamente de la Oficina de Administracion y Finanzas.

Articulo 43°.- Son funciones y afribuciones de la Unidad de Contabilidad:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos
econdmicos, financieros y pafrimoniales conforme a las disposiciones
normativas del Sistema Nacional de Contabilidad y de la Ley del Sistema
Nacional de Control

b) Efectuarlas acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos economicos de la enfidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con
sujecion al sistema contable.

c) Formular, proponer, aplicar vy evaluar Normas, lineamientos,
procedimientos contables y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad

d) Formulary proponer el manual de procedimientos contables, directivas y/o
reglamento de la entidad,

e) Desarrollar actividades de registro y confrol previo confable de las
operaciones financiera, patrimoniales, presupuestales y rendiciones de
cuentas, en el SIAF-GL por las obligaciones en la fase de devengado en
concordancia con las disposiciones vigentes.

f)  Mantener actuadlizado los libros contables principales, auxiliares vy
presupuestarios.

a) Registrar, consolidar y transferir la informacién contable en forma,
trimestral, semestral y anual a fravés del SIAF, al MEF y a la DGCP, dentro
de los plazos establecidos.

h) Evaluar, supervisar y ejecutar las actividades de incidencia contable de la
ejecucion presupuestal de los diferentes centros de costos, dictando para
ello los lineamientos técnicos necesarios para su adecuada ejecucion.

i) Administrar los registros contables de las operaciones financieras y la
rendicidn de cuentas.

i)  Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular
de la entidad, para la presentacion de informacién y andlisis de los
resultados presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi
como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion financiera del
gjercicio fiscal ante la Direccion General de Contabilidad Publica.

k) Efectuar el confrol previo, concurrente y posterior de la ejecucion
presupuestaria  a nivel pliego, gjustdndose a los calendarios de
compromisos, al cronograma de desembolso y @ los presupuestos
andliticos correspondientes.

)
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) Elaborar, suscribir, sustentar y presentar los estados financieros vy
presupuestarios al Concejo Municipal, a la Direccion General de
Contabilidad Publica y las instancias pertinentes, dentro de los plazos
establecidos.

m) Efectuar las acciones de seguimiento y verificacion de cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas, en relacién con los aspectos fributarios
y de contribuciones que la Administracion Municipal contrae con terceros.

n) Efectuar las conciliaciones de los saldos de las cuentas contables y de las

cuentas bancarias en coordinacién con las unidades orgdanicds

correspondientes.

Mantener actudlizada la documentacion sustentatoria de los registros

contables y financieros, velando por su conservacion y seguridad.

Revisar que la documentacién sustentatoria para el pago se encuentre

dentro de los lineamientos emitidos por la SUNAT y que cuente con los vistos

y aprobaciones necesarias (érdenes de compra y servicio, caja chica y

fondos renovables).

Efectuar el compromiso y devengado de los gastos de rendiciones del

fondo de caja chica y de fondos bajo la modalidad de encargo inferno.

r)  Formular y proporcionar informacion financiera y presupuestaria, asi como
asesorar en los asuntos de su competencia a las diferentes unidades
orgdnicas de la municipalidad.

s)  Elaborar informes de evaluacién frimestral de la gestién administrativa y
financiera, asi como los informes de ejecucion financiera y presupuestal,
entre ofros, dentro del marco de la normatividad vigente.

t)  Efectuar los djustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en |os
libros contables y presupuestales, manteniendo los registros analiticos en
cada caso.

u)  Emitir opinién a los documentos en los que se le solicita resolver de forma
general o especifica ciertos asuntos de su competencia, en concordancia
con las disposiciones legales vigentes

v) Efectuar arqueos periddicos sobre los fondos fijos renovables vy
recaudadores.

w) Verificar las operaciones referidas al confrol y pago de tributos y/o
retenciones que se efectUan por diversos conceptos, impuestos (SUNAT),
aportes (AFP o ESSALUD) y retenciones judiciales y/o legales, con la
informacion proporcionada por la Unidad de Recursos Humanos y la
Unidad de Abastecimiento y Control Patrimonial.

x) Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracién y Finanzas en el dmbito de su competencia y, con las
establecidas en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.
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04.05.04 UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 44°, - La Unidad de Tesoreria es un érgane de apoyo encargado de
conducir los procesos técnicos para la ejecucion de los ingresos y egresos por
toda fuente de financiamiento de acuerdo con los procedirmientos dispuestos,
en observancia del marco normativo correspondiente al Sistema de Tesoreria.

La Unidad de Tesoreria esté a cargo de un funcionario de confianza designado
por el Alcalde, con nivel de Subgerente. Depende funcional y jerdrquicamente
de la Oficina de Administracién y Finanzas

Articulo 45°.- Son funciones y atribuciones de la Unidad de Tesoreria:

a) Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos propias del Sistema
de Tesoreria,

b) Cautelar la adecuada captacion, custodia y depdsito de los ingresos, asf
como los fitulos, cartas fianzas y valores recepcionados.

c) Formularlosinformes financieros ala Gerencia de Administracion y Finanzas
sobre el movimiento de fondos en efectivo, cheques, transferencias y ofros,
asi como efectuar las conciliaciones bancarias.

d) Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, proponiendo a
la Oficina de Administraciéon y Finanzas, el financiamiento en funcién a la
tasa de interés preferencial que ofrece al sistema financiero.

e) Ejecutar los pagos aprobados, nédminas, proveedores, contratistas y otros,
de acuerdo a la disponibilidad financiera.

f) Efectuar el registro administrativo y financiero en el sistema de
Administracién Financiero (SIAF - GL), de acuerdo a la normatividad
vigente emitida por la DNPP-MEF y la DNTP.

g) Controlarlas tfransferencias de los recursos efectuados por el tesoro publico
de acuerdo a las leyes anuales del presupuesto y la correspondiente
aplicacién segun sus fines.

h) FElaborar el flujo de caja proyectado mensual en base a los meses
anteriores, informando los resultados a la Oficina de Administracion y
Finanzas.

i) Efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la
culminaciéon de la enfrega del cheque al proveedor, y coordinando para
su custodia en la Unidad de Contabilidad.

]} Efectuar las operaciones de tesoreria cenfralizando la recepcién de los
ingresos municipales, asi como su utilizacion, de conformidad con las
normas vigentes y disposiciones de la Alta Direccién.

k) Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracion y Finanzas en el dmbito de su competencia y, con las
establecidas en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.

e ——
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04.05.05 UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 44°. — La Unidad de Tecnologia de la Informacion, es un érgano de
apoyo encargado de planificar, implementar y supervisar el uso de tecnologias
de la informacién, asi como impulsar y dirigir la transformacion digital en la
Municipalidad, para el logro de una gestion municipal eficiente. Ademds, se
encarga de elaborar la informacion estadistica sistematizada que sed
necesaria para el mejor cumplimiento de sus funciones.

La Unidad de Tecnologia de la Informacién estd a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde, con nivel de Subgerente. Depende
hcional y jerdrquicamente de la Oficina de Administracion.

Arliculo 47°.- Son funciones y atribuciones de la Unidad de Tecnologia de la
Informacion:

) Formular, proponer, ejecutar, monitorear, evaluar las normdas,

procedimientos, lineamientos, directivas, estandares, documentacion de

los sistemas informdticos y planes en materia de tecnologia de la

informacién de la Municipalidad, de acuerdo al marco normativo de

Gobernanza Digital.

b) Formular e Implementar el Plan de Gobierno Digital.

c) Administrar el inventario del equipo informatico y licencia de software que
administra la municipalidad.

d) Registrar, actualizar, evaluar la informaciéon contenida en el portal

S5 institucional, Plataforma Unica del Estado Gob.pe y el portal de

s transparencia de la municipalidad, generar accesos para que las dareas

involucradas puedan registrar y actualizar informacién en el portal

institucional de acuerdo a sus funciones y responsabilidades.

Desarrollar el planeamiento estratégico de tecnologias de la informacion,

en concordancia con los objetivos trazados por la Alta Direccién vy las

necesidades de los érganos y unidades organicas de la municipalidad.

fj  Promover, dirigir, coordinar e implementar el uso del software publico en I

municipalidad, en el marco de lo establecido en la Plataforma Naciondal

de Software PUblico del Peru.
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L = g) Implementar los EstGndares de Interoperabilidad de la Plataforma de
\i/ Interoperabilidad del Estado (PIDE).
"'fflfffsffmq‘ff‘f h) Administrar la Base de datos de los sistemas informaticos de la

municipalidad, manteniendo la seguridad de la informacion almacenada.

i) Representar ala municipalidad ante el Centro Nacional de Datos (CND).

j) Brindar soporte técnico a los usuarios de los recursos informdaticos
disponibles en la institucion, orientandolos en sus beneficios y usos.

k) Administrar las redes, servicios de voz/datos y equipos tecnolégicos de
informacion de la Municipalidad.

I) Elaborar y remifir las Especificaciones Técnicas (ET) de los equipos
tecnolégicos requeridos por las unidades orgdnicas de la municipalidad;
emitir opinion técnica segun los dmbitos de su competencia.

m) Planificar, Organizar, administrary garantizar el mantenimiento de las bases
de datos e informacion contenidas en los servidores.

I = ———————— =SS
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF Pagina 29



o

'-‘:\- o~

MUNICIPALIDAD
DE CARMEN DE
LA LEGUA - REYNOSO

Disefiar, desarrollar, implantar, capacitar y mantener los sistemas de
informacién que sirvan de apoyo a las actividades operativas y de gestion
de la municipalidad.

Establecer e implementar mecanismos de seguridad digital, seguridad de
la informacion, fisica y logica, proteccion de redes en los programas, datos
y equipos de cémputo de la municipalidad garantizando su integridad.
Promover y Cumplir con lo establecido en la Politica Nacional de
Transformacién Digital al 2030.

Coordinar e Implementar las normas emitidas por la secretaria de Gobierno
y Transformacién Digital (SGTD) en los asuntos de su competencia.
Garantizar el uso ético y adopcién de las tecnologias exponenciales y la
innovacién en la municipalidad. ,

Implementar Proyectos, metodologias y normas esténdar para el desarrollo
y mantenimiento de aplicaciones del sistema informdtico municipal.
Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Oficina de
Administracién y Finanzas en el dmbito de su competencia y, con las
establecidas en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.

CAPITULO V

5.01 GERENCIA DE RENTAS

Arficulo 48°. - La Gerencia de Rentas es el érgano de linea encargada de
administrar las actividades relacionadas con el registro y mantenimiento de la
informacion tributaria, gestion de cobranza ordinaria, fiscalizacion fributaria y la

cobranza coactiva, asi como de promover la actividad comercial y el
desarrollo econdmico en el distrito, brindando un servicio de calidad al mismo.

- La Gerencia de Rentas estd a cargo de un funcionario de confianza designado
por el Alcalde, con nivel de Gerente. Depende Funcional y jerarquicamente de
la Gerencia Municipal.

Arliculo 49°.- Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Rentas:

Q)

D)
c)

d)

Conducir las acciones de recaudacion vy fiscalizacion de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como controlar el cumplimiento de lo previsto en
el codigo fributario y demds dispositivos legales vigentes.

Supervisar la ejecucion y cumplimiento de las ordenanzas, directivas y
reglamentos en materia de su competencia.

Conducir y supervisar las acciones relacionadas al permanente registro,
actualizacion y control de contribuyentes.

Resolver las solicitudes, reclamaciones e impugnaciones de naturaleza
tributaria y demds procedimientos que le competen.

_—-—--— e
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e) Formular y proponer ordenanzas y directivas de gestion en materia de su
competencia.

f)  Proponer politicas y normas para la éptima prestacion de los servicios
administratfivos.

g) Programar y supervisar los procesos y procedimientos de determinacion,
emision, notificacién y cobranza de las obligaciones fributarias y
administrativas de los contribuyentes del distrito.

h) Supervisar el adecuado mantenimiento de la base de datos de los

contribuyentes, ampliando la base de la recaudacion y proporcionar

informacion estadistica sobre la recaudacién tfributaria de la comunidad.

Programar, organizar, controlar la emision de valores tributarios (ordenes

de pago y resoluciones de determinacién) conforme al cédigo fributario y

legislacion vigente.

Aprobar la aplicacién de beneficios fributarios.

Aprobar el fraccionamiento de deudas tributarias y no tributarias.

. Supervisar el adecuado mantenimiento de los archivos sobre las emisiones
\/";m’f? declaraciones juradas de obligaciones tributarias de los contribuyentes.

S o m) Controlar y evaluar la cobranza de los valores tributarios ordinarios.

Garantizar una efectiva y eficiente atencion 'y orientacion a los

contribuyentes/usuarios de la municipalidad.

Brindar un servicio de calidad a los contribuyentes/usuarios de la

municipalidad.

Coordinar la promocién del desarrollo empresarial y el oforgamiento de las

Licencias y autorizaciones comerciales, industriales o de servicios.

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Superioridad

en el dmbito de su competencia y, con las establecidas en la Cuarta

Disposicién Complementaria Final del presente Reglamento.

Articulo 50°.- La Gerencia de Rentas para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades orgdnicas a su cargo:

o Subgerencia de Registro, Recaudacion y Ejecucion Coactiva.
o Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.
o Subgerencia de Desarrollo Econdmico.

05.01.01 SUBGERENCIA DE REGISTRO, RECAUDACION Y EJECUCION
COACTIVA

Articulo 51°. - La Subgerencia de Registro, Recaudacioén y Eecucién Coactiva
es el 6rgano de linea encargada de la administracion de los procesos de
registro tributario (ingreso de declaraciones juradas), recaudacion de las
deudas tributarias y administrativas tanto en la via ordinaria como en la via
coactiva, atencién de expedientes y resolver en forma oportuna las solicitudes
presentadas por los contribuyentes, brindando un servicio de calidad al vecino
de Carmen de la Legua-Reynoso.
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La Subgerencia de Registro, Recaudacion vy Ejecucién Coactiva estd o cargo
de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con nivel de

Subgerente, quien depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Rentas.

Articulo 52°. - Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Registro,
Recaudacién y Ejecuciéon Coactiva:

Atender y orientar de forma adecuada al contribuyente respecto a sus

obligaciones tributarias con la municipalidad.

Redlizar el proceso de actualizacion de valores y emision mecanizada

anual de la declaracion jurada de tributos municipales (impuesto predial y

arbitrios municipales) y su correspondiente noftificacién domiciliaria a los

administrados.

c) Recibir, registrar, administrar y controlar las declaraciones juradas
relacionadas con el registro de contribuyentes.

d) Atender solicitudes de los administrados respecto al estados de cuenta
corriente de ftributos municipales; reclamos sobre las obligaciones
tributarias con la municipalidad.

e) Elaborary mantener actualizado la base de datos de los contribuyentes y
Otorgar constancias de registro de contribuyente.

f)  Programary formular el Régimen Tributario de los Arbitrio Municipales para
cada ejercicio anual, en coordinacién con las dreas prestadoras de los
servicios y con las dreas administrativas, asi como gestionar su aprobacién
y ratificacion dentro de los plazos establecidos en las normas vigentes.

g) Resolver procedimientos relacionados a prescripciones, compensaciones,
devoluciones, inafectaciones, exoneraciones y demds procedimientos de
indole tributaria establecidos en la Ley de Tributacion Municipal vy
ordenanzas en materia de administracion tributaria.

h) Informar la procedencia o improcedencia respecto a la aplicacion de
beneficios tributarios solicitados por los administrativos.

i) Imponer sanciones por infracciones tributarias producto de las
declaraciones juradas recepcionadas.

j)  Evaluary proponer el fraccionamiento de deudas tributarias y no fributarias
conforme a la normatividad vigente sobre la materia.

k) Disefar estrategias para la recaudacion de las deudas tributarias tanto en
via ordinaria como en la via coactiva que tengan los contribuyentes.

)  Proporcionar informacién estadistica sobre la recaudacion.

m) Elaborar y ejecutar las acciones para la determinacién, nofificacién y
cobranza de las obligaciones fributarias y administrativas de  los
contribuyentes de la jurisdiccion.

n) Elaborary ejecutar actividades de difusion, comunicacién y sensibilizacion
en favor de los ciudadanos y contribuyentes para impulsar el cumplimiento
de las obligaciones tributarias y administrativas.

o) Emitir valeres fributarios (6rdenes de pago vy resoluciones de
determinacién) por deudas vencidas de fributos municipales (impuesto
predial y arbitrios municipales), conforme al Cédigo Tributario y legislacion
complementaria vigente.

p) Ejecutar la cobranza de los valores tributarios ordinarios.

_-—-—--———ee—————————
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q) Resolver los recursos de reclamaciones tributarias conforme o I
normatividad tributaria vigente referidos a valores tributarias (6rdenes de
pago y resoluciones de determinacion).

) Ejecutarla cobranza de las deudas tributarias y no tributarias en la instancia
coactiva,

s) Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia
de Rentas en el dmbito de su competencia v, con las establecidas en la
Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

05.01.02 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

~Articulo 53°. - La Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria es el érgano de linea
encargado de la verificacion de la informacién, de las caracteristicas del
inmueble de los administrados que incida o afecte en el monto por pagar,
administra los procesos de fiscalizacién tributaria, de deudas tibutarias de
acuerdo d las normas vigenies.

La Subgerencia de Fiscalizacién Tributariaestd a cargo de un funcionario de
confianza desighado por el Alcalde, con nivel de Subgerente, quien depende
funcional y jerérquicamente de la Gerencia de Rentas,

Articulo 54°. - Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Fiscalizacion
Tributaria:

a) Redlizar el diagndstico, evaluar e Informar a la Gerencia de
Administracion Tributaria el desarrollo de actividades de fiscalizacion
fributaria y no tributaria.

b) Elaborar proyectos de normas, procedimientos, directivas Yy mecanismaos
de su competencia para la mejor aplicacién las acciones de
fiscalizacion, impulsando la implementacién procedimientos y soluciones
tecnoldgicas asociadas alos procesos tributarios en coordinacion con las
unidades de organizacion respectivas.

c) Verificar y controlar en forma selectiva la veracidad de la informacién
declarada por los administrados en el registro de confribuyentes vy
predios.

d) Actudlizary verificar la base de datos de los predios registrados.

i e) Realizar las fiscalizaciones (inspecciones de campo) de manera

'\:7{3_'/’.{.';;.‘1( n‘_f’/f periddica a fin de identificar omisiones y subvaluadores.

— f)  Comunicar a los contribuyentes las omisiones tributarias detectadas,
senalando las acciones correctivas.

g) Revisary verificar los casos de exoneraciones o inafectaciones,

h)  Cruzar la base de datos de los predios con la informacién de los
contribuyentes registrados.

i) Calcular las reliquidaciones necesarias de la deuda tributaria y
administrativa.

) Redlizar acciones de difusion y orientacién de los derechos de
obligaciones de los mismos como competencias de sensibilizacidon que
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induzcan al cumplimiento tributario, dando soporte a la plataforma
tributaria en los aspectos técnicos de competencia.

k) Revisar, presentar y registrar informes técnicos y/o de campo sobre
documentos de contenido tributario que sean enviados pdra su opinion.

) Maximizar el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias con
el fin de evitar que se apliquen las sanciones que correspondan.

m) Transferir la informacién sobre los valores cuyas deudas se encuentren en
calidad de exigibles coactivamente.

n)  Emifir Resoluciones de Subgerencia en el dmbito de su competencia.

.01.03 SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 55°. - La Subgerencia de Desarrollo Econdmico es el drgano de linea
encargado de desarrollar funciones de gestién ejecutiva de promocion del
desarrollo econdmico local del distito, programando y confrolando las
actividades relacionadas con el fomento de la inversion privada, formalizacion
empresarial y defensa del consumidor. vy, formdlizacion empresarial vy
reconversion ocupacional para actividades de comercios informales %
ambulatorios, en concordancia con la normatividad vigente

La Subgerencia de Desarrollo Econdmico estd a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde, con nivel de Subgerente, quien depende
funcional y jerérquicamente de la Gerencia de Rentas.

Articulo 56°. - Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Desarrollo
Econdémico:

a) Disenar, elaborar, proponer, ejecutar v evaluar el Plan de Desarrollo
Econdmico del distrito en coordinacion con las diferentes dreas de la
corporacién  municipal, las instituciones publicas, las organizaciones
sociales, gremios empresariales del distrito, los organismos  no
gubernamentales para el desarrollo.

b) Fomentar y promover, programas, proyectos y actividades gue permitan
elevarlos niveles de desarrollo socioeconémico sobre la base del desarrollo
econdmico sostenible.

¢) Elaborary proponer politicas y normas para la adecuada prestacion de los
servicios administrativos, en materia del otorgamiento de licencias de
funcionamiento para los establecimientos comerciales, servicios e

N
(

'*a’.’{f}'n‘@‘*gq,“;‘fié/ industriales y demds actos administrativos que correspondan.

4

e

d) Atender, dirigir y conducir los procedimientos referentes al otorgamiento
de licencias municipal de funcionamiento de establecimientos
comerciales, servicios, industriales y otras donde se desarrollen actividades
economicas de acuerdo a la normatividad vigente.

e} Regular y controlar el comercio ambulatorio dentro de la jurisdiccidén del
distrito.

fl  Regular la actividad de comercio, industia y servicios, anuncios vy
propaganday el desarrollo de las actividades econdmicas gue se originen
en las vias y espacios publicos de |a jurisdiccién distrital.
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g) Oforgar autorizaciones para el comercio en la via pUblica, actividades de
espectdaculos publicos no deportivos, actividades sociales, ferias, eventos
enfre ofras relaciones.

h) Otorgar autorizaciones y licencias de funcionamiento para la apertura de
establecimientos, comerciales, industriales y profesionales.

i) Oforgar autorizaciones para la instalacion de elementos de publicidad
exterior, propaganda, anuncios simples y luminoseos, toldos entre otros.

i) Efectuar inspecciones oculares dentro de los procedimientos a su cargo,
cuando la naturaleza del procedimiento lo requiera.

k) Revisar la documentacion presentada por los administrados en los

procedimientos administrativos a su cargo, como accidn de fiscalizacion

posterior, procediéndose de acuerdo a la normatividad vigente sobre la
materia.

Resolver los recursos de reconsideracion que se inferpongan contra los

actos administrativos, emitidos por este despacho de acuerdo a sus

funciones.

Coordinar con enfidades financieras nacionales o internacionales, sean

financieras o de otfra indole, para el establecimiento de mecanismos

financieros y otfros, para impulsar el desarrollo empresarial v la generacién
de empleo productivo en el distrito.

Proponer vy ejecutar politicas y normas para la promocion, incentivos y

regulacién de las actividades econdmicas en la jurisdiccion.

Fomentar la formalizacion de las empresas y favorecer la inversion publica

vy privada, asi como 'pres’ror servicios de orientacion para la constitucion,

formacion y desarrollo empresarial.

Proponer, elaborar y ejecutar las actividades relacionadas con la

promocion y capacitacion empresarias de pequends y microempresds

para el empleo productivo, propiciando su acceso a la informacion de
tecnologia y mercados potenciales.

q) Fomentar la creacién y desarrollo de actividades de emprendimiento
econdmico, productivo y de servicios en el distrito.

r)  Fomentar la realizacion de ferias que dinamicen la productividad y el
consumo dentro del distrito.

s)  Proponer la suscripcion de convenios interinstitucionales con organismos
pUblicos y privados nacionales e infernacionales, asi como cooperacion
técnica nacional e internacional, referentes a temas de su competencia.

t)  Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia
de Rentas en el dmbito de su competencia y, con las establecidas en la
Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

[ === === ————————————— = == ]
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05.02 GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 57°. - La Gerencia de Desarrollo Urbano, es el érgano de linea
encargado de conducir, ejecutar y monitorear los procesos de desarrollo
urbano local, el planeamiento urbano y vivienda, ejecucion de obras en sus
distintas modalidades, control de obras publicas y obras privadas;
mantenimiento de obras publicas, ornato, promotor de las inversiones; propicia
el incremento de las inversiones privadas.

La Gerencia de Desarrollo Urbano estd a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde, con nivel de Gerente. Depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 58° - Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo
Urbano:

a) Proponer al Alcalde los proyectos de plan urbano, organizacion territorial,
zonificacién, usos del suelo, renovacion urbana y otros que estén dentro de
su competencia y que requieren la aprobacion del Concejo Municipal.

b) Supervisar y confrolar las actividades relacionadas con los procesos de
otorgamiento de licencias de edificaciones, habilitaciones urbanas.

c) Planificar, ejecutar y evaluar las modificaciones y ampliaciones de obras,
conformidad de obra, recepcién de obras, valorizaciones, liquidacion de
obras y cierre de los proyectos entre ofros, en el marco de su competencia.

d) Supervisary controlar el oforgamiento de autorizaciones para la ejecucion
de trabajos de conexion domiciliaria de servicios publicos y privados,
ejecuciéon de obras publicas y privadas; ampliacién y mantenimiento de
redes de servicios publicos y privados, instalaciéon de infraestructura de
telecomunicaciones y estaciones de radiocomunicaciones, asi como
otorgar conformidades respectivas.

e) Proponer, conducir, monitorear y evaluar la gestion del Plan de Desarrollo
Urbano y el catastro distrital.

f)  Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, normar y controlar las actividades
relacionadas con los proyectos de desarrollo urbano, catastro,
habilitaciones urbanas, obras publicas y privadas en concordancia con las
normas legales vigentes.

g) Conducir, supervisar y evaluar la ejecucion de los proyectos de inversion
publica de su competencia.

h) Administrar, normar y confrolar el uso del espacio publico y privado,
proyectos de habilifacién urbana en conformidad con la zonificacion,
esquema vial, catastro integral, desarrollo fisico y mantenimiento de la
infraestructura Urbana.

i) Evaluar, revisar, aprobar expedientes técnicos de proyectos de inversion,
de optimizacion, ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién.

)i Cumplirlas funciones y competencias como Unidad Formuladoray Unidad
Eecutora dentro de las disposiciones del Sisterna  Nacional de
Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

k) Realizar el registro de las inversiones en el sistema de Infobras.

——
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l) Revisar la conformidad a la recepcion de las obras publicas e informar
sobre el cumplimiento de los contratos y la liquidacion de los estudios,
ejecucion y supervision de las obras contratadas.

m) Aprobar las liquidaciones de obras por contrata, adjudicaciéon directa,
encargo y ofros.

n) Emitir resoluciones para la conformacion de comités de recepcion de
obra, asi como, la designacion de Inspector, siempre y cuando la
modadalidad de ejecucion fuese por administracion directa.

o) Aprobar mediante actos administrativos las ampliaciones de plazo,
ampliaciéon de obra,

p) Eaborar expedientes técnicos para las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion (IOARR) en
coordinacion con los demds érganos de la Municipalidad en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

g) Aprobar la libre disponibilidad de dreas y vias ubicados en la jurisdiccion
del Distrito de Carmen de la Legua — Reynoso.

r)  Cumplir conlas demds funciones que le sean asignadas por la Superioridad
en el dmbito de su competencia y, con las establecidas en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

Arficulo 59°. - La Gerencia de Desarrollo Urbano para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas a su cargo:

° Subgerencia de Obras y Catastro.

05.02.01 SUBGERENCIA DE OBRAS Y CATASTRO

Articulo 60°. - La Subgerencia de Obras y Catastro es el érgano de linea a
cargo de la elaboracién de expedientes técnicos, la ejecucion de obras para
el desarrollo de la ciudad; dirige y controla las actividades de mantenimiento
de obras publicas, atiende los pedidos de autorizacion urbana privada vy
catastro, mantener y mejorar la infraestructura vial y peatonal de la ciudad,
vias urbanas, parques, jardines, mobiliario y ornato publico de la ciudad;
infraestructura deportiva y recreativa, asi como cualquier ofro elemento
urbano.

La Subgerencia de Obras y Catastro, estd a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde, con nivel de subgerente. Depende
funcional y jerédrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Econdmico.

Ariculo 41°. - Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Obras y
Catastro:

a) Proponer, conducir, monitorear y evaluar la gestion del Plan de Desarrollo
Urbano vy el catastro distrital.

b) Ejecutar y evaluar las acfividades relacionadas con los procesos de
otorgamiento de licencias de edificaciones, habilitaciones urbanas.

=== =
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c) Ejecutar y evaluar las modificaciones y ampliaciones de obras,
conformidad de obra, recepcion de obras, valorizaciones, liquidacion de
obras y cierre de los proyectos de inversion publica entre otros.

d) FEjecutar, controlar y evaluar el otorgamiento de autorizaciones para la
ejecucion de trabdjos de conexién domiciliaria de servicios publicos y
privados, ejecucion de obras publicas y obras privadas; ampliacién vy
mantenimiento de redes de servicios publicos y privados, instalacion de
infraestructura de felecomunicaciones y estaciones de
radiocomunicaciones, asi como otorgar conformidades respectivas.

e) Programar, ejecutar, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con
los proyectos de desarrollo urbano, catastro, habilitaciones urbanas, obras
publicas y privadas en concordancia con las normas legales vigentes.

f)  Oforgar certificado de conformidad de obras publicas y privadas.

g) Otorgar autorizacién para la instalacién  de infraestructura  de

telecomunicaciones y estaciones de radiocomunicaciones, asi como las

regularizaciones correspondientes.

Formular, ejecutar y controlar el Plan anual de mantenimiento de las

instalaciones, mobiliario y equipamiento de la municipalidad.

Ejecutar las actividades de mantenimiento de obras publicas, el mobiliario

urbano y la sefalizacion vial,

Imponer sanciones conforme al Reglamento de Aplicacion de Sanciones

(RAS) en materia de su competencia.

Otorgar licencias de edificacion, asi como las modificaciones no

sustanciales y sustanciales, anteproyecto en consulta, pre declaratoria,

conformidad de obra sin y con variaciones, regularizaciones y

revalidaciones correspondientes.

Otorgar licencias de habilitaciones urbanas, asi como las modificaciones

no sustanciales y sustanciales, y la recepcion de obras sin y con

variaciones, regularizaciones y revalidaciones correspondientes.

Expedir certificados de pardmetros de edificacion.

Resolver expedientes relacionados a independizaciones y subdivision de

lotes.

o) Efectuar los procesos de desarrollo y mantenimiento del catastro integral
urbano del distrito.

p) FEjecutar los procedimientos destinados a la actudlizacién de la
compatibilidad de usos, zonificacion y vias.

q) Otorgar certificados de jurisdiccion, numeracion y nomenclatura vial.

r)  Otorgar constancia de posesion para fines de otorgamiento de servicios

bdasicos.

Atender expedientes relacionados a visacion de planos en predios urbanos

para framites de prescripcion adquisitiva, titulo supletorio y rectificacion de

dreas y/o linderos.

Actudlizacidn  de bases catastrales georreferenciados y  otorgar

cerfificados negativos de catasiro.

Emitir pronunciamiento en asuntos de demarcacion territorial.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia

de Desarrollo Urbano en el dmbito de su competencia y, con las

establecidas en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente

Reglamento.
E
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05.03 GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL

Articulo 62°. - La Gerencia de Desarrollo Ambiental es el érgano de linea a
cargo de la ejecucion y control de los servicios municipales de limpieza pUblica,
mantenimiento y conservacion de dreas verdes y de la preservacion del medio
ambiente.

La Gerencia de Desarrollo Ambiental estd a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde, con nivel de Gerente. Depende funcional
y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 63°. - Son funciones y afribuciones de la Gerencia de Desarrollo
Ambiental:

a) Proponer estudios de ordenamiento y manejo ambiental territorial a fin de
reducir potencialmente efectos que alteren al ambiente o la salud piblica.

b) Planificar, elaborar, supervisar y evaluar el Plan Distrital de Manejo de
Residuos Sdlidos y de manejo de las dreas verdes.

c) Planificar, supervisar y evaluar una adecuada prestacion del servicio de
limpieza publica, recoleccion, transporte y disposicion final de residuos
solidos.

d) Planificar, supervisar, evaluar la habilitacién, rehabilitacién, mantenimiento
y riego de las dreas verdes y acciones de arborizacion en el distrito.

e) Programar, elaborar y proponer proyectos de inversién publica orientados
a optimizar los servicios de limpieza puUblica, asi como de arborizacién,
riego tecnificado entre otros.

f)  Proponer politicas publicas de control de emision de contarninantes, asi
como proyectos o programas para el mejoramiento del ambiente.

g) Programar organizar, dirigir y controlar los procesos de gestién ambiental.

h) Disenar, elaborar y evaluar Politicas Ambientales Locales, como
lineamientos e instrumentos de gestion ambiental.

i)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan Integral de Gestién Ambiental.

j) Promover la conservacion del ecosistema, espacios proveedores de
recursos naturales y servicios ambientales de importancia local.

k) Conformar el comité de ecoeficiencia institucional del distrito y mantener
actudlizado sus instrumentos de gestion ambiental.

) Cumplir con las normas dispuestas por el Organo de Evaluacién %
Fiscalizacion Ambiental (OEFA).

m) Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion y control respecto de la
emision de humos, gases, contaminacién sonora y ruidos molestos que
sobrepasen los limites permisibles o legales y demds elementos
contaminantes.

n) Realizar campanas educativas de difusion e induccién de las disposiciones
municipales que establezcan prohibiciones u obligaciones de cardcter no
fributario en materia de medio ambiente.

o) Supervisar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de
tfransporte y comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y
piensos del distrito.

———————...  ————— ]
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF Pagina 39



[ MuniciPALIDAD
DE CARMEN DE
Py |ueciksremeso

S

il

p) Cumplir conlas demds funciones que le sean asignadas por la Superioridad
en el dmbito de su competencia y, con las establecidas en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

Articulo 64°. - La Gerencia de Desarrollo Ambiental para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas a su cargo:

» Subgerencia de Limpieza Publica Y Areas Verdes

05.03.01 SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES

Articulo 65°. - La Subgerencia de Limpieza PUblica y Areas Verdes, es el érgano
de linea responsable de planificar, organizar y supervisar las operaciones de
barrido, lavado, desinfeccion, limpieza de mobiliario urbano, recoleccién,
ransporte y disposicion final de residuos sélidos y de ejecutar el servicio de
mantenimiento, conservacién y rehabilitacion de Parques, jardines vy la
ampliacién de dreas verdes del distrito.

La Subgerencia de Limpieza PUblica y Areas Verdes estéd a cargo de un
funcionario de confianza designado por el Alcalde, con nivel de Subgerente.
Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Ambiental.

Articulo 66°. - Son funciones y afribuciones de la Subgerencia de Limpieza
PUblica y Areas Verdes:

a) Proponer, ejecutar, evaluar el plan distrital de manejo de residuos sélidos y
el estudio de caracterizacion de residuos solidos domiciliarios y no
domiciliarios, segin corresponda.

b) Desarrollar progresivamente programas de segregacion en la fuente y de
recoleccidn selectiva de los residuos sdlidos en su jurisdiccion, asegurando
su reaprovechamiento y su disposicion final diferenciada, en condiciones
técnicamente adecuadas.

c) Programar, ejecutar, supervisar, evaluar e informar sobre el desempeno y
el resultado de ejecucion de planes, programas, proyectos, directivas,
campanas relacionadas a la operatividad del servicio de limpieza pUblica
en el distrito.

d) Programar, ejecutar, evaluar y asegurar una adecuada prestacion del
servicio de limpieza, barrido de calles, recoleccion, baldeo de calles y
transporte de residuos en el distrito, debiendo garantizar la adecuada
disposicion final de los mismos.

e) Planificar y efectuar el mantenimiento de herramientas, equipos y otfros
pard la prestacion del servicio de limpieza pUblica.

f)  Promover e implementar la instalacion y mantenimiento de papeleras,
depdsitos y contenedores en lugares técnicamente idéneos.

g) Programar, dirigir, monitorear y evaluar el cumplimiento de objefivos, metas
e indicadores v la ejecucién de actividades y acciones.

h) Formular, proponer e implementar ordenanzas, reglamentos, acuerdos,
decretos, rescluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras
normas de aplicacién institucional.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF Pagina 40



MUNICIPALIDAD
DE CARMEN DE
LA LEGUA - REYNOSO

i) Supervisar la ejecucién de los servicios realizados por las empresas
confratadas para la recoleccién de residuos sélidos y barridos de Calles.

i) Identificar, programar y ejecutar el recojo de maleza y desmonte
acumulados en puntos criticos de la via publica, llevando el respectivo
registro.

k) Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de las unidades de
recoleccion de residuos sélidos y el barrido de calles por zonas.

) Programar y ejecutar campaias de sensibilizacion a la poblacién;

actividades de reciclaje; implementacién, mantenimiento y conservacion

del vivero municipal.

Organizar, ejecutar, evaluar la habilitacién, rehabilitacion, mantenimiento

y riego de las dreas verdes y acciones de arborizacién en el distrito.

Ejecutar acciones para el mejoramiento y/o la conservacién de los

espacios pdisajisticos urbanos.

Elaborar estudios técnicos para el tratamiento de aguas residuales, que

permita optimizar el recurso para minimizar los costos del servicio; asimismo,

la implementacién del riego tecnificado para complementar la dotacién
del recurso hidrico para las dreas verdes del distrito.

Mantener actualizado el catastro e inventario de dreas verdes y arbdéreo

urbano.

Promover la participacion y concientizacion de la ciudadania del distrito

en acciones de gestion ambiental, transmitiendo conocimientos sobre

conservacion y proteccién del medio ambiente y de las dreas verdes.

Coordinar, programar, difundir vy ejecutar actividades y ftareas de

campanas permanentes de mantenimiento y mejoramiento del ornato

urbano, forestacién, reforestacion y ampliacién de dareas verdes a fin de
contribuir con la descontaminacion en el distrito.

Programar, ejecutar el control de plagas y saneamiento de parques y

jardines del distrito.

Proponer, implementar, evaluar ordenanzas y otfras normas municipales

relacionadas con Areas Verdes y el desarrollo sostenible acorde con la

Politica Nacional del Ambiente.

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia

de Desarrollo Ambiental en el dmbito de su competencia vy, con las

establecidas en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente

Reglamento.

05.04. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 67°. La Gerencia de Seguridad Ciudadana es el organo de linea cuya
responsabilidad es conducir y supervisar los procesos vinculados con la
seguridad ciudadana y control del orden publico, contribuyendo a asegurar la
convivencia pacifica, el control de la violencia y la prevencién de delitos y
faltas en la jurisdiccion del distrito, en coordinacion con la Policia Nacional y
con la sociedad civil organizada, dentro del marco de los dispositivos legales
aplicables, asi como supervisar y controlar las acciones relacionadas al
ordenamiento del transporte de vehiculos menores en el distrito y €l Conftrol del
cumplimiento de las normas administrativas y sancionando su incumplimiento.
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La Gerencia de Seguridad Ciudadana estd a cargo de un funcionario de
confianza designado por el Alcalde, con nivel de Gerente. Depende funcional
y jerdrguicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 68°. - Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana:

a) Planificar, organizar, dirgir y evaluar la seguridad ciudadana en el distrito.

b) Proponer ala alta direccién el Plan de Seguridad Ciudadana.

c) Propiciar la integracion vecinal a fin de promover su participacion en
acciones de Seguridad Ciudadana.

d) Coordinar acciones con entidades publicas y privadas vinculadas a

cautelar la tranquilidad y seguridad ciudadana.

Proponer las normas, directivas, reglamentos, relacionadas con el ambito

de su competencia.

Coordinar con la Policia Nacional, Ministerio PUblico y demds entidades a

fin de realizar operativo conjunfo en apoyo d la comunidad.

Proponer dlianzas estratégicas, convenios Marco y especificos con

Municipalidades, Ministerio del Inferior y ofras instituciones para ejercer un

plan marco de seguridad ciudadana y proteccion de los derechos

ciudadanos.

Planificar, organizar, dirigir, evaluary controlar las actividades relacionadas

con la seguridad de las instalaciones municipales y el mantenimienfo del

espacio publico recuperado.

Desempefiar las funciones de Secretaria Técnica del Comité Distrital de

Seguridad Ciudadana.

Emitir las opiniones fécnicas en los documentos en los que se le solicita

resolver de forma general o especifica ciertos asuntos, dentro del marco

de sus competenciasy en concordancia con la normatividad vigente.

Planificar, supervisar el apoyo a las demas 4reas de la Municipalidad en los

casos que le sean requeridos para la seguridad en actos de infervencion

en ejercicio de la autoridad municipal en el dmbito de competencias.

Organizar, dirigir, ejecutary controlar las actividades que se realicen denfro

de la infraestructura vial, asi como el ordenamiento de los vehiculos que

circulan en el distrito, de acuerdo ala normatividad vigente.

Planificar, organizar y ejecutar las actividades relacionadas con el

transporte y transito terrestre en el distrito en coordinacién con la Policia

Nacional, la Municipalidad Provincial del Cdllao y la Autoridad de

Transporte Urbano (ATU).

Otorgar permisos de operacion para el servicio especial de pasajeros de

vehiculos menores en el Distrito.

o) Coordinar las acciones de control de transito y fransporte sobre la red
distrital, asi como las atribuciones que sean delegadas por la
Municipalidad Provincial del Callao, haciendo cumplir las normas sobre la
materia, mediante la deteccion de infracciones e imposicion de sanciones
por incumplimiento de las normas.

p) Cumplir conlas demdas funciones que le sean asignadas por la Superioridad
en el ambito de su competencia y, con las establecidas en la Cuarta
Disposicién Complementaria Final del presente Reglamento.
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Ariculo 69°.- La Gerencia de Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de
sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas a su cargo:

e Subgerencia de Serenazgo
o Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones Administrativas.

05.04. 01 SUBGERENCIA DE SERENAZGO

Articulo 70°. - La Subgerencia de Serenazgo es el érgano de linea encargado
de desarrollar acciones necesarias que garanticen la tranquilidad y seguridad
en el distrito.

La Subgerencia de Serenazgo estd a cargo de un funcionario de confianza
designado por el Alcalde, con nivel de Subgerente. Depende funcional vy
jerérquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 71°. - Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Serenazgo:

Tr Y a) Programar, organizar, ejecutar y confrolar las actividades relacionadas
7 con la seguridad ciudadana en el distrito, en coordinacion y apoyo de
PNP.

b) Redlizar a través del cuerpo de serenos municipales las labores de
patrullaje en todas las zonds del distrito.

c) Redlizar estudios zonificado de las dreas de mayor vulnerabilidad del
distrito.

d) Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de seguridad
vecinal que por su naturaleza requieran atencion municipal, coordinando
con las instituciones pertinentes.

e) Participar en eventos pUblicos para custodiar la seguridad de los asistentes
y vecinos.

ff Mantener actualizado al Mapa del Delito y Mapa de Riesgo, en
coordinacién con la Policia Nacional del Per0.

g) Apoyar a las diferentes unidades orgdnicas de la Municipalidad en la
ejecucion de acciones de su competencia, para resguardar la autoridad
pUblica municipal.

h) Asesorar en materia de su competencia dl Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana y a las Junfas vecinales de seguridad ciudadana del distrito.

)  Desarrollar acciones de vigilancia pUblica diurna y nocturna propias del
servicio en el dmbito distrital.

i)  Administrar, custodiar, controlar y evaluar vehiculos motorizados y no
motorizados asignados a la Subgerencia.

k) Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia
de Seguridad Ciudadana en el ambito de su competencia y, con las
establecidas en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.
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05.04.02 SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 72°. - La Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones Administrativas es
el organo de linea encargada de organizar, normar, dirigir, supervisar y
confrolar, las actividades de fiscalizacion administrativa, verificacion el
cumplimiento de las disposiciones municipales  administrativas  de
conformidad con la normatividad vigente, asi como el detectar e imponerias
sanciones por las infracciones cometidas.

La Subgerencia de Fiscalizacion y Sanciones Administrativas estd a cargo de un
funcionario de confianza desighado por el Alcalde, con nivel de Subgerente.
Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana

Articulo 73°. - Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Fiscalizacion
y Sanciones Administrativas:

a) Programar, ejecutar, evaluar y controlar las acciones de fiscalizacién
administrativa, de verificacién de cumplimiento de las disposiciones
municipales que regulan toda actividad econémica, el ornato, control
urbano, edificaciones, saneamiento ambiental, salubridad, sanidad de
locales que desarrollen actividad econdmica y otros vinculados y que es
materia de fiscalizacion.

b) Atendery Resolver las quejas y denuncias vecinales sobre incumplimiento
de las disposiciones municipales.

c) Imponer las Resoluciones de sancién, disponiendo de ser el caso la
ejecucion de medidas Complementarias, de conformidad dl
Reglamento de Aplicacion de Sanciones y el Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones.

d) Resolver los descargos presentados por los administrados respecto a las
nofificaciones preventivas impuestas.

e) Resolver en primera instancia los recursos impugnativos, contra las
resoluciones de sancién emitidas, previo informe técnico de las dreas
competentes.

f)  Calificar y procesar las actas del inicio del procedimiento sancionador
levantadas.,

g) Organizar, registrar y tramitar las resoluciones de sanciones
administrativas consentidas y ejecutoriadas a la Gerencia de Rentas para
la ejecucién de cobranza coactiva de las sanciones administrativas
impuestas.

h) Proponer la modificacién y/o actudlizacién  del Reglamento de
Aplicacion de Sanciones Administrativas y, la escala de infracciones %
sanciones administrativas.

i) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia
de Seguridad Ciudadana en el dmbito de su competencia vy, con las
establecidas en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.
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05.05 GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 74°. - La Gerencia de Desarrollo Humano es el organo de linea
responsable de generar las condiciones adecuadas para el desarrollo social,
educativo, cultural y deportivo; ejecutar acciones con la juventud del distrito,
apoyo social al nifo, nifia, adolescente, joven, adulto mayor y personas con
discapacidad, supervisar los programas de asistencia alimentaria, vy la
vigilancia sanitaria de la inocuidad agrodlimentaria de alimentos primario y
piensos, en el transporte y comercializacién, procurando la participaciéon
activa de la sociedad organizada sin discriminacidén, con equidad de género y
con criterios de interculturalidad, teniendo como fin el bienestar general de los
vecinos del distrito.

La Gerencia de Desarrollo Humano estd a cargo de un funcionario de
onfianza designado por el Alcalde, con nivel de Gerente. Depende funcional
y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 75°. - Son funciones y atribuciones de la Gerencia de Desarrollo
Humano:

a) Disefiar las politicas publicas, estrategias y actividades con enfoque
humano vy social a favor de la poblacién del distrito desde la primera
infancia y adultez.

b) Coordinar, dirigir y evaluar actividades y dacciones de proteccion e
infegracion social de la poblacién de riesgo y vulnerable.

c) Planificar, supervisar, monitorear, evaluar los servicios que se relacionan
con la Defensoria del Nifio y del Adolescente (DEMUNA), Oficina Municipall
de Atencion a la Persona con Discapacidad (OMAPED) y, Cenfro Integral
de Atencion al Adulto Mayor (CIAM).

d) Supervisar, coordinar y evaluar el proceso de adquisicion,
almacenamiento y distribucién de los insumos de los programas
alimentarios.

e) Dirigir, supervisar y controlar las actividades de Ia Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) del Sistema de Focdlizacién de Hogares (SISFOH).

f)  Dirigir, supervisar y evaluar, el empadronamiento de beneficiarios,
adquisicion y distribucion de los insumos del Programa del Vaso de Leche.

g) Promover actividades de promocion e integracion social de la juventud y
de las organizaciones juveniles.

h)  Supervisar, dirigir y otorgar actividades de masificacion y promocién del
deporte en las diferentes disciplinas.

i) Promover y proponer la ejecucién de proyectos sociales de inversidon
publica.

i} Promover procesos de mejora de la calidad de la educacién y de
tecnologias orientados al incremento del nivel educativo de la poblacion.

k) Promover actividades de integracion, capacitacion y asesoria a la
poblacién en temas de participacién ciudadana en la gestion municipal.

) Supervisar, dirigir y evaluar el reconocimiento, registro y participaciéon de
las organizaciones sociales de base.
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m) Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Superioridad
en el dmbito de su competencia y, con las establecidas en la Cuarta
Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

Arficulo 76°. La Gerencia de Desarrollo Humano para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades orgdnicas a su cargo:

e Subgerencia de Participacion Vecinal y Programas Sociales
e Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios
e Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud

05.05.01 SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y
PROGRAMAS SOCIALES

Arficulo 77°. - La Subgerencia de Participacion Vecinal y Programas Sociales, es
el érgano de linea responsable de promover y fortalecer la participacion
vecinal organizada en el proceso de desarrollo local, estéd encargada ademds,
de la promocién, registro y reconocimiento de las organizaciones vecinales y
brindar el bienestar social a la poblacién vulnerable del distrito.

La Subgerencia de Participacién Vecinal y Programas Sociales, estd a cargo
de un funcionario de confianza designado por el Alcalde, con nivel de
Subgerente. Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia de
Desarrollo Humano.

Articulo 78°. - Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Participacion
Vecinal y Programas Sociales:

a) Coordinar, gestionar reuniones de gestion interinstitucional en nifiez vy
adolescencia como mecanismos permanentes de  participacion
ciudadana.

b) Coordinar e implementar acciones orientadas a la prevencion vy
erradicacion del consumo de drogas y sustancias téxicas, especiaimente
en los niflos y adolescentes del distrito.

c) Programar, coordinar, ejecutar y evaluar actividades y acciones de
asistencia, proteccion y apoyo social a la poblacién en riesgo vy
vulnerabilidad.

d) Desarrollar acciones que conlleven a la identificacion, seguimiento y
apoyo a los nucleos sociales que presenten problemas familiares y
orientdndolos para resolver sus situaciones de dificultadas.

e) Elaborar informes sociales de casos especificos de vulnerabilidad y riesgo
social.

f)  Promover y ejecutar actividades y acciones de partficipacion de la
ciudadania a tfravés de organizaciones sociales y ofros de iniciativa
ciudadana.

g) Organizar, registrar, evaluar el reconocimiento de organizaciones sociales
de base y sus Juntas Directivas en el respectivo libro de registros.

m
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h)  Actualizar el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS).

i) Programar, ejecutar y evaluar actividades de fortalecimiento de
capacidades en el uso de mecanismos participacién ciudadana en la
gestion municipal.

i} Programar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con la
Defensoria Municipal del Nifno y del Adolescente (DEMUNA) asi como Ia
proteccion de sus derechos.

k) Coordinar y ejecutar actividades y acciones de promocion vy proteccion
de las personas con discapacidad (OMAPED).

) Programar, promover, ejecutar, evaluar programas y actividades
relacionadas con el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor (CIAM)
de conformidad con la normatividad vigente.

m) Gestionar y asegurar el libre acceso y desplazamiento en los lugares

pUblicos y privados de las personas con discapacidad, en igualdad de

derechos que el resto de la poblacidn.

Establecer canales de concertacién entre las instituciones que trabajan en

defensa de derechos de la persona adulta mayor, asi como de los

derechos humanos en general, con equidad de género.

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia

de Desarrollo Humano en el dambito de su competencia vy, con las

establecidas en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente

Reglamento.

05.05.02 SUBGERENCIA DE SALUD Y PROGRAMAS ALIMENTARIOS

Articulo 79°. - La Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios es el organo
de linea encargado de prestar servicios de promocioén de la salud v el desarrollo
de los programas alimentarios en el distrito.

La Subgerencia de Salud vy Programas Alimentarios, estd a cargo de un
funcionario de confianza designado por el Alcalde, con nivel de Subgerente.
Depende funcional y jerarquicamente de Ia Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 80°. - Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Salud y
Programas Alimentarios:

a) Promover y ejecutar actividades relacionadas con la promocion de Ia
salud primaria.

b) Disefiar programas de capacitacién de prevencion de la salud con énfasis
en la promocién de la salud individual y salud comunitaria,

c) DiseAarinstrumentos para promover la participacién ala comunidad en las
campanas o programas de promocién de la salud y programdas
dlimentarios.

d) Promover, coordinar, dirigir las acciones de lucha contra la anemia vy la
desnutricién en todos los espacios Y grupos poblacionales del distrito.

e) Redlizar alianzas estratégicas con universidades, empresas privadas, y
centros de salud del estado para su participacion en las estrategias de
promocion y prevencién de la salud publica.
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h)

a)

r

f)

Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades relacionadas con la
promocidn, registro, autorizacion y control de la tenencia de canes,
mascotas y otros animales domésticos.

Coordinar y ejecutar campanas de confrol de plagas y enfermedades
desarrolladas por las mascotas y animales domésticos.

Promover, coordinar, ejecutar, evaluar acciones de salud y medio
ambiente como desinfeccion, fumigacion y desratizacion en locales e
inmuebles.

Coordinar, verificar y evaluar el cumplimiento de convenios marcos y
especificos de cooperacion interinstitucional suscritos con instituciones
publicas y privadas.

Programar y ejecutar el Empadronamiento del Sistema de Focalizaciéon de
Hogares (SISFOH).

Programar, ejecutar, evaluar el empadronamiento de beneficiarios del
Programa del Vaso de Leche y mantener actualizado en el aplicativo de
la RUBPVL.

Coordinar, programar y evaluar el proceso de adquisicion,
almacenamiento y distribucién de los insumos para el Programa del Vaso
de Leche, comedores populares y otros.

Programar, ejecutar y evaluar actividades del Programa del Vaso de
Leche como instancia técnica responsable de la ejecucion del apoyo
alimentario a los nifios y demds beneficiarios.

Promover la creacién y funcionamiento de los comedores populares y
comités del vaso de leche cumpliendo las normas legales sobre la materia.
Impulsar acciones en favor de los comedores y las Ollas Comunes; y
contribuir a la mejora alimentaria de la poblacién.

Regular la higiene y salubridad en los establecimientos comerciales,
industriales viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares publicos, en
coordinacion con las instancias competentes y al marco legal.
Implementar, ejecutar y evaluar actividades de supervision y control de
alimentos, bebidas, agua de consumo humano y recreacional en el marco
de vigilancia sanitaria.

Verificar y supervisar el buen estado de funcionamiento de los vehiculos
asignados, ofros bienes muebles e inmuebles, medicinas, insumos y
materiales medicos, etc.

Programar actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte
y comercidlizacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos en el
distrito.

Proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, contratos, convenios y ofras normas de acuerdo a
sus competencias.

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia
de Desarrollo Humano en el dmbito de su competencia y, con las
establecidas en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.
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05.05.03 SUBGERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
JUVENTUD

Articulo 81°. - La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud es el
organo de linea que promueve acciones de fortalecimiento de capacidades,
habilidades y valores de los jovenes del distrito rescatando su liderazgo, con el
impulso en la préctica de actividades recreativas y artisticas; del mismo modo,
promueve el liderazgo de la poblacion con el propdsito de fortalecer su
identidad y valores.

La Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y juventud estd a cargo de un
funcionario de confianza designado por el Alcalde, con nivel de Subgerente.
Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano.

Articulo 82°. - Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Educacién,
Cultura, Deporte y Juventud:

a) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas, proyectos vy
actividades educativas, culturales, deportivas y de la juventud en sus
diferentes formas y disciplinas

b)  Promover el Proyecto Educativo Local, en concordancia con la politica
educativa regional y nacional.

c) Promover la mejora de los procesos de calidad de la educacién
orientada al incremento del nivel educativo de la poblacién del distrito.

d) Promover, ejecutary evaluar programas de capacitacion de liderazgo a
jévenes, adolescentes y nifos.

e) Propiciar, supervisar y evaluar las actividades de extension educativa
municipal.
f) Promover |la suscripcion de convenios interinstitucionales con

universidades, institutos superiores tecnoldgicos e instituciones educativas
para lograr objetivos comunes en favor de la educacion, la cultura, el
deporte y de la juventud. '

g) Promover y coordinar el mejoramiento de la infraestructura de locales
escolares, equipamiento, seguridad e higiene.
h) Supervisar y velar por el mantenimiento y operatividad de centros

recreativos, culturales y deportivos de propiedad de la municipalidad.

i) Promover y supervisar programas y proyectos de nuevas tecnologias para
mejorar el sistema educativo.

i) Brindar transferencia de conocimientos y orientacién vocacional a los
jovenes que quieran ingresar a estudiar en el nivel superior universitario o
técnico.

k) Impulsar el deporte para todos y el programa vacaciones Utiles.

) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar, programas, proyectos y
actividades orientados al bienestar e integracion de la juventud del
distrito.

m)  Promover, administrar, implementary evaluar los programas y actividades
de las escuelas deportivas municipal, recreativas, culturales, artisticas,
programas de vacaciones Utiles orientados a nifos y nifas de los
diferentes niveles educativos.

—=—————————————— |
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Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia
de Desarrollo Humano en el dmbito de su competencia y, con las
establecidas en la Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente
Reglamento.

05.06 SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 83°. - La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es el érgano

de

apoyo responsable de planificar, organizar, dirigir, controlar, evaluar,

implementar y ejecutar las politicas, planes, programas y normas legales que
regulan el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres — SINAGERD,
asimismo es ejecutor de servicios administrativos de la gestion urbana de

La

defensa civil a nivel distrital.

Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres estd a cargo de un

funcionario de confianza designado por el Alcalde, con nivel de subgerente.
Depende funcional y jerdrquicamente de la Gerencia Municipal.

Arficulo 84°. - Son funciones y atribuciones de la Subgerencia de Gestion del

/\'O)

h)

Riesgo de Desastres:

Programar, organizar, dirigir 'y controlar, proyectos, actividades
relacionadas con la defensa civil y laimplementacion de la politica local
de gestién de riesgo de desastres en concordancia con la normalidad
vigente.

Programar, organizar, dirigir y controlar la ejecucién de actividades
aprobadas en el Plan Distrital de Defensa Civil, relacionada con las
acciones de prevencion, emergencia y rehabilitacién, orientadas a
disminuir y corregir las causas y efectos de los desastres y situaciones de
emergencia.

Proponer, formular e implementar directivas, reglamentos, instrumentos de
planificacién para la prevencion y reduccion del riesgo de desastre de
acuerdo a los lineamientos de SINAGERD.

Coordinar y proponer la conformacion del Equipo Técnico de gestion de
riesgo de desastres para la elaboracion de documentos de gestion
prospectiva y correctiva relacionados a los procesos de estimacion,
prevencién, reduccion y reconstruccion.

Cumplir con el rol de secrefario técnico en materia de Gestion de Riesgos
de Desastres y de la Plataforma de Defensa Civil del distrifo.

Programar, organizar, dirigir, evaluar la capacitacién y actividades de los
Brigadistas Voluntarios de Defensa Civil.

Programar y coordinar con las unidades orgdnicas pertinentes las
actividades de promocion y campanas de difusion a la comunidad en
materia de Defensa Civil.

Identificar y elaborar estudios especificos en los lugares de alto y muy alto
riesgo, determinar la vulnerabilidad en los establecimientos comerciales,
viviendas, sociales, areas publicas, asentamiento humano, etc.
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i) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el
control del cumplimiento de las normas y disposicién de seguridad
emanadas por el Sistema Nacional de Defensa Civil.

i)  Expedir resoluciones jefaturales de reconocimiento de las Brigadas de
Defensa Civil, su Junta Directiva y de seguridad de riesgos.

k) Imponer sanciones por infracciones administrativas por faltas en materia
de seguridad y defensa civil.

)  Redlizar inspecciones técnicas y emitirinforme correspondiente que servird
de sustento para el otorgamiento de las autorizaciones para la instalacion
de elementos de seguridad en las vias publicas.

m) Representar a la Municipalidad y coordinar con las instancias regionales y

nacionales del Sistema Nacional de Defensa Civil las acciones que tengan

impacto sobre la jurisdiccion distrital.

Promover la celebracién de convenios de cooperacién en materia de

Defensa Civil con organismos nacionales o extranjeros.

Otorgar certificados de inspeccion técnicas de seguridad en edificaciones

a objetos de inspeccidn cdlificadas con nivel de riesgo bajo, medio, alto y

muy alto; asi como las correspondientes renovaciones segun la

normatividad vigente.

Atender vy redlizar la evaluacion de las condiciones de seguridad para

espectdculos publicos deportivos y no deportivos.

Coordinar con los diversos sectores e instituciones publicas o privadas, el

cumplimiento de los acuerdos de la plataforma de Defensa Civil Distrital.

Gestionar, candlizar monitorear donaciones nacionales o internacionales

para emergencias, victimas de desasires o condiciones de riesgo que se

puedan suscitar en el distrito.

Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas por la Gerencia

Municipal en el dmbito de su competencia y, con las establecidas en la

Cuarta Disposicion Complementaria Final del presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA

TITULO |

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES INTERNAS Y EXTERNAS

_?Jffirﬁculo 85°. - La Municipalidad de Carmen de la Legua - Reynoso se relaciona con
la Municipalidad Provincial del Callao y con las Municipalidades Distritales para la
mejor ejecucion de sus funciones, desarrollo de los planes y cumplimiento de sus fines
amparados por la ley Orgdénica de Municipalidades, especialmente con las
Municipalidades limitrofes. La Municipalidad mantiene relaciones con  otras
Municipalidades, asi como las entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales a fin de coordinar acciones de interés municipal para el desarrollo
municipal locdl.

Arficulo 84°. - La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso, mantiene
relaciones de coordinacion con los organismos del sector publico que se requiera
para el cumplimiento de las funciones de la gestion municipal y el cumplimiento de

- |
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las metas propuestas en el Plan de Desarrollo Local Concertado. El Alcalde, como su
representante, ejerce la direccion y conduccién de las relaciones interinstitucionales.

Arliculo 87°. - La Municipadlidad Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso, se
relaciona con las organizaciones vecinales, laborales, empresariales, profesionales,
comerciales y otras, a efectos de coordinar la ejecucion de proyectos, obras y
servicios distritales.

TITULO I

DEL REGIMEN LABORAL

Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso, son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y
beneficios inherentes a dicho regimen.

\\ Articulo 89°. - Los funcionarios, empleados y obreros de la Municipalidad Distrital de
"’;\. Carmen de la Legua - Reynoso, son responsables civil, penal y administrativamente por

w

¢ el incumplimiento de las normas legales y administrativas en el gjercicio publico, sin
i 7 perjuicio de las sanciones de cardcter disciplinario por las faltas que cometan, y que
// estén contempladas en la Ley, el reglamento de la Carrera Administrativa y Reglamento

Intemo de Personal segin corresponda.

r
m

TITULO I

DEL REGIMEN ECONOMICO

Arliculo 90°. - La Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso, cuenta
- j'g',}"j..g:on recursos econdmicos que se obtienen de la siguiente fuente:

5% CARy
oo

Los bienes y rentas de las Municipalidades, establecido por la Constitucion

Politica del Perd v por la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Las asignaciones y transferencias presupuéstales del Gobierno Nacional.

Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias,

derechos y multas, creados por el Concejo Municipal.

d) Legados y donaciones que se hagan en su favor que se registran a nombre de
la Municipalidad.

e) Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento oficial interno o
externo, con arreglo a Ley.

f)  Ventay rendimiento de los bienes de propiedad Municipal.

g) Los activos provenientes de inversiones efectuadas con recursos propios.

h) Las demds que determine la Ley.

[ e ————— e ——————— e ——— e
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TITULO IV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- El Alcalde ejerce autoridad sobre todos los funcionarios y servidores de la
Municipalidad, sin perjuicio de las lineas de autoridad y de coordinacion que se
establecen en el presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

Segunda.- La Gerencia Municipal, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina
de Administracién y Finanzas, Unidad de Recursos Humanos, Unidad de Tecnologia
de la Informacion, Unidad de Logistica y Control Patriimonial y demas unidades
orgdnicas, adoptaran las acciones necesarias para la implementacién de lo
dispuesto en el presente Reglamento de Organizacion y Funcionesy la actualizacion
de los documentos de Gestion, en un periodo de hasta sesenta (60) dias desde su
entrada en vigencia.

l//

a)

Tercera.- FI Organo de Control Institucional y los funcionarios de todos los niveles
',‘\lorgumzacmnales de la Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso son
J/1os encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
,, Reglqmem‘o con la finalidad de perfeccionar su contenido y aplicacion.

Cuarta.- Son facultades y atribuciones de los Funcionarios:

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades administrativas dentro de
su ambito, supervisando el cumplimiento de los objetivos y de las actividades
previstas en el Plan Operativo Institucional.

Promover la eficiencia, eficacia, transparencia y economia en las
operaciones y actividades de su dmbito funcional.

Ejecutar el Plan Operativo Institucional y Presupuesto Municipal de la Unidad
Orgdnica a su cargo, disponiendo eficientemente de los recursos
presupuestales, econémicos, financieros y materiales asignados.

Cumplir con el ejercicio de las funciones establecidas en el presente
Reglamento de Organizacion y Funciones.

Demostrar una conducta ética y moral acorde con el cargo desempenado y
velar porque el personal asuma igual conducta.

Proponer, formular, fomentar, promover, convenir, coordinar, evaluar,
ejecutar, actualizar: programas, proyectos, obras, campanas, actividades en
el dmbito de sus responsabilidades.

Integrar comisiones de trabajo que se le designe, cumpliendo sus funciones
con eficacia

Otorgar conformidad de servicio a las adquisiciones de bienes y de servicios
que tengan como destino el érgano a su cargo, asumiendo responsabilidad
solidaria sobre los actos suscritos.

Resolver asuntos de su competencia conforme a ley, resolviendo, los recursos
impugnativos que correspondan  siempre y cuando estos no sean
prerrogativas del Alcalde.

Proponer directivas y/o reglamentos relacionados a temas de su
competencia.

___—_——_——_—#——————
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k) Proponer el disefio de procesos y procedimientos de su unidad orgdnica en
coordinacién con los érganos competentes, elaborando su proyecto de
Manual de Perfiles de Puestos (MPP), Manual de Procedimientos (MAPRO) y el
Cuadro de Necesidades correspondiente.

)  Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el
dmbito de su competencia, conforme a la normatividad vigente.

m) Evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras necesarias,
implementando acciones de mejora continua en la unidad orgdnica a su
cargo.

n) Elaborar la informacion estadistica bdsica sistematizada que sea necesaria
para el mejor cumplimiento de sus funciones.

o) Respetar el conducto regular establecido en la organizacion.

p) Asignar funciones especificas al personal a su cargo.

q) Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a la Ley Orgdnica de
Municipadlidades.

r) Integrar el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres de la

Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso en el marco del

Sistema Nacional de Riesgo de Desastres (SINAGERD) y Plataforma de Defensa

Civil.

Coordinar, ejecutar, supervisar y controlar la implementacion del Sistema de

Control Interno dentro de su dmbito.

Proponer reglamentos y directivas relacionados a temas de competencia de

la Gerencia y/o Subgerencia a su cargo.

Emifir Resoluciones de Gerencia/Subgerencia en el dmbito de su

competencia.

Representar a la Municipalidad ante los organismos publicos o privados,

cuando se le hubiere designado para tal efecto.

Quinta. - Los niveles jerdrquicos deberdn presentarse conforme a lo indicado en el
presente Reglamento en concordancia al principio administrativo de Unidad de

v, ,\Mcmdo, guedando prohibidos los saltos de nivel.
AN

¥

éptima. - El presente Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Distrital de Carmen de la Legua - Reynoso, entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion.

e —
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ANEXO N° 1

ESTRUCTURA ORGANICA

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL

01.01.01 COMISION DE REGIDORES
ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

02.01. Consejo de Coordinaciéon Local Distrital (CCLD)

02.02. Junta de Delegados Vecinales

02.03. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.04. Plataforma de Defensa Civil

02.05. Comité de Administracién del Programa de Vaso de Leche
02.06. Comision Ambiental Municipal

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

03.01. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.02. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

DE ASESORAMIENTO
04.01. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
04.02. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DE APOYO
04.03. SECRETARIA GENERAL
04.03.01. Unidad de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano
04.04. OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL
04.05. OFICINA DE ADMINISTRACION
04.05.01. Unidad de Recursos Humanos
04.05.02. Unidad de Logistica y Control Patrimonial
04.05.03. Unidad de Contabilidad
04.05.04. Unidad de Tesoreria
04.05.05. Unidad de Tecnologia de la Informacion

#
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05. ORGANOS DE LINEA
05.01. GERENCIA DE RENTAS
05.01.01. Subgerencia de Registro, Recaudacion y Ejecucion
Coactiva
05.01.02. Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
05.01.03. Subgerencia de Desarrollo Econdmico

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO
05.02.01. Subgerencia de Obras y Catastro

. GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL
05.03.01. Subgerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

05.04.01. Subgerencia de Serenazgo
05.04.02. Subgerencia de Fiscalizaciéon y Sanciones Administrativas

05.05. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
05.05.01. Subgerencia de Participacién Vecinal y Programas Sociales
05.05.02. Subgerencia de Salud y Programas Alimentarios
05.05.03. Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud

05.06 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
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ANEXO N° 3.1: ORGANIGRAMA
CONCEIO | COMISION DE
MUNICIPAL REGIDORES
: CONSEIO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL
ORGANO DE
CONTROL =y
INSTITUCIONAL : _{ JUNTA DE DELEGADOS VECINALES |
(R ALCALDIA
PROCURADURIA | ! —[ COMITE DISTAITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA ]
PUBLICA -
MUNICIPAL —[ PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL I
[ | _' COMITE DE mmlmsm.\cm"nstPnosﬁ.\m DEL |
VASO DE LECHE
SECRETARIA Dr::f::;:: E =
GENERAL INSTITUCIONAL —-l COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL j
Linidad ril: Gestion
Documentaria y GERENCIA
Atencidn al MUNICIPAL
Ciudadano
[ [ ]
OFICINA DE OFICINA DE
ADMINISTRACION ¥ PLANEAMIENTO Y ASE?::!:JIA“{ITJ;EDIC A
FINANZAS PRESUPUESTO
I
UNIDAD DE UNIDAD DE LOGISTICA
= RECURSOS Y CONTROL
HUMANOS PATRIMONIAL
UNIDAD DE UNIDAD DC
CONTABILIDAD TESORERIA
UNIDAD DE
— TECNOLOGIA DE LA
INFORMACIONI
[ | [ ]
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
RENTAS DESARROLLO DESARROLLO SEGURIDAD DESARROLLO
URBANO AMBIENTAL CIUDADANA HUMANO
P | i
SUB GERENCIA DE
o | m:}'::g‘::xl‘,";;‘“ i SUBGERENCIA DE Lﬁggﬁi’mﬁ CD:Y SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y
¥ EIECUCION COACTIVA OBRAS Y CATASTRO AR ERE AT e SERENAZGO FAOGHANAS SOCIALES
SUNGERENCIA DI
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION ¥ SUBGERENCIA DE
= FISCALIZACION SANCIONES | SALUD Y PROGRAMAS
TRIBUTARIA ADMINISTRATIVAS | ALIMENTARIOS
SUBGERENCIA DE SUB GERENCIA DE
] DESARROLLO ngﬁg:ln;gcf:&?é o L-EDUCACION, CULTURA,
ECONOMICO DE DESASTRES DEPORTE Y JUVENTUD



