CONVENIO DE COOPERACION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
FORMALIZACION MINERA INTEGRAL ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGIA Y
MINAS Y EL GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - 2022

CONVENIO N° 017-2022-MINEM-DGFM

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacion para el Fortalecimiento
del Proceso de Formalizacion Minera Integral, en adelante EL CONVENIO, que celebran
de una parte el MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS, con RUC N° 20131368829, con
domicilio en Av. De Las Artes Sur N° 260, distrito de San Borja, provincia y departamento
de Lima, debidamente representado por el Viceministro de Minas, sefior Kensy Mayta
Samaniego, identificado con DNI N° 40819961, designado mediante Resolucion
Suprema N° 006-2022-EM, facultado por Resolucion Ministerial N° 492-2021-
MINEM/DM para suscribir convenios, a quien en adelante se le denominara EL MINEM;
y, de la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, identificado con RUC N°
20484004421, con domicilio en Av. San Ramén s/n, Urb. San Eduardo, distrito de Piura,
provincia de Piura y departamento de Piura, debidamente representada por el
Gobernador Regional, sefior Servando Garcia Correa, identificado con DNI N°
41315243, a quien en adelante se le denominard EL GORE; quien procede en
atribuciones del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional; en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1.  Mediante el Decreto Legislativo N° 1293 se declara de interés nacional la
formalizacion de las actividades de la pequefia mineria y mineria artesanal.

1.2. A través del Decreto Legislativo N° 1336 se establecen disposiciones para el
proceso de formalizacién minera integral a efectos de que éste sea coordinado,
simplificado y aplicable en el ambito del territorio nacional.

1.3. Mediante el Decreto Supremo N° 018-2017-EM, se establecen disposiciones
complementarias para la simplificacion de requisitos y la obtencion de incentivos
economicos en el marco del proceso de formalizacién minera integral.

1.4 Elinciso ii del literal fi) del articulo 16.1 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, dispone autorizar de manera
excepcional, durante al Afio Fiscal 2022, al Ministerio de Energia y Minas, a
efectuar transferencias financieras a favor de los Gobiernos Regionales con el
objeto de fortalecer el proceso de formalizacién minera integral en las regiones,
hasta por el monto de S/ 7 500 000,00 (Siete millones quinientos mil con 00/100
soles).

1.5 Elarticulo 16.2 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ao Fiscal 2022, sefala que las transferencias financieras requieren el informe
previo favorable de la Oficina de Presupuesto del pliego; asimismo, las
transferencias financieras se realizaran mediante resolucion del titular del pliego,
la cual se publica en el Diario Oficial “El Peruano”.

1.6 Para los efectos de EL CONVENIO, los recursos que se transfieran de acuerdo
alo establecido en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2022, seran destinados exclusivamente para el fortalecimiento del
proceso de formalizacién minera integral.
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CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

21

2.2

2.3

EL MINEM de conformidad con la Ley N° 30705, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Energia y Minas, tiene entre sus competencias
exclusivas el disefar, establecer y supervisar las politicas nacionales y
sectoriales en materia de energia y de mineria, asumiendo la rectoria respecto
de ellas.

EL GORE, de acuerdo a lo establecido en el articulo 191 de la Constitucion
Politica del Peru y en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia; y, tiene como mision organizar y conducir la gestion publica
regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas,
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo
integral y sostenible de la region.

Toda referencia a LAS PARTES debe entenderse a EL MINEM y a EL GORE
en forma conjunta.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 30705, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Energia y
Minas.

Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
Ley N° 31366 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2022.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 31007, Ley que dispone la reestructuracion de la inscripcion en el
Registro Integral de Formalizacion Minera de personas naturales o personas
juridicas que se encuentren desarrollando las actividades de explotacion o
beneficio en el segmento de pequefia mineria y mineria artesanal.

Ley N° 31388, Ley que prorroga la vigencia del proceso de formalizacién minera
integral.

Decreto Legislativo N° 1105, Decreto Legislativo que establece disposiciones
para el proceso de formalizacion de las actividades de pequefia mineria y
mineria artesanal.

Decreto Legislativo N° 1293, Decreto Legislativo que declara de interés nacional
la formalizacion de las actividades de la pequefia mineria y mineria artesanal.
Decreto Legislativo N° 1336, Decreto Legislativo que establece disposiciones
para el proceso de formalizacion minera integral.

Decreto Supremo N° 031-2007-EM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.
Decreto Supremo N° 018-2017-EM, Decreto Supremo que establece
disposiciones complementarias para la simplificacion de requisitos y la obtencion
de incentivos econémicos en el marco del Proceso de Formalizacion Minera
Integral.

Decreto Supremo N° 038-2017-EM, Decreto Supremo que establece
disposiciones reglamentarias para el Instrumento de Gestién Ambiental para la
Formalizacién de Actividades de Pequefa Mineria y Mineria Artesanal.
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= Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento que regula las Politicas Nacionales.

= Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

= Decreto Supremo N° 001-2020-EM, Decreto Supremo que establece
disposiciones reglamentarias para el acceso y permanencia en el Registro
Integral de Formalizacion Minera.

= Decreto Supremo N° 032-2020-EM, Decreto Supremo que establece
disposiciones complementarias al Decreto Supremo N° 001-2020-EM, respecto
alos plazos para el cumplimiento de los requisitos y condiciones de permanencia
por parte de los mineros inscritos en el Registro Integral de Formalizacion
Minera.

= Decreto Supremo N° 009-2021-EM, Decreto Supremo que establece
disposiciones complementarias de los requisitos y condiciones de permanencia
del Registro Integral de Formalizacion Minera — REINFO.

= Decreto Supremo N° 022-2021-EM, Decreto Supremo que establece plazos para
la acreditacion de determinados requisitos en el REINFO.

» Resolucién Ministerial N° 316-2013-MEM/DM, Resolucion Ministerial que
aprueba la Directiva N° 001-2013-MEM/DM “Directiva que Regula el
Procedimiento para la aprobacién y suscripcion de Convenios de Colaboracion
Interinstitucional, Acuerdos y Contratos en el Ministerio de Energia y Minas".

= Resolucién Ministerial N° 492-2021-MINEM/DM, Resoluciéon Ministerial que
delega facultades en diversos funcionarios del Ministerio de Energia y Minas.

= Resolucién Ministerial N° 075-2021-MINEM/DM que Formaliza el inicio del
proceso de elaboracion de la Politica Nacional Multisectorial de Pequefia Mineria
y Mineria Artesanal.

= Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEM/DM que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del Ministerio de Energia y Minas para el afio 2022.

U'O,y . )

La presente normativa incluye sus disposiciones modificatorias y/o complementarias.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DE EL CONVENIO

El objeto de EL CONVENIO es:

Fortalecer la capacidad de gestién y apoyar economicamente a EL GORE, a traves de
su Direccion Regional de Energia y Minas, o unidad organica u 6rgano que haga sus
veces, como 6rgano encargado de realizar las competencias y atribuciones en materia
de mineria de EL GORE, a fin de que cuente con recursos econémicos que le permitan
continuar con el proceso de formalizacion minera integral.

CLAUSULA QUINTA: MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

5.1 EL MINEM transferira los recursos presupuestales para fortalecer el proceso de
formalizacion minera integral en la region, a fin de que realicen los siguientes
gastos relacionados con el proceso de formalizacién minera integral:

5.1.1 Gastos corrientes en bienes y/o servicios profesionales especializados bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS o Locacion de
Servicios, conforme al perfil minimo requerido (Ver Anexo N° 3), a propuesta de
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la Direccion Regional de Energia y Minas o unidad organica u 6rgano que haga
sus veces encargado de realizar las competencias y atribuciones en asuntos
relacionados al proceso integral de formalizacion de la pequefa mineria y
mineria artesanal.

5.2 Para implementar EL CONVENIO se constituira un Equipo de Coordinacién, en el
cual EL GORE estara representado por el Director Regional de Energia y Minas o
unidad organica u 6rgano que haga sus veces; EL MINEM estara representado por
el Director General de la Direccion General de Formalizacion Minera o un
profesional que éste designe.

5.3 ElEquipo de Coordinacién es responsable de la ejecucion, coordinaciéon y monitoreo
del cumplimiento de EL CONVENIO, y sus miembros informaran a sus respectivas
entidades el desarrollo de las actividades que se implementaran.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

LAS PARTES asumen los siguientes compromisos:

6.1 EL MINEM se compromete a lo siguiente:

6.1.1 En materia de fortalecimiento de la gestion

Llevar a cabo las acciones y tramites administrativos que resulten necesarios
para la consecucion del objeto de EL CONVENIO, dentro de los plazos
establecidos en la normatividad.

Destinar, previa coordinacion con EL GORE, los recursos presupuestales
necesarios para fortalecer el proceso de formalizacion minera integral en EL
GORE, a través de la Direccion Regional de Energia y Minas, o unidad organica
u érgano que haga sus veces.

Brindar asistencia técnica en la elaboracion del Plan de Trabajo (Anexo N° 2),
en caso sea necesario para que EL GORE planifique sus acciones de
formalizacion minera de acuerdo al objeto de EL CONVENIO, asi como también,
de acuerdo a lo sefialado en el literal d), del numeral 6.2.1 del mismo.

En materia de acompaiamiento

EL MINEM, en el marco del proceso de formalizacion minera integral, brindara
acompanamiento - asistencia técnica y capacitacion especializada - a la
Direccion Regional de Energia y Minas, o unidad organica u 6rgano que haga
sus veces.

En materia de monitoreo y evaluacion

EL MINEM, en virtud del numeral 16.3 del articulo 16 de la Ley N° 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, y a través de la
Direccion General de Formalizacion Minera, realizara el monitoreo y seguimiento
para el cumplimiento de los fines y metas para los cuales trasfirieron los recursos
a EL GORE, con relacion a las disposiciones contenidas en EL CONVENIO y/o
sus adendas, de ser el caso.
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6.2.2

EL MINEM, a través de la Direccién General de Formalizacion Minera, informara
al Organo de Control Interno de EL GORE, sobre el incumplimiento de la
elaboracion del Plan de Trabajo - sefialado en el literal d), del numeral 6.2.1 del
presente Convenio-; sobre la consecucion de metas establecidas en el Plan de
Trabajo; y sobre la ejecucion presupuestal relacionada con el Plan de Trabajo.

EL GORE se compromete a lo siguiente:
En materia de fortalecimiento de la gestion:

Destinar exclusivamente los recursos transferidos para los objetivos
establecidos en EL CONVENIO.

EL GORE se compromete a vincular la transferencia financiera y los saldos de
balance, a la meta del Programa Presupuestal 0126 de Formalizacion Minera,
en la actividad denominada “Implementacion y mantenimiento de la Ventanilla
Unica”.

Llevar a cabo las acciones y tramites administrativos que resulten necesarios
para la consecucion del objeto de EL CONVENIO.

La Direccion Regional de Energia y Minas, o unidad organica u érgano que haga
sus veces, elabora el Plan de Trabajo (Anexo N° 2) en el marco del presente
Convenio, el cual debera ser presentado a la Direccion General de Formalizacion
Minera para la transferencia financiera enmarcada en el presente Convenio.

Ejecutar las actividades y acciones respecto al proceso de formalizacion minera
integral, a través de su Direccion Regional de Energia y Minas, o unidad organica
u 6rgano que haga sus veces, de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Trabajo de EL GORE.

Cubrir los gastos de transporte y viaticos del personal contratado — de acuerdo
con lo sefialado en el numeral 5.1 - cuando éstos realicen desplazamientos en
comisién de servicio, por encargo de la Direccion Regional de Energia y Minas,
o unidad organica u 6rgano que haga sus veces, para el desarrollo del proceso
de formalizacién minera integral.

En materia de monitoreo y evaluacion

Informar, de manera trimestral, conforme al Plan de Trabajo y de acuerdo al
formato del Anexo N° 1 de EL CONVENIO, bajo responsabilidad, a la Direccion
General de Formalizacion Minera de EL MINEM, los avances de la ejecucion de
los recursos que EL MINEM transfiere a EL GORE, con relacion a las
disposiciones contenidas en EL CONVENIO y/o sus adendas, de ser el caso.

EL GORE, a través de la Direccion Regional de Energia y Minas, o unidad
organica u érgano que haga sus veces, debe solicitar las claves de acceso a la
Ventanilla Unica, asi como informar sobre las bajas de personal y usuarios de la
Direccion Regional de Energia y Minas o unidad orgénica u 6rgano que haga sus
veces.

En materia de fortalecimiento del proceso de formalizacion minera integral
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a. EL GORE debe implementar las acciones que sean necesarias para que los
mineros inscritos en el REINFO en el &mbito de su region presenten su IGAFOM.

b. EL GORE debe implementar las acciones que sean necesarias para evaluar los
IGAFOM presentados en el ambito de su competencia dentro de los plazos
establecidos en la normatividad vigente.

c. Promover que los mineros no titulares de derechos mineros del REINFO
participen en mesas de negociacion y didlogo con titulares mineros para la firma
de contratos de explotacion.

d. EL GORE evaluara dentro de los plazos establecidos en la normatividad vigente
toda la documentacién que coadyuve con el cumplimiento de las metas
sefaladas en el Plan de Trabajo.

El avance del cumplimiento de metas debera ser informado segun lo establecido en
la clausula Décima del presente Convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE VIGENCIA Y RENOVACION

71 EL CONVENIO entra en vigencia a partir de la fecha en que lo suscriben LAS
PARTES, y se extiende hasta el 31 de diciembre del afo 2022, pudiendo ser
prorrogado, previo acuerdo de LAS PARTES.

7.2 El procedimiento de renovacion se inicia con un plazo no menor a treinta (30)
dias calendario antes del vencimiento del plazo de EL CONVENIO. EL MINEM
remitira la propuesta de renovacién de EL CONVENIO a EL GORE, el mismo
que debera emitir su conformidad en un plazo no mayor de diez (10) dias
calendario contados a partir de la recepcion de la propuesta de renovacion.
Unicamente el acuerdo de ambas partes permitira la suscripcion de EL
CONVENIO, garantizando la continuidad de las acciones administrativas.

CLAUSULA OCTAVA: FINANCIAMIENTO

8.1 En virtud a lo dispuesto en el inciso ii del literal i) del articulo 16.1 de la Ley N°
31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2022 - que
autoriza al Ministerio de Energia y Minas a efectuar transferencias financieras a
favor de los Gobiernos Regionales, y que para los efectos de EL CONVENIO
seran destinadas exclusivamente para el fortalecimiento del proceso de
formalizacion minera integral, EL MINEM transfiere los recursos presupuestales
afavor de EL GORE por la suma ascendente a S/ 220 000,00 (Doscientos veinte
mil con 00/100 soles) para fortalecer la capacidad de gestion de EL GORE, a fin
de que cubra los gastos requeridos en el Plan de Trabajo de EL GORE, y cuyo
uso se encuentre justificado para el fortalecimiento del proceso de formalizacion
minera integral.

La transferencia financiera mencionada en el parrafo anterior sera destinada a la
Direccion Regional de Energia y Minas de EL GORE, o unidad organica u érgano
que haga sus veces, para llevar a cabo las actividades y/o acciones establecidas
en el referido Plan de Trabajo.

8.2 La transferencia financiera se efectuara en el primer semestre del 2022 por el
100% del monto, previa presentacion del Plan de Trabajo para el periodo 2022.
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8.3

8.4

Asimismo, esta transferencia estara condicionada a la presentacion del informe
de cierre de la transferencia realizada en el periodo 2021.

La existencia de Saldos de Balance de anteriores convenios -suscritos con la
misma finalidad u objeto- podran ser utilizados por EL GORE para el
cumplimiento de los objetivos de EL CONVENIO hasta su culminacion dentro del
periodo 2022.

Las funciones relacionadas a la formalizacion minera a cargo de EL GORE, en
lo que corresponda, asi como la ejecucion del gasto que ello conlleve deben
efectuarse de acuerdo a lo establecido en EL CONVENIO.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES

Cualquier modificacion de los términos y compromisos contenidos en EL CONVENIO
debe ser realizada mediante adenda, la cual debera constar por escrito y ser suscrita
bajo la misma modalidad y con las formalidades con que se suscribe EL CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA: INFORME DE AVANCES Y LOGROS

10.1

10.2

EL GORE presenta de manera trimestral y a través de su Direccion Regional de
Energia y Minas o unidad organica u érgano que haga sus veces, los informes
de los avances fisicos y financieros de la ejecucion de los recursos transferidos
por EL MINEM.

Una vez recibidos los informes sefialados en el numeral 10.1 de la presente
clausula, EL MINEM puede realizar a los mismos las observaciones que estime
necesarias para la mejora en la ejecucion de EL CONVENIO, las que deberan
ser tomadas en consideracién por EL GORE en el marco de la ejecucion de EL
CONVENIO.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: MECANISMO DE TRANSPARENCIA

Los planes, programas, presupuestos, objetivos, metas y resultados de las actividades
de la Direccion Regional de Energia y Minas, o unidad organica u érgano que haga sus
veces, producto de EL CONVENIO, son difundidos a través del portal institucional de
EL MINEM y de EL GORE.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: ANTICORRUPCION

121

LAS PARTES declaran que ninguno de sus representantes, funcionarios,
empleados, asesores han pagado, recibido, ofrecido, ni intentado pagar o recibir
u ofrecer, ni intentaran pagar o recibir u ofrecer en el futuro ningun pago o
comision ilegal vinculado a la celebracion de EL CONVENIO ni durante su
ejecucion, donde participen terceros.

LAS PARTES aceptan expresamente que la vulneracion a estas declaraciones
implica un incumplimiento sustancial de EL CONVENIO y por lo tanto la
resolucion del mismo, conforme a lo establecido en la Clausula Décimo Quinta
de EL CONVENIO.
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12.3 EL MINEM ante indicios de actos de corrupcion podra suspender el compromiso
y/o obligaciones asumidas en la Clausula Sexta del presente convenio o
resolverlo.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES declaran que EL CONVENIO posee naturaleza obligatoria para LAS
PARTES, sin perjuicio de establecer el caracter de libre adhesion y/o separaciéon del
mismo, segln lo previsto en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones previstas en
EL CONVENIO, y procurar resolver las controversias que pudieran presentarse en la
ejecucion del mismo mediante el trato directo.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESOLUCION DE EL CONVENIO

15.1 Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre
LAS PARTES, por el incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos,
cualquiera de LAS PARTES debera requerir a la otra, mediante carta notarial, que
satisfaga la obligacion incumplida en un plazo no mayor de quince (15) dias
calendario, bajo apercibimiento de resolver EL CONVENIO y de informar a la
Contraloria General de la Republica para su intervencién en el marco de sus
competencias.

15.2 Si por motivo de caso fortuito y/o fuerza mayor se convirtiera en imposible la
ejecucion de EL CONVENIO, cualquiera de LAS PARTES que lo alegue debera
comunicarlo y sustentarlo mediante carta notarial en un plazo no mayor de quince
(15) dias calendario de producido el caso fortuito y/o fuerza mayor.

En tal caso, quedaran suspendidas las obligaciones previstas en EL CONVENIO
solamente por el tiempo que dure la circunstancia o evento que determina la
suspension.

15.3 EL CONVENIO sera resuelto por las siguientes causales:

a) Por acuerdo mutuo de LAS PARTES.

b) Por mandato legal expreso.

c) Por considerar que el mismo no producira los resultados esperados debido a
circunstancias adversas objetivamente verificables, tales como: situaciones de
emergencia, medidas econdémicas y/o presupuestarias aprobadas,
modificaciones de orden técnico-normativo, cambios en la politica y estrategias
relacionadas con el proceso de formalizacién minera y otros que de comun
acuerdo de las partes, consideren como condiciones no previstas.

d) Por incumplimiento de los compromisos de EL CONVENIO, imputable a
cualquiera de LAS PARTES.

e) Cuando alguna de LAS PARTES se vea en la imposibilidad de continuar los
compromisos de EL CONVENIO por causas de fuerza mayor y/o caso fortuito
debidamente justificado, podra suspenderse EL CONVENIO.
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f) Por causal prevista en la Clausula Décimo Segunda de EL CONVENIO.

En los casos sefialados en los literales a), b), ¢) y €) LAS PARTES deberan suscribir
un documento o acuerdo de resolucién; en los casos sefialados en los literales d) y
f) la parte afectada debera remitir una Carta Notarial a la otra parte.

15.4

15.5

15.6

15.7

El plazo de suspension a que hace referencia el numeral 15.2 se aplicara por un
periodo maximo de treinta (30) dias calendario. Vencido dicho plazo, sin que se
haya resuelto el motivo que origind la suspension, se podra resolver EL
CONVENIO.

La resolucion surtira sus efectos a los quince (15) dias calendario siguientes a la
notificacion de la comunicacion por escrito o acuerdo de resolucion, segun sea el
caso.

La resolucion de EL CONVENIO bajo cualquiera de los supuestos previstos en
esta clausula no libera a LAS PARTES del cumplimiento de las obligaciones y
responsabilidades contraidas hasta la fecha en que la resolucion se haga efectiva.

Si al momento de la resolucién de EL CONVENIO existieran saldos de los
recursos transferidos, estos seran devueltos a EL MINEM, previo sustento de lo
ejecutado hasta la fecha de resolucion.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESPONSABILIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

LAS PARTES se comprometen a guardar confidencialidad sobre la informacion que
produzcan o a la que tengan acceso como resultado de la ejecucion de EL CONVENIO,
salvo que sea de caracter publico o cuenten con la autorizacion expresa de la otra parte
para su divulgacion.

Ademas, se hace extensiva dicha obligacion frente a los funcionarios, empleados,
servidores y terceros que pudieran destacar para el cumplimiento de EL CONVENIO.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

171

17.2

LAS PARTES establecen que los términos y condiciones de EL CONVENIO
siguen vigentes, salvo los que se opongan a lo estipulado en la presente.

Cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion de EL CONVENIO y
que no pueda ser resuelto sobre la base del mutuo entendimiento entre LAS
PARTES, se sometera a la competencia de los Juzgados y Salas Especializadas
del Distrito Judicial de Lima.
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CLAUSULA DECIMO OCTAVA: LUGAR Y FECHA DE SUSCRIPCION

LAS PARTES manifiestan que en la celebracion de EL CONVENIO no ha mediado dolo,
error, coaccion y/o vicio alguno que pudiera anularlo o invalidarlo, siendo firmado por
LAS PARTES en sefal de conformidad, en tres (3) ejemplares de igual tenor, en la
ciudad de Lima, alos __ dias del mes de del afie)2022.

ﬁi_\MINﬁTERIO

ssseswesssesneRRRIRC

Kensy Mayta Samamego
VICEMINISTRO DE MINAS
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ANEXON°1
DECLARACION JURADA: REPORTE DE LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DEL ANO 2022
Periodo del reporte (acumulado desde el 01 de enero de 2022): Trimestre
Recursos financieros para el 2022 PIM Certificado Devengado % avance
Saldos de Balance incorporado el 2022
Transferencia del 2022
Total disponibilidad presupuestal del 2022 s/. - S/. - s/. -
Actividades realizadas Indicador Meta anual Ejecucion % avance
Evaluacion de IGAFOM
Verificacion de requisitos
Trabajo de campo para sincerar el REINFO
Registro en el Sistema de Ventanilla Unica
Personal DREM (CAS, locador) modalidad Remuneracion N° meses Gasto
Costo total del personal relacionado al Proceso de Formalizacién Minera Integral S/. -
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Especifica de Recursos Fisicos Recursos Financieros
Gasto Descripcién y/o detalle de la
(Programacion Especifica de Gasto Unidad de Cantidad Cantidad Presup o | Presupuesto
Fisica Financiera) medida programada | ejecutada certificado devengado
2.3 BIENES
2.3 SERVICIOS
SUB - TOTALES IS/. - |S/. -

Realizo |a presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es
verdad y autorizo la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haberincurrido en el delito contra la fe publica, falsificacién de
documentos, tipificado en el articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el literal 1.7.
del Articulo IV del T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobada por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

Director Regional Servidor Publico que elaboro el reporte
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Anexo N2 2

Modelo de Plan de Trabajo 2022

El Plan de Trabajo 2022 debe contener las siguientes 03 hojas de célculo enlazadas entre si.

*  Hoja de calculo “Costeo del Plan de Trabajo” que detalla los recursos, unidades de medicion,
cantidades, precios unitarios y costo total de cada una de las acciones y actividades,
respectivamente.

*  Hoja de calculo “Plan de Trabajo” que detalla las actividades y acciones a realizarse, las metas
fisicas anuales, el presupuesto calculado para cada una de las acciones y el cronograma fisico
de cumplimiento de metas.

*  Hoja de célculo “Resumen Ejecutivo” que detalla las actividades y su costo respectivo.

Asimismo, se precisa que el Plan de Trabajo 2022 debe estar enmarcado con la Resolucion Ministerial
N2 083-2022-MINEM/DM

Hoja de Calculo:
Resumen Ejecutivo del Plan de Trabajo

Plan de Trabajo 2022 de la Direccion Regional de Energiay Minasde _______

Objetivo General: Formalizar a la Pequeiia Mineria y Mineria Artesanal en la Region_________

1.- PRESUPUESTO PARA EL ANO 2022
ACTIVIDADES

1.1.- |Evaluacién de Instrumentos de Gestion Ambiental para la Formalizacion - IGAFOM .

Evaluacion del cumplimiento de requisitos para la emisién de la Autorizacién de Inicio o Reinicio
1.2.- |de actividades mineras de exploracién, explotacién y/o beneficio de minerales -
1.3.- |Trabajo de campo orientado al sinceramiento del REINFO

Hoja de Calculo:
Plan de Trabajo

Evaluacion de Instrumentos de Gestién Ambiental para la| Prafipustio Ackvidan | - uorse de

1| Actividad1 01/ Total Meta Fisica | Evaluacion de
Formalizacién - IGAFOM b g
Accion 1.1.- 6n a Nivel de Gabinete y Campo
Evaluacion del cumplimiento de requisitos para la emision del Presupuesto Actividad | Informes de
2 | Actividad 2 [la Autorizacién de Inicio o Reinicio de actividades mineras de 02/ Total Meta Fisica | Evaluacion de
/o beneficio Anual

Accion 2.1 |Evaluacion a Nivel de Gabinete y Campo

Presupuesto Actividad | Informes de

2 | Actividad3 |Trabajo de campo orientado al sinceramiento del REINFO 03/ Total Meta Fisica | Verificaciones en
Anual campo,
Accion 3.1.- a Nivel de Camm
Presupuesto Actividad
3 | Actividad ¢ |Ventanilla Unica 04/ Total Meta Fisica riee de
Aoasd Ventanilla Unica

Accion 4.1~ [Registro del IGAFOM en el sistema de ventanilla tnica
[Seguimiento a las Entidades Opinantes respecto a las opiniones

Accion 4.2.-

[Sistematizacién a través de la ventanilla dnica del Expediente|
Técnico, Acreditacion de Titularidad del Derecho Minero,
Acreditacion del Terreno Superficial y Declaracién Jurada de|

de Restos 6 |

Accion 4.3.-

PRESUPUESTO TOTAL PARA LAS ACTIVIDADES DE FORMALIZACION
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Hoja de Calculo:
Costeo del Plan de Trabajo

[ TOTAL PRESUPUESTO 2022: Saldo de Balance 2021 y Transferencia 2022

Actividad 1 [ Evaluacién de Instrumentos de Gestién Ambiental para la Formalizacién - IGAFOM
Accién11- | Evaluacién a Nivel de Gabinete y Campo
Especifica de gasto Descripcion Unidad Cantidad Meses Costo Unitario Costo Total
Especialista Evaluador:
fesional S/. -
Ing Ambiental, Ing Minas, Ing Metalurgista o afin proretions /
Especialista Legal rofesional S/. -
S/. o
Actividad 2 Evaluacion del cumplimi de requisitos para la emisién de la Autorizacién de Inicio o Reinicio de actividades
mineras de exploracion, explotacion y/o beneficio de minerales
Accién 2.1.- [ Evaluacién a Nivel de Gabinete y Campo
Especifica de gasto Descripcién Unidad Cantidad Meses Costo Unitario Costo Total
Especialista en Mineria: .
fesional S/. -
Ing Minas, Ing Metalurgista o afin protes /
Especialista Legal rofesional S/. -
S/. -
dad 3 | Trabajo de campo ori do al sinceramiento del REINFO
Accion3.1- | Evaluacién a Nivel de Campo
Especifica de gasto Descripcién Unidad Cantidad Meses Costo Unitario Costo Total
Especialista en Mineria: "
rofesional S/. -
Ing Minas, Ing Metalurgista o afin P /
Especialista Legal rofesional S/. -
S/. -
Actividad4 | Ventanilla Unica
Accién 4.1.- Registro del IGAFOM en el sistema de ventanilla inica
Accién 4.2.- Seguimiento a las Entidades Opinantes respecto a las opiniones vinculantes
AL Sistematizacion a través de la ventanilla @inica del Expediente Técnico, Acreditacion de Titularidad del Derecho
i Minero, Acreditacién del Terreno Superficial y Declaracién Jurada de Inexi cia de Restos Arqueolégi
Especificade gasto Descripcién Unidad Cantidad Meses Costo Unitario Costo Total
Materiales de escritorio para el personal vinculado
directamente al proceso de Formalizacién Minera global S/. -
Integral
Compra de combustible galén S/. -
Chofer conductor S/. -
Administrador profesional S/. -
Registrador rofesional S/. -
S/. -
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ANEXO N° 3

PERFIL BASICO DEL PROFESIONAL

Perfil Profesional que labora en la DREM/GREM en el Proceso de Formalizacién Minera Integral
Evaluacion del cumplimiento de
requisitos / Trabajo de campo
Evaluacion de IGAFOM | orientado a sincerar el REINFO Ventanilla Unica
Formacidn Ingenieros: Minas, Ingenieros: Minas, Gedlogos, Ingenieros, Abogados,
Geologos, Metalurgistas Metalurgistas y/o Ambientales. Administradores,
y/o Ambientales. Abogados Economistas y
Abogados. Contadores.
General: 4 afios sector General: 4 aios sector Publico y/o General: 4 afios sector
Publico y/o Privado Privado Publico y/o Privado
Especifica: 2 afios en Especifica: 2 afios en la Especifica: 2 afios en la
Experiencia evaluacién de administracidn publica relacionada | administracion publica

Instrumentos de Gestidn
Ambiental para el sector
minero o ambiental

con el sector minero o ambiental

relacionada con el
proceso de
formalizacion minera

Capacitacion

¢ Especializacidon en Mineria

y/o Medio Ambiente.

e Orientar a los pequeios
mineros y mineros
artesanales respecto al
IGAFOM y el Proceso de
Formalizacion Minera
Integral.

e Evaluar los Instrumentos

e Orientar a los pequefios mineros y
mineros artesanales respecto al
Proceso de Formalizacién Minera
Integral.

e Revisar la informacidn contenida
en los formatos para la solicitud y el
cumplimiento de los requisitos

e Administracion de la
Ventanilla Unica.

* Registro de la
Ventanilla Unica.

e Otras actividades
relacionadas con el

RURGIORES de Gestion Ambiental para | necesarios para la emision de la proceso de
la Formalizacién (IGAFOM). | Autorizacion de Inicio o Reinicio de | formalizacion minera
actividades mineras de explotaciéon |integral que le sean
y/o beneficio de minerales. asignadas por el
Director/Gerente
e Realizar trabajo de campo Regional de Energiay
orientado al sinceramiento del Minas.
REINFO
¢ Se debera contar con dispositivos de mano con funciones GPS
necesarios para el cumplimiento de las actividades, asi como
Otros Equipos de proteccidn personal (EPP) y Seguro complementario

de trabajo de riesgo (SCTR) para los profesionales que realizan

trabajo de campo.

Caracteristicas
personales

¢ No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesidn,
contratar con el Estado o para desempeiiar funcion publica.
¢ No tener impedimento para ser postor o contratista y/o postular, acceder o ejercer el
servicio, funcion o cargo convocado por la entidad.
e Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y
de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser considerado para el

puesto.
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