SEMAN

PERU SAC

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° (040 2025-SEMSAC/GG Santiago de Surco, -

VISTO:

El Oficio N° 008-2025-SEMSAC/GCI del 28 de marzo de 2025,
| emitido Jefe de la Oficina de Gestidn de Control e Integridad (&);

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio del visto el Jefe de la Oficina de Gestidn
de Control e Integridad (e) remite la propuesta del "Programa de Integridad en
el SEMAN PERU S.A.C- 2025"; el cual tiene como objetivo fortalecer la cultura de
integridad e implementar una estructura de prevencién de la corrupcion y
cualquier ofra practica contraria a la ética publica en el SEMAN PERU S.A.C;

Que, con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM que aprueba la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, cuyo objetivo
general es contar con instituciones transparentes e integras, que practican y
promueven la probidad en el dmbito publico, sector empresarial y la sociedad
civil; y garantizar la prevencién y sancién efectiva de la corrupcion a nivel
nacional, regional y local, con la participaciéon activa de la ciudadania;

Que, el articulo 10 del Decreto Supremo N°042-2018-PCM, Decreto
Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha
contra la corrupcion, sefiala, entre ofros aspectos, que la Oficina de Infegridad
Institucional es el érgano o unidad orgdnica al interior de las entidades que
>\ mantiene relaciones técnico-funcionales con la Secretaria de Integridad
\*\ PUblica de la Presidencia de Consejo de Ministros (PCM) vy se sujeta a las
" )Y/ disposiciones que ésta emita en materia de integridad y ética publica;

Que, el subnumeral 4.6.2 del numeral 4.6 del apartado V. de la
Directiva N°002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de
integridad en las entidades del sector publico”, aprobado por Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, establece las acciones
de los responsables del fortalecimiento de una cultura de integridad de cada
entfidad, sefialando entre las acciones a cargo del érgano que egjerce la funcidn
de integridad, la elaboracién del Programa de Integridad;
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Que, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP  “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”,
aprobada mediante Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 002-
2021-PCM/SIP, en adelante (La Directiva), se establece medidas de desempefio
para el fortalecimiento de la cultura de integridad en las enfidades, en el marco
de lo cual se precisan 3 etapas para dicho fortalecimiento: i) Planificacion; ii)
Desarrollo de los componentes del modelo de integridad; v, iii) Seguimiento;

Que, en el numeral 5.1 del Capitulo V. de la Directiva, sefiala que
el fortalecimiento de una cultura de integridad comprende, entre otras, la
etapa de Planificacion, la cual consta del desarrollo de actividades que
permiten identificar el grado de desarrollo del Modelo de Integridad en la
entidad, entre las que se encuentra la elaboracion del programa de integridad
(Actividad 2);

Que, asimismo, el numeral 5.1.2. del Capitulo V. de la Directiva
precisa que, el Programa de Integridad debe contar como minimo la siguiente
estructura: Brechas identificadas segun el indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcién, Objetivos, Acciones, Responsables de cada accién y
Cronograma de Trabagjo;

Que, en el literal g) del pamrafo Il articulo 7 del Manual de
Organizacién y Funciones del SEMAN PERU S.A.C, establece como una de las
funciones especificas del Gerente General, Gestionar los procesos de la
Empresa, asi como los sistemas que representan buenas prdcticas de gestion
empresarial y corporativa;

Que, con el fin de dar cumplimiento a la Directiva N°002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las
enfidades del sector publico” y con el visado del Jefe Oficina de la Gestién de
Control e Integridad (e) y el Jefe de la Oficina de Asesoria Legal; y la facultad
conferida en el Manual de Organizacion y Funciones del SEMAN PERU S.A.C;

SE RESUELVE:

Articulo 1.-Aprobar el “Programa de Integridad en el SEMAN PERU
S.A.C-2025" que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.-Disponer al Jefe del Departamento de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones la publicaciéon de la presente resolucion y el
anexo en el Portal Institucional de la empresa estata\SEMAN PERU S.A.C.
(www.seman.com.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

ayor ene’rol F
JAIME ARTURORODRIGUEZ ESPINOZA
Gerented/ General del SEMAN PERU S.A.C



