CONVENIO DE COOPERACION Y GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGIA
Y MINAS Y EL. GOBIERNO REGIONAL DE PIURA-2019

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperaciony Gestion, en adelante
EL CONVENIO, que celebran de una parte el MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS,
identificado con RUC N° 20131368829, con domicilio en Av. De Las Artes Sur N° 260,
distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por
su Secretaria General, Abogada Kitty Elisa Trinidad Guerrero, identificada con DNI N°
08125919, designada mediante Resolucion Ministerial N° 353-2018-MEM/DM, facultada
por Resoluciéon Ministerial N° 001-2019-MEM/DM para suscribir convenios y adendas, a
quien en adelante se le denominara EL MEM, y de la otra parte, el GOBIERNO
REGIONAL de Piura, identificado con RUC N° 20484004421 sefialando domicilio legal
en Av. San Ramén S/N Urb. San Eduardo - El Chipe, Piura, debidamente representado
por el sefior Gobernador Regional, Servando Garcia Correa, identificado con DNI N°
41315243 a quien en adelante se le denominara EL GORE; quien procede en
atribuciones del Reglamento y Funciones del Gobierno Regional; en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

L MEM y EL GORE, amparados en la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion
e los Gobiernos Regionales y Locales, han suscrito Convenios de Cooperacién y
estion en ejercicios anteriores con la finalidad de fortalecer la capacidad de gestion de
la Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o del 6rgano encargado de
realizar las competencias y atribuciones en asuntos minero-energéticos.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

2.1. EL MEM, de conformidad con la Ley N° 30705, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Energia y Minas, tiene las funciones y atribuciones de formular,
en armonia con la politica general y planes del Gobierno, las politicas de alcance
nacional en materia de electricidad, hidrocarburos y mineria, supervisando y
evaluando su cumplimiento.

2.2. EL GORE, de acuerdo a lo establecido en el articulo 191 de la Constitucion
Politica del Peru y en la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Su misién es organizar y conducir la gestion publica regional de
acuerdo a competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de la region.

2.3. Toda referencia a LAS PARTES debe entenderse a EL MEM y a EL GORE en
forma conjunta.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

3.1.  Constitucion Politica del Peru.

3.2.  LeyN° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

3.3. Ley N° 30705, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Energia y
Minas.

3.4. Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas,
aprobado por Decreto Supremo N° 031-2007-EM y sus modificatorias.




3.5. Ley N’ 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.6. Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y
Locales.

3.7.  Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.8. Reglamento de la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de los
Gobiernos Regionales y Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 080-2004-
PCM.

3.9. Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, que establece disposiciones relativas a la
culminacion de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales.

3.10. Decreto Supremo N° 115-2010-PCM, que aprueba el Plan Anual de

. Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2010.

3.11. Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

3.12. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

LAS PARTES acuerdan que los objetivos principales de EL CONVENIO son los
siguientes:

41. Fortalecer la capacidad de gestién y apoyar econémica y técnicamente a la
Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o al érgano que haga sus
veces de EL GORE, a fin de que cuente con las competencias y los recursos
humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones que han sido y seran
materia de transferencia.

4.2. Realizar el seguimiento del ejercicio de las funciones materia de transferencia
mediante el Informe de Avances y Logros establecido en el Anexo N° 1 de EL
CONVENIO.

CLAUSULA QUINTA: MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

5.1. EL MEM transferira los recursos presupuestales para fortalecer la capacidad de
gestion de EL GORE, a fin de que contraten profesionales especializados bajo
la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS o Locacién de
Servicios, a propuesta de la Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas
o el drgano que haga sus veces encargado de realizar las competencias y
atribuciones en asuntos minero-energéticos, de acuerdo al Perfil Basico que se
adjunta en el Anexo N° 2 de EL CONVENIO, a fin de garantizar el adecuado
ejercicio de las funciones y facultades transferidas.

5.2. Paraimplementar EL CONVENIO, se constituira un Equipo de Coordinacion, en
el cual EL GORE estara representado por el Director(a) y/o Gerente de Energia
y Minas, o del titular del érgano que haga sus veces encargado de realizar las
competencias y atribuciones en asuntos minero-energéticos y EL MEM estara
representado por el Director(a) de la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacién Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

El mencionado Equipo de Coordinacion tendra a su cargo la ejecucion,
coordinacién y monitoreo del cumplimiento de EL CONVENIO e informara a sus
respectivas entidades el desarrollo de cada una de las actividades que se
implementara.




CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones que LAS PARTES contraen a través de EL CONVENIO, se detallan a
continuacion:

EL MEM se compromete a:

6.1. En materia de Reforzamiento e Implementacion

a.

a.

Destinar los recursos presupuestales necesarios para la contratacion de
personal profesional especializado para que desarrolle competencias
minero-energéticas, de enero a diciembre del 2019 conforme a lo sefialado
en el numeral 5.1 de la Clausula Quinta de EL CONVENIO, por un monto de
hasta S/ 200 000.00 (Doscientos Mil con 00/100 Soles).

La Transferencia Financiera se efectuara de la siguiente forma:

e La Primera Transferencia se efectuara dentro del primer semestre del
2019, por un monto de hasta S/ 100 000.00 (Cien Mil con 00/100 Soles).

e La Segunda Transferencia se efectuara en el segundo semestre del
2019, por un monto de hasta S/ 100 000.00 (Cien Mil con 00/100 Soles),
previa presentacion del Informe de Avances y Logros al primer semestre
del 2019.

En caso que EL GORE no haya ejecutado el monto total de los recursos
transferidos por EL MEM en atencién del Convenio de Cooperacién y
Gestidon correspondiente al afio 2018, dicho saldo sera descontado del
monto de la Primera Transferencia; siendo esta diferencia el monto que EL
MEM transferira a El GORE en el primer semestre del 2019.

En caso que EL GORE no haya ejecutado el monto total de los recursos
correspondientes a la Primera Transferencia, dicho saldo sera descontado
del monto de la Segunda Transferencia; siendo dicha diferencia el monto
que EL MEM transferira a El GORE en el segundo semestre del 2019.

La seleccion y contratacion del personal profesional para que desarrolle
competencias minero-energéticas sera responsabilidad de la Direccidn y/o
Gerencia Regional de Energia y Minas o del érgano que haga sus veces de
acuerdo al perfil basico sefialado en el Anexo N° 2 de EL CONVENIO.

EL MEM no mantiene relacién contractual ni asume responsabilidad alguna
por las deficiencias o incumplimientos en que pudiera incurrir el personal que
contrate o hubiera contratado EL GORE.

En materia de Capacitacién y Asistencia Técnica

EL MEM, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacion
Regional de la Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto y en
coordinacion con los despachos Viceministeriales de Minas, Electricidad e
Hidrocarburos y sus Direcciones Generales efectuara la planificacion,
coordinacién y ejecucién del Programa de Desarrollo de Capacidades para
el personal de las Direcciones y/o Gerencias Regionales de Energia y Minas
o del érgano encargado de los asuntos minero-energéticas de EL GORE, a
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fin de cumplir los objetivos a que se refiere la Clausula Cuarta de EL
CONVENIO.

Coordinar, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién
Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y de las
Direcciones Generales que sean pertinentes, la asistencia técnica a la
Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o del 6érgano que haga
sus veces encargado de realizar las competencias y atribuciones en asuntos
minero-energéticos de EL. GORE en materia sectorial, que permita ejecutar
adecuadamente las funciones y competencias.

Designar profesionales especializados a efecto de brindar la capacitacion al
personal de la Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o del
organo que haga sus veces en asuntos minero-energéticos de EL GORE,
en los aspectos a que se refiere el numeral anterior.

En materia de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion

Realizar visitas de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las actividades que
desarrolla el personal de las Direcciones y/o Gerencias Regionales en materia
minero-energeéticas, segun los Formatos establecidos.

EL GORE se compromete a:

6.4.

6.5.

En materia de Reforzamiento e Implementacién

a.

A través de la Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o el
6rgano que haga sus veces, a contratar bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS o Locacién de Servicios, al personal
profesional y especializado de acuerdo al perfil basico sefialado en el Anexo
N° 2 de EL CONVENIO.

Cubrir todos los gastos en que incurran los profesionales contratados de
acuerdo al numeral 5.1 de la Clausula Quinta de EL CONVENIO, incluyendo
gastos de transporte y viaticos, cuando éstos realicen desplazamientos en
comisidén de servicio por encargo de la Direccion y/o Gerencia Regional de
Energia y Minas o del 6rgano que haga sus veces encargado de realizar las
competencias y atribuciones en asuntos minero—energéticos.

En materia de Desarrollo de Capacidades y Asistencia Técnica

a. Brindar las facilidades necesarias al personal de la Direccién y/o Gerencia

Regional de Energia y Minas o del 6rgano que haga sus veces para asegurar
su participacion en los eventos de asistencia técnica y capacitacion
programados por EL MEM.

Coordinar con EL MEM la programacion e implementacion de la asistencia
técnica y capacitacion necesaria para ejercer o asumir las funciones y
competencias transferidas.

Designar a los funcionarios o técnicos que laboran en la Direccién y/o
Gerencia Regional de Energia y Minas o en el 6rgano que haga sus veces
encargado de realizar las competencias y atribuciones en asuntos minero-
energéticos y a los profesionales de EL GORE, que participaran en los
talleres de capacitacion programados por EL MEM.

Al




d. Procurar la permanencia por un periodo minimo de un (1) afio del personal

de la Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o del érgano que
haga sus veces encargado de realizar las competencias y atribuciones en
asuntos minero-energéticos de EL GORE, que participaran en la
capacitacion y asistencia técnica.

6.6. Otras Obligaciones

a.

f.

EL GORE, en concordancia con el numeral 5.2 de la Clausula Quinta de EL
CONVENIO y en coordinacion con la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacion Regional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto de EL MEM, implementara las acciones necesarias que
permitan la consecucion de los fines integrales de EL CONVENIO.

LAS PARTES continuaran con las acciones pertinentes para facilitar la
transferencia de facultades complementarias por parte de EL MEM a EL
GORE.

LAS PARTES llevaran a cabo las acciones y tramites administrativos que
resulten necesarios para la consecucion de los objetivos de EL CONVENIO.

EL MEM, mediante el Decreto Supremo N° 016-2017-EM promueve y
desarrolla el uso de las tecnologias de la informacién, las mismas que estan
alineadas con la Politica de Modernizacion del Estado. En ese sentido,
pondra a disposicion de la Direccién y/o Gerencia Regional, una herramienta
informatica (Sistema Web) que les permita gestionar y controlar el proceso
de emision de los certificados ambientales.

EL GORE a través de la Direccidén y/o Gerencia Regional o el 6rgano que
haga sus veces encargado de realizar las competencias y atribuciones en
asuntos minero—energéticos, sera responsable de registrar sus procesos de
certificaciones ambientales en la herramienta de gestion, sefalada en el
punto anterior.

Cumplir con las metas y objetivos que senale EL MEM.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO Y RENOVACION.

71 EL CONVENIO entrara en vigencia desde el dia de su suscripcion y se extendera
hasta el dia 31 de diciembre de 2019, pudiendo renovarse anualmente.

7.2 El procedimiento de renovacién se inicia con un plazo no menor a treinta (30)
dias calendario antes del vencimiento del plazo de EL CONVENIO. EL MEM
remitira la propuesta de renovacién de EL CONVENIO a EL GORE, el mismo
que debera emitir su conformidad en un plazo no mayor de diez (10) dias
calendario contados a partir de la recepcion de la propuesta de renovacion.
Unicamente el acuerdo de ambas partes permitira la suscripcion de EL
CONVENIO, garantizando la continuidad de las acciones administrativas.

CLAUSULA OCTAVA: INFORME DE AVANCES Y LOGROS DE LA GESTION

8.1. La presentacion del Informe de Avances y Logros a EL MEM, por parte de la
Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o el 6rgano que haga sus
veces, se realizara:




¢ Informe del | Semestre: Hasta el dia 15 del mes de julio de 2019.
¢ Informe del Il Semestre: Hasta el dia 15 del mes de enero de 2020.

8.2.  Afin de hacer un seguimiento periédico de la ejecucion de actividades por parte
del profesional contratado por la Direccién y/o Gerencia Regional de Energia y
Minas o el érgano que haga sus veces, los Directores y/o Gerentes Regionales
deberan remitir adjunto al Informe de Avances y Logros, el formato de Evaluacion
de Rendimiento semestral de cada uno de los profesionales a su cargo segun el
Anexo N° 3 de EL CONVENIO.

8.3. El formato de Evaluacion de Rendimiento debera ser firmado por el personal
evaluado asi como por el Director y/o Gerente de la Direccion y/o Gerencia
Regional o funcionario del 6rgano que haga sus veces en su calidad de
evaluador.

8.4. De igual manera, conjuntamente con el Informe de Avances y Logros EL GORE
debera remitir el formato de Avance Financiero de la ejecucion de los recursos
transferidos, de acuerdo al Anexo N° 4 de EL CONVENIO, debidamente suscrito
por el Director y/o Gerente Regional o funcionario del érgano que haga sus veces
y por el Gerente General.

CLAUSULA NOVENA: MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Los planes, programas, presupuestos, objetivos, metas y resultados de las actividades
de la Direccioén y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o el érgano que haga sus
veces, producto de EL CONVENIO, seran difundidos a la poblacion a través de la pagina
web de EL MEM y de EL GORE.

CLAUSULA DECIMA: PARTICIPACION CIUDADANA

LAS PARTES fomentaran y promoveran mecanismaos que faciliten la participacion de la
ciudadania, alentando la concertacion entre los intereses publicos y privados.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran que:

e Ninguno de sus representantes, funcionarios, empleados, asesores han pagado,
recibido, ofrecido, ni intentaran pagar o recibir pago o comision ilegal vinculada
a la celebracion de EL CONVENIO, ni durante su ejecucion, donde participen
terceros.

o Los recursos transferidos seran utilizados Gnicamente para la contrataciéon del
personal profesional, de acuerdo al perfil basico sefialado en el Anexo N° 2 de
EL CONVENIO; para que desarrollen las competencias minero—energéticas.

LAS PARTES aceptan expresamente que la violacion a estas declaraciones implica un
incumplimiento sustancial de EL CONVENIO vy, por lo tanto, la resolucion del mismo,
conforme a lo establecido en la Clausula Décima Tercera.

EL MEM ante indicios de actos de corrupcién podra suspender el compromiso y/o
obligaciones asumidas en la Clausula Sexta del presente convenio o resolverlo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 86.4 del articulo 86 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado por
Decreto Supremo N° 006-2017-Jd8" y sus modificatorias, LAS PARTES declaran




expresamente que EL CONVENIO es de libre adhesion y separacion para LAS
PARTES.

CLAUSULA DECIMA _TERCERA: SUSPENSION Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS

13.1 LAS PARTES se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones
previstas en EL CONVENIO y procurar resolver los inconvenientes que pudieran
presentarse en la ejecucion del mismo mediante el trato directo.

13.2 Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre
LAS PARTES por el incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos,
cualquiera de ellas debera requerir a la otra mediante carta notarial para que
satisfaga la obligacion incumplida en un plazo no mayor de quince (15) dias
calendario.

13.3 Si por caso fortuito o fuerza mayor deviniera en imposible la ejecuciéon de EL
CONVENIO, este quedard suspendido temporalmente mediante comunicacion
escrita emitida por alguna de LAS PARTES, hasta que se superen los
inconvenientes, exponiendo las razones de ésta.

13.4 EL CONVENIO sera resuelto por las siguientes causales:

a) Por acuerdo mutuo de LAS PARTES.

b) Por mandato legal expreso.

c) Por considerar que el mismo no producira los resultados esperados debido a
circunstancias adversas objetivamente verificables, tales como: situaciones de
emergencia, medidas econdémicas y/o presupuestarias aprobadas,
modificaciones de orden técnico-normativo, cambios en la politica y estrategias
relacionadas con el Proceso de Descentralizacién y otros que de comun
acuerdo de las partes, consideren como condiciones no previstas.

d) Por incumplimiento de los compromisos de EL CONVENIO, imputable a
cualquiera de LAS PARTES.

e) Cuando alguna de LAS PARTES se vea en la imposibilidad de continuar los
compromisos de EL CONVENIO por causas de fuerza mayor y/o caso fortuito
debidamente justificado, podra suspenderse EL CONVENIO.

f) Por causal prevista en la Clausula Décima Primera de EL CONVENIO.

En los casos sefalados en los literales a), b), c), y €) LAS PARTES deberan
suscribir un documento o acuerdo de resolucion; en los casos sefialados en los
literales d) y f) la parte afectada debera remitir una Carta Notarial a la otra parte.

La resolucion surtira sus efectos a los quince (15) dias calendario siguiente a la
notificacion de la comunicacién por escrito o acuerdo de resolucién, segun sea el
caso.

La resolucion de EL CONVENIO bajo cualquiera de los supuestos previstos en
esta clausula, no libera a LAS PARTES del cumplimiento de las obligaciones y
responsabilidades contraidas, hasta la fecha en que la resolucién sea efectiva.

Si al momento de la resolucion de EL CONVENIO existieran saldos de los recursos
transferidos, estos seran devueltos a EL. MEM, previo sustento de lo ejecutado
hasta |la fecha de resolucion.



CLAUSULA DECIMO CUARTA: JURISDICCION Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion de EL CONVENIO y que
no pueda ser resuelto, sobre la base del mutuo entendimiento entre LAS PARTES, se
sometera a la competencia de los Juzgados y Salas Especializadas de la ciudad de

Lima.

LAS PARTES manifiestan que en la celebracién de EL CONVENIO no ha mediado dolo,
error, coaccion y/o vicio alguno que pudiera anularlo o invalidarlo, siendo firmado EL
CONVENIO por ambas partes en sefial de conformidad, en dos ejemplares de igual

tenor, en la ciudad de Lima. 27 FEB. 2019

EL MINISTERIO El GOBIERNO REGIONAL

GOBJEEAD REGIONAL Py

Secretaria General gl SEFUEn 0 Otverl Correa
Ministerio de Energia y Minas RAA g




Anexo 01

MODELO DE INFORME DE AVANCES Y LOGROS

INFORME N° __ -2019-GR...../DREM

Para :  Gerente General Regional

Asunto . Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperacion y Gestion 2019
correspondiente al ---=------=-------- Semestre 2019.

Referencia : Clausula Octava del Convenio 2019

1.- Antecedentes (Comentarios de la normatividad, procedimientos y casos especiales)
2.- Avances y Logros obtenidos de la Funciones Transferidas en el semestre, en:

2.1 Energia

2.2 Mineria

2.3 Hidrocarburos

2.4 Medio Ambiente en Mineria y Energia

3.- Evaluacion del Rendimiento de Personal-incluye indicadores.
Concordante con el anexo 03 del Convenio 2019, informacidn semestral.

4 .- Problemas Identificados.

'y 4.1Problemas para cumplir metas
4.2 Carga documental no atendida
4.3 Otros

5.- Ejecucion de recursos transferidos y saldos pendientes para la contratacion de
profesionales.

5.1 Relacion del personal contratado y remuneracion total, segin corresponda:
- Resumen por contratos de los recursos transferidos por el MINEM.
- Resumen consolidando de los saldos presupuestales pendientes de ejecucion.

6.- Conclusiones:

Aspectos resaltantes de la gestion de la Direccidn y/o Gerencia Regional concordantes con
las actividades establecidas en el Plan Operativo.

7.- Recomendaciones
Sugerencias y/o Comentarios para mejorar la gestion

Fecha,

Firma del DREM y/o GREM






HOAVNTVAZ 13a YL 3 . : 3 CAQVNTVAS MOGIANIS T30 ViUt
SANOIVANISHO
AVNId NOIOVAINAG
STWNONGN
SVAIN 20 NOIDNDISNOD V1 VY4 HOGIANES 130 9
%09 °p sovoN| 3
%6Le %0900| Q
00°0 %04 %egeogeal O I.M
%56 %06] €
%004 %06 19D Sen| v
%03 %09 op sousy| 3
%0¥ YsLe%099a| @
000 %0L %ege08oq, 9
=
%56 %06| 8 W y/
%001 %06 1P SEN| ¥
opELURDY VAVZNVOTY | (%) opeuSiise {%) opsubisy 5%
ugpRRng 01Boyop 18AN vizm oo ON90THA STIFAN okey VIONIQIAS V1IN HOVA HOGYIIONI oauarac zmu_mw .
g ( §
o L6 OiVfeid <] Q d a O
ugisejold T
OPIUBQ OIUBPROY OPRID r«&ww\
(wwsstaury ‘speutn ‘wibious) very 2430 %
]
oJRAu0a 8P PEPHEPON %
. ,
ooyjjaadsg o)sang K
PEPRUSH] 6P OIBNDOT / Py & B
b KT %%#
sopifjedy A sasqruoN ¢ Q
NOGVNTVAZ TIASOLVA 0QVTVAZ HOQIANZS T3C SOLVE NOIOdINIS3Aa
|
o ey NOIOVITIVAZ 30 0A0jH3d
W3NO O WANA - SYNIN A VIONINI 30 TYNOIOIN VIONINIO O NOIDD3NIa aveE
OLNIINIONTY 30 NOQIOVNTVAST 30 OLYIWHOA

£0 OXauy

3







o, e
220

o

.......................... 30 TYNOID3Y ONNIIE0D s 30 TYNOIDIY ONYIIE0O
seuly A e1813u3 ap |euci3ay 31ua139 o/A J01aaQ [SENELEIUEIED)
0 0 0 0 0 jeJauan |ejoy
0 Svyapsopjeuindy T 8T €S
0 SVD 9p pnjess3 e sauonquiuo) T18TELS
0 SOIDIAIS 3P OAfRAISIUILPY 01enuo) 1187 mNm‘
o 0 - S - ) SOSJBAIP SOIDIAIS SO0 667 LT €T T
0 S
o T T T T
Wid S3U0IEIJIPOW vid
Jduen opje! ope3duan3, uondisaqg S03ses ap ‘03 |rund| A 2213
v % PieS P a o1sandnsaid ond sopeaysepy | a1q | s0s [/poia| +des
..... *** 0QO1Y¥3d - OQVONIAIA SA TVLSININSIYd OJYVIN 3A NOIDNIIN
SOQIY3IASNVYHL SOSHNIIY SO 3A NOIINIIFI W1 30 OYIIDNVNIH IDNVAY 30 OLVINHOL
0 oxeuy R [0 o F 11






BT ’ c HOJA DE REGISTRO Y CONTROL - 2019
Plur@ GOBIERNO REGIONAL DE PIURA 07
"ESEEEREGION OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

DATOS DEL SOLICITANTE N° EXPEDIENTE: !!31 55
INSTITUCION O PERSONA: SECRETARIA GENERAL- MINISTERIO ENERGA-A Y MINAS
FECHA'Y HORA: 25/01/2019 12:50 AM

DOCUMENTO: Oficio Nro 088

ASUNTO: CONVENIO DE COOPERACION Y GESTION 2019

DESTINO:
FOLIOS:

Secretaria General GRP
01+02CONVENIO REGISTRO POR: vzapata




pERL] Ministerio

de Energia y Minas

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”.
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién e Impunidad”

Lima, 2 3 ENE. 2018 O?? \ S 5 -

0
oricio N° 088 .2019-MEMISG o\ + O L (o

Sefor

Servando Garcia Correa
Gobernador Regional
Gobierno Regional de Piura
Presente.-

Asunto : Convenio de Cooperacion y Gestién 2019

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted por especial encargo del sefor Ministro de Energia y Minas para
saludarlo muy cordialmente y a su vez, hacerle llegar adjunto al presente dos ejemplares
originales del Convenio de Cooperacién y Gestion para el ejercicio 2019 a ser suscrito entre
el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional que usted representa.

Este Convenio contribuira a fortalecer técnicamente la gestion de la Direccion y/o Gerencia
Regional de Energia y Minas de su Regidn, asi como a monitorear el ejercicio de las

funciones sectoriales transferidas en el marco del proceso de descentralizacion.

Agradeceré que una vez suscrito el Convenio, se devuelva a esta Secretaria General para la
suscripcién final.

Aprovecho la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

BnEseusEceccanNERIsEsssua v nnas:

Kitty Trini
Secretaria General
Ministerio de Energia y Minas

Av, Las Agtes Sur 260
www.minem.gob.pe | SanBorja, Lima 41, Perg

T:{511}411 1100

Emaoil: webmaster@minem.gob.pe
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Superviskin Gerente Regional de Desarrollo Econémico
s g Normasy *

DE - Abogado PERCY FIESTAS AQUINO
Director Regional de Energia y Minas

Gobierno Regional de Piura.

de Energia y Minas y el Gobierno Regional Piura 2019

: Memorando N° 084-2019/GRP-100010 (Oficio N° 088-2019-MEM/SG -
HRC N° 3155.

*"  Informe Favorable al Convenio de Cooperacién y Gestién entre el Ministerio

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para remitirle el presente informe favorable al Convenio de
Cooperacién y Gestién para ser suscrito entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno
Regional Piura 2019; con la finalidad de fortalecer la capacidad de gestion de ia Direccion Regional
de Energia y Minas Piura en el marco de las competencias y atribuciones en asuntos minero -
energéticos, conforme a la Ley Anual de Presupuesto 2019, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Energia y
Minas del Gobierno Regional de Piura, para que sea suscrito por nuestro Gobernador Regional
Medico Servando Garcia Correa y ademas contener los vistos correspondientes.

Constitucion Politica del Perq.

Ley N° 27783, Ley de Bases de las Descentralizacion.

Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2019

Decreto Ley N° 25962, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.

Decreto Supremo N° 031-2007-EM, Regiamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Energia y Minas.
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

- Ley N 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales.

- Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

- D.S N° 080-2004-PCM, Reglamento de la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion
de los Gobiernos Regionales y Locales.
Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, que establece disposiciones relativas a la
culminacion de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y Locales.

- Decreto Supremo N° 115-2010-PCM, Aprueban Plan Anual de Transferencia de
Competencias Sectoriales a los Gobiernos Locales y Regionales del afio 2010.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General

la Ley N° 27444, Aprobado por D.S. N° 006-2017-JUS.

LN KEGIONAL DE ENERGIAY MINAS
GORIERNN REGIONAL PIURA <

N ‘ .
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Il.- ANTECEDENTES:

- El Ministerio de Energia y Minas suscribe con El Gobierno Regional de Piura el
Convenio de Cooperacion y Gestién en el afio 2010, firmado el 05 de mayo del
mencionado afo, la naturaleza del Convenio de Gestion y Cooperacion
Interinstitucional, es por parte del Ministerio de Energia y Minas destinar
Recursos Econémicos para contratar directamente profesionales especializados
en temas mineros, de hidrocarburos y electricidad, los cuales prestan sus
servicios en la Direccién Regional de Energia y Minas, en procura de la continua
ejecucién de las funciones minero-energéticas que le han sido transferidas al
Gobierno Regional de Piura, ademas el Ministerio de Energfa y Minas a través
de la firma del convenio brinda asistencia técnica a través de talleres Macro
Regionales de capacitacion sobre temas del sector.

- Con fecha 23 de Mayo del afo 2011 se firma un nuevo Convenio de
Cooperacién y Gestion 2011 por el fortalecimiento de capacidades de La
Direccion Regional de Energia y Minas, en el marco de las Funciones ya transferidas con
el objeto de promover el desarrollo sostenible de las actividades minero energéticas de la
Regioén Piura, mediante Programas de Capacitacién Técnico Normativa al personal de
la DREM - PIURA en materia de Mineria y Energia dentro del ambito de las competencias
ya acreditadas.

- En el mes de noviembre de 2011 El Ministerio de Energia y Minas (MEM) envia una
adenda al convenio 2011 en la cual se consignan recursos econdémicos para la
contratacion directa por el MEM de personal profesional capacitados en temas Minero-
Energéticos, firmandose la adenda con el Gobierno Regional de Piura, pero esta No se
Ejecut6 debido al retraso en la firma de la adenda motivado principalmente en el tramite
entre las Instancias del Gobierno Regional de Piura y por otro lado debido al cambio de
autoridades en el Ministerio de Energia y Minas.

El 02 de mayo del 2012 se firma el Convenio de Cooperacién y Gestion entre el Ministerio
de Energia y Minas y el Gobierno Regional de Piura, ejecutandose el Reforzamiento,
Capacitacién y Asistencia Técnica, por parte del Ministerio de Energia y Minas,
considerando también la contratacién de personal profesional directa por el MEM, se
contrat6 a dos profesionales (01 ingeniero de minas y 01 abogada) con capacidades en
materia de Mineria y Energia para realizar trabajos en la Direccién Regional de Energia y
Minas de Piura, el cual resulto muy favorable en vista de que en el mes de abril se
promulgaron las normas sobre la interdiccién minera (DL 1100-1107), estableciéndose el
nuevo régimen sobre la formalizacion de la pequefia mineria y mineria artesanal, etapa en
la que el aporte del recurso humano fue muy importante en el cumplimiento de ias metas
trazadas en el afio 2012.

Calle Los Almendros N°149 MZ "O" Lote 19 Urb.Miraflores;Telf. +51(73)600163; mail: drem@regionpiura.gob.pe /
rpiura@minem.gob.pe
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El aflo 2013, el Ministerio de Energia y Minas remiti6 el Convenio de Gestion
interinstitucional el cual se firmé en el mes de enero; dicho convenio contemplo la
contratacion de personal profesional directamente por el Ministerio de Energia y Minas con
recursos econdémicos de la mencionada institucion, (01 Ingeniero de Minas y 01 Abogada),
que cumplieron con el perfil indicado por el Ministerio de Energia y Minas, avalados por la
Direccién Regional de Energia y Minas de Piura.

E! afio 2014, el Ministerio de Energia y Minas (MEM) firmé el Convenio de Cooperacion y
Gestion con el Gobierno Regional de Piura el 14 de febrero del mencionado afio, con el
cual el MEM fortalece las capacidades del Gobierno Regional Piura, a través de la
Direccion Regional de Energia y Minas; realizando la transferencia de recursos
econdémicos para solo la contratacion de personal especializado en materia minero —
energética; segun el perfil propuesto y monitoreado por el Ministerio de Energia y Minas,
a fin de ejecutar las funciones transferidas al Gobierno Regional en materia de mineria
hidrocarburos y electricidad, obteniéndose para ese afio un importante avance en la
ejecucion de funciones transferidas.

Con fecha 21 de abril del 2015, se suscribié el Convenio de Cooperacion y Gestion entre
el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional Piura con la finalidad de fortalecer
fa capacidad de gestion de la Direccion Regional de Energia y Minas, como 6rgano
encargado de realizar las competencias y funciones en materia minera — energética y el
30 de diciembre del 2016, se suscribié la Adenda de Ampliacion del Convenio de
Cooperacién y Gestién entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional Piura
2015, vigente hasta el 31 de diciembre del 2016.

Con fecha 16 de Enero del 2017, se suscribié el Convenio de Cooperacion y Gestion entre
el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional Piura con ia finalidad de fortalecer
la capacidad de gestion de la Direccion Regional de Energia y Minas, como 6rgano
encargado de realizar las competencias y funciones en materia minera — energética entre
el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional Piura vigente hasta el 31 de
diciembre del 2017.

Mediante Oficio N° 049-2018-MEM/OGP - HRC N° 10087, la Secretaria General del
Ministerio de Energia y Minas, ha remitido el Convenio de Cooperacién y Gestion entre el
Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional Piura 2018 para su suscripcion por
parte del Gobernador Regional.

Mediante Oficio N° 088-2019-MEM/SG - HRC N° 3155, la Secretaria General del
Ministerio de Energia y Minas, ha remitido el Convenio de Cooperacion y Gestion entre el
Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional Piura 2019 para su suscripcién por
parte del Gobernador Regional.

Calle Los Almendros N°149 MZ "O" Lote 19 Urb.Miraflores; Telf. +51(73)600163; mail: drem@regionpiura.gob.pe /
rpiura@minem.gob.pe

ot



PiU@ GOBIERNO REGIONAL PIURA .
ERESREGION GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMIC

DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

"Afio de ia lucha contra la corrupcion e impunidad”.
“Afio de la Igualdad, Respeto y la no violencia contra la mujer en la Region Piura”.
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

Mediante Memorandum N° 084-2019/GRP-100010, La Secretaria General del Gobierno
Regional Piura, Solicita el Informe técnico Sobre la Propuesta de Convenio de
Cooperacion Institucional entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional
Piura.

I1l.- ANALISIS:

) s
T

El Convenio de Cooperacion y Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno
Regional Piura 2019, tiene por objeto: Fortalecer la capacidad de Gestion y apoyar econémica
y técnica a la Direccién Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional Piura, a fin de
que cuente con las competencias y recursos humanos necesarios que le permitan ejercer las

. funciones que han sido y seran materia de transferencia y realizar el seguimiento de las

funciones materia de transferencia mediante el informe de avances y logros establecidos en
el Anexo N° 01, el cual forma parte del Convenio.

Respecto a los mecanismos de implementacion del Convenio, el Ministerio transferira
recursos presupuestales para fortalecer la capacidad de gestion de la Direccién Regional de
Energia y Minas del Gobierno Regional Piura, a fin de que contrate profesionales
especializados, a propuesta de la Direccion Regional de Energia y Minas, de acuerdo al perfil
basico que se adjunta en el Anexo N° 02, el cual forma parte del Convenio, a fin de garantizar
el adecuado ejercicio de fas funciones y facultades transferidas.

La suscripcion del Convenio no irrogara gasto alguno ai Gobierno Regional Piura para la
contratacién de los profesionales especializados, ya que la transferencia presupuestal que
realizara el Ministerio sera utilizada exclusivamente para dichas contrataciones, conforme io
establece el literal a) de la Clausula Quinta del Convenio. En tal sentido, conforme a lo
establecido en literal d, numeral 6.5 de la Clausula Sexta del Convenio, el Gobierno Regional
Piura, se compromete a procurar la permanencia del personal de la Direccién Regional de
Energia y Minas que participa en los talleres de capacitacion y asistencia técnica por un
periodo minimo de un afio, lo que permitira garantizar la continuidad del ejercicio de las
funciones y competencias transferidas en materia minero energética.

Conforme al Clausula Octava del Convenio, la presentacion por parte de la Direccién Regional
de Energia y Minas de los Informes de Avance y Logros de la Gestién y Monitoreo y
Evaluacion de los Indicadores de Gestion a Ministerio se realizard a mas tardar: Para el
Informe del | Semestre hasta el 15 de julio del 2019 y para el Informe del II Semestre hasta el
15 de Enero del 2020, en el cual el Director Regional, debera remitir adjunto al Informe de
Avances y Logros, el Formato de Evaluacion de Rendimiento Semestral de cada uno de los
Profesionales a su cargo segun el Anexo N° 03 del presente convenio.

Calle Los Aimendros N°149 MZ "0" Lote 19 Urb.Miraflores; Telf. +51(73)600163; mail: drem@regionpiura.gob.pe /
rpiura@minem.gob.pe
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economicos del Ministerio de Energia y Minas, en funcion al perfil profesional propuesto por
el MEM el cual forma parte del mencionado Proyecto de Convenio para que ejecuten las
funciones transferidas en materia minero - energética en el Gobierno Regional de Piura a
través de la Direccion Regional de Energia y Minas.

IV.- CONCLUSIONES:

La Direccion Regional de Energia y Minas Piura, tiene la opinién favorable para la
suscripcion del presente Convenio de Cooperacion y Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas
y el Gobierno Regional de Piura 2019 y para que se gestione la suscripcién por el Gobernador
Regional de Piura con sus correspondientes vistos, el cual tiene por objetivo el fortalecimiento
Institucional de la Direccién Regional de Energia y Minas; siendo de suma necesidad contar con
la contratacién de profesionales especialistas en temas de Evaluacién técnica y Legal de
concesiones mineras, procedimientos de extraccion llicita, Fiscalizacién Ambiental y Seguridad
Minera, Evaluacion de Instrumentos Ambientales de Categoria | y Il, Evaluacién de Planes de
inado, Autorizaciones de Beneficio de Minera de Productor Minero Artesanal, Concesiones de
Beneficio de la pequefia mineria y de la mineria artesanal, asi como los diversos procedimientos
i de las Actividades Energéticas de la Region dentro del &mbito de competencia de la Direccion
Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional Piura.

En tal sentido, le manifestamos nuestro total acuerdo en la firma del Convenio de Cooperacion y
Gestion 2019, que se celebra entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional Piura

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterarle mis sentimientos de consideracion y
estima personal.

Atentamente,

210
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Piura, 29 ENr ?ﬂ‘!g

MEMORANDO N? 08 ‘71 -2019/GRP-100010

A Sr. Abog.
PERCY FIESTAS AQUINO
Director de la Direccion Regional de Energia y Minas.

DE Sra. Abog.
MARIA VIOLETA DE LAMA VILLASECA
Secretaria General.

ASUNTO Solicita Informe Técnico sobre propuesta de Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre Ministerio de Energia y Minas
el Gobierno Regional Piura.

REF. HRyC N° 03155 - Carta N° 0881-2019/-MEM/SG

Me dirijo a usted en relacion al documento de la referencia
mediante el cual el Secretario General de Ministerio de Energia y Minas, hace
llegar la propuesta en dos ejemplares originales del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional a suscribir con el Gobierno Regional Piura teniendo como
objeto el de fortalecer la capacidad de gestion, apoyar econdmica y
técnicamente a la Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o al
organo que haga sus veces de El GORE, asi como realizar el seguimiento del
gjercicio de las funciones materia de transferencia mediante el Informe de
Avances y logros establecidos en el Anexo N° 1.

En ese sentido, solicito a su despacho emita la opinion y/o Informe
Técnico correspondiente, de acuerdo a lo establecido en la Directiva Regional
N° 016-2013/GRP-100010 “Normas y Procedimiento para la suscripcion de
convenios por parte del Gobierno Regional Piura”, y lo demds que considere
pertinente, de convenir la propuesta y se continue con el tramite respectivo.

GOBIERN D R

Secretanja Ge gral -

Abog. Maria Violeta De Lama anlaseca, Mg,

Secretaria General

100010
MVDLVjjma.

Se adjunta:
Documento de /a referencia en (18) folios.
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Piura, 15 de febrero de 2019.

INFORME N° 262-2019/GRP-460000

A : Abog. MARIA VIOLETA DE LAMA VILLASECA. _
Secretaria General. GongRQrig 59%9'22‘.‘}&3‘3“"
DE : Abog. LIZET JOHANA TAVARA VITE.

icina Regional de Asesoria Juridica. 2;7
Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridi RECGIH,:LO
REG.N° _VHORA:
ASUNTO : Opinion Legal con respecto al Convenio de Cooperacion y GESTion entre el
Ministerio de Energia y Minas y el Gobiemo Regional Piura.

‘ REFERENCIA : a) Memorando N° 96-2019/GRP-420000 de fecha 11.02.2019. T \
Informe N° 10-2019/GRP-420300-PZM de fecha 08.02.2019. ik Ay i Covmn by
Informe N° 001-2019/GRP-420030-DR de fecha 30.01.2019. gl

b)
d) Memorando N° 084-2019/GRP-100010 de fecha 29.01.2019. &9%) FE e?u'gg_u
e) Hoja de Registro y Control N° 03155 de fecha 25.01.2019. /5 20

f) Convenio de Cooperacion y Gestion entre el Ministerio de Energia y ifinag-y ¢~

: . ! X ~>2 TN
el Gobierno Regional de Piura - 2019. Fours L :O:,,L%,' Ji
2

Tengo a bien dirigirme a usted en atencion a los documentos de la referencia
para informarle lo siguiente:

l. ANTECEDENTES:

1.1.-  Hoja de Registro y Control N° 03155 de fecha 25 de enero de 2019, mediante el cual ingreso el
Oficio N° 088-2019/-MEM/SG de fecha 23 de enero de 2019, emitido por la Secretaria General del
Ministerio de Energia y Minas, quien remite al Gobernador Regional el Convenio de Cooperacion
y Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobiemo Regional Piura para la suscripcion.

Memorando N° 084-2019/GRP-100010 de fecha 29 de enero de 2019, mediante el cual la
Secretaria General solicitd informe técnico a la Direcciéon Regional de Energia y Minas sobre el
Convenio de Cooperacion y Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional
Piura.

Informe N° 001-2019/GRP-420030-DR de fecha 30 de enero de.2019, mediante el cual el Director
Regional de Energia y Minas Piura emite opinion técnica favorable para la suscripcion del
Convenio de Cooperacion y Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional
Piura.

Informe N° 10-2019/GRP-420300-PZM de fecha 08 de febrero de 2019, mediante el cual el
sectorista de la Direccion Regional de Energia y Minas Piura emite opinion favorable para la
suscripcion del Convenio de Cooperacion y Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el
Gobiermno Regional Piura.

15.-  Memorando N° 96-2019/GRP-420000 de fecha 11 de febrero de 2019, mediante el cual la
Gerencia Regional de Desarrolio Econdmico sefiala que hace suyo el Informe N° 10-2019/GRP-
420300-PZM de fecha 08 de febrero de 2019 y remite el Convenio de Cooperacion y Gestion entre
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el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional Piura para la visacion por parte de esta
Oficina Regional de Asesoria Juridica.

Il. ANALISIS Y COMENTARIOS

2.1.-

2.2.

N

23-

26.-

2.7 -

EI MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS de conformidad con la Ley N° 30705, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Energia y Minas, tiene las funciones y atribuciones de formular, en
armonia con la politica general y planes del Gobierno, las politicas de alcance nacional en materia
de electricidad, hidrocarburos y mineria, supervisando y evaluando su cumplimiento.

EI GOBIERNO REGIONAL, de conformidad con lo establecido en el articulo 191 de la Constitucion
Politica del Pera y la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, es una persona
juridica de derecho plblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia, que tiene por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional integral sostenible,
promoviendo la inversion plblica y privada, el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos e igualdad de oportunidades de sus habitantes de acuerdo con los planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo, encontrandose facultado a celebrar y ejecutar
convenios y/o acuerdos de interés social.

El Ministerio de Energia y Minas y el Gobiemno Regional Piura amparados en la Ley N° 28273, Ley
del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos Regionales y Locales, han suscrito Convenios de
Cooperacion y Gestion en ejercicios anteriores con la finalidad de fortalecer la capacidad de
gestion de la Direccion y/o Gerencia regional de Energia y Minas o del 6rgano encargado de
realizar las competencias y atribuciones en asuntos minero-energéticos.

El articulo 6 de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, sefiala que: “E/
desarrollo regional comprende la aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de
desarrollo econémico social, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas y
proyectos orientados a generar condiciones que permitan el crecimiento econémico armonizado
con la dinamica demografica, el desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos
naturales y el ambiente en el territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos
de hombres y mujeres e igualdad de oportunidades”.

Asimismo, el articulo 9 de la mencionada Ley N° 27867 sefiala como alguna de sus competencias
constitucionales: e) Promover el desarrollo socioeconémico regional y ejecutar los planes y
programas correspondientes g) Promover y regular actividades y/o servicios en materia de
agricultura, pesqueria, industria, agroindustria, comercio, turismo, energia, mineria, vialidad,
comunicaciones, educacion, salud y medio ambiente, conforme a Ley.

El articulo 59 del mismo dispositivo legal establece como funciones de los Gobiernos Regionales:
‘a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la region, en concordancia con las
politicas nacionales y los planes sectoriales”.

El Convenio materia de anélisis tiene como objeto Fortalecer la capacidad de gestion y apoyar
econdmica y técnicamente a la Direccion y/o Gerencia Regional de Energia y Minas o al 6rgano
que haga sus veces de EL GORE, a fin de que cuente con las competencias y los recursos
humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones que han sido y seran materia de
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transferencia. Realizar el seguimiento del ejercicio de las funciones materia de transferencia
mediante el Informe de Avances y Logros establecido en el Anexo N° 01 del Convenio.

Con Informe N° 001-2019/GRP-420030-DR de fecha 30 de enero de.2019, el Director Regional
de Energia y Minas Piura emite opinion técnica favorable para la suscripcion del Convenio de
Cooperacion y Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobiemo Regional Piura
sefialando lo siguiente: ...) lll.-(...) Respecto a los mecanismos de implementacion del Convenio,
el Ministerio transferira recursos presupuestales para fortalecer la capacidad de gestion de la
Direccion Regional de Energia y Minas del Gobiemo Regional Piura, a fin de que contrate
profesionales especializados, a propuesta de la Direccion Regional de Energia y Minas, de
acuerdo al perfil basico que se adjunta en el Anexo N° 02, el cual forma parte del Convenio, a fin
de garantizar el adecuado ejercicio de las funciones y facultades transferidas. La suscripcion del
Convenio no irrogara gasto alguno al Gobiemo regional Piura para la contratacion de los
profesionales especializados, ya que la transferencia presupuestal que realizara el Ministerio sera
utilizada exclusivamente para dichas contrataciones, conforme lo establece el literal a) de la
Clausula Quinta del Convenio . En tal sentido, conforme a lo establecido en el literal d, numeral
6.5 de la Clausula Sexta del Convenio, el Gobierno regional Piura, se compromete a procurar la
permanencia del personal de la Direccion regional de Energia y Minas que participa en los talleres
de capacitacion y asistencia técnica por un periodo minimo de un afio, lo que permitira garantizar
la continuidad del ejercicio de las funciones y competencias transferidas en materia minero
energética.”

Asimismo, con Informe N° 10-2019-420300-PZM de fecha 08 de febrero de 2019, el sectorista de
la Direccion Regional de Energia y Minas Piura emite opinion favorable para la suscripcion del
Convenio de Cooperacion y Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional
Piura sefialando lo siguiente: “(...) 02 La suscripcion no irrogara gasto alguno al Gobiemo regional
Piura sobre la contratacion de personal especializado (clausula quinta y Anexo 02) y por el
contrario permitira fortalecer la capacidad operativa de la Direccion Regional de Energia y Minas
en el ejercicio de las funciones transferidas y fortalecimiento del proceso de formalizacion de la
pequefia mineria y mineria artesanal que el Gobierno Regional esté llevando a cabo”.

Conforme a lo indicado precedentemente y de acuerdo con el sustento técnico favorable de la
Direccion Regional de Energia y Minas Piura, y de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico,
esta Oficina Regional considera que el Convenio de Convenio de Cooperacion y Gestion entre el
Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional Piura, es factible de ser suscrito por parte
del Gobierno Regional Piura, conforme con el articulo 21 de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales, el cual establece como atribucion del Gobernador Regional: k. Celebrar y suscribir, en
representacion del Gobierno Regional, contratos, convenios y acuerdos relacionados con la
gjecucion o concesion de obras, proyectos de inversion, prestacion de servicios y demas acciones
de desarrollo conforme a la Ley de la materia y solo respecto de aquelios bienes, servicios y/o
activos cuya titularidad corresponda al Gobierno Regional.

lIl.- CONCLUSIONES:

Por las consideraciones expuestas, esta Oficina Regional opina que:

3.1.-

Por lo expuesto, este despacho opina favorablemente por la suscripcion del de Cooperacion y
Gestion entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional Piura, de conformidad con
los articulos 6, 9, 10 y 59 de la Ley N° 27867, “Ley Orgénica de Gobiemos Regionales’, y
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modificatorias, recomendando se continlie con el tramite correspondiente de visacion por parte de
los demas estamentos administrativos del Gobiemo Regional de Piura, para su posterior
suscripcion por parte del Gobernador Regional.

Es todo cuanto informo a vuestro Despacho para los fines pertinentes.

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL PIURA

Oficina Rediznat e Asesgia Juridica
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MEMORANDO N2 76, -2019/GRP-420000

A : Sefiora Abg. OFIC. REG. DE ASESOR!A.&W%‘:A
g " » B ¥y 4D
LIZET JOHANA VITE TAVARA R
Jefa de la Regional de Asesoria Juridica. 11 FEB 2018

GOBIERNC REGIO

e B R YA

ONAL PIIRA

DEL Senor Ing® \ | A }/AL(
RAFAEL A. SEMINARIO VASQUEZ - esr e
Gerente Regional de Desarrollo Econémico. - 7

ASUNTO Convenio de Cooperacién y Gestién entre el Ministerio de
Energia y Minas y el Gobierno Regional Piura.

REF. a) Oficio N2 088-2019-MEN/SG (23.01.19) - EXP. 03155.

b) Informe N2 001-2019/GRP-420030-DR (30.01.19)
c¢) Informe N2 010-2019/GRP-420300-pzm (08.02.19)

Tengo a bien dirigirme a usted, remitiendo adjunto el proyecto de
CONVENIO a suscribirse entre el MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS y este GOBIERNO
REGIONAL PIURA, para que conforme a sus atribuciones le dé el Visto Bueno
correspondiente.

En lo que respecta a esta Gerencia, hace suyo el Informe N2 001-
2019/GRP-420030-DR, de fecha 30 de enero del 2019, suscrito por nuestra Direccién
Regional de Energia y Minas, donde destaca, entre otros aspectos, que el presente
Convenio “es muy beneficioso porque permite fortalecer la capacidad operativa de la
DREM-PIURA en el ejercicio de las funciones transferidas y al fortalecimiento del proceso
de formalizacion de la pequeria mineria y mineria artesanal que el Gobierno Regional
Piura esta llevando”, y, que el monto de $/.200,000 soles para el afio 2019 “serdn
destinados exclusivamente para la contratacion de personal profesional especializado
para el desarrollo de competencias minero-energéticas”,

Cumplido lo anterior se servira derivar lo actuado a la Secretarfa
General para la firma de la Gobernacién Regional.

Atentamente,

c.c.
-420000
-420300

/pzm.19
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INFORMEN2 10 -2019-420300-pzm
AL : Sub Gerente Regional de Normas y Supervision.

DEL : Sefor
PEDRO EMILIO ZAPATA MOSCOL
Sectorista de la DREyM.

ASUNTO : CONVENIO de Cooperacion y Gestidon entre el
Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional Piura.

REF. : a) Oficio N2 088-2019-MEN/SG (23.01.19) - EXP. N2 03135.
b) Informe N2 001-2019/GRP-420030-DR (30.01.19)

Tengo a bien dirigirme a usted informando sobre el proyecto
de CONVENIO de Cooperacidn y Gestién entre el Ministerio de Energia y Minas y
el Gobierno Regional Piura, para el Afio 2019 :

ANTECEDENTES

Como es de conocimiento, se estd tratando de suscribir en un CONVENIO que
haga posible fortalecer la capacidad de gestién y apoyar econdémica vy
técnicamente a la Direccién Regional de Energia y Minas, con el fin de cuente
con las competencias y los recursos humanos necesarios que le permitan ejercer
las funciones que han sido y seran transferidas.

ANALISIS

01 Es necesario precisar que el CONVENIO es un compromiso que asume el
GOBIERNO REGIONAL PIURA y que tiene por OBLIGACION :
REFORZAMIENTO e IMPLEMENTACION, que es la trasferencia de
$/.200,000.00 (S/.100,000.00 en el Primer Semestre y 5/.100,000.00 en el

egundo Semestre), para contratar personal especializados bajo la
modalidad de CAS - Perfil Basico, sefialado en el ANEXO 2 de dicho
Convenio;

CAPACITACION y ASISTENCIA TECNICA gue es el desarrollo de capacidades

/4 para el personal para el personal de las Direcciones y/o Gerencias

Regionales de Energia y Minas; vy,

GOBIERNO REGIONAL PIURA

mac y Supervision -
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SEGUIMIENTO, MONITOREO y EVALUACION que consiste en realizar visitas
de seguimiento, monitoreo y evaluacién de las actividades que desarrolla
el personal de las Direcciones y/o Gerencias Regionales en materia minero-

energéticas.

02 La suscripcién no irrogara gasto alguno al Gobierno Regional Piura sobre la
contratacion de personal especializado (Clausula Quinta y Anexo 02), y, por
el contrario, permitird fortalecer la capacidad operativa de la DREyM en el
ejercicio de las funciones transferidas y fortalecimiento del proceso de
formalizacién de la pequefia mineria y mineria artesanal que el Gobierno

Regional Piura esta llevando a cabo.

RECOMENDACIONES

Debe suscribirse el CONVENIO en el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno

Regional Piura.

Atentamente,

e
AN

PEDRO EMILIO ZAPATA MOSCOL
SECTORISTA DREyM
SGRNyS

/pzm.19
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