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Resoluciónde Alcaldía N.o 157-2025-MPSC
Huamachuco, 31 de marzo det 2025

EI. AICAIDE DE IA MUNICIPALIDAD PROVINCIAT SÁIVCHTZ CARRIÓru

VISTO:

ecu

Adm
Gere

El lnforme N' 155-2025-MPSC/SG.RRHH de fecha 17 de febre ro de 2025,del subgerente dersos Humanos' el lnforme Legal N' 060-2025-MPSC/SG.RRHH/ASE ADM LEGíEMR La Asesorainistrativo Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos; el Oficio N. 114-2025-MPSC/GAD_G delnte de Administración y proveído del Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

conforme lo prevé el artículo 194" de la constitución políüca del perú, las municipalidadesProvinciales y Distritales son órganos de gobierno local que gozan de autonomía política, económica yadministraüva' en los asuntos de su competencia, autonomÍa que, según lo denotado porel articulo ll delTítufo Preliminar de la Ley N" 27972- ley orgánica de Municipalidades radica en la facultad de ejerceractos de gobierno, administraüvos y de administraci ón, consujeción al ordenamiento jurídico,.

Que, la Ley Orgánica de Municipalida des, Ley N' 27912, señala en el artículo 20., numeral 2g quees atribución del Alcalde: Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servídores municipales de ca rre ra;El Decreto Supremo N. 004-2019-JUS. aprueba el TUo de la Ley N" 27444, en er numerar 1.1. der numerafL def arhtufo lV de su Título prefiminar e rÍge que fas autorídades admínistrativas deben actuar conrespeto a la Constitución, la Ley y al de recho, dentro de las facultades que les estén atribuidas yderdo con los fines para los que les fue ron conferidas;

Que, la doctrina especiarizada señala que esta atribución der alcarde , nace de su condición de serresentante regar de ra municiparidad y su máxima autoridad admin istrativa. Tanto el nombramiento, lacontratación, el cese y la sanción a los servídores munic ipales de carrera se sujetarán a fas disposicionesdel D. Leg. Ne 276 -Ley de Bases de la Carrera Administra tiva y su Reglamento - D.S, Ne 005_90_pCM;

El Decreto Legislativo N" 276 - Ley de Bases de la carrera Admínistraüva y de Remuneraciones delsector Publico, modificada por la Ley N" 32199 señala en sus arrículos 34" y 35. lo siguiente: Art. 34" Lacarrera administrativa termina por a) Fallecimiento b) renuncia c) cese definitivo y d) Desütución. Art. 35.son causas jusüficadas para cese definitivo de un servidor a) Límite de edad de setenta años, pudiendocontinuar en el puesto hasta el 31 de diciembre del año en que cumple el servidor dicha edad. b) perdidade fa nacionalidad c) deficiencias ffsicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando,realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el desempeño de sus tareas; d) ineficiencia einepütud comprobada para el desempeño del cargo; e) La suspensión de plazas originada en e[ proceso demodernización institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con arregro a lalegislación de la materia; f) la negaüva iniusüficada del servidor o funcionario publico a ser transferido aotra plaza dentro o fuera de su residencia;

Por su parte, el articulo 1"83" del reglamento del Decreto Legislativo N" 216, aprobado porDecreto supremo N" 005-90-PCM, establece que "El término de la carrera Administrativa se expresa por
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resolución del titular de la entidad o de quien este facultado para ello, con clara mención de la causal quese invoca y los docurnentos que acreditan la misma,, , coligi éndose que una de las causales de cesevo de [a carrera admÍnistrativa se produce al cumplir los setenta (70)años de edad. para tal efectolar de la entidad deberá emitir una resol ución para declarar el cese por límite de edad de supersonal;

Asimismo' debe tenerse en cuenta lo señafado en el informe técnico N" 1539.2023-SERVIR/GPGSC' emitido por la Gerencia de Políticas de Gestión del Servicio civil, en donde se indica losiguiente:

' ("')3'1 El Decreto Legislatívo N' 275 establece como causct iustificada para el cese definitivo de unservidor comprendido en la cqrrero Administraüvo el alcanzo, 
"t 

rí*¡r" de setenta (70) añas de edad. 3.2No obstonte' de manera excepcionol, y estando a lo señalodo por e! Tribunal consütucionol en la sentenciaantes referida' las enüdades públicas podrán diferir el cese por límite de edad respecto de aquellosservidores que' aun hobiendo cumplido los setento (70) años de edad, ,ungo, trr*i"' ,u ¿rrurno a pensión
de iubilación' o fin de garantizar su derecho constitucional a la seguridod social. En dicho escenorio, lasentidades públicas pueden diferir la emisión de la resolución de cese- por tat ntoüvo;rr';, phzo rozonoble,a efectos de solvoguardor er derecho previsionar de dicho servidor, (...);

Que, debe tenerse en cuenta que las entidades públicas están sujetas al cumplimiento delPrincipio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1) del artículo rV del Título Prelirninar de la Ley Ne 27444,que señala: "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitución, la ley y alderecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les'ueron conferidas";

Que mediante informe N" 001-2025-Mpsc/sc RR.HHIT.S/HVNN fa Trabajadora social de Ia subGerencia de Recursos Humanos precisa que en la actualidad ra Municipalidad provincial sánchez carrión,cuenta con servidores quienes ya cumplieron el limite de edad de 70 años para ser jubilados; por lo que afin de contríbuír al resguardo de la salud e integridad ffsíca y psicosocíal de los servÍdores se deberoceder con la evaluación respectiva, anexando un ristado de trabajadores entre eilos el servidorLFREDO TEDESMA ARMAS;

Que, en el primer párrafo del lnforme N" 155-2025-Mpsc/sG.RRHH de fecha 17 de febrero de2O25, el Subgerente de Recursos Humanos sorícita decfarar er cese definitivo por causar de rimite de edaddel servidor WILFREDO TEDESMA ARMAS nombrado en la Carrera Admínistrativa en el ca rgo de PolicíaMunicipal ll, en la plaza con CAp N" L34 y con nivel remuneraüvo STB y por ende dar por concluido elvínculo laboral del servidor con n uestra enüdad, a partir del 31 de marzo def 2025;

Que, mediante tnforme Legal N, O5O_2025_MPSC/SG.RRHH/ASE ADM LEGíEMR La AsesoraAdministraüvo Legal de la subgerencia de Recursos Humanos precisa que se debe decrarar el cesedefinitivo por causal de límite de edad del servidor, WILFREDo TEDESMA ARMAS nombrado en la ca rreraAdministraüva en el cargo de Policía Municipal ll, en la plaza con cAp N" L34 y con nivel remunerativoSTB; a partir del 3L de marzo del 2O25;

con oficio N' 114- 2025- MPsc/ GADM, del gerente de Administración que sugiere que medianteacto resoluüvo de alcaldía se declare ef cese definitivo por límite de setenta años de edad a los servidores



que se detallan en el mismo, entre ellos el servidor w¡[FREDo LEDESMA ARMAS; y con el oficio N" 253_2025-MPSC/GM/GAJ' el gerente de Asesoría Jurídica sugiere se tramite por separado er cese definitivo yposteriormente la compensación por Tiempo de servicios y er Gerente Municipar mediante proveído defecha 12 de mazo de 2025 dispone se proyecte resolución de alcaldía de cese;

En ese orden de ideas y en atención a lo anteriormente expuesto, y en uso de las facultadesconferidas por el aÉículo 20 numeral 6 y el articulo 43'de la Ley N" 27972- Ley orgánica deMunicipalidades, con las visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoría Jurídica, Gerencia deAdmin ístracíón, Su bgerencia de Recursos Humanos;
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5E RESUELVE:

ARTíCUtO TERCERO: NOTTFTCAR ra presente Resorución ar interesad o, así como a las áreas pertinentes,
rgando al área de Tecnologías de la lnformación Ia publicación de la presente resolución en et portal

al de Ia Municípalidad provincialsánchez Carrión.

REGíSTRESE, coMUNíQUEsE cU M PTASE Y PUBTÍQU EsE.

HUA

ARTícuto PRIMERO: DECLARAR el CESE DEFlNlrlvo, por la causal de uMtrE DE EDAD al servidorMunicipal' wltFREDo IEDESMA ARMA§ considerando como su último día de labores er 31 de marzo del2025 EN su coNDlclÓN DE TRABAJADOR BAJo E[ RÉGTMEN tABoRAt 276, enmerito a ro prescrito en

[tJil:"t 
vigentes' dándole las gracias por los servicíos prestados a la Municipalidad provincial sánchez

ARTíCUIO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencía de Administración a través de la subgerencia de RecursosHumanos los procedimientos para Ia determinación y fa liquídación de los benefi-cios sociales que [ecorrespondan al servidor Municipal w¡tFREDo IEDESMA ARMAS.
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