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Resolucion de Alcaldia N.° 156-2025-MPSC

Huamachuco, 31 de marzo del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL SANCHEZ CARRION

VISTO:

El Informe N° 163-2025-MPSC/SG.RRHH de fecha 18 de febrero de 2025, del Subgerente de
Recursos Humanos, el Informe Legal N° 066-2025~-MPSC/SG.RRHH/ASE ADM LEG/IEMR La Asesora
Administrativo Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos; el Oficio N° 114-2025-MPSC/GAD-G del
Gerente de Administracidn y proveido del Gerente Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Conforme lo prevé el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Per(, las municipalidades
Provinciales y Distritales son organos de gobierno local que gozan de autonomia politica, econdmica y
i} administrativa, en los asuntos de su competencia, autonomia que, segtin lo denotado por el articulo Il del
J Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — ley Orgénica de Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sefiala en el articulo 20°, numeral 28 que
es atribucién del Alcalde: Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;
- El Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el TUO de la Ley N° 27444, en el numeral 1.1. del numeral
1 del articulo IV de su Titulo Preliminar erige que las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley vy al derecho, dentro de las facultades que les estén atribuidas y de

acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
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\f‘iix‘ Que, la doctrina especializada sefiala que esta atribucién del alcalde, nace de su condicidn de ser
bratda de Vo) o ” .. . 5o 5 .
ininisfracion | Thepresentante legal de la municipalidad y su mdxima autoridad administrativa. Tanto el nombramiento, la
ontratacion, el cese vy la sancién a los servidores municipales de carrera se sujetaran a las disposiciones

..... del D. Leg. N2 276 —Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento - D.S. N¢ 005-90-PCM;

El Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, modificada por la Ley N° 32199 sefala en sus articulos 34° y 35° lo siguiente: Art. 34° La
carrera administrativa termina por a) Fallecimiento b) renuncia c) cese definitivo y d) Destitucidn. Art. 35°
Son Causas justificadas para cese definitivo de un servidor a) Limite de edad de setenta afios, pudiendo
continuar en el puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple el servidor dicha edad. b) perdida
de la nacionalidad c¢) deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando,
realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el desempefio de sus tareas; d) ineficiencia e
ineptitud comprobada para el desempefio del cargo; e) La suspensidn de plazas originada en el proceso de
modernizacidn institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con arreglo a la
legislacion de la materia; f) la negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser transferido a
otra plaza dentro o fuera de su residencia;

Por su parte, el articulo 183° del reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “El término de la Carrera Administrativa se expresa por
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resolucion del titular de la entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencion de la causal que
se invoca y los documentos que acreditan la misma”, coligiéndose que una de las causales de cese
definitivo de la carrera administrativa se produce al cumplir los setenta (70) afios de edad. Para tal efecto
el titular de la entidad deberd emitir una resolucion para declarar el cese por limite de edad de su
personal;

Asimismo, debe tenerse en cuenta lo seflalado en el informe técnico N° 1539.2023-

SERVIR/GPGSC, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en donde se indica lo
siguiente:
\1.-.)3.1 El Decreto Legislativo N° 276 establece como causa Justificada para el cese definitivo de un
S servidor comprendido en la Carrera Administrativa el alcanzar el limite de setenta (70) afios de edad. 3.2
" No obstante, de manera excepcional, y estando a lo sefialado por el Tribunal Constitucional en la sentencia
antes referida, las entidades publicas podrdn diferir el cese por limite de edad respecto de aquellos
servidores que, aun habiendo cumplido los setenta (70) afios de edad, tengan latente su derecho a pension
de jubilacion, a fin de garantizar su derecho constitucional a la seguridad social. En dicho escenario, las
entidades publicas pueden diferir la emisidn de la resolucion de cese por tal motivo por un plazo razonable,
\ a efectos de salvaguardar el derecho previsional de dicho servidor, {...);

Que, debe tenerse en cuenta que las entidades publicas estan sujetas al cumplimiento del
Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar de Ia Ley N 27444,
que sefiala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley vy al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas”;

Que mediante informe N° 001-2025-MPSC/SG RR.HH/T.S/HVNN la Trabajadora Social de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos precisa que en la actualidad la Municipalidad Provincial Sanchez Carridn,
cuenta con servidores quienes ya cumplieron el limite de edad de 70 afios para ser jubilados; por lo que a
fin de contribuir al resguardo de la salud e integridad fisica y psicosocial de los servidores se debe
/2’ proceder con la evaluacidn respectiva, anexando un listado de trabajadores entre ellos el servidor
SANTOS ARANDA RUIZ;

Que, en el primer parrafo del Informe N° 163-2025-MPSC/SG.RRHH de fecha 18 de febrero de

2025, el Subgerente de Recursos Humanos solicita declarar el cese definitivo por causal de limite de edad

del servidor SANTOS ARANDA RUIZ nombrado en la Carrera Administrativa en el cargo de Trabajador de

ervicios |, en la plaza con CAP N° 066 y PAP N° 051 y con nivel remunerativo SAD y por ende dar por
% concluido el vinculo laboral del servidor con nuestra entidad, a partir del 31 de marzo del 2025;

Que, mediante Informe Legal N° 066-2025-MPSC/SG.RRHH/ASE ADM LEG/JEMR La Asesora
Administraﬁvo Legal de la Subgerencia de Recursos Humanos precisa que se debe declarar el cese
definitivo por causal de limite de edad del servidor, SANTOS ARANDA RUIZ nombrado en la Carrera
Administrativa en el cargo de Trabajador de Servicios I, en la plaza con CAP N° 066 y PAP N° 051 y con
nivel remunerativo SAD; a partir del 31 de marzo del 2025;

Con Oficio N° 114- 2025- MPSC/ GADM, del gerente de Administracidn que sugiere que mediante
acto resolutivo de alcaldia se declare el cese definitivo por limite de setenta afios de edad a los servidores
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que se detallan en el mismo, entre ellos el servidor SANTOS ARANDA RUIZ; y con el Oficio N° 253-2025-
MPSC/GM/GAJ, el gerente de Asesoria Juridica sugiere se tramite por separado el cese definitivo y
posteriormente la Compensacidn por Tiempo de Servicios y el Gerente Municipal mediante proveido de
fecha 12 de marzo de 2025 dispone se proyecte resolucién de alcaldia de cese;

En ese orden de ideas Yy en atencidn a lo anteriormente €xpuesto, y en uso de las facultades
conferidas por el articulo 20 numeral 6 y el articulo 43° de |a Ley N° 27972 - Ley Organica de

Municipalidades, con las visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria luridica, Gerencia de
Administracidn, Subgerencia de Recursos Humanos;

Carrién.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracion a través de la Subgerencia de Recursos
Humanos los procedimientos para la determinacidn vy Ia liquidacion de los beneficios sociales que [e
correspondan al Servidor Municipal, SANTOS ARANDA RUIZ.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucidn al interesado, asi como a las 4reas pertinentes,

%ilencargando al drea de Tecnologias de la Informacion la publicacién de la presente resolucidn en el Portal
=
Institucional de fa Municipalidad Provincial Sénchez Carridn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.




