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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0154-2025-GM-MDM/LC

Camisea, 27 de marzo de 2025,

VISTOS:
El Informe N° O378-2025iORH-OGA-GM-MDM/LC, de fecha 21 de marzo del 2025, el Informe Legal

N°® 0280-202S—MDM/LC-OGAJ/WJA, de fecha 24 de marzo del 2025, el informe N° 049-2025-0GSGD-

MDMY/LC, de fecha 26 de marzo de 2025, y;
CONSIDERANDO:

) ) Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR)
;' . jcomo un Organismo Técnico Especializado, encargado de la rectoria del Sistema Administrativo de
prgh sy Gestion de Recursos Humanos, con tompetencia a nivel nacional y sobre todas |as entidades de I3

= administracion publica;

Que, mediante I3 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva
ormas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, Cuyo objetivo es
dtablecer el marco normativo para el proceso de Capacitacién, dentro del Subsistema de Gestign del
sarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, a través de |a mencionada directiva, se establece el procedimiento, las normas vy los
instrumentos para la gestion del proceso de Capacitacién en el sector publico. En su articulo 6.4, se indica

que el ciclo del proceso de Capacitacién consta de tres etapas: planificacién, ejecucion y evaluacién, La
- etapa de planificacién, a sy vez, se divide en cuatro fases, siendo I3 primera la conformacisn del Comité
¢ le Planificacién (CPC) de la entidad;
il
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Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1 de la norma mencionada establece que los servidores civiles
eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios, mediante votacion secreta en cada entidad. El
candidato que obtenga la mayoria simple sera designado titular, mientras que el segundo con mayor
votacion seré el suplente. En caso de presentarse un solo candidato, también deberd ser elegido por
mayorfa simple de los servidores que participen. Si no se presenta ningun candidato o ninguno obtiene
mayoria simple, el Comité se instalara sin el representante de los servidores civiles. En caso de que el
representante titular de los servidores civiles se desvincule de |a entidad, sus funciones seran asumidas
. bor el suplente. Si ambos representantes son desvinculados, la Oficina de Recursos Humanos deberd

convocar a un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dfas habiles siguientes;

! Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del Comité de
lanificacién de la Capacitacién las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas
" contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la
citada Directiva, que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la
entidad, (ii) Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las
mw 0‘°»z, odificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto
Qv\’ ;, | numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

7 \z,
AL §iue, mediante el Informe N° 0378-2025-ORH-OGA-GM/MDM/LC, de fecha 21 de marzo, el C.P.C.
1 0\CPDAvVId Fernando Quispe Quispe, jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, informa que, a través
@l Memorandum N° 183-2025-GM-MDM/LC, de fecha 18 de marzo de 2025la Gerencia Municipal de la
4 Egrj_E“\c'entidad, en su calidad de érgano de la Alta Direccién, ha designado al Lic. Carlos Herrera Hanampa,
responsable del érgano de linea de la Gerencia de Desarrollo Social y Pueblos Originarios, como su
representante;

Que, en relacién con la eleccién del representante de los servidores civiles, tal como se establece en
| literal a) del numeral 6.4.1.1, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos coordind y lider6 el proceso
ectoral para la eleccién de los representantes de los servidores civiles, tanto titular como suplente,
ra la conformacién del Comité de Planificacion (CPC). En consecuencia, el 18 de marzo de 2025, una
ez aprobadas las bases para la eleccién, se dio inicio al cronograma electoral con la convocatoria,
realizada el 25 de marzo de 2025. Posteriormente, se difundieron los plazos establecidos en el
cronograma y se convocd a la participacion masiva de los servidores civiles, mediante la publicacién en
el portal de transparencia de la entidad y la distribucién de materiales gréficos en la Municipalidad
Distrital de Megantoni;

‘ Que, con relacién a lo anterior, la inscripcion de candidaturas comenzd el 20 de marzo de 2025 y
alizé ese mismo dia a las 18:00 horas, sin que se presentard ningln candidato, por lo que el proceso

S . - e s .
mstala sin el representante de los servidores civiles, tal como se indicé previamente;

Que, mediante el Informe Legal N° 0280-2025-MDM/LC-OGAJ/WIA, de fecha 24 de marzo de 2025,
- el Abog. William Jonislla Alfaro, jefe de la Oficina General de Asesoria luridica, emite, por las
P consideraciones expuestas y en virtud de los actuados descritos, una opinion técnica favorable a la
, "\ PROCEDENCIA de la conformacién del Comité de Planificacién de Capacitacién 2025-2027 de la
4 gllji Municipalidad Distrital de Megantoni, en concordancia con lo establecido en la Directiva “Normas para
- la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion de
#" Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 043-2025-A-MDM/LC, en su articulo primero, se aprueba
la delegacion de facultades del despacho de alcaldia a la Gerencia Municipal. Esta delegacién incluye,
entre otras facultades, la de “aprobar la conformacién de comisiones y/o equipos de trabajo para
optimizar el cumplimiento de las funciones correspondientes a las diferentes instancias de la
Municipalidad de Megantoni”;




Calle princioat 5/N C.P. Camisea

Megantani - La Convencidn ~ Cusco
RUC: 20601625017

I o I~

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE WWW.munimegantoni.gob.pe

“ANIO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

ESTANDO de lo anteriormente expuesto, y de conformidad con la Ley del Servicio Civil, aprobada por
la Ley N° 30057; el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; asi como el cumplimiento de la Ley
Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, y la designacién del Gerente Municipal mediante Resolucion
de Alcaldia N° 001-2025-A-MDM/LC, y conforme a la delegacién de facultades otorgadas al Gerente
Municipal mediante Resolucidn de Alcaldia N° 043-2025-A-MDM/LC;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR el Comité de Planificacién de la Capacitacién de la Municipalidad
Distrital de Megantoni para el periodo 2025-2027, el cual estd integrado por los siguientes miembros:

s Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, quien preside el Comité.

e Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en calidad de miembro.

e Gerente de Desarrollo Social y Pueblos Originarios, en representacién de la Alta Direccién en
calidad de miembro.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
asi como a los miembros titulares del Comité de Planificacion de la Capacitacion, para los fines

iCULO TERCERO. — ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la
sente resolucién en la plataforma digital Gnica del Estado Peruano — GOB.PE, en el siguiente enlace:

-
BF
éﬁjns://www.gob.pe/munimegantoni.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.
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