REPUBLICA DEL PERU
GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRE:CTORAL N° 134 - 2025/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG

Paita, 01 de abril de 2025
VISTO:

El Memorando N°171-2025-HNSLMP-43002014261 de fecha 31 de marzo de 2025; el
Informe N° 88-2025-HNSLMP-43002014266 de fecha 31 de marzo de 2025; el Informe
N\ N°0428-2025-HNSLMP-43002014266 /PERS de fecha 27 de marzo de 2025; el Informe N°
,\ 038-2025-HNSLMP-43002014266-E. AIRHSP de fecha 24 de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO

Que, el Hospital de Apoyo II - 1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita, es una
entidad desconcentrada de la Direccién Regional de Salud de Piura, con nivel de Unidad
.. Ejecutora, que cuenta con autonomia administrativa, econémica y funcional conforme al
i;-.organigrama estructural de los Gobiernos Regionales de la Republica del Perti.

X Que, la LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL
i 2025 LEY N° 32185, establece en el articulo 8.1 “Se prohibe la incorporacion del personal
" en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes: a) La designacion de funcionarios, cargos de confianza y de directivos
p superiores de libre designacion y remocion, conforme a los documentos de gestiéon de la
% entidad, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y demds normativa sobre la
" materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las respectivas
entidades. b) El nombramiento en plaza presupuestada cuando se trate de magistrados del
Poder Judicial, fiscales del Ministerio Piblico, miembros de la Junta Nacional de Justicia,
profesores del Magisterio Nacional, asi como del personal egresado de las escuelas de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Perti, y de la Academia Diplomdatica del Peri. c)
La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del
Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N°
2130057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos
&y por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio
2023, debiendo tomar en cuenta que la incorporacién a la administracién publica se efectua
necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestién
respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informdatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico
(AIRHSP). Los registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no
cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo de la
Direcciéon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas. En el caso del ascenso o promocién del personal, las entidades deben tener en
cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal
b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el
titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automdaticamente. En el caso
del ascenso y promocién del personal del Decreto Legislativo N° 276, las entidades deben
tener en cuenta previamente lo establecido en el articulo 16 y 17 del Decreto Legislativo N°
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276 asi como el articulo 60 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por

Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las
entidades publicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran
crearse.

2 Que, el Articulo 38° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
-/ Administrativa de Remuneraciones de Sector Publico; aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM; prescribe que las Entidades de la Administracién Publica solo podran
contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha
contratacién se efectuara para el desemperfio de: inciso c) labores de remplazo de personal
.\, permanente e impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea duracién determinada.
< Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién
© contractual concluye al término del mismo. Los servicios pactados en esta condicién no
generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.

Que, mediante Informe N°038-2025-HNSLMP-43002014266-E.AIRHSP de fecha 24
de marzo de 2025, la encargada del AIRHSP informa al Jefe de Personal, los datos de las
plazas presupuestada administrativas vacantes para el mes de abril de 2025, segiin como
\se detallan a continuacién:

_/ N° DESC_CARGO_FUNCIONAL i?;;;? N.R SITUACION

1 TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO 000032 STC VACANTE

TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO 000128 STC VACANTE

&QV&TR& 3 TECNICO ADMINISTRATIVO I 000051 STC VACANTE

&7 Que, mediante Informe N°0428-2025-HNSLMP-43002014266/PERS de fecha 27
/j/ de marzo de 2025, el Jefe de Personal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes — Paita, pone de conocimiento a la Jefatura de la Unidad de Administracién del
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita, los datos de las plazas
presupuestada administrativas vacantes para el mes de abril de 2025, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276, segiin como se detallan a continuacion:

N° DESC_CARGO_FUNCIONAL i?;slg N.R SITUACION
1 | TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO 000032 STC VACANTE
2 | TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO 000128 STC VACANTE
3 | TECNICO ADMINISTRATIVO I 000051 STC VACANTE

Que, mediante el Informe N° 88-2025-HNSLMP-43002014266 de fecha 31 de
marzo de 2025, el Jefe de la Unidad de Administracién del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de las Mercedes — Paita, remite a la Direccién del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra

2
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Sefiora de las Mercedes - Paita, la propuesta del personal que ocupara las plazas

presupuestadas administrativas vacantes para el mes de abril de 2025, segiin como se
detallan a continuacién:

Ml e g L A Pr— omt
1 | lorommmies CTORTE | 000032 | vacante | 75 ADM. BOER ALBXANDER | 47003808
2 ?f;gmﬂgg SOPORTE | 900128 | VACANTE IQNI?}éDENI_/‘f;l;I;f’i:  TUMBERTO | 4sa7asss
e - 000031 | VACANTE | {iteeesiivmstar | 72955704

Que, con Memorando N° 171-2025-HNSLMP-43002014261 de fecha 31 de marzo
= de 2025, el Director del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita,
solicita a Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes —
Paita, proyecte la Resolucion Directoral para asignar las plazas presupuestadas

administrativas disponibles bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, para el mes de
abril de 2025.

_ Estando a lo solicitado por la Jefatura de la Unidad de Administracién, con la
i aprobacion de Direcciéon del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes -
Paita, el visto bueno de la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento
Estratégico, Area de Personal y Asesoria Legal.

De conformidad con la Constituciéon Politica del Peri, La LEY DE PRESUPUESTO
DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025, LEY N° 32185, Decreto Legislativo
N° 276 Ley de Bases de La Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Resoluciéon Ministerial N° 701-2004/MINSA y en
cumplimiento a las funciones encomendadas con RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N°107-2025/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 21 de febrero de 2025,
rectificada mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°120-2025/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR de fecha 03 de marzo de 2025, Resolucién que Designa al Director
del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes - Paita.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONTRATAR a partir de 01 de abril de 2025 hasta el 30 de abril de
2025, en|las plazas presupuestadas administrativas disponibles bajo
el régimen del Decreto Legislativo N°276, en la modalidad de
suplencia, a los siguientes servidores quienes percibiran la
remuneracion y la bonificaciéon que les corresponda, segun el nivel
remunerativo, tal como se detallan a continuacion:
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N° | DESC_CARGO_FUNCIONAL AI;;HP situacion | PERSONAL gf:zicwm LAl om
1 Eﬁfgﬁn oy SOPORTE | 000032 | vaCANTE | o- ADM: BOER ALEXANDER | 47003808
2 ’II‘I\FIZISON;;:/L?&TI CE(;\I SOPORTE | 600128 | VACANTE g“&DEﬁgiT AHUMBERT © | 45474688
s ’II‘ECNICO ADMINISTRATIVO | | [ e IC,}ISE RR%?:(;LAL I\IZIEJISi ARDANIEL ———
ARTICULO 2°.- La presente resolucién queda resuelta automaticamente el dia del

término de contrato de suplencia, de acuerdo a la normatividad
. vigente y no genera derecho de ninguna clase al profesional citado en

) el articulo precedente para efectos de la carrera administrativa. En
caso se dé concluida la vacancia de la plaza por designacibén, el
contrato de suplencia se tiene por resuelto en la fecha del término de
la designacion.

Disponer que el egreso que demande la presente RESOLUCION se
afecta al presupuesto de la UNIDAD EJECUTORA 405-Hospital de
Apoyo 11 -1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita, Pliego 457
Gobierno Regional Piura.

Disponer que la Oficina de Personal realice la adecuada insercién del
personal contratado a la Institucion dandole a conocer sus deberes y
derechos en el establecimiento de salud.

NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados, Subdireccion,
Unidad de Administracién, Asesoria Legal y Area de Personal.

ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica, la publicacién de la presente Resolucién en el
portal institucional del Hospital.
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MEMORANDO N° 171 -2025-HNSLMP -43002014261

A : Abog. Pamela Melissa Huamén Castillo
Asesora Legal

DE : Med. Joe Christopher Olivares Lopez
Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo Il-1 Nuestra Sra. de Las Mercedes - Paita

ASUNTO : PROYECTAR RESOLUCION DIRECTORAL - PLAZAS ADMINISTRATIVAS
PRESUPUESTADAS DISPONIBLES PARA EL MES DE ABRIL 2025

REFERENCIA : INFORME N° 88-2025-HNSLMP-43002014266

FECHA : Paita, 31 de Marzo del 2025

Me dirijo a usted para saludarle muy cordialmente y al mismo tiempo, en
atencién al documento de la referencia, proyectar la Resolucién Directoral para las Plazas

Presupuestadas administrativas disponibles para el mes de Abril 2025, bajo el régimen
legislativo N° 276.

Esperando la debida atencidn a la presente, quedo de usted.

Atentameénte,

WURA
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iEn la|Region Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!
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INFORME N° 88-2025-HNSLMP-43002014266

A : MED. JOE CHRISTOPHER OLIVARES LOPEZ
DIRECTOR DEL HOSPITAL HNSLMP
DE : CPC. JHONNATAN EDUARDO RENTERIA BECERRA " REZ: 4.
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HNSLMP p HORA;
ASUNTO : SE INFORMA PLAZA PRESUPUESTADA LIBRE
REF : INFORME N° 0428-2025-HNSLMP-43002014266-PERS
FECHA . Paita, 31 DE MARZO DEL 2025

Personal, donde pone de conocimiento la plaza presupuestada admlnlstratlva
disponible bajo el régimen legislativo N° 276 para los fines que crea convemﬁnte

‘l
para el mes de abril 2025. Q
H i
N° | DESC-CARGO-FUNCIONAL | | CODIGO | SITUACION | PERSONAL QUE OCUPARA | FECHA """"
AIRSHP LA PLAZA (i
} ;1.\
1 TECNICO EN SOPORTE | 000032 VACANTE | LIC. ADM. EDER ALEXANDER | 01.04.2025 -30. 04!1‘ ;@25
INFORMATICO MARTINEZ MENA | i
\
2 TECNICO EN SOPORTE | 000128 VACANTE | ING. INF. MANUEL | 01.04.2025 -30.04 f;é
INFORMATICO HUMBERTO QUEDENA IR
ZAPATA iEH
3 TECNICO ADMINISTRATIVO || 000051 VACANTE | LIC. ADM. LUIS DANIEL | 01.04.2025 -30 04 3
GUERRERO ALMESTAR I

Siendo esto todo cuanto tengo que informar para que pr ]
actuar de acuerdo a su competencia y funciones, me despido agrademenf ,'
atencién.

Atentamente,

S—

JRB/ cPC/ -------“"--- i de

N° REGISTRO 07-4
C.c. Archivo FOLIO ADMINISTRADOR DEL HNSLMP

iEN LA REGION PIURA, TODOS JUNTOS CONTRA EL DENGUE!
Direccion: Zona Industrial Il Mza. H Lote 01 — Paita - Piura
Correo: informes@hospitallasmercedespaita.gob.pe
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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

INFORME N° 0428-2025-HNSLMP-43002014266/PERS

A

DE

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

: CPC. JHONNATAN EDUARDO RENTERIA BECERRA

JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL HLMP : , /7

: LIC. ADM. CESAR ALFREDO PAIVA MENDOZA , A o~y @//

JEFE DE AREA DE PERSONAL DEL HNSLMP s 09 7YY

: INFORME DE PLAZAS PRESUPUESTADAS ADMINISTRATIVAS MES DE ABRIL
: INFORME N° 038-2025-HNSLMP-43002014266-E-AIRHSP

: Paita, 27 de marzo del 2025.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, asimismo se le alcanza

el INFORME N° 039-2025-HNSLMP-43002014266-E.AIRHSP, emitido por YSIS SEMINARIO
ALBURQUEQUE encargada del AIRHSP — INFORHUS del HNSLMP, informando sobre las Plazas
Presupuestadas Administrativas Vacantes del mes de ABRIL 2025.

CAPM/amgs
Cc. Archivo

Lo que informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

P———

JEFE DE PERSONAL
@eg Colegiado N° 10827
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INFORME N° 038-2025-HNSLMP-43002014266-E. AIRHSP

A : LIC. ADM. CESAR ALFREDO PAIVA MENDOZA

JEFE DE PERSONAL HNSLMP
Asunto : Plazas Administrativas Presupuestadas Vacantes — Abril 2025
Fecha . Paita, 24 dé marzo del 2025

Mediante la presente me dirijo a usted para saludarlo y a la vez informar:

Las PLAZAS PRESUPUESTADAS ADMINISTRATIVAS vacantes, que cuenta el
Hospital de Apoyo 1I-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes — Paita, a partir del mes de Abril 2025.

Ademas, se detalla cuales son las plazas administrativas vacantes para el
periodo ABRIL 2025:

NO
\e | DESC_CARGO_FUNCION | , N SITUACIO s
AL YIS INR. N
TECNICO EN SOPORTE PROCESO JUDICIAL SIN
T | INFORMATICO 000032 | STC | VACANTE | seNTENCIA CONSENTIDA
TECNICO EN SOPORTE PROCESO JUDICIAL SIN
2 | INFORMATICO 000128 | STC | VACANTE | sENTENCIA CONSENTIDA
TECNICO
b o S 000051 | STC | VACANTE | CESE POR LIMITE DE EDAD

Por lo tanto, se SOLICITA que el acto resolutivo se debe de alcanzar dentro de los
05 primeros dias hébiles del periodo a ocupar teniendo en cuenta el cargo funcional, para proceder
a las modificaciones en el INFORHUS y AIRHSP.

Lo que comunico para su conocimiento y fines segun corresponda.

Atentamente.

Gie CPC Ysls SEMINARIG ALBURQUEQUE

Arch. s
(e) AIRHSP — INFORHUS HNSLMP
AREA DE PERSONAL

| 2K >
(OB RN REsTO AR
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& \.RECEPCION _,
' AREADE PERSONAL
Mo 2524 ramn (g4

iEn la Regidn Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!



