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CONCURSO PÚBLICO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES N° 006-2025-ANIN/ORH 

UN/A (1) PRACTICANTE PROFESIONAL - ESPECIALIDAD:  ARQUITECTURA 

ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA: DIRECCIÓN DE ESTUDIOS Y OBRAS – SUBDIRECCIÓN 

DE ESTUDIOS 

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR Y PUBLICACIÓN DE ROL DE 

EVALUACIÓN TÉCNICA 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 

RESULTADO DE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

ROL DE EVALUACIÓN 
TÉCNICA 

PUNTAJE CONDICIÓN DÍA HORA 

1 1 ACEVEDO HUAMANÍ LOU MARIANA 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

2  ANTUNEZ GONZALES WILDER ANTONIO 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

3  BARREDA SALCEDO MARIA CLAUDIA 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

4  CALLI COAQUIRA DIEGO ELVIS 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

5  CAPCHA ALTAMIRANO VALERIA LISSETH 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

6  CASTRO REA BRYAN DANIEL 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

7  CURILLA BALTAZAR NATHALY VALERIA 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

8  DIAZ ZAMORA INGRID 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

9  GARCIA PARIAHUAMÁN ANNIE MARCIA MASIEL 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

10  GOZAR AREVALO RUDDY ALFONSO 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

11  JARA RAMOS LORENA 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

12  LINARES CONTRERAS ANGELO JUNIOR 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

13  MERA HU YADHIRA SANDRA CATALINA 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

14  MIRANDA HERNANDEZ MARIA LUISA 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

15  MORÁN UCULMANA RODRIGO MANUEL 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

16  NANFUÑAY RELUZ MAYRA ALEJANDRA 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

17  ORTEGA CARLOS CAROLINA 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

18  OSORIO CASTRO GEANCARLOS ALEXANDER 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

19  QUISPE MORENO SARITA MIRELLA 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

20  ROMEL AIRTON CHALCO ROJAS 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

21  SAMPEN DEDIOS ALISSON VALERIA 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

22  UGARTE REJAS PEDRO CHRISTIAN 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

23  VALDIVIESO POLANCO LUIS ANDREW 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

24  VILLAVICENCIO REA LUCERO SUSANNETH 20 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

25  MAMANI QUISPE MILAGROS DEL ROSARIO 14 APTO/A 04.04.2025 09:00 a.m. 

26  ANGELES HUARINGA EDDY THOMAS - NO APTO/A   

27  BALDEON MARTINEZ YULIZA - NO APTO/A   

28  BLAZ MORAN PAULA VALERIA - NO APTO/A   

29  BUSTILLOS LAZO DIANA KASUMI - NO APTO/A   

30  CABREJOS VILCARINO KARINA MELISSA - NO APTO/A   



 

 

 

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

"Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana" 

 

 
 

 

Autoridad Nacional 
de Infraestructura 

Oficina de Recursos 
Humanos 

Avenida República de Chile 350 
Jesús María, Lima 

 www.gob.pe/anin 

 
 
La Evaluación Técnica se realizará a través de la plataforma virtual Google Meet, por ello el/la postulante 
declarado APTO/A deberá conectarse diez (10) minutos antes de la hora programada, en el enlace 

siguiente: https://meet.google.com/dcn-yekb-bfk 
 
 
 Para el desarrollo de la evaluación técnica debe tener en cuenta las siguientes indicaciones: 
 

• Para acceder a la evaluación técnica los/as postulantes APTOS/AS, deberán contar con una 
computadora o laptop, ambas configuradas con micrófono y cámara de video operativa; además, 
deberán asegurar una permanente conexión a internet.  

• No se permitirá el uso de celulares, ni el acceso a través de dos o más dispositivos a la vez. 

• Para permitir el acceso a la plataforma virtual, el/la postulante deberá ingresar desde un usuario 
que permita visualizar sus APELLIDOS Y NOMBRES, a fin de identificarlo como postulante 
APTO/A para la evaluación técnica. 

• Es responsabilidad del/de la postulante asegurar los medios tecnológicos para acceder a la 
evaluación técnica. 

• Deberá portar su DNI para identificarse previo a rendir la evaluación técnica. 

• La Oficina de Recursos Humanos hará el seguimiento visual de la evaluación en todo momento; 
por lo tanto, su cámara de video y micrófono deberán permanecer encendidos, debiendo 
mantenerse dentro del rango de visualización, caso contrario se le considerará 
DESCALIFICADO/A. 

• Los postulantes que no se presenten en la fecha y hora indicada serán calificados como “NO SE 
PRESENTÓ”, por lo que no se le otorga puntaje alguno.  
  

 

Lima, 03 de abril de 2025 

           Oficina de Recursos Humanos 

31  CADILLO FERNANDEZ LUIS MIGUEL - NO APTO/A   

32  CAUTI ANAMPA JORGE LUIS - NO APTO/A   

33  DUEÑAS ANCCASI CHRISTIAN - NO APTO/A   

34  DURAND ILASACA KAREM HIRASHIMA LAI - NO APTO/A   

35  FIGUEROA GUERRERO LILIANA DEL PILAR - NO APTO/A   

36  HUACHALLANQUI HUAMANI EDINSON - NO APTO/A   

37  JIMENEZ HORNA JOSE ANDRES - NO APTO/A   

38  MARCO ELIAS LIMA PAREDES - NO APTO/A   

39  MANGA HERRERA XIOMARA MARDENY - NO APTO/A   

40  MAYHUA ESCOBAR MICHAEL - NO APTO/A   

41  MENDOZA PALMA CAROLINE LARISSA - NO APTO/A   

42  PEREZ LICERA NADIA NOEMY - NO APTO/A   

43  PORRAS ACOSTA DEYDRE JESMIK - NO APTO/A   

44  RUIZ JUMPA JHON DANIEL - NO APTO/A   

45  SALVADOR HUARI JAKELIN SOFIA - NO APTO/A   

46  SÁNCHEZ CHÁVEZ ANTONIO - NO APTO/A   

47  TUPAC YUPANQUI LIA ADRIANA - NO APTO/A   

48  VEGA MEREGILDO SAMIR - NO APTO/A   

49  VELAZQUE QUISPE ANTONI SANTOS - NO APTO/A   

https://meet.google.com/dcn-yekb-bfk

