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‘;,? § Cayhuayna, 31 de marzo de 2025

9 § VISTOS, los documentos que se acompaian en dieciséis (16) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru establece que cada universidad es
autdnoma en su régimen normativo, de gobiermno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes; articulo
concordado con la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que el coordinador de la Unidad Funcional de Remuneraciones, mediante Informe N° 000067-
2025-UNHEVAL-UFREM, del 05.MAR.2025, informa al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, respecto
al calculo de compensacion econémica de vacaciones de uso y truncas de los exservidores CAS que
renunciaron en el afio 2025-1; y luego de sefalar los antecedentes, en el que detalla los Informes N°s
000146, 000057 y 000058-2025-UNHEVAL-UFEC, de fecha 29 de enero y 04 de marzo de 2025, con el
que remite el calculo de vacaciones de los exservidores CAS: Giovani Garcia Pinzas, Lisseth Magaly
Gonzales Ramos, Ryder Rusel Venancio Torres, Julietta Lucila Villanueva Chacon, Raul Magno Chang

Vera, Sebastian Gonzalo Aimanza Garay, Yoseph Antonio Ibazeta Espinoza y Lopez Tejada Damaris Elita:
sefialando lo siguiente:

il. Analisis

2.1. Que, en el numeral 8.6 del articulo 8 del Decreto Supremo N" 065-2011- PCM “Decreto Supremo

que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios” sefiala lo siguiente: Numeral 8.6. (... ) “Si el contrato se extingue antes del cumplimiento

del arlo de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho

a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias

hubiera laborado, siempre que a Ia fecha de cese, el lrabajador cuente, al menos, con un mes de
labor ininterrumpida en la entidad {...)".

. Que, en el inciso f) del Articulo 6 contenido en la Ley N° 29849, “LEY QUE ESTABLECE LA
ELIMINACION PROGRESIVA DEL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 Y
OTORGA DERECHOS LABORALES”, publicada el 06 de abril 2012 sobre los derechos de
trabajador de Contrato Administrativo de Servicios, sefala lo siguiente: “Inciso f) (...) Vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales. (...)".

- Que, en consideracion a lo citado en los numerales 2.1 y 2.2 se establece el descanso fisico de 30
dias y estando vigente dicha Ley, a partir del 07 de abril del 201 2, el célculo de compensacion

por vacaciones truncas debe hacerse sobre la base del cien por_ciento (100%) de la

retribucion que el trabajador percibia al momento del cese.

. Que, el articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 078-2020, sefiala en su numeral 3.1. En el caso de
los/as servidores/as civiles o trabajadores/as que durante el periodo de emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19 se encontraron bajo licencia con goce de haber de conformidad con
el numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 y el literal a) del numeral 26.2
del articulo 26 del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y cuyo vinculo laboral culminara antes de
cumplir con la compensacion de horas a que se refiere el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1505
como consecuencia de la renuncia o no renovacion de contrato de los/as servidores/as civiles o
trabajadores/as, las entidades del sector publico aplican para la compensacion de horas, en orden
de prioridad, lo siguiente: a) Las horas acumuladas en sobretiempo y las horas de capacitacion
ejecutadas fuera del horario de labores de acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del
articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales
excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-19. b) En caso de que luego de la aplicacion de las medidas
previas aln existieran horas restantes pendientes de compensacion, dicho/a servidor/a civil o
trabajador/a debe cumplir con la compensacion de las horas restantes en la siguiente vinculacion
laboral que tuviera con cualquier entidad del sector publico hasta el 31 de diciembre de 2021;
asimismo, en su numeral 3.2. establece: En caso hasta el 31 de diciembre de 2021 el/la servidor/a
civil o trabajador/a no hubiera cumplido con la compensacion total de las horas de licencia con goce
de haber otorgada durante emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, la entidad del sector
publico dejara constancia de la cantidad de horas no compensadas en la hoja de liquidacion
correspondiente al/a la servidor/a civil o trabajador/a al momento de su cese, debiendo asimismo
poner en conocimiento de ello a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a efectos de la
actualizacion del registro a que se refiere el articulo 5 del presente Decreto de Urgencia. En la cual
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se ha cumplido sequn los informes de la Unidad Funcional de Escalafén v Control en el registro del
Aplicativo del SERVIR de horas por compensar de aquellos trabajadores que fueron cesados vy
culminaron su contrato.

2.5. Que, de acuerdo con la revision de los informes sobre las vacaciones pendientes y truncas de los
exservidores CAS, el cual se ha tomado en consideracion sobre la base del cien por ciento (100%)
de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese, segun detalle en el siguiente
cuadro de liquidacion;

CUADRO DE LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS Y NO GOZADAS DEL PERSONAL CAS QUE RENUNCIO
TOTAL DIAS DE CONTRIBUCIO

N° | DNI APELLIDOS Y NOMBRES REMtl‘rLd-lI;IRN:\ACION (zo‘g,‘:ﬁgfﬁgzﬂ v,:"é':ggi,_ NA E?_?ALUD
01 | 45965991 Garcia Pinzas Giovani 4,614.19 13.50 2,076.39 186.88
02 | 42769937 Gonzales Ramos Lisseth 2,214.19 18.00 1,328.51 119.57
03 | 22475114 Venancio Torres Ryder 2,114.19 11.00 775.20 101.70
04 | 40031195 Villanueva Chacon Julietta 2,514.19 4.50 377.13 101.70
05 | 09952991 Chang Vera Raul Magno 4,614.19 14.50 2,230.19 200.72
06 70766531 Almanza Garay Sebastian 3,114.19 29.50 3,062.29 216.68
07 72252098 Ibazeta Espinoza Yoseph 1,764.19 13.50 793.89 101.70
08 71640888 Lopez Tejada Damaris Elita 1,764.19 8.00 470.45 101.70

T 8 112.50 11,114.05 1,130.65

2.6. Que, asimismo, ha informado para la transferencia de partidas presupuestales para el pago de
compensacion de vacaciones truncas.

CUADRO RESUMEN — VACACIONES TRUNCAS CAS “I” — AL MES DE MARZO 2025
COMPENSACION VACACIONAL — (PERIODO 2025) S/ 12,244.70
21.41.16. Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) S/ 11,114.05
21.31.1.15. Contribuciones A Essalud de Contrato Administrativo de Servicios S/ 1,130.65

TOTAL S/ 12,244.70

lll. Conclusiones y recomendaciones
Que, por lo expuesto, hace llegar la liquidacion de vacaciones truncas y no gozadas de los exservidores
que culminaron su contrato y renuncia voluntaria al mes de marzo de 2025, para reconocimiento de
deuda, obteniendo el siguiente monto a pagar, debiendo emitirse el acto resolutivo de reconocimiento:

CUADRO RESUMEN — VACACIONES TRUNCAS CAS “I” - AL MES DE MARZO 2025
COMPENSACION VACACIONAL — (PERIODO 2025) S/ 12,244.70
21.41.16. Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas) S/ 11,114.05
21.31.1.15. Contribuciones A Essalud de Contrato Administrativo de Servicios S/ 1,130.65

TOTAL S/ 12,244.70

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000304-2025-UNHEVAL-OAJ,
del 17.MAR.2025, remite al rector el Informe N° 000166-2025-UNHEVAL-OAJ, de fecha 14 de marzo de
2025, con el que emite opinion legal respecto a la compensacion econémica de vacaciones pendientes de
uso y truncas de los exservidores CAS que culminaron su contrato y renuncia voluntaria; y luego de detallar
los antecedentes que se hacen mencion en los considerandos precedentes, la base legal que sustenta el
informe legal, expone lo siguiente:

lll. APRECIACION JURIDICA

Del principio de legalidad:

3.1. Que, el articulo IV inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento
Administrativo General, establece que: "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas”.

De la autonomia universitaria:

3.2. Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en los siguientes regimenes normativo, de gobiemo, académico, administrativo y
econoémico.

Sobre las vacaciones en los contratos administrativos de servicios:

3.3. Que, en principio, el articulo 25 de la Constitucion Politica del Perti establece que todo trabajador
tiene derecho al descanso semanal y anual remunerado ahadiendo que su disfrute y su
compensacion se regula por ley o por convenio.

3.4. Al respecto, cabe indicar que el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios CAS es un
régimen especial de contratacion, se regula por el Decreto Legislativo 1057, modificado por la Ley
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3.5.

N® 20849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo
N® 1057 y otorga derechos laborales, establecio como uno de los derechos de los servidores bajo
este régimen especial el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones previo cumplimiento
de la prestacion de servicios por un afio.

Cabe sefialar que cuando se produzca la extincion del contrato administrativo de servicios por
alguno de los supuestos sefialados en el articulo 10° del Decreto Legislativo 1057 correspondera
efectuar la liquidacion de beneficios segin el plazo establecido en la novena disposicion
complementaria final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

De la compensacién vacacional en los contratos administrativos de servicios:

3.6. Compensacion vacacional, ésta consiste en el pago que debe recibir un trabajador por el hecho de

haber generado el derecho al goce fisico y no haberlo gozado. En el régimen CAS, esto se produce
al finalizar el vinculo y es equivalente a treinta dias de honorarios por cada periodo vacacional.

De las vacaciones truncas en los contratos administrativo de servicios:
==1e> Ydedelones truncas en los contratos aaministrativo de servicios:

3.7.

3.8.

A-ﬁ
J-

. OPINION. Por los fundamentos expuestos OPINA
Rectorado de la UNHEVAL, para que
41.

Respecto al pago de vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, sefiala que si el
contrato se extingue antes de cumplimiento del afio de servicio, con el que se alcanza el derecho
al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y
treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese,
el trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad. En ese sentido,
si el contrato se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con al
menos un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de
vacaciones truncas.
En consecuencia, visto y analizado el cuadro de la Unidad Funcional de Remuneraciones, se puede
concluir que los expedientes cuentan con las formalidades que la ley establece, es decir, con la
liquidacion de beneficios sociales realizada por la Unidad Funcional de Remuneraciones, asi como
también, cuenta con la disponibilidad presupuestal, por lo que resulta necesario reconocer el pago
de vacaciones no gozadas y truncas a los ocho extrabajadores y por consecuente debe emitirse
acto resolutivo correspondiente.

que se remita el presente expediente a la Oficina del
proceda a emitir el acto administrativo resolutivo disponiendo:
Reconocer el pago de compensacién vacacional y/o vacaciones truncas a favor de los
extrabajadores que figuran a continuacion, comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 1057-Contrato Administrativo de Servicio- CAS, segln el siguiente detalle:

CUADRO DE LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS Y NO GOZADAS DEL PERSONAL CAS QUE RENUNCIO
T | TTADUSEE | weonre | coNTRIBUGIO

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES REMUNERACION (2023, 2024 Y 2025) VACACIONAL *
01 | 45965991 Garcia Pinzas Giovani 4,614.19 13.50 2,076.39 186.88
02 | 42769937 Gonzales Ramos Lisseth 2,214.19 18.00 1,328.51 119.57
03 | 22475114 Venancio Torres Ryder 2,114.19 11.00 775.20 101.70
04 | 40031195 Villanueva Chacon Julietta 2,514.19 4.50 377.13 101.70
05 | 09952991 Chang Vera Raul Maano 4,614.19 14.50 2,230.19 200.72
08 70766531 Almanza Garay Sebastian 3,114.19 29.50 3,062.29 216.68
07 72252098 Ibazeta Espinoza Yoseph 1,764.19 13.50 793.89 101.70
08 | 71640888 Lopez Tejada Damaris Elita 1,764.19 8.00 470.45 101.70

T 8 112.50 11,114.05 1,130.65

TABLA 02: CUADRO DE RESUMEN
CUADRO RESUMEN - VACACIONES TRUNCAS CAS “I" — AL MES DE MARZO 2025

COMPENSACION VACACIONAL — (PERIODO 2025) S/ 12,244.70 |

21.41.16. Compensacion Vacacional (Vacaciones Truncas) S/ 11,114.05

21.31.1.15. Contribuciones A Essalud de Contrato Administrativo de Servicios S/ 1,130.65
TOTAL S/ 12,244.70

4.2. Se DISPONGA que la Direccion General de Administracion, la Unidad de Recursos Humanos yla

Oficina de Planeamiento y Presupuesto adopten las acciones del caso, a efectos de hacer efectivo
el pago respectivo;

Que el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Hoja de Elevacion N°

000025-2025-UNHEVAL-OPP, del 24.MAR.2025, en atencién a los documentos de los considerandos
anteriores, eleva al rectorado el Informe N° 0001 34-2025-UNHEVAL-UP, de fecha 24 de marzo de 2025, de
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la Unidad de Presupuesto, con el que informa que se cuenta con disponibilidad presupuestal por el monto
total de 12,244.70 soles, para reconocer el pago de compensacion vacacional y/o vacaciones truncas a favor
de los extrabajadores que figuran en la lista, comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1057-Contrato Administrativo de Servicios-CAS; cuyos gastos se afectaran de acuerdo al siguiente detalle:

CENTRO DE COSTOS: 103.03.07.02.02 Unidad Funcional de Remuneraciones

. A0100010300299 - C0120 Compensacion del personal del D.L 1057 - CAS (acciones
ACTIVIDAD OPERATIVA: administrativas) - pago planillas

PRES‘"}'EJQST AL Fte. Fin. ESPECIFICA DE GASTO: MONTO:

Recursos 21.41.17 Vacaciones truncas personal CAS S/.11,114.05

0031 Ordinarios 21.31.1 15 Contribuciones a Essalud de contrato S/, 1.130.65
administrativo de servicios s

TOTAL | S/. 12,244.70

Que la rectora (e), con el Proveido N° 001666-2025-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria
General para que se emita la resolucion,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y
acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL ; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados
y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual
informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; Resolucién Rectoral N° 0066-2024-
UNHEVAL, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que design6 a la
secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024; y la Resolucion Rectoral N° 0237-2025-
UNHEVAL, del 17.MAR.2025, que encargé las funciones del rector de la UNHEVAL a la Dra. Nancy
Guillermina Veramendi Villavicencios, vicerrectora académica, del 22 de marzo al 01 de abril de 2025;

SE RESUELVE:

1°. RECONOCER el pago de compensacion vacacional y/o vacaciones truncas, periodo 2025, a favor de
los siguientes exservidores comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057-Contrato
Administrativo de Servicio, CAS, por termino de contrato y renuncia voluntaria, de acuerdo al siguiente
CUADRO DE LIQUIDACION realizado por la Unidad Funcional de Remuneraciones mediante el Informe
N°® 000166-2025-UNHEVAL-OAJ, del 14.MAR.2025; cuyos gastos se afectaran de acuerdo al siguiente
detalle; por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucién:

CUADRO DE LIQUIDACION DE VACACIONES TRUNCAS Y NO GOZADAS DEL PERSONAL CAS QUE RENUNCIO
v | oM | apeiicosynomsnes | nembnmmecion|  VACACIONES |, MPORTE | CXESILT
{2023, 2024 Y 2025) *

01 45965991 Garcia Pinzas Giovani 4,614.19 13.50 2,076.39 186.88
02 42769937 Gonzales Ramos Lisseth 2,214.19 18.00 1,328.51 119,57
03 22475114 Venancio Torres Ryder 2,114.19 11.00 775.20 101.70
04 40031195 Villanueva Chacon Julietta 2,514.19 4.50 377.13 101.70
05 09952991 Chang Vera Raul Magno 4,614.19 14.50 2,230.19 200.72
06 70766531 Almanza Garay Sebastian 3,114.19 29.50 3,062.29 216.68
07 72252098 Ibazeta Espinoza Yoseph 1,764.19 13.50 793.89 101.70
08 71640888 Lopez Tejada Damaris Elita 1,764.19 8.00 470.45 101.70
Total 8 112.50 11,114.05 1,130.65

CENTRO DE COSTOS: 103.03.07.02.02 Unidad Funcional de Remuneraciones
. AOI00010300299 - C0120 Compensacion del personal del D.L 1057 - CAS (acciones

ACTIVIDAD OPERATIVA: administrativas) - pago planillas
META PRESUPUESTAL: Fte. Fin. ESPECIFICA DE GASTO: MONTO:
Recursos 21.41.17 Vacaciones truncas personal CAS $/.11,114.05
0031 Ordinarios 21.31.1 15 Contribuciones a Essalud de contrato S/ 1.130.65
administrativo de servicios o
TOTAL | S/.12,244.70
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2°. DISPONER que la Direccion General de Administracion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Unidad de Recursos Humanos, y las demas unidades de organizacion y unidades funcionales

competentes adopten las acciones complementarias que el caso amerite de acuerdo con sus funciones
y/o atribuciones

3°. DAR A CONOCER la presente Resolucién a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

Registrese, comuniquese y archivese.
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