DISTRITAL
DE YURA

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002
= 2025 / MDY - PLAZO DETERMINADO DE NECESIDAD TRANSITORIA

GENERALIDADES:

1. Objetodelaconvocatoria:

La Municipalidad Distrital de Yura requiere seleccionar y contratar personal bajo la modalidad
Contratacién Administrativa Servicios del régimen laboral, Decreto Legislativo N 1057, por necesidad
transitoria para el eficiente funcionamiento en los distintos servicios que brinda la Municipalidad
Distrital de Yura, para el periodo de 20325.

CAUSA JUSTIFICANTE DE LA CONVOCATORIA DE LA NECESIDAD TRANSITORIA

La causa objetiva excepcional que fundamenta la contratacién de personal bajo el régimen de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) se encuentra arraigada en la necesidad transitoria apremiante de las
distintas dreas de la entidad, El propésito es contar con personal que posibiliten abordar de manera
6ptima, necesaria, urgente las demandas, solicitudes de los administradosy de |a poblacién en general,
asf como la administracidn propia de la entidad. Este requerimiento adquiere mayor relevancia al
considerar que el distrito de YURA aumento el nivel poblacional, lo que implica una carga significativa
de solicitudes y gestiones; por lo que es necesario garantizar una atencion efectiva y oportuna que
fortalezcan la capacidad operativa e institucional de |a municipalidad.

Contratar los servicios de;

CARGO CANTIDAD DEPENDEMNCIA
Técnico en Areas Verdes 1 %m%;mﬁmmmo BASICO
Técnico en Saneamiento Bisico Y i SUBGERENCIA DE SANEAMIENTO BASICO
Sanidad ¥ GESTION AMBIENTAL
Especialista en Residuos Solidos 1 mliﬂm DE GESTION DE RESIDUOS
Especialista de Transito 1 :UBGEREMA DE SEGURIDAD CIUDADAMNA
Asistente Ambiental 1 xmm mmumo BASICO
Asistente Administrativo 1 f—lmﬁlcm DE SEGURIDAD CIUDADANA,
Especialista Legal 1 &Eﬁmgg SERVICIOS A LA
Motificador i ?::;El?rmE ADMINISTRACION
Chofer 1 TG;H Em DE ADMINISTRACION
Atencidn en Ventanilla 2 i‘é’é‘fmnﬁ REGISTRO ¥
Personal para archivo Tributario 1 :lélgftunmm DE REGISTRO ¥
Asistente Administrativo 1 ggfgg:lgﬁ DE REGISTRO Y
Fiscalizador 2 f_k';ﬁul_irﬁlﬁ:ﬂ.a: 3: g}sﬁcgldzgom N
Liquidador Tributario 1 §|ﬁﬁﬂﬂg gg mafczv =
Auxiliar Coactivo 1 iﬂ?ﬁ:ﬁ;’:ﬁ‘:gg{fgﬂcg:tgg‘% "
Asistente Legal 1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Asistente Ad miﬁistrativo 1 OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
Digitador de Padrdn Nominal v 4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥
Datos Estadisticos ECONOMICO

Yura
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Subgerente de Desarrollo
Econémico vy Turismo

“

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥
ECONOMICD

20

Encargado de OMAPED

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL

21

Psicdlogo de la DEMUNA

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL

22

Encargado de CIAM

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL

23

Auxiliar de Apoyo del Vaso de
Leche

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL

24

Empadronador FOCALIZADOR -
SISFOH

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL

25

Promotor de la DEMUNA

SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL

26

Técnico Administrativo

SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO
Y PARTICIPACION CIUDADANA

27

Promotor de Turismo

SUBGERENCIA DE DESARROLLOD
ECONOMICO Y TURISMO

28

Asistente Administrativo

SUBGERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO

29

Asistente Técnico Administrativo

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y
LICENCIAS

30

Técnico Topdgrafo

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y
LICENCIAS

31

Subgerente de Gestion de
Riesgos de Desastres

GERENCIA DE DESARROLLO URBANC Y
RURAL

32

Asistente Administrativo

GERENCIA DE DESARROLLO URBAND ¥
RURAL

33

Técnico Administrativo

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO ¥
RURAL

34

Subgerente de Obras Publicas y
Proyectos

GERENCIA DE DESARROLLO URBANQ Y
RURAL

35

Encargado de Imagen
Institucional y Relaciones
Publicas

OFICINA GENERAL DE SECRETARIA
GENERAL

36

Asistente Administrativo -
Alcaldia

OFICINA GENERAL DE SECRETARIA
GENERAL

37

Especialista en Contrataciones
del Estado

OFICINA DE ABASTECIMIENTOS, CONTROL
PATRIMONIALY TIC

s

Dependencia, unidad organicay/o dreasolicitante:
GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
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3. Dependenciaencargadaderealizarel proceso de contratacién:

MUN]C]PAL;DAD “

El proceso de seleccidn del personal requerido, estars a cargo de un Comité Evaluador, aprabada por Resolucign

Gerencial N° 0058-2025-MDY-GM de fecha 12 de febrero del 2025,

4. Baselegal:

® LeyN227972, Ley Orgénica de Municipalidades
® LeyN" 27815, Ley de Cédigo de Ftica de la Funcién Piblica.

de Servicios.

de Servicios.
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

SERVIR/PE.

Regimenes Laborales del Sector Pblico.

PCM, y modifica el Decreto Supremo N° 016-2023-PCM.

N2 001479-2021- SERVIR-GPGSC,

Recursos Humanos de las entidades pablicas”

2018-PCM

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa -Yura Km 15.5
municipio@muniyura.gobpe  www.muniyura.gob.pe 982642081
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© Ley N232185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025.

® Decreto Legislativo N2 1057, que regula e Régimen Especial de Contratacién Administrativa

° Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - Decreto Supremo que establece modificaciones al
e Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE Reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales |as entidades ejercen el poder

disciplinario scbre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral
Legislativo N° 1057; modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2011-

especial del Decreto

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacidn en los

Decreto Supremo N@ 041-2023-PCM, Decreto Supremo Gque prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 016-2023-PCM, Decreto Supremo
que declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud
de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de |a convivencia social, prorrogado por el Decreto Supremo N° 030- 2023-

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 132-2023-SERVIR-PE publicada en el diario oficial “E|
Peruano” el 26 de agosto de 2023, aprobd la opinién vinculante recaido en el Informe Técnico

® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERV] R/PE que aprueba la Directiva N°002-
2014SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de

® Decreto Legislativo N°1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°083-

Yura

es Primero
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e Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°008-20019-
JUS.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores puiblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobade con Decreto Supremo N°019-2002-PCM.
Ley N°29607, Ley de simplificacion de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Decreto Legislativo N® 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa
Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

v PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, Titulo Técnico de las carreras de Agronomia, Biologfa,
Biotecnologfa, Ambiental o afines.

EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia minima de 01 afio en el sector p(iblico y/o
privado

CAPACITACION Y/O | e Curso en gestién ambiental

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL | e Manejo de Ofimética

PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento en Gestion Publica

OTROS REQUISITOS * Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

Facilidad de expresion escrita y verbal.
e Capacidad de analisis critico de las coberturas y metas.
° Formular e implementar medidas de solucién para el
3 logro de los objetivos
e Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental. )
Conocimiento de las dreas de trabajo.
Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.
No estar impedido de Contratar con el Estado
No tener antecedentes penales, ni policiales.
DNI vigente.
No estar impedido de contratar con la municipalidad

a & & @

PLAZAS VACANTES 01

Yura

\ : - 5 -
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v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:
Proponer, ejecutar y evaluar proyectos, planes y programas referidos a la Gestién
Ambiental y mantenimientos de dreas verdes.
Hacer cumplir las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y Disposiciones
Municipales en materia de Areas Verdes.
Proponer y ejecutar los planes y politicas locales en materia Areas verdes, en
concordancia con la normatividad vigente.
Hacer cumplir los instrumentos de planeamiento y de gestion de dreas verdes, en el
marco del sistema nacional, regional y local de gestién ambiental.
Organizar al personal de parques y jardines para desarrollar sus actividades de campo
tales como poda, desbroce y riego de dreas verdes.
Brindar y/o gestionar capacitaciones para los obreros a fin de mejorar sus competencias
técnicas.
Organizar y programar mensualmente el riego, poda, desbroce, abono, etc. de las dreas
verdes del distrita.
Realizar la verificacién en campo de las actividades realizadas por los obreros de areas
verdes, cuadrilla, cisternas y conserjes de espacios deportivos.
Realizar la dotacidn y verificacién de uso de EPP de seguridad e insumos de limpieza a
ios obreros encargados del mantenimiento, riego y conserjeria de los espacios publicos.

. Todas las actividades seran realizadas en coordinacién con el Supervisor de dreas verdes.
Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

A
. ¥ CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —=Centro Civico
Duracidn del contrato Tres (03) meses - Prorrogable
Monto §/. 1,800.00 (mil ochacientos con 00/100 scles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asf como
toda deduccién aplicable al trabajador.

-2 TECNICO EN SANEAMIENTO BASICO Y SANIDAD (SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO BASICOY
GESTION AMBIENTAL)
v PERFIL DEPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Técnico, Bachiller o Titulado de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitaria, Ingeniera quimica, Biologia o
Biotecnologia y/o Afines

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia minima de 02 afios en el sector publico o
= privade en temas de saneamiento, salubridad o
P similares

Ciudad|de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 as Pl'lmero
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e Experiencia de 6 meses en saneamiento, de
preferencia en el drea rural.

Manejo de Ofimatica

Capacitacion en saneamiento

Conocimiento en gestién publica

Conocimiento de la normativa en el sector hidrico y
saneamiento

e Conocimiento de las zonas del distrito

2 CAPACITACION Y/O
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

OTROS REQUISITOS e Flexibilidad en el horario establecido por Ia
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

¢ Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

e Conocimiento de las dreas de trabajo.

* Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque

multidisciplinario.

No estar impedido de Contratar con el Estado

No tener antecedentes penales, ni policiales.

DNI vigente.

! No estar impedido de contratar con la municipalidad

/| PLAZAS VACANTES 01

v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de

conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia,

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de

saneamiento del distrito.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

4. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores

especializados, organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras formas de

organizacion) para la administracién de los servicios de saneamiento, reconocerlas y

administrarlas.

Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de

servicios de saneamiento del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacién sanitaria y cuidado del agua.

8. Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de
saneamiento.

9. Propeoner las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las
obligaciones de las organizacicnes comunales, como el JASS.

10. Evaluar en coordinacién con el Ministerio de salud la calidad de agua que brindan los
servicios de saneamiento existentes en el distrito.

11. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de los servicios

Yura
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de saneamiento.
12. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacién y aplicacidn de!
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en el &mbito de su competencia.

13. Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas
legales y las funciones que le sean asignadas por el alcalde o consejo municipal.

14. Encargarse de la administracién de la UGM en marco a la normativa vigente.

15. Supervisar, inspeccionar, programar y ejecutar todas |as actividades carrespondientes a la

vigilancia sanitaria de los comercios de expendio de alimentos.

16. Supervisar el cumplimiento de las medidas preventivas sanitarias en los mercados de abasto

del Distrito.

17. Encargarse de la vigilancia sanitaria de puestos de ventas de alimentos agropecuarios

primarios y piensos en los mercados de abastos del distrito.

18. Atender las consultas de la comunidad en temas relacionados a inocuidad de los alimentos

agropecuarios de produccién y procesamiento primario y piensos.

18. Coordinar con autoridades y asociaciones de consumidores sobre las actividades

- _ relacionadas al transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios para
proteccion de la salud de los consumidores.

20. Ejecutar las actividades de capacitacién en buenas practicas de produccién e higiene, buenas
practicas de manipulacién de alimentos, buenas précticas de transporte y almacenamiento a
los actores de la cadena agroalimentaria para la mejora de la cadena de suministro de
alimentos.

21. las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato

CONDICIONES : DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracidn del contrato Tres (03) meses - Prorrogable

Monto S/. 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100

soles) mensuales, incluye afiliaciones de ley,
asi como toda deduccidon aplicable al
trabajador.

-3 ESPECIALISTA EN RESIDUOS SOLIDOS (SUBGERENCIA DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS)

v"  PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, | Titulo de Ingenierfa Ambiental, Biologfa, Quimica, y
carreras en Ciencias e Ingenierias y/o Afines
EXPERIENCIA LABORAL ° Experiencia laboral 02 afios en instituciones piblicas
Yy privadas en labores similares.

CAPACITACION YIO | o  Gestién Ambiental y/o Gestién integral de residuos
ESPECIALIZACION sélidos.

® Programa de segregacidn de residuos solidos

Yura
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CONOCIMIENTOS PARAEL |+ Manejo de Ofimatica |
PUESTO Y/O CARGO
OTROS REQUISITOS * Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgdnica)
* Capacidad para trabajar en equipo.
* Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental,
* Conocimiento de las dreas de trabajo.
* (Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.
No estar impedido de Contratar con el Estado
¢ No tener antecedentes penales, ni policiales.
e DN vigente.
® No estar impedido de contratar con I3 municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

‘o ¥ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

e TR

Funciones a desarrollar:
Implementacién y apoyo a la coordinacién al proyecto de iniciativa pobreza y medio
ambiente ( Gestién Integral de residuos sélidos para el desarrollo sostenible inclusivo;

2. Actualizacién permanente y seguimiento de la implementacién del PIGARS (Plan Integral
de Gestion Ambiental de Residuos Sélidos);

3. Formulacién e implementacién del educacién ambiental en Residuos sélidos, segiin el
programa municipal EDUCCA;

4. Apoyo en actividades del programa de segregacién en la fuente, capacitacion vy
sensibilizacién;

5. Actualizacién de documentos de gestion y planes ambientales en materia de residuos
sélidos;

6. Opinidn técnica de documentos, Propuestas y proyectos de inversién publica y de
cooperacién interna;

7. Elaborar informes técnicos, de gestion y otros documentos administrativos relacionados
a sus funciones;

8. Participar en la formulacién de Procedimientos, Reglamentos, Directivas y otras normas
que permitan mejorar el desarrollo de funciones de programas de residuos sélidos;

9. Coordinar actividades, eventos ambientales en materia de residuos sélidos de
sensibilizacién y educacién ambiental;

10. Integrar los grupos de trabajos, comités ¥ participar de reuniones, talleres, Yy comisiones
de servicio referida a asuntos administrativos y presupuestarios, relacionadas con sus
funciones, para el cumplimientos de las metas Y compromisos institucionales.

11. Coordinar campafias RAEE (Residuos de Aparatos Eléctrico y Electrénicos) y residuos
sdlidos;

12. Fermulacién y coordinacién de fichas de actividades inerentes a residuos sélidos;

13. Coordinar y gestionar la formulacién de proyectos con Organismo nacionales e
Internacionales;

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Areguipa - Yura Km 15.5 es Pr'mero
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14. Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica y el Cédigo de Etica de la Funcién Pdbblica;

15. Ejerce la funcién de supervisién ambiental de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente y y relacionadas a la misién del puesto/drea

16. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracidn del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

'+:2.4 ESPECIALISTA DE TRANSITO (SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO)
7\ ¥ PERFILDELPUESTO:

' | REQUISITOS MINIMOS DETALLE |
FORMACION ACADEMICA, | Titulo profesional de Abogado, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia minima de tres (03) afios en el Sector
Publico y/o Privado.

CAPACITACION Y/O | ¢ Derecho de Transporte
ESPECIALIZACION ® Procedimiento Administrativo Sancionador
CONOCIMIENTOS PARAEL | e Conocimiento del Reglamento Nacional de Transito
PUESTO Y/O CARGO e LeyN°27972
® Normatividad y Ordenanzas Municipales de
transporte,
® Manejo de Ofimética
OTROS REQUISITOS e Flexibilidad en el horaric establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de |a unidad
orgénica)
e Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

® Conocimiento de las dreas de trabajo.

* Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.
No estar impedido de Contratar con el Estado
No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DNI vigente.
® No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01
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municipio@muniyura.gob.pe www.muniyura.gob.pe 982642081 muniyurgoh.pe

“



DISTRITAL
DE YURA

v CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Evaluar y emitir informe técnico legal sobre permiso, renovacién, modificacidn ¥
cancelacidn de la operacion del servicio especial.

2, Mantener actualizado lo registros de personas juridicas, propietarios, vehiculos menores
autorizados para prestar el servicio especial.

3. Realizar la constatacién de las caracteristicas de los vehiculos menores autorizados para
prestar el servicio especial.

4. Organizar en coordinacién de autoridades competentes el programa de Educacién y
Seguridad Vial dirigido a los conductores autorizados para la prestacion del servicio
especial.

5. En coordinacion con la Gerencia de Administracién tributaria determinar y detectar las
sanciones por las infracciones cometidas por operadores del servicio de transporte
publico especial.

6. Evaluar y emitir informe técnico legal respecto a autorizaciones de paraderos para el
servicio de transporte publico especial.

7. Supervisar la ejecucién de acciones de control del servicio de transporte plblico de

8. vehiculos menores.

9. Coordinar con la Policia Nacional del Peri- PNP u otras autoridades competentes, cuando
corresponda con |a finalidad de realizar las acciones de control.

10. Elaborar informes de control y/o fiscalizacién de las incidencias ocurridas durante las
acciones de control y fiscalizacion; con la finalidad de llevar un correcto registro de las
mismas y adoptar acciones correctivas.

11. Brindar apoyo y soporte a los inspectores municipales de Transporte durante las acciones
de control y/o fiscalizacién.

12. Programar capacitaciones a operadores de Transporte publico.

13. Organizar y realizar operativos inopinados.

14. Controlar el cumplimiento de rutas autorizadas y participar en la erradicacién de
paraderos informales

15. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto §/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Yura

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B~ Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 as Primero
municipio@muniyura.gob.pe www.muniyura.gob.pe 982642081 muniyurn.gohpe

“



DISTRITAL
DE YURA

2.5 ASISTENTE AMBIENTAL (SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO BASICO Y GESTION AMBIENTAL)
¥" PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Titulado o bachiller en Ingenieria Ambiental,

Biologia, Biotecnologfa

EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia minima de un (01) afio en el Sector

Publico en el desarrollo de actividades de

fiscalizacién ambiental

CAPACITACION Y/O | o Legislacién ambiental

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARAEL | ¢ Conocimiento de analisis critico de las cobertura y

PUESTO Y/O CARGO metas.

» Conocimiento para fomentar e implementar medidas
de solucién para el logro de objetivos

e Conocimiento de Manejo de Ofimaética

OTROS REQUISITOS ° Flexibilidad en el horario establecido por Ila
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgdnica)

* Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

¢ Conocimiento de las dreas de trabajo.

e Capacidad para trabajar bajo presidn y con enfoque
multidisciplinario.

¢ No estar impedido de Contratar con el Estado

e No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DNI vigente.
® No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Hacer cumplir las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y Dispasiciones
Municipales en materia de la competencia de la Sub Gerencia.

2. Hacer cumplir las Resoluciones Gerenciales en materia de su competencia.

3. Apovyar y atender la fiscalizacién del cumplimiento de la normatividad referente a Ia
proteccion y conservacién del medio ambiente segln lo establecido en el documento
PLANEFA.

4. Apoyo en la Organizacién de sesiones de trabajo de la Comisién Ambiental Municipal de
Yura.

5. Supervisar el control de las emisiones téxicas y elementos contaminantes como plomo,
humos, gases, ruidos y otras propaladas por las unidades de transporte pesado y
empresas ubicadas en el Distrito.

6. Hacer cumplir los instrumentos de planeamiento y de gestién ambiental, en el marco del
sistema nacional, regional y local de gestién ambiental.

Yura
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7. Programar las coordinaciones técnicas con diversos organismos relacionados al Sistema
Nacional de Gestién Ambiental.

8. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del

\ cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

N\ v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ' DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracidn del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,600.00 (mil seiscientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asf como
toda deduccion aplicable al trabajador,

2.6 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO)

v~ PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Bachiller de las carreras Administracidn, Ciencias de Ia
Comunicacién, marketing y/o afines

EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia minima de 01 afio en el sector pablico

v/o privado.

CAPACITACION Y/O | ¢ Manejo de Ofimatica

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARAEL | ¢ Conocimiento de Manejo de sistemas administrativos

PUESTO Y/O CARGO

OTROS REQUISITOS ¢ Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

e Trabajo en equipo y responsable
Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.
Conocimiento de las dreas de trabajo.

¢ Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

¢ No estar impedido de Contratar con el Estado

® No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DNl vigente.
® No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.
Funciones a desarrollar:
1. Recepcion, clasificacion y registro de documentos entrantes para la subgerencia de
seguridad ciudadana y trénsito.
2. Mantenimiento de archivos fisicos y digitales, asegurando su organizacién y accesibilidad.

Yura
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3. Actualizacion de bases de datos y sistemas de gestion documentaria especificos de Planes

Presupuestales.

por la subgerencia.

4. Colaboracién en la preparacién vy seguimiento de procedimientos administrativos
relacionados con la subgerencia de seguridad ciudadana y transito.
5. Asistencia en la elaboracién de informes, presentaciones y otros documentos requeridos

Atender y orientar al administrado y/o trabajador en los en los tramites a realizar sobre

Apoyar en la preparacién de los cuadros sobre pedidos de materiales y servicios para la

6.
la subgerencia de seguridad ciudadana y transito.
7.
subgerencia de seguridad ciudadana y transito.
8. Recibir, revisar, clasificar, numerar, fechar, foliar los expedientes.

9. Registrar la documentacién, expedientes recibidos y entregados
. Las demas atribuciones que le correspondan conforme 3 ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

| j v" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad distrital de Yura —Centro Clvico

Duracién del contrato

3 meses prorrogable

Monto

5/. 1,200.00 (mil doscientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asl como
toda deduccion aplicable al trabajador.

2\
1\[~\2.7 ESPECIALISTA LEGAL

] v PERFILDELPUESTO:

(GERENCIA DE SERVICIOS A LA COM UNIDAD)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA,

Titulo profesional en Derecho con colegiatura vy
habilitacién vigente.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de dos (03) afios en el Sector
Pablico y/o Privado

CAPACITACION Y/O | o Cursos en Gestién Publica

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARAEL | » Conocimientos en Gestidn Publica

PUESTO Y/O CARGO ® Conocimientos en ofimatica a nivel basico

OTROS REQUISITOS ® Flexibilidad en el horaric establecido por |la
municipalidad (conforme a la necesidad de |z unidad
organica)

e Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y

mental,

Conocimiento de las dreas de trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

No estar impedido de Contratar con el Estado J

Ciui'ld-a_d de’bios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5
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* No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DNI vigente.

® No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

v CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Organizar las audiencias publicas y sesiones que realiza el CODISEC, debiendo elaborar
ayuda memorias y actas de acuerdo correspondientes.

2. Coordinar con las diversas unidades orgénicas y comités (funcionarios y servidores) de
la Municipalidad Distrital de Yura para Organizar actividades propias del CODISEC.

3. Realizar la elaboracién de los Informes de Cumplimiento de Actividades (ICA) de forma
trimestral a fin de remitir al Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC) de
la Municipalidad Provincial de Arequipa.

4. Apoyar en la elaboracién del Plan de Accién de Seguridad Ciudadana.

5. Coordinar con |a Juntas Vecinales de seguridad ciudadana de la PNP a fin de promover
sus actividades y el fortalecimiento de las mismas.

6. Redaccion de documentos legales que sean necesarios para el cumplimiento de los fines
de la Oficina.

7. Elaboracién de Proyectos de informes y/o dictimenes legales.

8. Apoyo en la absolucién de consultas legales formuladas por las distintas dependencias
de |a entidad.

9. Integrar y participar en reuniones de trabajo donde se requiera la participacion de un
especialista en materia legal.

10. Proyeccion de documentos propios de la actividad administrativa y legal de la Oficina

11. las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

D n

S\ ¥ CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
=

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracidn del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asf como
toda deduccian aplicable al trabajador.

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15,5 e Pl’lmero
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2.8 NOTIFICADOR (GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA)
v PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Estudios universitarios y/o técnico superior en Archivo,
Secretariado, Computacién, Administracién o carreras
afines

EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia laboral no menor de seis (06) meses de
preferencia como notificador, tramite documentario

- o labores afines en entidades publicas o privadas

CAPACITACION Y/O | ¢ Manejo en el sistema informético —acreditando

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL | » Conocer las asociaciones, AAHH y pueblos de I3

PUESTO Y/O CARGO Jurisdiccién del distrito de Yura.

OTROS REQUISITOS ® Flexibilidad en el horario establecido por Ia
municipalidad (conforme a la necesidad de Ia unidad
orgdnica)

e Trabajo en equipo y responsable

 |Iniciativa, persona proactiva, con vocacién de servicio

 Discrecion en las labores a ejecutar

* Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental,

¢ Conocimiento de las dreas de trabajo.
Capacidad para trabajar bajo presion y con enfoque
multidisciplinario.

¢ No estar impedido de Contratar con el Estado

* No tener antecedentes penales, ni policiales.

® DNl vigente.

® _No estar impedido de contratar con la Mmunicipalidad

| PLAZAS VACANTES 01

v' CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO,

Funciones a desarrollar:

1. Notificar, informar y cuidar la documentacién oficial de acuerdo al marco del
procedimiento administrativo general con |a finalidad de cumplir con |a entrega vy
atencion a la solicitud de los administrados.

2. Efectuar notificaciones, de diversos documentos emitidos por la Gerencia de
Administracién Tributaria, a fin de responder o solicitar informacién.

3. Mapeary notificar documentos oficiales, a fin de atender a las solicitudes de las entidades,
organizaciones, etc.

4. Informar sobre cualquier anomalfz ocurrida durante su jornada laboral, a fin de que sea
corregida.

5. Velar por la seguridad de las notificaciones durante el traslado, a fin de no extraviar los
documentos y puedan llegar con el destinatario.

6. Cuidar los instrumentos y herramientas que se le asigne, a fin de que no interfiera en el
desarrollo de sus actividades.

Yura
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7. Entregar los cargos de los documentos notificados a la secretaria de la GAT, a fin de
conservar un archivo de estos.
8. Llevar el control de las notificaciones devueltas por error de direccién, a fin de realizar sus
rectificaciones
9. Llas demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.
v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracion del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, as/ como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

2.9 CHOFER (GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA)

-\\ v" PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Secundaria completa

Licencia de conducir minimo AllA

EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia laboral minimo 01 afio sector publico o

L2
NN,

privadas

CAPACITACION YIO | ¢ No se requiere

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL | e Conacimientos minimos en mecanica.

PUESTO Y/O CARGO

OTROS REQUISITOS ¢ Flexibilidad en el horario establecido por Ia
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgénica)

Trabajo en equipo y responsable

Iniciativa, persona proactiva, con vocacién de servicio
Discrecién en las labores a ejecutar

Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

e Conocimiento de las dreas de trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

No estar impedido de Contratar con el Estado

No tener antecedentes penales, ni policiales.

DNI vigente.

No estar impedido de contratar con la municipalidad

PLAZAS VACANTES 01

SR

Yura
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v"  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones a desarrollar:

9‘

Revisar y controlar en forma constante los lubricantes, combustibles y neumaticas de los
vehiculos antes del inicio de sus operaciones al trabajo.

Comunicar a los supervisores o superior inmediato sobre retrasos, lugares no seguros,
accidentes, averias de equipos u otros problemas de mantenimiento.

Cumplir con la programacion determinada conforme a lo establecido por su superior
inmediato,

Realizar la revisién de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacién de emergencia del
vehiculo a su cargo

Coordinar con su superior inmediato la ejecucién de las actividades de mantenimiento
preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo

Conducir los vehiculos asignados segun la distribucién dispuesta por la Gerencia de
Administracién Tributaria

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno

Coordinar y elaborar informes de la ejecucién de las actividades de mantenimiento
preventivo y/o carrectivo del vehiculo a su cargo a fin de brindar los servicios requeridos,
Conducir otros vehiculos de similares caracteristicas, segun las necesidades del drea
encargada o a las disposiciones de sus jefes inmediatos

10. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del

cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
racion del contrato 3 meses prorrogable
§/. 1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

.10 ATENCION EN VENTANILLA (SUB GERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION)
¥" PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Minimo Secundaria Completa y/o estudios universitarios

y/o técnico superior

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia general de 01 afio en el sector publico o

privado
® Experiencia especifica de 06 meses en el sector
publico
CAPACITACION Y/O | ¢ Capacitacién en temas de tributacién municipal

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARAEL | e Conocimiento en atencidn al publico

- _-"-‘"
Cludad de Dios Zona 3 Sectar B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5
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TOTROS REQUISITOS * Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgénica)
* Trabajo en equipo y responsable
® Iniciativa, persona proactiva, con vocacién de servicio
* Discrecion en las labores a ejecutar
* Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.
¢ Conocimiento de las 4reas de trabajo.
* Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.
® No estar impedido de Contratar con el Estado
© No tener antecedentes penales, ni policiales.
®  DNIvigente.
® No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 02 ]

v’ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Buena atencién a los contribuyentes en ventanilia.

2. Orientacién a los contribuyentes para el pago del Impuesto Predial y Arbitrios
Municipales

Emisién de estados de cuenta a los contribuyentes.

Seleccién y clasificacién de formularios HR, PU y PR.

Emisién de formatos para el cobro de alcabala

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley ¥ que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

o osrw

v' CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

P CONDICIONES DETALLE l
Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Clvico
Duracidn del contrate 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles)

mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

; .11 PERSONAL PARA ARCHIVO TRIBUTARIO (SUB GERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION)
v" PERFILDELPUESTO:

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Estudios técnicos o egresado de administracidn,

contabilidad, archivo y/o afines

T EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia 1 afio en administracign publica y/o
SN privado

Yura
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CAPACITACION Y/O | o Capacitacién en temas de tributacién municipal |

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL | ¢« Conocimiento en manejo de archivo

PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS ° Flexibilidad en el horario establecido por Ia
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgénica).

e Trabajo en equipo y responsable.

e Discrecion en las labores a ejecutar.

e Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental,

¢ Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

® No estar impedido de Contratar con el Estado

* No tener antecedentes penales, ni policiales.

® DNl vigente.

® No estar impedido de contratar con la municipalidad

PLAZAS VACANTES 01

¥v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO,
Funciones a desarrollar:
1. Manejo en archivo.
2. Recepcion de formularios HR, PUy PRy otros.
3. Ordenamiento de documentos.
4. Seleccion y clasificacién y archivamiento de formularios HR, PUy PR v otros.
5. Llas demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

/v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

B CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracion del contrato 3 meses prorrogable

Monto S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asf como
toda deduccién aplicable al trabajador,

Yura
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2.12 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION)

¥ PERFILDELPUESTO:
[ REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Estudios técnicos y/o universitarios (egresado, bachiller)

de las carreras de secretariado, sociales y/o afines.

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia general de 01 afio en el sector publico
y/o privado.

® Experiencia especifica minima de 6 meses en el
sector publico

CAPACITACION Y/O | e Informética nivel basico

ESPECIALIZACION e _Capacitacion en temas tributacién municipal

CONOCIMIENTOS PARA EL | » Conocimiento en gestién publica

PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento en trimite documentario

e Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS  Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgénica)

¢ Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

Trabajo en equipo y responsable

e Discrecion en las labores a ejecutar

* Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

* No estar impedido de Contratar con el Estado

° No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DN/ vigente.
® No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

¥" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Elaborar Informes administrativos relacionado a tributos municipales, buena atencién a
contribuyentes en la entrega de los documentos, valores tributarios y otros que se le
encargue.

2. Orientacién a los contribuyentes del distrito en materia tributaria.

3. Clasificacion de los valores tributarios.

4. Archivamiento de los expedientes tributarios y declaraciones juradas del impuesto
predial

5. las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Yura
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v"  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad distrital de Yura ~Centro Civico
Duracidn del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.,

2.13 FISCALIZADOR (SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y EJECUCION COACTIVA)
\ ¥ PERFILDELPUESTO:

| REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Estudios técnico superior y/o universitarios en
contabilidad, economfa, administracién, ingenierfas v/o
afines

EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia minima de 01 afio en labores similares al
puesto en el sector piblico y/o privado

CAPACITACION Y/O | o Capacitacidn en temas de Tributacién Municipal

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARAEL | ¢ Conocimiento en proceso de fiscalizacion municipal

PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS e Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgdnica).

e Trabajo en equipo y responsable

e Discrecién en las labores a ejecutar

® Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

e Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

e No estar impedido de Contratar con el Estado

e No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DNI vigente.

® No estar impedido de contratar con la municipalidad

PLAZAS VACANTES 02

v CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Fiscalizar del cumplimiento de normas tributarias, coadyuvando en las fiscalizaciones de
cardcter tributario en predios de los contribuyentes del Distrito, verificando la correcta
declaracion para la determinacion del impuesto predial.

2. Elaborar de actas de inspeccién y realizacién de diligencias necesarias para el sequito
del procedimiento, y emitir el informe de la diligencia correspondiente.

Yura
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3. Intervenir a los administrados que ocupan informalmente la via publica con comercio
ambulatorio en contravencidn a las normas municipales vigentes.

4. Realizar acciones de notificacion de Cartas, Resolucion, y demds acciones que se le sean
asignadas.

5. Realizar diligencias necesarias para el séquito del procedimiento de fiscalizacién
tributaria.

6. Las demas atribuciones gue le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Q?’.ld LIQUIDADOR TRIBUTARIO (SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA Y EJECUCION

=3 7
\\ /- COACTIVA)
OO
z ":‘--\\\
‘-

¥"  PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | Titulo y/o bachiller en Contabilidad, Administracién,

Economia o Derecho y/o afines

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General de 01 afio en el sector publico
o privado.

e Experiencia Especifica 06 meses en sector publico,
desempefiando funciones similares

CAPACITACION Y/O | e Capacitacién en temas de tributacién municipal
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARA EL | ¢ Conocimiento en valores tributarios municipales y
PUESTO Y/O CARGO resoluciones de multa.
e Conocimiento de las dreas de trabajo.
OTROS REQUISITOS o Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgénica).

* Trabajo en equipo y responsable

e Discrecidn en las labores a ejecutar

e Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

e Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

e No estar impedido de Contratar con el Estado

Yura
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e No tener antecedentes penales, ni policiales.

o DNI vigente.

e No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

v CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Generar Hojas de Liquidacién del impuesto Predial.

Generar Resolucién de Determinacién de Impuesto predial.

Generar Resolucién de Determinacion de Arbitrios.

Generar Resolucion de Multa Tributaria.

Verificar la correcta generacion de la deuda tributaria,

Realizar verificacion del listado de predios registrados en el sistema informdtico.

Realizar la determinacién de la Base Imponible, para el pago del impuesto predial.

Seleccién de predios pasibles de ser fiscalizados.

Realizar revisién de los actos de exoneracién o inafectaciones impuesto predial.

10. Realizar cruce de informacién de predios y contribuyentes respecto del pago de
impuestos y tributos.

11. Realizar liquidacidon de la deuda tributaria

12. Orientar a los contribuyentes del distrito en materia tributaria.

13. Realizar la clasificacién y notificacion de los valores tributarios

14. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

e NGO A®BN

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asf como
toda deduccion aplicable al trabajador.

»!15 AUXILIAR COACTIVO (SUB GERENCIA DE FISCALIZACION MUNICIPAL Y EJECUCION COACTIVA)

v PERFILDELPUESTO:

REQUISI TOS' MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, | Acreditar minimo el tercer afio de estudios universitarios
en Derecho, Contabilidad, Economia o Administracion.

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia laboral no menor de 6 meses en sector

publico
CAPACITACION Y/O | ¢ Capacitacién en Derecho Administrativo
ESPECIALIZACION e Capacitacién en derecho Tributario

Procedimiento de ejecucidn coactiva

Yura
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m

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento de paquete informatico

OTROS REQUISITOS

Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

Alta productividad en la generacién de medidas
cautelares y requerimiento de pago.

Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

Capacidad para trabajar y alcanzar metas de
recaudacion.

Capacidad de convencimiento ¥ para interactuar con
los contribuyentes,

Trabajo en equipo y responsable

Discrecién en las labores a ejecutar

Conocimiento de |as areas de trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

No estar impedido de Contratar con el Estado

No tener antecedentes penales, ni policiales.

DNI vigente.

No estar impedido de contratar con |a municipalidad

PLAZAS VACANTES

Funciones a desarrollar:

Procedimiento;

v’ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.,

Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.
2. Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el

impulso del

3. Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor;

4. Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demds documentos que lo ameriten;

Emitir los informes pertinentes;

Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones

. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que
cumplimiento de sus funciones y |as que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATOD

se deriven del

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad distrital de Yura —~Centro Civico

Duracidn del contrato

3 meses prorrogable

Monto

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

S,
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2.16 ASISTENTE LEGAL (OFICINA GENERAL DE ASESORIA JU RIDICA)

v PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | o Titulo profesional en la carrera de Derecho

EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia minima de 01 afio en general en el sector

publico y/o privado

CAPACITACION Y/O | ¢ Curso en Ofimética nivel basico

ESPECIALIZACION ° Curso en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General

¢ Curso en Gestion Municipal o Gestién Publica

CONOCIMIENTOS PARA EL | « Manejo de paquetes informéticos de oficina

PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento de las 4reas de trabajo.

OTROS REQUISITOS ° Flexibilidad en el horario establecido por Ia
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgdnica).

Trabajo en equipo y responsable

e Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

¢ Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

* No estar impedido de Contratar con el Estado

e No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DN vigente,
® No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01 = ]

v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Recepcionar, registrar, asignar y derivar documentacién o informacién con el fin de
mantener actualizado el archivo fisico y digital como soporte a las actividades de la
Oficina General de Asesorfa Juridica

2. (lasificar, organizar y digitalizar la documentacién generada por la Oficina General de
Asesoria Juridica, asf como la custodia del acervo documentario con |a finalidad de tener
al alcance la documentacién requerida por esta u otras Gerencias en forma oportuna.

3. Cautelar el carécter confidencial y reservado de la documentacién a su cargo.

4. Apoyar en la elaboracién y redaccién de documentos oficiales (oficios, informes legales,
memordndums, entre otros), elaboracién de cuadros, gréficos, resimenes, y otros
documentos de trabajo inherentes a la competencia de la Oficina General de Asesoria
Juridica.

5. Hacer seguimiento y revisar la documentacién que sea procesada en la Oficina General
de Asesorfa Juridica para dar respuesta a los usuarios internos y externos dentro de los
plazos establecidos.

AT 6. Preparar la documentacién para revisién y firma del jefe de la Oficina General de

.Y Asesorfa Juridica.

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B- Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 a8 Pl"mem
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7. Llevar el registro y control de Informes Legales, Cartas, Oficios Memorandums y otros
emitidos por el jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica.
2 8. Tramitar, y/o preparar el pedido de materiales y dtiles de oficina
9. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
;Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccidn aplicable al trabajador. ]

:"ﬂ‘]'qu“'-u
v L

’).2.16 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA)
|| Y _PERFILDELPUESTO;

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, | e Bachiller on la carrera de Derecho
EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia minima de un (1) afic en el Sector Piblico

y/o privado
CAPACITACION Y/O | ¢ Curso en Ofimatica nivel bésico.
ESPECIALIZACION ® Curso en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

Administrativo General
== ® Curso en Gestién Municipal o Gestién Pablica
ONOCIMIENTOS PARAEL | » Manejo de paquetes informaticos de oficina

(271 \EVESTO Y/O CARGO * _Conocimiento de las 4reas de trabajo.

) ﬁmos REQUISITOS ® Flexibilidad en el horario establecido por la
D municipalidad (conforme a la necesidad de |3 unidad
: orgénica).

Trabajo en equipo y responsable

® Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

© Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

* No estar impedido de Contratar con el Estado
No tener antecedentes penales, ni policiales.

® DNI vigente,
© No estar impedido de contratar con |a Mmunicipalidad
PLAZAS VACANTES 01 ]

Yura
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v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Recepcionar, registrar, asignar y derivar documentacién o informacién con el fin de
mantener actualizado el archivo fisico y digital como soporte a las actividades de la
Oficina General de Asesoria Jurfdica

2. Clasificar, organizar y digitalizar la documentacién generada por la Oficina General de
Asesorfa Juridica, asi como la custodia del acervo documentario con la finalidad de tener
al alcance la documentacion requerida por esta u otras Gerencias en forma oportuna.

3. Cautelar el caracter confidencial y reservado de la documentacién a su cargo

4. Apoyar en la elaboracion y redaccién de documentos oficiales (cartas, memorandums,
entre otros), elaboracién de cuadros, graficos, resimenes, y otros documentos de
trabajo inherentes a la competencia de la Oficina General de Asesorfa Juridica.

5. Hacer seguimiento y revisar la documentacién que sea procesada en la Oficina General
de Asesoria Juridica para dar respuesta a los usuarios internos y externos dentro de los
plazos establecidos.

6. Preparar la documentacién para revisidn y firma del jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica.

7. Llevar el registro y control de Informes Legales, Cartas, Oficios Memordndums y otros
emitidos por el jefe de la Oficina General de Asesorfa Juridica.

8. Tramitar, y/o preparar el pedido de materiales y ttiles de oficina.

9. Llas demads atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

I CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad distrital de Yura —=Centro Civico
Duracidn del contrato 3 meses prorrogable
Maonto §/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

.18 DIGITADOR DE PADRON NOMINAL Y DATOS ESTADISTICOS (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO)
v PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, |e Técnico de informatica y/o carreras afines
EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia minima de un (01) afio en el Sector
Publico y/o Privado

CAPACITACION Y/O | e« Curso o diplomado en ofimética o afines
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL | e Conocer el 4mbito territorial.

PUESTO Y/O CARGO » Conocimientos de Padrén Nominal.

Yura

- -
Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15,5 es Pr|me|‘o
municipio@muniyura.gob.pe  www.muniyura.gob.pe 982642081 munivurgah.pe

RS s e L o e L e R R



DISTRITAL

DE YURA
e Conocimientos en gestién publica.
® Conocimientos de computacién o informética.
¢ Conocimiento de |as 4reas de trabajo.

OTROS REQUISITOS ° Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgénica)

® Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

* Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

® No estar impedido de Contratar con el Estado

® No tener antecedentes penales, ni policiales.

® DNI vigente.

¢ No estarimpedido de contratar con la municipalidad

PLAZAS VACANTES 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Planificar monitorear y verificar el cumplimiento de las entregas de datos de menores

de edad atendidos en los establecimientos de salud.

2. Gestionar y coordinar las reuniones para la homologacién de la informacién con los
establecimientos de salud. UGEL; programa Juntos y Cuna Mas.
Actualizar los datos de los menores de edad en el sistema del padrén nominal para
sectorizar las direcciones para su ubicacién y entrega de reportes correspondientes
debiendo realizar visitas domiciliarias
Depurar y procesar la informacién extraida de los diferentes bases de datos para la
elaboracion de reportes periédicos y/o semanales.
Elaboracién de informes técnicos en atencién a intervenciones realizadas, con la
finalidad
Realizar el cruce de informacién con el SISFOH, Registro Civil; PVL y Centro de Salud,
para |a actualizacién de los datos de los nifios (as) de 0 a 6 afios.
Localizar a los nifios NO ENCONTRADQOS del aplicativo de visitas domiciliarias y padrén
nominal.
Actualizacion de datos de nifios menores de 2 meses.
Realizar el seguimiento a los nifios menores de 1 mes para que realicen el tramite de su
DNI.

- Realizar visitas domiciliarias en campo.

. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funcionesy las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Yura
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v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,400,00 (mil cuatrocientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asf como
toda deduccion aplicable al trabajador.

-»?"’-.19 SUBGERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO (GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
Econowco]
PERFILDELPUESTO:

.4-“ ‘)[h T1E

L. "f o REQUISITOS MINIMOS DETALLE

2o

*; "f \‘ﬁ“\ FORMACION ACADEMICA, [+ Titulo profesional  universitario, en ciencias

econdmicas, Administrativas, contables, juridicas,

Turismo y/o Carreras a fines.

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia minima de un (01) afio en labores y/o
cargos similares en el Sector Publico y/o Privado.

® Experiencia general de 04 afios en el sector publico

y/o privado
CAPACITACION Y/O | « Capacitacién en el desarrollo econémico local y/o
ESPECIALIZACION gestidn de servicios de desarrollo empresarial.
e Capacitacion en gestion de servicios turisticos o
similares.

Cursos y/o capacitaciones en administracién Publica.
e Cursos y/o capacitaciones en econom/a y/o turismo.
Contar con ingles bdsico
e Capacitacion especializada en el drea.

CONOCIMIENTOS PARAEL | ¢ Conocimiento en office

PUESTO Y/O CARGO e Conacimiento de |as areas de trabajo

OTROS REQUISITOS e Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

e Experiencia en conduccion de personal.

® Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

e Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.,

e No estar impedido de Contratar con el Estado

e No tener antecedentes penales, ni policiales.

= DNI vigente.

e No estar impedido de contratar con la municipalidad |

e PLAZAS VACANTES 01
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¥ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Proponery ejecutar las actividades y el Plan de Desarrollo Econémico Local, el Plan de
Desarrollo Turistico y el Plan Operativo Institucional de la Subgerencia en concordancia
con el Plan de Desarrollo Concertado y el Plan Estratégico Institucional del distrito.

2. Promover ejecutar y evaluar proyectos planes Y Programas orientados al desarrollo
econdmico del distrito.

3. Proponer la creacién y hacer cumplir las ordenanzas acuerdos decretos y resoluciones
municipales en las materias en desarrollo econdmico local del Distrito.

4. Promover fomentar las inversiones publicas y privadas destinadas al desarrollo
econdmico sostenible.

5. Otorgar autorizaciones referentes a la instalacién y modificacién de elementos de
publicidad exterior ubicadas en propiedad pdblica y privada previamente evaluada.

6. Elaborar y proponer politicas Y normas para la adecuada prestacién de los servicios
administrativos en materia de otorgamiento de licencias Y autorizaciones para los
establecimientos comerciales industriales Y 0 setvicios y demds actos administrativos
que carresponda.

7. Otorgar las licencias de funcionamiento establecimientos comerciales industriales y/o
servicios debiendo mantener actualizado su registro.

8. Promover, disefiar, implementar, ejecutar, coordinar y fomentar la promocion de la
generacion de empleo y el desarrollo y formalizacién de la micro Y pequefia empresa
urbano y/o rural.

9. Coordinar la y concertar con entidades del sector pablico y/o privado |a ejecucion de
Programas y proyectos orientados a promover el desarrollo y econémico del distrito.

10. Elaborar y proponer politicas Y normas para la adecuada prestacién de servicios
administrativos en materia de argumento de licencias autorizaciones para
establecimientos comerciales industriales Y O servicios y demds actos administrativos
que correspondan.

11. Promover, apoyar y reglamentar la participacién vecinal en el desarrollo econémico

local sostenible.

Elaborar y mantener actualizada la base de datos de las unidades econémicas formales

e informales.

13. Promover la realizacién de ferias de productos alimenticios agropecuarios y artesanales
Y apoyar la creacién de mecanismos de comercializacién y consumo de productos
Propios en distrito emitiendo la autorizacién correspondiente,

14. Otorgar autorizaciones para espectdculos publicos otorgar autorizaciones para
espectaculos publicos no deportivos y para la instalacién de ferias exposiciones
comerciales puesto de venta entre otros como la extensién local comercial previo
informe técnico conforme a la normatividad vigente en propiedad privada.

15. Otorgar autorizaciones temporales para el ejercicio del comercio en via publica

conforme a la normatividad vigente.

Ver y ejecutar los proyectos de inversién publica privada y de cooperacidn internacional

para la promacién de las MYPES, nuevos emprendimientos, lucha contra |3 pobreza

N como exclusién social, generacién de empleo y asuntos que son de su competencia.

12
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17. Identificar y desarrollar el empadronamiento de las actividades turisticas y centros de
esparcimiento para promocionarlos y generar turismo.

18. Promover el desarrollo de |a actividad turfstica en concordancia con los lineamientos de
la politica regional y local.

19. Promover la elaboracién de proyectos de inversién pliblica que fomenten la puesta en
valor de los lugares turisticos de Yura.

20. Coordinar y concertar con entidades del sector publico y privado la ejecucién de
pregramas y proyectos orientados a promover el desarrollo del turismo del distrito
proponer convenios o acuerdos de cooperacién interinstitucional con entidades
plblicas o privadas para la mejora de la calidad turistica.

21. Coordinar con la Sugerencia de fiscalizacién Municipal las acciones de fiscalizacion al
cumplimiento al reglamento de |a aplicacion de sanciones administrativas y el cuadro de
infracciones y sanciones en materia comercial empresarial, industrial v/ o productive

22. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

e / CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 2,250.00 (dos mil doscientos cincuenta con

00/100 soles) mensuales, incluye afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

v" PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, |s Titulo en comunicacién social y/o afines
EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia minima de un (01) afio en el Sector
Publico y/o Privado

CAPACITACION Y/O | e Certificado en lengua de sefias peruanas

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL | » Conocimiento en office

PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento de las areas de trabajo.

OTROS REQUISITOS e Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgdnica)

e Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

® Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.
e No estar impedido de Contratar con el Estado

Yura
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® No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DNl vigente.

® No estar impedido de contratar con |a municipalidad
PLAZAS VACANTES 01 |

v' CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Funciones a desarrollar;

1. Ejecutar el Plan Operativo Institucional del drea.

2. Organizar y desarrollar programas de Apoyo y prevencién a favor de las Personas con
Discapacidad

3. Evaluar de forma directa los casos recurridos en la OMAPED, como parte de su
evaluacién integral, para la busqueda de una alternativa integral del problema que acusa
al recurrente

4. Planificar, coordinar, y ejecutar las actividades relacionadas con |a proteccidn,
participacién y organizacién de las personas con discapacidad del Distrito.

5. Planificar y Coordinar una atencidn preferente dentro de la Municipalidad y en otras
entidades publicas a las personas con discapacidad

6. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracion del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,300.00 (mil trescientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador. J

2.21 PSICOLOGO DE LA DEMUNA (SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL)
v" PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, |+ Titulo Universitario  Psicologfa, debidamente
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia minima de un (01) afio en el Sector
Piblico y/o Privado

CAPACITACION Y/O | e Certificado de adicciones

ESPECIALIZACION * Terapia conductiva conductual

® Relaciones simbidticas

CONOCIMIENTOS PARAEL | » Conocimiento en office

PUESTO Y/O CARGO * Conocimiento de las &reas de trabajo.

OTROS REQUISITOS * Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de Ia unidad
organica)

S ® Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y

7 ‘““ mental. ]
N Yura
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¢ (Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

* No estar impedido de Contratar con el Estado

¢ No tener antecedentes penales, ni policiales.

o DNI vigente.

® No estar impedido de contratar con la municipalidad

PLAZAS VACANTES 01

v CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Realizar acciones de prevencién y actuar frente a situaciones de vulneracidn de derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

2. Orientar e informar sobre |os derechos de nifias, nifios y adolescentes y las funciones de
la DEMUNA con el sistema de proteccién local de la nifiez y la adolescencia.

3. Velar porque la DEMUNA brinde un servicio de calidad, conforme a los principios que
rigen.

4. Participar en la planificacién, ejecucién y evaluacién de la DEMUNA.

5. Presentar atencién especializada de acuerdo a su perfil profesional.

6. Promover la inscripcién de nacimientos, solicitando la misma en caso de orfandad o de
proteccién familiar, con conacimiento de la autoridad competente.

7. Promover la obtencién del Documento Nacional de Identidad (DNI), coordinando con
las autoridades competentes.

8. Llas demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracidn del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, as/ como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

2.22 ENCARGADA DE CIAM (SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL)
v" PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, |e Técnico Titulado en enfermeria y/o afines
EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia minima de un (01) afio en el Sector
Publico y/o Privado

CAPACITACION Y/O |«  Gestién Municipal
_ ESPECIALIZAC“DN e Pensidon 65
® Gestion publica

Yura
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CONOCIMIENTOS PARAEL [« Conocimiento en office

PUESTO Y/O CARGO * Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS * Flexibilidad en el horario establecido por Ia
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

® Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

* Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

* No estar impedido de Contratar con el Estado
* No tener antecedentes penales, ni policiales.
e  DNI vigente,

¢ No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Velar por la intangibilidad de los expedientes, asf como su debida conservacién en el
archivo documentario.

2. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de |a oficina.

3. Mantener actualizado y codificado el archivo documentario, clasificando y codificando
los documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones generales,

4. Recibir, revisar, registrar y distribuir la documentacién en general que ingresa a la
Municipalidad.

5. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracidn del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,300.00 (mil trecientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

.23 AUXILIAR DE APOYO VASO DE LECHE (SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL)
v" PERFILDELPUESTO:
[ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, | e Estudios Técnico en secretariado y/o afines
EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia minima de un (01) afio en el Sector
= Publico y/o Privado

Yura
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CAPACITACION YIO | ¢  Capacitacién programa vaso de leche

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARAEL | » Conocimiento en office

PUESTO Y/O CARGO

OTROS REQUISITOS ® Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgénica)

* Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y

mental.

¢ Conocimiento de las dreas de trabajo.

* Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

e No estar impedido de Contratar con el Estado

* No tener antecedentes penales, ni policiales,

e  DNI vigente.

® No estar impedido de contratar con |a municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Verificacién de comités empadronados.

Apoya en llevar la documentacién relacionada con el funcionario del programa.

Apoya en la recepcién, cuidado y distribucién de los insumos que maneja el programa.
Coordina las actividades del programa y beneficiarios si fuera el caso.

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

R e

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,300.00 (mil trecientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asl como
toda deduccién aplicable al trabajador.

/ .24 EMPADRONADOR FOCALIZADOR - SISFOH (SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL)

v" PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | e Secundaria completa, técnico, bachiller y/o titulo,
administracién, contabilidad y/o afines
EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia General de un (01) afio en el Sector
Publico y/o Privado

® Experiencia Especifica minima de seis (06) meses en
labores de focalizacidn en el drea de SISFOH

==

Yura
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DE YURA
CAPACITACION Y/O [ e  Ofiméatica basica
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARAEL | ¢ cConocimientos en empadronamiento.
| PUESTO Y/O CARGO
OTROS REQUISITOS * Iniciativa, proactiva, con vocacién de servicio y
liderazgo.

&  Facilidad de expresién escrita y verbal
e Trabajo en equipo

® Discrecion en las labores a ejecutar
PLAZAS VACANTES 02 '

o)
V’ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Realizar focalizaciones de Clasificaciones Socio econdmicas (CSE), para identificar
hogares con mayor vulnerabilidad, los cuales son potencialmente elegibles para recibir
Subsidios por parte de los programas sociales, como son: Presién 65, JUNTOS, CONTIGO,
FISE SIS integral y vaso de Leche.

2. Cumplir con metas programadas y estabiecidas.

3. Programacion y coordinacién de visitas domiciliarias registradas en la agenda por
demanda.

4. Realizacion de visitas domiciliarias, segtin registro en la agenda de visitas.

5. Realizar verificaciones

6. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —~Centro Civico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto $/. 1,400.00 (mil cuatrocientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asf como
toda deduccién aplicable al trabajador.

2.25 PROMOTOR DE DEMUNA (SUBGERENCIA DE BIENESTAR SOCIAL)
v PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, |s Bachiller o egresado de las carreras profesionales de
Psicologia, Trabajadora social, educacion y Ciencias
de la comunicacién y/o Carreras a fines
EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia General de un (01) afio en el Sector
Piblico y/o Privado

CAPACITACION Y/O | e Capacitacion especializada en el drea
ESPECIALIZACION

Yura

e
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CONOCIMIENTOS PARAEL |« Conocimiento de las 4reas de trabajo.
PUESTO Y/O CARGO

OTROS REQUISITOS °* Flexibilidad en el horario establecido por |a
municipalidad (conforme a |a necesidad de la unidad
orgédnica)

¢ Declaracidn jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

* Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

® No estar impedido de Contratar con el Estado

* No tener antecedentes penales, ni policiales.

* DNIivigente.

* No estar impedido de contratar con la municipalidad

PLAZAS VACANTES 01

¥v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Colaborar en las acciones de prevencién, promocién y seguimiento de los casos que
realice la DNA.

2. Promover el ejercicio de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes en su
comunidad.

3. Detectary canalizar hacia la DNA las situaciones de riesgo o vulneracién de los derechos
que requieran su actuacion.

4. Difundir los servicios dirigidos a la nifiez y la adolescencia que brinda la DNA y otras
instituciones de la comunidad vinculadas a la tematica.

5. Velar por el buen trato a las nifias, nifios y adolescentes

6. Cumplir con las estrategias implementadas por el MIMP.

7. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Clvico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,400.00 (mil cuatrocientos con 00/100 soles) |
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Yura

\ / l e 1
Citfdad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Pl’lmem
municipio@muniyura.gob.pe  www.muniyura.gob.pe 982642081 muniyurm.gob.pe

EmmR e S e S s s seessseeem o L i el gliei e o 1)



MUNICIPALIDAD ———_eessss e — == T
DISTRITAL

DE YURA

2.26 TECNICO ADMINISTRATIVO (SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PARTICIPACION

CIUDADANA)
v’ PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, |s Técnico en secretariado ejecutivo

EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia minima de (02) afios en el Sector Piblico
y/o Privada

CAPACITACION YIO | o  Gestion Publica

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL | ¢ Manejo de paquetes informéticos de oficina

PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS ¢ Flexibilidad en el horario establecido por Ia
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

* Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
% mental.
-fs ¢ Trabajo en equipo.
E2 e Conducta responsable, honesta y proactiva
\i\ * Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
S multidisciplinario.
® No estar impedido de Contratar con el Estado
® No tener antecedentes penales, ni policiales.
e DNIvigente.
¢ No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

v"  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Velar por la intangibilidad de los expedientes, asf como su debida conservacién en el
archivo documentario.

2. Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la oficina,

3. Mantener actualizado y codificado el archivo documentario, clasificando y codificando
los documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones generales.

4. las demads atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funcionesy las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,300.00 (mil trescientos con 00/100 soles)
N mensuales, incluye afiliaciones de ley, asf como
: toda deduccién aplicable al trabajador.

Yura
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2.27 PROMOTOR DE TURISMO (SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO)

¥ PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, [e Titulo profesional y/o bachiller universitario de
turismo y Hoteleria

Experiencia mayor a 02 afios en labores similares

EXPERIENCIA LABORAL

CAPACITACION Y/O | ¢ Curso de inglés nivel avanzado

ESPECIALIZACION e Curso de Gestidn Publica

CONOCIMIENTOS PARA EL | ¢ Manejo de paquetes informaticos de oficina

PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS ¢ Flexibilidad en el horario establecido por Ila
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

e Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

* Experiencia en conduccidn de personal
e Trabajo en equipo.
¢ Conducta responsable, honesta y proactiva
e Capacidad para trabajar bajo presidn y con enfoque
multidisciplinario.
e No estar impedido de Contratar con el Estado
. e No tener antecedentes penales, ni policiales.
: v\\ e DNl vigente.
il \z) * No estar impedido de contratar con la municipalidad
| PLAZAS VACANTES 01

€

"'_-: i
GEREN
Vst e
=
l'.-; T

v CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Organizar, conducir, programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de
promocidn turistica del distrito.

2. Promover, proteger y difundir el patrimanio artistico y cultural del distrito.

3. Identificar y desarrollar el empadronamiento de las actividades turisticas y centros de
esparcimiento para promocionarlos y generar el turismo.

4. Promover el desarrollo de la actividad turistica en concordancia con los lineamientos de
politica regional y local.

5. Promover la elaboracién de proyectos de inversién publica que fomentan la puesta en
valor de los lugares turisticos de Yura.

6. Coordinar y concretar con entidades del sector Pulblico y privado la ejecucién de
programas y proyectos orientados a promover el desarrollo del turismo del distrito.

7. Proponer convenios a acuerdos de cooperacidn interinstitucional con entidades publicas
y privadas para mejora de la calidad turfstica.

Yura
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Coordinar con la Sub Gerencia de fiscalizacion Municipal, las acciones de fiscalizacién al

cumplimiento del reglamento de aplicacion de sanciones administrativas y el cuadro de
infracciones y sanciones en materia comercial, industrial y productiva..

¥" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico

Duracién del contrato

3 meses prorrogable

Monto

$/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

/ | | ¥ PERFILDELPUESTO:
" /) [ REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, [e Titulado y/o bachiller en economfa, contabilidad,

administracién o carreras afines

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector
Publico y/o Privado

CAPACITACION Y/O | e Curso en ofimética
ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARA EL | ¢ Conocer el ambito territorial.
PUESTO Y/O CARGO Conocimientos en gestién puablica

Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS

Flexibilidad en el horario establecido por Ila
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

Trabajo en equipo.

Conducta responsable, honesta y proactiva
Conocimiento de las dreas de trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

No estar impedido de Contratar con el Estado

No tener antecedentes penales, ni policiales.

DNI vigente.

No estar impedido de contratar con la municipalidad

PLAZAS VACANTES 01
o hod -
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v'  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Proponer la creacion y hacer cumplir las ordenanzas acuerdos decretos y resoluciones
municipales en las materias en desarrollo econdmico local del Distrito.

2. Promover fomentar las inversiones publicas y privadas destinadas al desarrallo
econdmico sostenible.

3. Programar, coordinar y capacitacion en emprendimiento, empresarial y formalizacién a
los mercados de abastos y comercio ambulatorio del Distrito, de acuerdo a las normas
municipales vigentes y otras normas

4. Elaborar y proponer politicas y normas para la adecuada prestacion de los servicios
administrativos en materia de otorgamiento de licencias y autorizaciones para los
establecimientos comerciales industriales y o servicios y demds actos administrativos
que corresponda.

5. Otorgar autorizaciones temporales para el ejercicio del comercio en via plblica
conforme a la normatividad vigente.

6. Veryejecutar los proyectos de inversion pdblica privada y de cooperacion internacional
para la promocién de las MYPES, nuevos emprendimientos, lucha contra la pobreza
como exclusién social, generacion de empleo y asuntos que son de su competencia.

7. Coordinar la y concertar con entidades del sector publico y/o privado la ejecucion de
programas y proyectos orientados a promover el desarrollo y econdmico del distrito.

8. Elaborar y proponer politicas y normas para la adecuada prestacién de servicios

{?}t administrativos en materia de argumento de licencias autorizaciones para

=\ GE . establecimientos comerciales industriales y o servicios y demds actos administrativos

% CL}E?W /) que correspondan.

9. Promover, apoyar y reglamentar la participacién vecinal en el desarrollo econémico
local sostenible.

10. Elaborar y mantener actualizada la base de datos de las unidades econdmicas formales
e informales.

11. Promover la realizacién de ferias de productos alimenticios agropecuarios y artesanales
y apoyar la creacién de mecanismos de comercializacién y consumo de productos
propios en distrito emitiendo la auterizacién correspondiente

12. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v"  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

Yura
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2.23 ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO (SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y LICENCIAS)
¥"  PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, |e Bachiller en Arquitectura y/o carreras afines

EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia minima de un (01) afios en el Sector

Pdblico y/o Privado

CAPACITACION Y/O | e Capacitacién en cursos de AutoCAD y/o ARCGIS
ESPECIALIZACION |
CONOCIMIENTOS PARA EL | s Reglamento Nacional de Edificacién.

PUESTO Y/O CARGO e Ley 29090 - Ley de Regulacién de Habilitaciones

Urbanas y Edificaciones
¢ Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS e Flexibilidad en el horario establecido por la

municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgdnica)

e Declaracidn jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

e Trabajo en equipo.
Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

e No estar impedido de Contratar con el Estado

e No tener antecedentes penales, ni policiales.

» DNI vigente.

® No estar impedido de contratar con la municipalidad

PLAZAS VACANTES 01

Vi,

m

¥ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Funciones a desarrollar:
1.

Ejecutar las acciones de control programadas para la supervisién de la ejecucién de
obras privadas en el distrito cumpliendo con la normativa vigente.

Utilizar los sistemas informdticos de competencia de la oficina.

Formular y presentar informes, como resultado de las acciones de control practicados.
Verificar expedientes de subdivisidn, licencias de edificacién.

Verificar conformidades de obra y otros certificados o autorizaciones calificados por la
subgerencia de obras privadas y licencias.

Supervisor técnico de edificaciones en vias de regularizacién

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley v que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
_ Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Ciudad de'Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Primel'o
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Monto S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

) TECNICO TOPOGRAFO (SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y LICENCIAS)
PERFILDELPUESTO:
_REQUISITOS MINIMC | DETALLE IR

_FORMACI&N ACADEMICA, |¢ Estudios en Topografia y/o t:hé-r'r-é;as afines
EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia minima de un (01) afios en el Sector

Publico y/o Privado

CAPACITACION Y/O |« Capacitacidn en cursos de AutoCAD y/o ARCGIS

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARAEL | o Ley de contrataciones con el estado y su reglamento.

PUESTO Y/O CARGO * Manejo de equipos topogrificos

* Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS * Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgénica)

¢ Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

¢ Trabajo en equipo..

* Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

* No estar impedido de Contratar con el Estado

* No tener antecedentes penales, ni policiales.

® DNl vigente.

* No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

¥" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Organizar, programar y ejecutar actividades de levantamiento topogréfico de manzanas y
lotes catastrales para ser inventariados por los técnicos brigadistas, orientados a la
actualizacién del registro y catastro del distrito.

2. Realizar el mantenimiento y actualizacién del sistema de informacién geogréfico y catastral
del distrito.

3. Ejecutar el levantamiento planimétrico de nivelacién de terrenos.

4. Efectuar mediciones y correcciones barométricas.

5. Realizar mediciones de terrenos urbanos y rurales para el levantamiento de planos
catastrales.

6. Estudiar los elementos preliminares necesarios para el levantamiento de planos
topogréficos.

7. Elaborar el plano catastral de acuerdo al levantamiento topografico y catastral.

Yura
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8. Apoyar en el ingreso de informacién gréfica y alfanumérica al sistema de informacién
grafico catastral

9. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad distrital de Yura =Centro Civico
Duracion del contrato 3 meses prorrogable
Monto 5/. 1,700.00 (mil setecientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asf como
toda deduccion aplicable al trabajador.

2.31 SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES (GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y

RURAL)

v" PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, |e Titulo profesional de Ingeniero o Arquitecto y/o

carreras afines

EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia general Minima de tres (03) afios de
experiencia general en el sector publico y/o privado.

¢ Experiencia especifica, no menor de un (01) afios en
el sector plblico, ocupando cargos como minimo de

jefatura
PACITACION Y/O | e Especializacién en Gestién de Riesgo de Desastres
& ECIALIZACION © Especializacién en Evaluacién del Riesgo ante
AES) % inundaciones.
__ y e Curso de elaboracién de Planes de prevencion vy

reduccién de riesgo de desastres.

Cursos de Prevencién en Riesgo de Desastres.

Curso de sistemas de informacién geografica aplicada
a la gestidn del riesgo de desastres
CONOCIMIENTOS PARA EL | « Manejo de paquetes informaticos

PUESTO Y/O CARGO * _Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS ° Flexibilidad en el horario establecido por Ia
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica).

e Trahajo en equipo.

e Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

® Capacidad para trabajar bajo presion y con enfoque
multidisciplinario.

° No estar impedido de Contratar con el Estado

L e No tener antecedentes penales, ni policiales.
. - .". I ura-
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® DNl vigente.

® No estar impedido de contratar con |a municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Formular, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de

defensa civil en concordancia con la politica general del gobierno y planes sectoriales.

2. Planear, programar, ejecutar Y supervisar las acciones de defensa nacional, en el dmbito
local.

Integrar las comisiones de planeamiento Y otras que se constituyan para los fines de
seguridad, defensa nacional y defensa civil.

Proponer y ejecutar acciones de rehabilitacién Y reconstruccion de las dreas afectadas
por desastres naturales,

Compatibilizar los planes estratégicos locales con las politicas de seguridad y defensa
nacional.

Proponer las incorporaciones, en el Plan de Desarrollo Urbano y las zonificaciones, la
existencia de amenazas y condiciones de vulnerabilidad siguiendo los lineamientos del
CENEPRED

Organizar y ejecutar programas de asistencia directa e inmediata a los damnificados de
desastres naturales

Coordinar y ejecutar los Procesos de inspeccién técnica de seguridad en edificaciones
ITSE, evaluaciones de las condiciones de seguridad en los especticulos publicos y no
deportivos ECSE y |a visita de inspeccion de edificaciones VISE y ocular en el &mbito del
Distrito y dentro del marco del Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres
SINAGERD

Coordinar y ejecutar los planes preparativos de emergencia, planes de contingencia,
protocolos de emergencia y otros propios de la subgerencia.

- Coordinary brindar el apoyo técnico en el desarrollo de las acciones del grupo de trabajo
de la Municipalidad para la gestién del Riesgo de desastres, asi como la plataforma de
defensa Civil del Distrito.

Organizar y brigadas operativas en defensa civil, en coordinacién con el INDECI.

. Programar y ejecutar el plan de capacitacién en defensa civil para las autoridades del
distrito, la colectividad, asf como promover las acciones educativas en prevencién y
atencidn de desastres.

13. Ejecutar los programas de simulacros y simulacicnes en el amito del distrito, en

coordinacién con INDEC,

14. Elaborar el mapa de riesgo del distrito.

15. Mantener actualizado el inventario de los recursos aplicables a la gestién del riesgo de

desastres.

16. Emitir informes técnicos correspondientes para el otorgamiento de certificados y/o

resoluciones de inspeccién técnica de seguridad en edificaciones y resolver los recursos

e de reconsideracién.

— Yura
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17. Emitir informe final de instruccién de los procedimientos de sanciones administrativas
de competencia de la subgerencia

18. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracion del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 2,250.00 (dos mil docientos con 00/100 soles)

mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, |e Bachiller en Arquitectura y/o ingenierfa civil
EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia general: Minima de (01) afio de
_experiencia general en el sector plblico y/o privado

CAPACITACION YIO | « Gestién Publica.

ESPECIALIZACION s AutoCAD empresaria intermedio.

CONOCIMIENTOS PARA EL | » Manejo de paquetes informéaticos.

PUESTO Y/O CARGO ¢ Conocimiento de las éreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS e Flexibilidad en el horario establecido por Ila
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

e Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

e Trabajo en equipo.

e Capacidad para trabajar bajo presion y con enfoque
multidisciplinario.

e No estar impedido de Contratar con el Estado.

® No tener antecedentes penales, ni policiales,

s DNI vigente.
e No estar impedido de contratar con la municipalidad.
PLAZAS VACANTES 01

v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Asistir Administrativamente a |a Gerencia de Desarrollo Urbano.

2. Elaboraciény Redaccién de documentacién de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

3. Asistir con el seguimiento a toda la informacion cursada por la Gerencia de Desarrollo
Urbano a diferentes gerencias a fin de cumplir con las metas.

Yura
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4. las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley ¥y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracidn del contrato 3 meses prorrogable
Meonto S/. 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

] =
Y C - LIy
o
"*“y 2.33 TECNICO ADMISTRATIVO (GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL)
v PERFILDELPUESTO:

GESH

e

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, |e Egresado técnico superior en computacién e
informadtica

EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia Minima de (01) afio de experiencia
general en el sector publico y/o privado

CAPACITACION ¥Y/O | ¢ Gestidn Publica.
ESPECIALIZACION ¢ AutoCAD Intermedio
e Capacitacion en 510

CONOCIMIENTOS PARAEL | « Manejo de paquetes informaticos

PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS e Flexibilidad en el horario establecido por Ia
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
orgénica).

e Trabajo en equipo.

e Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental,

* Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque

multidisciplinario.

No estar impedido de Contratar con el Estado

No tener antecedentes penales, ni policiales.

DNI vigente.

No estar impedido de contratar con la municipalidad

PLAZAS VACANTES 01

¥" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:
1. Asistir Técnicamente a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
2. Elaboracién y Redaccién de documentacién Técnica de la Gerencia de Desarrollo Urbano

y Rural
Citidad de Dios Zona 3 Sector 8 - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Primero
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3. Revisidn de los informes emitidos por la Sub Gerencia de Obras Publicas de
valorizaciones de obras ejecutadas por administracion directa y/o contrata.

4. Revision de los informes emitidos por la Sub Gerencia de Estudios, Supervisién y
Liquidacién de Proyectos de valorizaciones de supervision de obra.

5. Inspeccién Técnica en campo cuando lo requiera la Gerencia de Desarrollo Urbano y
Rural

6. Revisién Técnica a las Liquidaciones de Obra.

7. Las demas atribucicnes que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracion del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

2.34 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS {GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL)
v"  PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
FORMACION ACADEMICA, |e Profesional Titulado en Ingenierfa Civil
' EXPERIENCIA LABORAL | Experiencia Minima de (01) afio de experiencia
general en el sector publico y/o privado

CAPACITACION Y/O | e AutoCAD

ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS PARAEL | « Ley de contrataciones con el estado y su reglamento

PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento en supervisiones y residencia de obra

¢ Manejo de paquetes informéticos
® Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS ® Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de |a unidad
orgdnica)

® Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.
Trabajo en equipo.
Conocimiento de las dreas de trabajo.
* Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.
® No estar impedido de Contratar con el Estado
No tener antecedentes penales, ni policiales.
gl ® DNI vigente. ]
T\
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e No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

v"  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Formular, evaluar y ejecutar los proyectos de inversién y aprobar las inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacién que se
enmarquen en las competencias de la entidad.

2. Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién y evaluacién
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestidn de
Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los sectores, para la
formulacién y evaluacion de los proyectos de inversian.

Ejecutar la programacion y ejecucién de estudios, proyectos y obras de infraestructura
publica urbana y rural de conformidad con el plan de desarrollo Urbano.

Formular las fichas técnicas y los estudios de pre-inversion con el fin de sustentar la
concepcidn técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado
previstos en la fase de programacién multianual de inversiones, asi como los fondos
publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto de inversidn y las formas de financiamiento.

Planificar, programar y realizar las actividades para la ejecucién, supervisién,
culminacion y liquidacién de obras publicas por administracién directa, de acuerdo con
las disposiciones de la normativa vigente y las funciones establecidas por el SNPMGI.
Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de Inversion y las inversiones de
optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

Supervisar y controlar todas las acciones concernientes a la elaboracién y evaluacion de
expedientes técnicos a ser ejecutados por la municipalidad, asf como los elaborados por
servicios externos, en concordancia con las normas vigentes.

Realizar |a consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de pre-inversidn que sustento la declaracién de
viabilidad de los proyectos de inversion.

Gestionar los registros sobre las inversiones que solicite la Direccidn General de
Programacion Multianual de Inversiones y los demas drganos del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

Supervisary ejecutar las obras, las labores del personal a su cargo, asi como los estudios,
requerimientos /servicios contratados en el marco del cumplimiento de sus funciones,
de las obras bajo la modalidad de administracién directa y en la modalidad de contrato,
. Realizar la liquidacién Técnica Financiera, asi como el cierre de Inversiones en el Banco
de Inversiones y remitir la informacién a la subgerencia de obras Privadas y Licencias
para que proceda realizar |a actualizacion catastras.

. Las demads atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

P
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v" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE ]
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracidn del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 2,250.00 (dos mil doscientos cincuenta con
00/100 soles) mensuales, incluye afiliaciones de

ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

z| 2:35 ENCARGADA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS (OFICINA GENERAL DE
)| SECRETARIA GENERAL)

-~ v PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA, |« Titulo profesional universitarioc en Relaciones
Pdblicas, Periodismo o carreras afines.

® Colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL ¢ Experiencia Minima de dos (02) afio en labores

relacionadas con el 4rea

CAPACITACION Y/O | o  Curso en ofimética nivel basico.

ESPECIALIZACION * Curso en disefio gréfico y produccién audiovisual,

® Curso en imagen institucional y/o relaciones
interpersonales.

e Conocimientos en medios de comunicacién (Prensa y
Produccién).
Conocimiento en Fotografia, Filmacidgn.

¢ Conocimiento en Marketing, redes sociales.

®_Conocimiento de as dreas de trabajo.

® Flexibilidad en el horario establecido por Ia
municipalidad (conforme a la necesidad de |a unidad
orgénica)

® Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.
Trabajo en equipo.
Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

® No estar impedido de Contratar con el Estado

® No tener antecedentes penales, ni policiales.

® DNl vigente.

* No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

OTROS REQUISITOS

Yura
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v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Elaborary editar contenidos periodfsticos (notas de prensa, comunicados, etc.) para ser
difundidos en los medios de comunicacion, asf como en las plataformas digitales de la
Municipalidad Distrital de Yura.

2. Realizar la cobertura de las actividades institucionales para su difusion en las
plataformas digitales de la Municipalidad Distrital de Yura.

3. Organizar y coordinar con su Jefe Inmediato, las ceremonias, actos oficiales y protocolo

e | i :
,/@‘*‘D/; . en los que participe el Aicalde, Regidores o sus representantes
A 4. Actuar como vocero oficial de enlace con los medios de comunicacién en coordinacion

con su Jefe Inmediato.

5. Disenar, editar y redactar contenidos digitales para su publicacién y difusién en redes
sociales y pagina web institucional.

6. Coordinar con la Oficina de Control Patrimonial, servicios generales e informitica, |a
actualizacion permanente de la informacién institucional de la pagina web,

7. Mantener Informada a la opinién publica sobre |a politica, objetivos, planes, proyectos
programas de la Municipalidad a través de los medios de comunicacion,

8. Gestionar la cobertura periodistica (fotograffas y difusion) de las actividades internas y
externas de la Municipalidad en las que interviene el Alcalde, Regidores y
representantes de la entidad.

9. Difundir estrategias de publicidad de la imagen institucional de la Municipalidad

10. Formular y Actualizar el directorio del Titular de la Entidad.

Monitorear la informacién emitida por los diferentes medios de comunicacién para la

elaboracion del archivo audiovisual

Elaborar y Coordinar el calendario civico de la Municipalidad

13. Coordinar y preparar el vocativo del Titular de |a Entidad para los eventos protocolares,
verificando que los discursos se encuentren relacionados con el evento.

14. Coordinary supervisar el correcto reparto de invitaciones, corroborando la asistencia de
los invitados.

15. Contribuir a la generacién de estrategias de redes sociales de la Municipalidad Distrital
de Yura teniendo en cuenta nuestros objetivos institucionales de comunicacion, a fin de
llegar a la comunidad de manera efectiva

16. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato,

(Y
it
H

=
i

v" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 2,250.00 (dos mil doscientos cincuenta con

00/100 soles) mensuales, incluye afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.
Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Cametera Arequipa - Yura Km 15.5 as Prlmero
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2.36 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ALCALDIA (OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL)

v PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, | »

Bachiller de la Carrera de Administracién, Derecho
y/o Ciencias politicas.

EXPERIENCIA LABORAL °

Experiencia minima de 08 meses en labores similares
en el sector Publico y/o Privadas.

CAPACITACION
ESPECIALIZACION

YIO | o

Curso de Ofimatica nivel basico.
Curso o capacitacién en trdmite documentario.

PUESTO Y/O CARGO

CONOCIMIENTOS PARAEL | »

Conocimiento en redaccién y trdmite documentario.
Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS

Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad {conforme a la necesidad de la unidad
organica)

Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

Trabajo en equipo.

Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

No estar impedido de Contratar con el Estado

No tener antecedentes penales, ni policiales.

DNI vigente.

No estar impedido de contratar con la municipalidad |

PLAZAS VACANTES

01

]

Funciones a desarrollar:

' CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Recepcionar, registrar, asignar y derivar documentacién o informacién con el fin de
mantener actualizado el archivo fisico y digital, como soporte a las actividades de
alcaldia.

Clasificar, organizar y digitalizar la documentacién generada por el despacho de alcaldfa,
asf como la custodia del acervo documentario con la finalidad de tener al alcance Ia
documentacion requerida por esta u otras gerencias en forma oportuna.

Apoyar en la elaboracién y redaccién de documentos oficiales (cartas, oficios, informes,
memorandos, entre otros) elaboracién de cuadros, gréficos, resimenes y otros
documentos de trabajo inherentes a la competencia del despacho de alcaldia.

Hacer seguimientos de la documentacién que sea procesada en el despacho de alcaldia
para dar respuesta a los usuarios internos y externos dentro de los plazos establecidos,
Organizar y llevar el control y registro de la agenda de alcaldia correctamente en el
marco de la transparencia.

Colaborar en la programacién de actividades Yy en reuniones de trabajo del despacho de
Alcaldfa.

Atender y arientar al personal, autoridades y otras personas que lleguen a la Oficina
Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones ¥ las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Yura
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v" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servi

cio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico

Duracién del contrato

3 meses prorrogable

Monto

5/. 1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

2.37 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO (OFICINA DE ABASTECIMIENTOS, CONTROL

=== PATRIMONIAL Y TIC)
\ ¥ PERFILDELPUESTO:

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA, |« Titulo profesional universitario y/o bachiller de

Administracién, economia, contabilidad o carreras
afines

EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia general minimo de 04 afios en labores

similares en el sector Piblico y/o Privadas.

¢ Cxperiencia especifica minimo de cuatro afios
laborales similares. Haber participado como
miembro de Comité de Seleccién en minimo en 03
procedimientos (Ley de Contrataciones del Estado N°
30225) en los Gltimos 05 afios (adjuntar resoluciones
de designacién como miembro de comité).

CAPACITACION Y/O [ e Certificado OSCE vigente.
ESPECIALIZACION s Contrataciones del Estado con un minimo de 100
horas.
e Sistemas Gubernamentales con minimo de 100
horas.

e Gestidn Pablica.

) .af NOCIMIENTOS PARA
VPUESTO Y/O CARGO

EL |e Conocimiento de manejo de paquete Office.
e (apacitacién especializada en el drea.
Capacitacion en contrataciones del estado.
Manejo SEACE — SIAF otros.

Conccimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS

L
]
e Catalogo PERU — COMPRAS.
L ]
[ ]

Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica).

® Habilidad para trabajar en equipo

* Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

® Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

e No estar impedido de Contratar con el Estado

municipio@muniyura.gob.pe  www.muniyura.gob.pe
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e No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DNI vigente.

e No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

j v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Conformar, conduciry brindar asistencia técnica a los comités de seleccién o al OEC para
las contratacicnes de la entidad que se desarrollen en el &mbito.

2. Encargada de la ejecucidn contractual de los contratos derivados de procedimiento de
seleccién (Supervision — Aplicacién de penalidades, entre otros).

3. Gestionar contrataciones a través de procedimientos de seleccién.

iy 57 4. Control de contratosy su oportuna gestién de continuidad/renovacion de corresponder.

T\{M " 5. Brindar asistencia a las dependencias usuarias para la elaboracién de requerimientos de

'\&_/T/ compra, servicios y obras, asi como apoyo en la determinacién de términos de referencia
o especificaciones técnicas.

6. Realizar gestiones de cardcter presupuestal para la asignacion del presupuesto
necesario para las contrataciones de la entidad.

7. Elaborar documentos y/o informes y/o resoluciones para la modificacion del PAC,
aprobacién de expedientes de contrataciones y bases administrativas, entre otros.

8. Registrar informacién de los procedimientos de seleccién en el SEACE.

9. Identificar oportunidades de mejora de procesos de contratacibn y proponer
alternativas de solucion a problemas de suministro, utilizando para ello modalidades

=Rk alternativas al procedimiento cldsico de contratacién, tales como subasta inversa, Pertl

: ‘.,.-__A{-Eflﬂff’“,f';f — Compras, entre otros mecanismos.

\ e 10. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley v que se deriven del

cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracion del contrato 3 meses prorrogable
Meonto S/. 2,250.00 (dos mil doscientos cincuenta con

00/100 soles) mensuales, incluye afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Yura
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lll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

3.1. DELCRONOGRAMA:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Autoridad  Nacional del Servicio civil 26 de marzoal Autoridad Nacional
(https://n9.cl/dOf8x) y en portal web de la 06 de abril del Servicio civil y
entidad https://www.gob.pe/muniyura de 2025 Municipalidad
distrital de Yura -
Arequipa
CONVOCATORIA
Presentacion de Curriculum Vitae y demas 07 de abril de Area de Tramite
documentacién solicitada en formato fisico, en |a 2025 Documentario
siguientes direccién Ciudad de Dios Zona 3 sector B —
Carretera Arequipa —Yura Km 15.5, por mesa de partes
de la Municipalidad Distrital de Yura en el horario de
08:00am a 16:05pm
SELECCION
Evaluacién de los requisitos de perfil (requisitos de | 08 de abril del El Comité Evaluador
forma) 2025
Evaluacién curricular y publicacién de los resultados| 09 de abril del El Comité Evaluador
2025
Entrevista Personal 10de abril del | El Comité Evaluador
« 2025
%Publicacion de los resultados finales 11 de abril del | El Comité Evaluador
|& 2025
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
ASuscripcion del Contrato e inicio de 14 de abril del 2025 | Oficina de Gestidgn
actividades de Recursos Humanos
3.2. DELAETAPA DE EVALUACION:

Losfactoresdeevaluaciéndentrodel procesodeseleccidntendrénun maximoyun mfnimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES TOTAL PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60 % 40 60
a. Formacion Académica, 20%
grado académico y/o 20

Yura
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nivel deestudios
b. Cursos de especializacidn 05% 05
o post grado
cC. Cursos de capacitacién 10%
relacionados con el 10
objeto de contratacién
d. Informatica 05% 05
e, Experiencia labaoral 204% 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 30 40
Dominio temdtico-Conacimiento acorde al 20% 20
puesto que postula
Actitud Personal 10% 10
Comunicacidn asertiva 10% 10
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100%

1. No encontrarse inmerso dentro de un proceso de investigacién en calidad de investigado.

2. Aquellos postulantes que superen las etapas mencionadas y acrediten documentalmente la condicién de
personal licenciado de las Fuerzas Armadas, recibirdn una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en
la entrevista,

3. Aquellos postulantes que superen las etapas mencionadas y acrediten documentalmente a condicién de
personal con discapacidad Carnet CONADIS, recibirén una bonificacién del 15% sobre el puntaje obtenido en
la entrevista

4. El puntaje minimo aprobatorio para obtener un puesto o servicio, es de sesenta y cinco (70) puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR:
3.3.1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

1. lainformacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de declaracién jurada, por lo que
el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. los postulantes deberan presentar de forma obligatoria la documentacién solicitada en
este orden estricto:

2.1. Anexo01,Anexo02, Anexo 03, Anexo 04, Anexo 05, Anexo 06y Anexo 07
211 Anexo 01: Carta de presentacion.
2.1.2  Anexo02:Declaracidn Jurada de notener sancién administrativa ni haber sido
suspendido en el ejercicio de sus funciones.

213 Anexo 03: Declaracién Jurada de no encontrarse Inscrito enel Registro de
N\ Deudores Alimentarios Morosos —REDAM.

Yura
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2.1.4  Anexo 04: Declaracién Jurada de no tener impedimento para contratar y
de no percibir otros ingresos del Estado.

2.15 Anexo 05: Declaracién Jurada sobre Nepotismo.

2.1.6 Anexo 06: Declaracién Jurada indicando no registrar antecedentes
penales,

2.1.7 Anexo 07: Declaracién Jurada de Presentacién del postulante.

2.2 CopiaSimple del Documento Nacional de Identidad (Vigente y Legible).

2.3 Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales seacrediten los
requisitos minimos exigidos para el perfil solicitado.

3. En caso de corresponder, presentar copia del carnet de discapacidad emitido por el
CONADIS o copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
sucondicién de Licenciado de Fuerzas Armadas.

4. La documentacién anteriormente sefialada serd presentada en:

4.1. Formato fisico y en sobre manila, la documentacién presentada sers por mesa de
partes de la Municipalidad, para la postulacién deberdn ser llenados sin borrones,
encontrarse debidamente rubricadas todas |las hojas (firmar) y foliadas
(enumerar) de atras hacia adelante.

5. Los postulantes que deseen presentarse, solo podrdn hacerlo a un puesto de |a
Convocatoria caso contrario serd declarado NO APTO en los cargos postulados.

6. Todadocumentacién deberd ser presentada por mesa de partes de la Municipalidad, en
un solo documento con un rotulo, consignando el nombre del postulante, numero de

- convocatoria, plaza (cargo a ocupar); también deberd de consignarse en el ASUNTO, con

— la palabra “CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO DL Ne 1057”.

il=vea £ Seriores:
\,ﬁ ~ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO N° 002-2025/MDY
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057

PUESTO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE:
(Apeliidos y Nombres)

N° DE FOLIOS:
? 5 =
I
Ciddad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Primero
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Del mismo modo, el postulante deber3 registrar toda la informacién solicitada en los Anexos de
forma obligatoria, no debiendo omitir informacién alguna. Tener en el horario de recepcion de
documentos por la mesa de partes de la Municipalidad es de lunes a viernes de 08:00 a.m. a 04:05
p.m.

La informacion consignada tiene caracter de Declaracién Jurada. El Postulante que no presente su
Curriculum Vitae, su documentacién (que sustente los requisitos sefialados en los parrafos anteriores
y el numeral Il en forma completa), anexos y demds requisitos solicitados, en la fecha establecida, y
no presente en el orden sefialado, serd DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccién
de personal, adquiriendo la condicién de NO APTO.

i
i !l:

Acreditacion de Experiencia laboral y conocimiento:

¢ Para la acreditacion de la Experiencia Laboral sélo se aceptaran constancias o certificados detrabajo
con fechas de inicio vy final.
Paralaacreditaciénde conocimientoenalgintemaoestudios de cuzlquier tipo, solose aceptaran
diplomas, certificados o constancias.

* Solo podrén firmar contrato el/los ganadores que no cuenten con vinculo laboral vigente a la
suscripcion de contrato.

* DeacuerdoalaleyN®29849, el Contrato Administrativo de Servicios suscrito estars sujeto al periodo
de prueba de tres (03) meses, contados desde el inicio delcontrato.

Reglas basicas que regulan el presente proceso CAS:
Las etapas de seleccion son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante el
seguimiento del proceso en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Yura, en el link
Convocatorias. El cronograma del proceso CAS se encuentra publicado dentro de la convocatoria,
Los postulantes no podrdn presentarse simultaneamente a mas de una plaza del proceso CAS que se
encuentrevigente. De detectarse omisién a esta disposicidn, solo se le considerard la postulacion
para la primera plaza presentada.
Paraserdeclaradoganador,elpostulantedeberdobtenerelpuntajeminimo, que es resultado de la
suma de los puntajes obtenidos en las etapas que conformanel proceso deseleccién. Sidos (2)o
mas postulantes superan el puntaje minimo aprobatorio, se adjudicard como ganador al
postulante que obtenga el mayor puntaje.
la documentacion que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sers
considerada en la evaluacién curricular.
Se descalificard al postulante que omita y/o no consigne correctamente lz informacién requerida
en los documentos de la convocatoria; asi como, aquellos que modifiquen los anexos de |a
presenteConvocatoria CAS.

* Segunley N’ 27444, Leydel Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de

documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debers adjuntar la

' N traduccion oficial o certificada delosmismosen original. Tratdndose de estudios realizados en el

()] Yura
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extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM seRalan: que los tftulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidosporunauniversidadoentidad
extranjera o los documentos que los acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR,
requiriéndose como Unico acto previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el
apostillado correspondiente.

Cualquierincertidumbre que se suscite durante el desarrollodel proceso de seleccién, serd resuelta
por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o por la Comisién Evaluadora, segun les corresponda,
debiendopresentarsureclamooqueja porescrito,formalidaddispuesta porlaleyN°27444, eydel
Procedimiento Administrativo General.

las Bonificaciones:
» Bonificacién pordiscapacidad:
De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del artfculo 48 de la Ley N° 29973, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
obtendrén una bonificacién del 15% sobre el puntaje total obtenido. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS), percibir4 tal bonificacion.

Bonificacién porserLicenciado de lasFuerzas Armadas:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, obtendran una bonificacién del 10% sobre el puntaje final, de conformidad con la Ley N°
29243, aquellos postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante
que haya acreditado dicha condicién en el Currfculum Vitae documentado (mediante la copia del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de
Fuerzas Armadas), percibird tal bonificacion.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el expediente de
postulacién, no dard derecho a la asignacién de la referida bonificacién ni podrd ser materia
de subsanacién alguna.

E LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantesal proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno delos postulantes obtiene el
puntaje aprobatorio (70 Puntos).

b. Cancelacién del proceso de seleccién:
Elprocesopuedesercanceladoen algunodelossiguientessupuestos, sinquesea responsabilidad
T N de laentidad:

Yura

d&d_q'e.flrb's Zona 3 Sector B- Carretera Arequipa - Yura Km 15,5 es Prlmem
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a) Cuandodesaparecelanecesidad delservicio delaentidad conposterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b) Por restriccionespresupuestales.

¢) Otras debidamentejustificadas.

&7 PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
** Etapa con puntaje (evaluacién curricular)

NOMBRES Y APELLIDOS C"j;:_’no CALIFICACION: E::L”J;J;N
(en orden alfabético) ; APTO/NOAPTO | oo
1
3
pa con puntaje
NOMBRES Y APELLIDOS | CARGOO | 0} icicacion: :””T“E PUNTAJE PUNTAJE
(en orden alfabético) PUESTO | apto/no APTO :U::::ﬂf:n ENTREVISTA FINAL
1
2
£ :

=" V1. PUBLICACION DE RESULTADO FINAL
6.1. El postulante declarado GANADOR deberd acercarse a la Municipalidad Distrital de Yura, situado
en direccién Ciudad de Dios Zona 3 sector B — Carretera Arequipa — Yura Km 15.5, el dia 14 de
A abril del 2025 a fin de presentar los documentos originales de la hoja de vida presentado en Ia
SZAN 8] fase de presentacion de hoja de vida documentaria.
\ 3‘:';) @5 .2, Los detalles de la contratacién deberan ser coordinados con la Oficina de Gestidén de Recursos
% Dpgar S Humanos el 14 de abril del 2025.

Yura

i J :
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ANEXO N2 01

-

CARTA DE PRESENTACION

Sol s

Sefiores:
COMITE EVALUADOR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

= 0, SCOREENL N e sy
: Y con domu:mo By conel debido
7 respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Proceso CAS N2 002-2025-MDY, puesto de trabajo (perfil)
..., para la (indicar la Dependencia, Unidad Orgdnica y/o

_ Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad o Licenciatura de las
) % Fuerzas Armadas:

.q-, tn}:r- GiA /e
N ’ Discapacidad (sl) (NO)

Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)

) Yura, ........dé ............... del 2025
Atentamente,
(FIRMA)
" NOMBRES Y APELLIDOS _
DNI

Yura

N Cludad de 6Ios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - YuraKm 15.5 es Pl'lmel’o
mtrnlctpto@mumyura gob.pe  www.muniyura.gob.pe 982642081
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ANEXO N¢ 02

ENELEJERCICIODESUSFUNCIONES

i £ = S

fin de participar en el proceso de seleccién descrito.
sancionado en el ejercicio de sus funciones

\ N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

%o/ Porloque suscribo la presente en honor a la verdad.

Yura, ... d€ v, del 2025
Atentamente,
(FIRMA)
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5
municipio@muniyura.gob.pe  www.muniyura.gob.pe 082542081

wsmi iR sy THEREHICAEE Coh DML N wcnmnsnies
con domicilio en, mediante la presente solicito se me considere participar en el
proceso CAS N° 002-2025-MDY, cuyo puesto de trabajo es........ccuoue...

¥ DECLARACIONJURADADENOTENERSANCION ADMINISTRATIVANIHABERSIDO SUSPENDIDO

b ;

—_—

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO no tener sancidon administrativa ni haber sido

Firmo la presente declaraci6n, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley

Yura

es Primero

muniyure.gob.pe
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ANEXO N¢ 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

st e s s I0@NLIfICAAdO con
DNI NE2....iicecnerneene e, CON domicilio T
DECLARO BAJO JURAMENTO que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de
\ Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N¢ 28970, Ley que crea el
~) Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto

Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

Yura, ........de............... del 2025

Atentamente,

(FIRMA)

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI

P Yura
Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Primero
municipio@muniyura.gob.pe  www,.muniyu ra.gob.pe 982642087 . i
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ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESOS DELESTADO

8 M ey THBRETICAOD. 280 BN N iR
Ndomiciliado en. wseenny  poOStulante  af pmceso de
“IConvocatoria de Contratamén Admmmtratwa de Serwcms N° 002-2025-MDY, al amparo del principio
de Veracidad establecido en el articulo IV. Numeral 17 del titulo Preliminar de la Ley N¢ 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el articulo 42 y articulo 242 de la
referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

¢ Que, no hesido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

e Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién
alguna por Despido o Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario,servidor u obrero.

e Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, seglin las causadas
contempladasenelarticulo9 de laLey de Contratacionesy adquisiciones de Estado, no en
ninguna otra causalcontemplada enalguna disposicionlegal o reglamentariade ser postor
o contratista del Estado.

* Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o por ser miembro Gnicamente de un érgano
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de
percibirdichosingresosdurante el periodode contrataciénadministrativade servicios.

e Que, no he tenido litigios con el Estado.

__® Queno he tenido ni tengo ningln proceso judicial con la Municipalidad Distrital de Yura
7 B ue, de encontrarme en a[guna de los impedimentos previstos en el presente

Manlfiesto quelomencionado responde a laverdad de los hechos y tengo conocimiento que,si lo
i declaradoesfalso, estoysujetoalosalcancesdeloestablecidoenelarticuio441 yefarticulo 438 del
Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, paralos que hacen
una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asf como para aquellos gue cometan
falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

veeens el 2025
(FIRMA)
e NOMBRES Y APELLIDOS
' S DNI
: Ciudad‘de; Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 as Pl‘imem

municipio@muniyura.gob.pe  www.muniyura.gab.pe 982642081
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ANEXO N2 05
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO
A i e , identificado con DNl N2 .o
ycon domicilio BT oo smnmos st i ST B R , postulante al proceso de

bnvocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N¢ 002-2025-MDY, al amparo del principio de
“Aleracidad establecido en el Numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el articulo 42 y articulo 242 de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

P Lr;;ﬁ-‘?“"\
I ¥ _?/y?._\}w Quealafecha(..............) [siono ), tengo familiares 1aborando €n 1 .......c..ccceececceerernicisse e vreseennss, 10S

N° | APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y | DEPENDENCIA EN LA QUE PARENTESCO
NOMBRESCOMPLETOSDELFAMILIAR LABORA O PRESTA SERVICIOS
EL FAMILIAR

a) Vinculo Matrimonial

Tt

b) Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

¢) Hasta el segundo grado de Afinidad

En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

anifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
" declaradoesfalso, estoysujetoa los alcances de los establecido en el artfculo 441 yarticulo438 del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen
na falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
alsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la
nulidad del contrato a que hubiere lugar, sinperjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

w08 e, del 2025
entamente,
(FIRMA)
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI
)7 Yura
Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Primero

municipio@muniyura.gob.pe  www.muniyura.gob.pe 982642081 muniyurgoh.pe
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GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

12 Grado | PADRES HUO SUEGRO YERNO/ HIJO{A)DEL

NUERA CONYUGE QUE
NO ES
HIJO (A DEL
TRABAJADOR)
NIETO (A) HERMANO ABUELO CURADO (A) | NIETO(A)DEL
(A) HIJO DEL
CONYUGE QUE
NO ES
HUO DEL
TRABAJADOR
BISNIETO (A) / TIO (A) SOBRINO
BISABUELO (A) (A)
TATARANIETO (A) | PRIMO  (A) | TIO (A)
/TATARABUELO (A) | HERMANO | ABUELO (A)
(A) SOBRINO
(A) NIETO

(A)

mdad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcioy mientras viva
3 (1a) ex conyuge. (Articulo 237 del Codigo Civil)

Yura

Ciudad. de D!cs Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Pl’iﬂ'lero
munlupio@muniyum gob.pe www. muniyura.gob.pe 982642081

munfyuro.goh.pe



MUNICIPALIDAD ————— e
DISTRITAL

DE YURA

ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA INDICANDO NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

acante segun lo dispuesto por la Ley N2 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacidn de los
" antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.

_//@Jf DS /\7 Autorizoa su Entidad aefectuar lacomprobacién de laveracidad de la presente declaracién jurada
A o :'_._5”’" / solicitandotalesantecedentesalRegistroNacionaldeCondenasdelPoderJudicial,
2 /%)

*/ Porlo que suscribo la presente en honor a la verdad.

PRI |- o del 2025
Atentamente,
(FIRMA)
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI

Yura

! |udad de Bios Zona 3 Sector B - Carretera Arequlpa - Yura Km 15.5 es Primero
‘municipio@muniyura, gobpe  www.muniyura.gob.pe 982642081

T ELGTRd e S DRt e s

munfyurc.gab.pe



MUNICIPALIDAD sl s S £ SESS s =SSR
DISTRITAL

DE YURA
ANEXO N2 07
FOTO
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Yo ... ., identificado con DNE N2 ...
me presento como postuiante a! proceso de Eontrataaén Administrativa de Servicios N@ oozm
) 2025-MDY, para la  plaza de... s wemnerenenns, MaGtivo por el

cual DECLAROBAJOJURAMENTOquelamgusente mformacmnde mi representadasesujeta ala verdad:

FICHA CURRICULAR
1, DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y

NOMBRES

LUGAR DE FECHA DE EDAD

NACIMIENTO NACIMIENTO

DNI RUC N° ESTADO CIVIL

DIRECCION URBANIZACION

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
> | CORREO CELULAR TELEFONO FLIO
=!| ELECTRONICO

LICENCIA  DE CATEGORIA

CONDUCIRN®

2. FORMACION UNIVERSITARIA / TECNICA.

UNIVERSIDAD/ CARRERA NIVEL DURACION FECHA DE FECHA DE | PAG.
INSTITUTO/ ALCANZADO INICIO TERMINO
SECUNDARIA (mm/aa) (mm/aa)

.............................. N°. De Colegiatura:............ Fecha de Colegiatura
Habilitado: Si /No

ESPECIALIZACION, DIPLOMADO Y/O POSTGRADO (MAESTRIA Y/O DOCTORADOS)

Yura

3 l:mdad_g‘é Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Prlmero
municipio@muniyura.gob.pe  www.muniyura,gob.pe 982642081
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INSTITUTO / ESPECIALIDAD NIVEL DURACION FECHA DE FECHA DE | PAG.
UNIVERSIDAD ALCANZADO INICIO TERMINO

(mm/aa) (mm/aa)

3. EXPERIENCIA LABORAL VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA {empezar por la mas

reciente)
INSTITUCION CARGO FUNCIONES FECHA DE FECHA DE PAG.
JEMPRESA DESEMPENADO PRINCIPALES INICIO TERMINO
DONDE (Mdaximo 4 (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)
LABORG funciones)

4. CURSOS, CAPACITACION, SEMINARIOS, TALLERES (vinculados al perfil de la Convocatoria)

INSTITUTO / NOMBRE NIVEL DURACION FECHA DE FECHA DE PAG.
UNIVERSIDAD ALCANZADO DE HORAS INICIO TERMINO
ELCTIVAS (dd/mm/aa) | (dd/mm/aa)

Yura

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 a2s Pl‘lmel“o
municipio@muniyura.gob.pe  www.muniyura,gob.pe 982642081 munlyurgoh.pe

D e e e



MUNICIPALIDAD

DISTRITAL
DE YURA
5. IDIOMAS
IDIOMA INSTITUTO / NIVEL FECHA DE FECHA DE PAG.
UNIVERSIDAD ALCANZADO INICIO TERMINO
(dd/mm/aa) | (dd/mm/aa)
6. INFORMATICA
MICROSOFT INSTITUTO / NIVEL FECHA DE FECHA DE PAG.
OFFICE UNIVERSIDAD ALCANZADO INICIO TERMINO
(dd/mm/aa) | (dd/mm/aa)
7, CONOCIMIENTOS REQUERIDOS NO ACREDITADOS
NOMBRE NIVEL COMENTARIO
8. REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y ENTIDAD PUBLICA O CARGO TELEFONOS (CELULAR
APELLIDOS PRIVADA ___OFuo)

Yura

es Primero

muniyuro.gob.pe
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9. INFORMACIONSOBREDISCAPACIDAD (deacuerdoala LeyN®27015-LeyGeneralde la persona
condiscapacidad, Art. 36)

¢{TienealgunaDiscapacidad?Si( )No( )éCudles?

{Estd registrado en CONADIS? Si( ) No ( ) Indique el N° de Registro

B T e e S ST TL L T LI I L]

” Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Veracidad previsto en la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, sujeténdose a las acciones legales y /o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacidn nacional vigente

—

de......c........ del 2025
Atentamente,
(FIRMA)
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI |
|
|
Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Pr]maro
municipio@muniyura.gobpe  www.muniyura.gob.pe 982642081 musiyure.get.pe
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ANEXO N208

FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO

Laevaluacidnlarealizaréel ComitéEspecialyestardconformadaporlossiguientescriterios de

calificacidn:
- Calificacién Curriculum Vitae 60 puntos
- [Entrevista Personal 40 puntos

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

Titulos, grados y estudios superiores: Puntaje
- Titulo profesional, estudios técnicos y/o secundarios concluidos

20 puntos
Maximo 20 puntos

Cursos de especializacién o post grado

- Diplomado 2% puntos
- CursodePostGrado 2¥%puntos
[ Y L7 Py R

ATy g
IVEGANTIV 2 pPUiliLvu:

Cursosde capacitaciénrelacionados con el objetode lacontratacién
- Cursos,Seminarios, Talleres 1 punto
Maximo 10 puntos

Cursos delnformatica
- Basico 1 punto
- Avanzado 1 % puntos
Méximo 5 puntos
Experiencialaboral
- lsemestre 4 puntos
- Porcadasemestreadicional 2 puntos—hasta 16 puntos

Maximo 20 puntos

Notal.- Lacalificacién de los items se realizaré en base a los estudios de capacitacién y experiencia
relacionada con el perfil requerido a contratar.
Nota 2- Los cursos seran tomados en cuenta con una antigiiedad de 5 afios.

ik
, Yura
Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 eas Pr“'nero
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