GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° {(18% - 2025-GRU-GR

Pucallpa, 7 6 MAR. 2025

VISTO; EI INFORME N° 031-2025-GRU-GRPP-SGDI, INFORME N° 009-2025-GRU-
GRPP-SGDI/WEMM, INFORME LEGAL N° 012-2025-GRU-GGR-ORAJ, y el Texto de la
DIRECTIVA N° 006-2025-GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI y sus Anexos; y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la
Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867,
los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, el Articulo 10° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, referido
al caracter y efecto de las normas, prevé que las normas técnicas referidas a los sistemas
administrativos del Estado, como presupuesto, tesoreria, contaduria (...), por su naturaleza son
de observancia y cumplimiento obligatorio para todos los nlveles de gobierno. Como todo sistema
Wadministrativo cuenta con un-ente rector, la Direccién General de Presupuesto Publico y en el
wlambito regional la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en el Pliego,
correspondlendo a dIChOS 6rganos emitir la conformidad de la regulacion de acuerdo a la materia

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto, se regula el Sistema Nacional de Presupuesto, integrante de la Administracién
Financiera del Sector Publico; norma que desarrolla los principios; el ambito institucional; el
| ambito funcional, y el proceso presupuestario;

Que, mediante Ley N° 32185, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2025, en el Capitulo Il Sub Capitulo Ill, establece las normas de Austeridad,
Disciplinay Calidad en el Gasto Publico; en materia de personal, modificaciones presupuestarias,
bienes y servicios, y gastos de inversién;

Que, mediante Ley N° 32186, se aprueba la Ley del Equilibrio Financiero del Presupuesto
Publico para el Afio Fiscal 2025; disposicion que regula el total de los gastos ordinarios previstos
en el Presupuesto del Estado es igual al total de los ingresos ordinarios previstos;

Que, los gobiernos regionales con la autonomia politica que ostentan, expiden normas
en asuntos de su competencia, disposiciones complementarias de austeridad, disciplina,
racionalidad y calidad en el gasto pablico, observando el marco normativo de alcance nacional y
a propuesta de los érganos responsables del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, conforme se indica en la propuesta de Directiva N° 006-2025-GRU-GR-GGR-
GRPP-SGDI “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto Publico en las Unidades
Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobierno Regional del departamento de Ucayali, para
el Afio Fiscal 2025", materia de aprobacion, tiene por objeto normar asuntos en materia de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, que permitan un adecuado uso de los
recursos publicos;

Que, el Articulo 41° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
prescribe que las resoluciones regionales norman asuntos de caracter administrativo;

i -_\'-,"‘%\ concordante con el Inciso h) del Articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
u“\';"' ¢ »\ Regionales, confiere atribuciones al Gobernador Regional, aprobar las normas generales de
& "2\ caracter interno y reglamentario de las instancias administrativas;
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL

«ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 093-2024-GRU-GR-GGR-
GRPP-SGDI de fecha 13 de marzo de 2024, se aprobd la Directiva N° 004-2024-GRU-GR-GGR-
GRPP-SGDI “Medidas de Austeridad. Disciplina ¥ Calidad del gasto Publico en las Unidades
Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobierno Regional del departamento de Ucayal”

Que, mediante INFORME N° 009—2025—GRU—GRPP—SGD\/\NEMM de fecha 21 de
febrero de 2025, el Especialista de la Subgerencia de Desarrollo Institucional, propone dejar sin
efecto la Resolucion Ejecutiva Regional N° 093—2024-GRU—GR—GGR—GRPP-SGDI de fecha 13
de marzo de 2024, resolucién que aprueba |a Directiva N°OO4—2024-GRU—GR—GGR-GRPP-SGDl;

Que, mediante INFORME N° 031-2025-GRU-GRPP-SGDI de fecha 24 de febrero de
2025, la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, propone la aprobacion de la Directiva N° 006-
2025-GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto
publico en las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali, para el Afo Fiscal 2025",

Que, mediante INFORME LEGAL N° 012-2025-GRU-GGR-ORAJ de fecha 12 de marzo

== de 2025, la Oficina Regional de Asesorfa juridica, concluye que, la propuesta de la Directiva ha
/@ R\ sido elaborada por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional en el marco de su competencia y
/§ Y. @ \cuenta con la conformidad de la Subgerencia de Presupuesto, érgano competente del Sistema
l‘i:’ "i‘fc’fﬁg IE) Nacional de Presupuesto en el ambito regional; por lo que debe aprobarse la Directiva, por el
) @; g»f\f%/y/ﬂtular de la entidad, mediante Resolucion Ejecutiva Regional;
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Que, en uso de las facultades conferidas por Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales Y modificatorias, con las visaciones de la Gerencia General Regional, Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional
de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Presupuestoy Sub Gerencia de Desarrollo Institucional,

Y
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 006-2025-GRU-GR-GGR-GRPP-
SGDI “Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto Publico en Jas Unidades
Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobierno Regional del departamento de Ucayali,
para el Aho Eiscal 2025"; el texto integro de la Directiva forma parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR la Resolucion Ejecutiva Regional N° 093-2024-
GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI de fecha 13 de marzo de 2024, resolucion que aprueba la Directiva
N° OO4—2024-GRU—GR—GGR-GRPP—SGDl “Medidas de Austeridad. Disciplinay Calidad del gasto
PUblico en las Unidades conformantes del Pliego 463: Gobierno Regional del departamento de
Ucayali”.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la
publicacion de la presente resolucién y sus anexos, en el portal institucional del Gobierno
Regional de Ucayali [www. regionucayali.gob.pe].

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion de la
. presente Resolucion a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de
Presupuesto, Oficina Regional de Administracién y Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego
462: Gobierno Regional del Departamento de Ucayali, para la aplicacion y cumplimiento de las
disposiciones contenidas en la presente Directiva bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTIVA N° 006-2025-GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI

“MEDIDAS DE'AUSTERIDAD, DISCIPLINAY CALIDAD DEL GASTO
PUBLICO EN LAS UNIDADES EJECUTORAS CONFORMANTES DEL
PLIEGO 462: GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE UCAYALI,
PARA EL ANO FISCAL 2025”

L. OBJETIVO

Normar los aspectos de caracter institucional, para la austeridad,
disciplina y calidad en el gasto publico, con un manejo adecuado de los
recursos financieros en las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego
462: Gobierno Regional del Departamento de Ucayali.

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad, establecer las disposiciones en
materia de austeridad, disciplina y calidad en-el gasto publico, en materia
de bienes y servicios, que permitan un adecuado uso de los recursos
econdmicos en el gasto corriente, y que contribuya a mejorar la calidad
del gasto publico en las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego
462: Gobierno Regional del Departamento de Ucayali.

ALCANCE

Las disposiciones generales y especificas que se establecen en la
presente Directiva, son de aplicacion y observancia obligatoria por todas
las Unidades Ejecutoras conformantes del Pliego 462: Gobierno Regional
del Departamento de Ucayali.

BASE LEGAL

» Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales vy
modificatorias.

Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2025. '

Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del Sistema
nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo
General.

Resolucion de Contraloria N° 233-2012-CG, Aprueba la Directiva N°
004-2012-CG-PRE *Verificacién del Cumplimiento de las Medidas de
Austeridad en el Gasto Publico”.
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Resolucion Directoral N° 0004-2025-EF/53.01 que aprueba la
Directiva N° 0003-2022-EF/53.01, Normas para el registro de
informacion en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.

Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR, Aprueban €l
Reglamento de Organizacion 'y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de Ucayali.

Ordenanza Regional N° 003-2019-GRU-CR  — Aprueba la
modificacion  estructural del Reglamento de Organizacion Yy
Funciones — ROF del Gobierno Regional de Ucayali, aprobado
mediante Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR, por la
creacién de la Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

De las Acciones Administrativas en la Ejecucion del Gasto
Publico

a) El Gobierno Regional de Ucayali, sujeta la ejecucion de sus
gastos alos créditos presupuestarios autorizados mediante Ley
N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano
Fiscal 2025. Decreto Legislativo N° 1440. Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico. Resolucion
Directoral N° 009-2024-EF/50.01, que aprueba la Directiva N°
001-2024-EF/50.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria
y su modificatoria Resolucion Directoral N° 001-2024-EF/50.01
(Directiva Vigente). Acuerdo Regional N° 160-2024-GRU-CR
de fecha 28 de diciembre de 2024, aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura — PIA, Afio Fiscal 2025, del Pliego 462:
Gobierno Regional del Departamento de Ucayali.

2. Del Control del Gasto Publico

a) El Gobernador Regional, Gerente Regional de Planeamiento y
Presupuesto, el Director de la Oficina Regional de
Administracion, son responsables de |a debida aplicacion de lo
dispuesto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025 (Ley N° 32185).

b) El Organo de Control Institucional Regional, verifica el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva y las
demas disposiciones vinculadas al gasto publico. Asimismo,
bajo responsabilidad, para el gasto ejecutado mediante el
presupuesto por resultados, debe verificar su cumplimiento
bajo esta estrategia. El resultado de las acciones efectuadas
en cumplimiento de lo establecido en el presente numeral, €s
informado a la Contraloria General de la Republica.

gy E Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 2025, aprobado
mediante Acuerdo Regional N° 160-2024-GRU-CR de fecha 28
de diciembre de 2024, aprueba el Presupuesto Institucional de
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Apertura — PIA, Afo Fiscal 2025, del Pliego 462: Gobierno
Regional del Departamento de Ucayali, debera asegurar el
cumplimiento de las metas contenidas en cada Plan Operativo
Institucional - POI, siendo competencia y responsabilidad del
Gerente General Regional, de los Gerentes Regionales,
Gerentes Territoriales, Directores Regionales, Sub Gerentes,
Directores y de los Jefes de Oficinas de las Unidades
Ejecutoras ~ del Pliego 462: Gobierno  Regional  del
Departamento de Ucayali; asi como, el uso de los recursos
econdémicos asignados, deben ser administrados tomando en
cuenta la austeridad, disciplina y la calidad en el gasto publico,
debiendo respetar la Programacion de Compromisos Anual -
PCA.

d) La Oficina Regional de Administracién o quien haga sus veces
en las Unidades Ejecutoras, debera optimizar el uso racional
de los recursos, para lo cual, se evitara la duplicidad de
funciones, revisando sus procesos administrativos, que
procuren una mayor congruencia de sus acciones en el marco

de sus funciones correspondientes.

e) Las Unidades Ejecutoras, deberan formular sus requerimientos
y contraer compromisos debidamente autorizados por el
funcionario competente.

f) La Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto 0 el que
haga sus veces en las Unidades Ejecutoras, verificara que las
afectaciones presupuestarias de cada compromiso de gasto,
realizado por la Oficina Regional de Administracion o el que
haga sus veces, sé haya efectuado teniendo en cuenta la
Programacion de Compromisos Anuales - PCA asignado y la
disponibilidad presupuestal.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. TRANSFERENCIAS FINANCIERAS

El Articulo 13° de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 2025, establece las transferencias
financieras permitidas entre entidades publicas durante el presente
afio fiscal; por lo que, en el numeral 13.1 del articulo antes citado,
autoriza de manera excepcional, las transferencias financieras entre
entidades:

a) Las que se efectien en aplicacion de la Ley 29768, Ley de
Mancomunidad Regional, y modificatorias. Para la aplicacion
de lo dispuesto por el articulo 10 de la mencionada ley, las
transferencias de recursos se efectiian previa suscripcion de
convenio con cada uno de los gobiernos regionales
conformantes de la mancomunidad, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico. Los recursos transferidos en el
marco del presente literal se sujetan a lo establecido en la



b)

d)

presente ley y a las normas del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Las que se realicen para el cumplimiento de los compromisos
pactados en los convenios de cooperaciéon internacional
reembolsables y no reembolsables, y las operaciones oficiales
de crédito, celebrados en el marco de la normatividad vigente.

Las que se realicen para el financiamiento y cofinanciamiento
de las inversiones en el marco del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y de los
proyectos que no se encuentran bajo el ambito de dicho
Sistema Nacional, y el mantenimiento de carreteras y de
infraestructura de saneamiento, asi como para el desarrollo de
capacidades productivas, entre los niveles de gobierno
subnacional y de estos al Gobierno Nacional, previa
suscripcion del convenio respectivo. Las transferencias
financieras se efectuan hasta el 30 de setiembre de 2025,
debiéndose emitir el acuerdo de Consejo Regional o Concejo
Municipal, segun corresponda, dentro del plazo antes
mencionado. Asimismo, se autoriza, excepcionalmente, a los
gobiernos regionales, a utilizar los recursos del Fondo de
Compensacion  Regional (FONCOR) para realizar
transferencias financieras en el marco del presente literal, a
favor de los gobiernos locales para financiar inversiones en el
marco del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y
Gestion de Inversiones y de los proyectos que no se
encuentran bajo el &mbito de dicho Sistema Nacional. Para tal
efecto, el pliego que transfiere los recursos del FONCOR,
debe garantizar que en su Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) cumple con lo dispuesto en el literal b) del
articulo 2 del Decreto Supremo N° 038-2022-EF, Modifican las
Normas Reglamentarias y Metodologia de Distribuciéon del
Fondo de Compensacién Regional (FONCOR). Para efectos
del financiamiento y cofinanciamiento de las inversiones en el
marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones se requiere que estas cuenten con
expediente técnico o documento equivalente aprobado, para
lo cual los pliegos quedan exceptuados del numeral 11.3 del
articulo 11 de la presente Ley de Presupuesto.

Las que realicen los gobiernos regionales a favor de las
empresas prestadoras de servicios de agua potable vy
saneamiento (EPS), para financiar gastos de mantenimiento,
equipamiento e infraestructura de saneamiento. Los recursos
transferidos en el marco del presente inciso para financiar
gastos de equipamiento e infraestructura de saneamiento
pueden ser considerados aporte de capital, emitiéndose las
acciones correspondientes en el marco del Decreto Legislativo
N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley del Servicio -
Universal de Agua Potable y Saneamiento.



6.2 MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL

6.2.1.

De conformidad con lo establecido en el Articulo g de la Ley

° 32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Aho Fiscal 2025, esta prohibido el ingreso de
personal por servicios personales Y el nombramiento,
excepto en los supuestos siguientes:

a)

b)

La designacion en cargos de confianza y de
directivos  superiores de libre designacion Yy
remocion, conforme a los documentos de gestion del
Gobierno Regional de Ucayali Yy Unidades
Ejecutoras (Reglamento de Organizacion Yy
Funciones, Manual de Operaciones, Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP Provisional, Perfil de
Puestos (Manual de Organizacion y Funciones —
MOF vigente), a la Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico v, demas normativa sobre la
materia, en tanto se implemente la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil.

La contratacién para el reemplazo por Ccese,
suplencia temporal de los servidores publicos o para
el ascenso o promocion del personal en cada Unidad
Ejecutora del Gobierno Regional de Ucayali, en
tanto se implemente la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda.

El ingreso de personal por mandato de sentencias
judiciales en calidad de cosa juzgada.

La contratacion para el reemplazo por cese, para la
suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, o para el ascenso 0 promocion del personal,
en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos qué corresponda. En el
caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que s€ hubiese producido a partir
del afio 2023, debiendo tomar en cuenta que la
incorporacion a la administracion publica se efectia
necesariamente por concurso publico de meritos,
sujeto a los documentos de gestion respectivos y
cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP). Los registros de plazas
vacantes para el reemplazo por cese del personal
que no cuenten  con el financiamiento
correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas.



g)

h)

j)

En el caso de ascenso O promocion del.personal, la
Oficina Regional de Administracion o laque haga las
veces en las Unidades Ejecutoras, deben tener en
cuenta previamente a la realizacion de dicha accion
de personal, lo establecido- en el Literal b) de la
Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley 28411 - Ley General del
Sistema  Nacional de Presupuesto (Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria ~ del
Decreto Legislativo N° 1440).

En el caso de suplencia de personal, una vez que se
reincorpore el titular de la plaza, los contratos
respectivos quedan resueltos automaticamente, en
caso contrario el personal que cubre la suplencia por
concurso seguira laborando mientras no retorne el
titular a su plaza de origen.

La asignacion de gerentes publicos, conforme a la
correspondiente certificacion de crédito
presupuestario otorgada por la entidad de destino 'y
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR),
con cargo al presupuesto institucional de dichos
pliegos, y hasta la culminacién del proceso de
implementacion de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, en las respectivas entidades.

La contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacion
basica y educacion técnico-productiva, en el marco
de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones, y sus
dispositivos complementarios, la cual se efectia en
plazas vacantes codificadas en el Sistema de
Administracion y Control de Plazas Nexus o el que
lo reemplace.

La contratacion temporal en plaza presupuestada de
auxiliares de educacion, conforme a lo establecido
en la Ley N° 30493, Ley que regula la politica
remunerativa del auxiliar de educacién en las
instituciones educativas publicas, en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y sus
dispositivos complementarios, |a cual se efectia en
plazas vacantes codificadas en el Sistema de
Administracion y Control de Plazas Nexus o el que
lo reemplace.

La contratacion temporal de docentes en los
institutos y escuelas de educacion superior publicas
comprendidos bajo el alcance de la Ley N° 30512, -
Ley de Institutos ¥ Escuelas de Educacion Superior
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y de la Carrera Publica de sus Docentes, y €n las
escuelas de educacion superior artistica publicas, la
cual se efecttia en plazas vacantes codificadas en el
Sistema de Administracion 'y Control de Plazas
Nexus o el que lo reemplace.

El nombramiento de hasta el setenta por ciento
(70%) de los profesionales de la salud y de los
técnicos y los auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, a los que hace referencia la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de Ley
N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aho Fiscal 2023, contratados al 31 dejuliode
2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, que se encuentren registrados
en el Aplicativo Informatico para €l Registro
Centralizado de Planillas'y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada
en vigencia de la Ley N° 31638. Dicho porcentaje
incluye el porcentaje autorizado en la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
Ne 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Aio Fiscal 2023 y en el literal fi) del numeral
81 del articulo 8 de la Ley 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2024.

E| nombramiento, a partir del mes de.diciembre de
2025, de hasta el 50% de los profesionaies, técnicos
y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales a los que hace
referencia la Ley N° 32059, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo del personal
administrativo comprendido  en el Decreto
Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos plblicos y los gobiernos regionales,
contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo
1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
y que a la entrada en vigor de la Ley N° 32059, se
encuentren registrados en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) y tengan como minimo dos anos
continuos o tres anos discontinuos de servicios a la
fecha de la publicacion de la Ley 32059. Para tal
efecto, mediante decreto supremo propuesto por €l
Ministerio de Salud, en coordinaciéon con la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y

refrendado por el ministro de Economia y Finanzas,
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t)

q)

se establecen los criterios y el procedimiento para
llevar a cabo el proceso de nombramiento. Los
puestos registrados en el AIRHSP del personal
sujeto al Decreto Legislativo N° 1057 que se hombre
en el marco del presente articulo, se eliminan de
oficio. Para efectos del nombramiento del personal,
a que hace referencia el presente literal, se autoriza
al Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
gobiernos regionales, a realizar modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico,
quedando exceptuado de lo establecido en el
numeral 9.1 del articulo 9 de la presente Ley de
presupuesto. '

E| nombramiento, a partir del mes de diciembre de
2025, de los profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales  del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales al que hace
referencia la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2023, que no se encontraban registrados en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en
vigencia de la Ley N° 31638. Para tal efecto,
mediante decreto supremo propuesto por el
Ministerio de Salud, en coordinacién con la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) 'y
refrendado por el ministro de Economia y Finanzas,
se establecen los criterios y el procedimiento para
llevar a cabo el proceso de nombramiento.

E| nombramiento de los profesionales de la salud y
de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
que tiene vinculo laboral bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728 en las Comunidades Locales de
Administracion de  Servicios de Salud (CLAS),
identificados al 31 de octubre de 2023, a los que
hace referencia el literal q) del numeral 8.1 del
articulo 8 y la Septuagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal
2024.

El nombramiento del personal administrativo
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, que a la fecha
de vigencia de la presente Ley ocupa plaza organica
presupuestada por un periodo no menor de tres (3)
afios consecutivos o cuatro (4) afnos alternados,
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previa verificacion del cumplimiento de los perfiles
establecidos por la normativa pertinente para cada
plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su
Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco de la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El referido
nombramiento comprende-al personal incorporado
en el régimen por mandatos judiciales y s€ efectia
en el nivel remunerativo de inicio de la carrera 'y S€
registra en el Aplicativo informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP). El
nombramiento s€ financia con cargo a los recursos
del presupuesto institucional de cada entidad sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico.

6.2.2. Parala aplicacion de los supuestos establecidos desde el
literal a) hasta la q) del numeral 6.2.1. de la presente
directiva, es requisito que las plazas a ocupar se encuentren
aprobados éen el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional - CAP Provisional y en el Presupuesto Analitico

de Personal - PAP, segun corresponda de las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Ucayali; asi como, que

las plazas s€ encuentren registradas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de

Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico, a cargo

de la Direccion General de Recursos Publicos del MEF, ¥

que cuenten con la respectiva Certificacion del Crédito

Presupuestario - CCP.

6.2.3. La Oficina de Gestion de las Personas o la que haga las
veces en las Unidades Ejecutoras, bajo responsabilidad,
deben registrar y mantener actualizado la informacion en la

base de datos del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico a cargo de la Direcciéon General
de Gestion de Recursos Publicos del MEF, sustentado con
la certificacion del crédito presupuestario; regulado por la
Resolucion Directoral N° 0004-2025-EF/53.01 — Directiva
0004-2025-EF/01, "Normas para el Registro de Informacion
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector

Publico".

6.2.4. Las Unidades Ejecutoras, independientemente del régimen
laboral que los regule, no se encuentran autorizadas para
efectuar gastos por concepto de horas extras. En caso s€
requiera mantener al personal en el centro laboral,
estableceran turnos que permitan el adecuado cumplimiento
de las funciones de la entidad.




6.2.5. Prohibase a los funcionarios, directivos y servidores publicos
de las Unidades Ejecutoras, percibir simultaneamente lo
siguiente:

a) Remuneracion y pension.

b) Remuneracién, honorarios profesionales u otro
concepto por CAS y asesorias

c)  Pension, honorarios profesionales u otro concepto por
‘CAS y asesorias.

d) Pension y aquellas contraprestaciones que se
encuentran en el marco de convenios de
administracion de recursos y similares.

e) Honorarios por mas de una consultoria
simultaneamente.

Estan exceptuadas de esta prohibicion, unicamente, la
funcion docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno de los directorios de las entidades o empresas
publicas.

6.3 MEDIDAS EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10° de la Ley N°
32185 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025, las medidas de austeridad en materia de bienes y
servicios son los siguientes:

a) De los viajes al exterior del pais

i.  Durante el afio fiscal 2025, los viajes al exterior de los
servidores, funcionarios publicos y directivos con cargo a
recursos publicos, deben realizarse en categoria
econémica, pudiendo exceptuarse a los funcionarios
senalados en el Articulo 52° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, siempre que el tiempo de viaje sea mayor a
ocho horas cuando la estancia sea menor a cuarenta y
ocho (48) horas. La autorizacion de viaje al exterior de los
funcionarios antes citado, se aprueba conforme a lo
establecido en la Ley N° 27619, Ley que Regula la
Autorizacion de Viajes al Exterior de Servidores y
Funcionarios Pdblicos y sus normas reglamentarias
(Decreto Supremo N° 047-2002-PCM - Decreto Supremo
N° 056-2013-PCM).

ii.  La autorizacién de los viajes al exterior, se atienden
conforme a lo establecido en la Directiva N° 0006-2024-
GRU-GR-GRPP-SGDI — “Otorgamiento  para la
Autorizacion de Viajes en Comision de Servicio y la
rendicién de Cuentas de los Viaticos en las Unidades
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iil.

i.

Ejecutoras del Pliego 462. Gobierno Regional del
Departamento de Ucayali, aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 094-2024-GRU-GR.

La Oficina Regional de Administracion o la que haga sus
veces en la Unidades Ejecutoras, antes de la autorizacion
de los gastos en materia de viajes al exterior (los viaticos
y pasajes aéreos), para la participacion del representante
del Gobierno Regional de Ucayali, debera verificar que
estos no hayan sido cubiertos por el ente organizador del

evento internacional u otro organismo internacional.

Los viaticos deben contar con la certificacion
presupuestal correspondiente  para  sSU atencion
inmediata.

El personal involucrado en la atencion de los viaticos,
debe tramitar la documentacién al mas breve plazo, bajo
responsabilidad funcional administrativa.

b) Del monto maximo por concepto de honorarios

Establécese que el monto maximo por concepto de
honorarios mensuales del funcionario o servidor publico,
en funcién a la Unidad de Ingreso del Sector Publico —
UISP para el Afo 2025, (Decreto Supremo N° 094-2023-
PCM) en donde ningtin funcionario o servidor publico
percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidad
de Ingreso del sector Publico - UISP, el tope de ingresos
esta contemplado en el Articulo 2° del Decreto de
Urgencia 038-2006, asi mismo para la contratacion por
locacion de servicios que Se€ celebre con personas
naturales, de manera directa o indirecta, y para la
contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y modificatorias,
regulado por la citada normatividad.

Dicho monto maximo no €s aplicable para la contratacion
de abogados y peritos independientes para la defensa del
Estado en el exterior; asi como, ni para el personal
contratado en el marco de la Ley N° 29806, Ley que
Regula la Contratacion de Personal Altamente Calificado
en el Sector Publico y dicta otras disposiciones,
concordados con las normas legales; Ley N° 28175 —Ley
Marco del Empleo Publico, Decreto Ley N° 25650,
numeral 10.2 del Articulo 10° de la Ley N° 29626 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2011,
Articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, Decreto
Supremo N° 016-2012-EF, Decreto Supremo N° 032-
2012-EF, y demas normas complementarias.
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c) Del Uso de Teléfono Fijo

La unidad organica gue no cuente con acceso a lineas
telefonicas  directas, solicitaran  la comunicacion  al
responsable de la central telefénica, cuyos nimeros Se
encuentran registrados en el Anexo N° 1.

Anexo N° 1 - Asignacion de Equipo de Teléfono Fijoy
Consumo Maximo por Unidad Organica - Aio 2025

N° DE MONTO
TELEFONOS Sl

OFICINA REGIONAL  DE DEFENSA 250.00
NACIONAL

PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL 61573186 60.00

AREA USUARIA

N OFICNA DE TECNOLOGIAS DE LA| 61504555 220.00
7N\ INFORMACION (PETITAS
R

OFIFINA DE COORDINACION LIMA 14246320 | 70.00 |

OFICINA DE COORDINACION LIMA [ 120.00 |
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y 61590860 190.00

MINAS - UCAYALI
YMINAS - UCAYALI
61573089

DIRECCION203.00 REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO -
UCAYALI

PROMOCION DEL EMPLEO - UCAYALI
SILVESTRE

NOTA: INFORME N° 1348-2025-GRU-ORA-OL-AS (11-02-2025)

) La Oficina Regional de Administracién o la que haga
las veces, comunicara sobre el consumo maximo de
telefonia fija en las unidades organicas, determinando
el personal responsable de atencion de las
comunicaciones entrantes y salientes que se realicen
en cada linea telefénica.

ii) En el caso de la Sede Central y/o Unidades Ejecutoras,
el exceso de consumo sera de responsabilidad del
servidor y/o funcionario publico a cargo de la linea
telefonica asignado.

d) El Gobernador Regional, en aplicacion al Articulo 2° de la Ley
N° 28212 y modificatoria y como maxima autoridad regional,
puede tener asignado hasta (2) equipos, no siendo de
aplicacion la restriccion de gasto sefialado en el parrafo
precedente. )

e) La Oficina de Logistica o la que haga las veces €n las
Unidades Ejecutoras, con el apoyo de los técnicos de
informatica deberan aplicar blogueadores en los teléfonos fijos
de su dependencia, con la finalidad de limitar el tiempo de
comunicacion a lo necesario € indispensable.
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f) Dentro de las restricciones s€ propiciara el plan de servicio
mas adecuado a los intereses de la institucion ofertada por la
empresa telefénica que permita comunicaciones mas

econdémicas.

g) Los teléfonos fijos instalados en las Unidades Ejecutoras
seran utilizados en forma exclusiva para atender
comunicaciones oficiales.

h) Del Uso de Teléfono Movil

i) En ningun caso, el gasto mensual por servicios de
telefonia movil, servicio de comunicaciones personales
(PCS) Yy servicio de canales multiples de seleccion

automatica (troncalizado) puede exceder al monto
resultante de la multiplicacion del namero de equipos por
Ciento Veinte Soles (S/ 120.00). Considérese dentro del
referido monto, al costo por el alquiler del equipo, asi
como al valor agregado al servicio, segun sea el caso.

iy La Oficina Regional de Administracion o la que haga sus

veces en las Unidades Ejecutoras, debe establecer los
montos que se cubren por equipo sujeto al gasto mensual
antes sefialado. La diferencia de consumo en la
facturacion es abonada por el funcionario o servidor que
tenga asignado el equipo y/o bloqueado hasta el tope
maximo permitido de acuerdo a solicitud del funcionario.
No puede asignarse mas de un (01) equipo por persona
de acuerdo al Anexo N° 2.

Anexo N° 2 - Asignacién de Equipo de Teléfono Movil y
Consumo Maximo por Cargo - Aio 2025

m ' ASIGNADO MOVIL OPERAISO MONTO
(o | e czosssioo| MOVSTAR | 5/ 350,08
959465682 MOV!STAR s/ 150.00
IS sosmasssa| WOVSTAR | 5 150.0
ousel. | HOPIE P ss2szoss| MovSTAT | 5/ 150 0

CONSEJO FIORELLA VICTORIA
REGIONAL FLORES VALVERDE 958923722 MOVISTAR s/ 150.00
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CONSEJO
REGIONAL
CONSEJO
REGIONAL
CONSEJO
REGIONAL
CONSEJO
REGIONAL

CONSEJO -
REGIONAL

GOBERNACION
REGIONAL
GOBERNACION
REGIONAL

A0

& o\

1)

ii)

| MALDYR r——//
JOSE LUIS RIOS s/ 150.00

ANTONIO HUAMAN

| PR
MANUEL GAMBINI

NOTA. INFORME N° 1614-2025-GRU-ORA-OL-AS (18-02-2025)

LUCERITO ONDINA
DAVILA ALVARADO
ALBERTO PANDURO
VALDIVIA

971232049 | MOVISTAR s/ 150.00

962185049 | MOVISTAR S/ 150.00

962815393 | MOVISTAR
RAMIREZ

MANUEL JESUS

R ——

969687006 | MOVISTAR S/ 150.00

I————

P

ROMULO JAVIER
BONILLA 997080675 | CLARO S/ 150.00

POMACHARI

b e

I

992260898 | CLARO

RUPAY

PATRICIA GARCIA 970274719 | CLARO s/ 110.00

j) DelUso de Vehiculos

Vehiculos Automotores y Motocicletas

De conformidad con la prohibicion del numeral 10.4 del
Articulo 10° de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025. La adquisicion de
los vehiculos automotores se realiza con cargo a los
recursos del presupuesto del Gobierno Regional de
Ucayali, la adquisicion es exclusivamente para la
implementacién de las intervenciones a su cargo o para
la renovacion de los vehiculos automotores que tengan
una antigiiedad igual o superior a diez (10) anos, por
cualquier fuente de financiamiento y conforme a la
normatividad vigente, sin demandar recursos adicionales
al tesoro publico. -

La adquisicion de los vehiculos automotores solo puede
efectuarse previa autorizacion del titular del pliego
mediante acto resolutivo del titular, la misma que se
publica en la pagina web del Gobierno regional. Esta
facultad del ftitular del pliego es indelegable. Las
resoluciones deben ser emitidos a la Contraloria General
de la Republicay ala Comision de Presupuesto y Cuenta
General de la Republica del Congreso de la Republica.

En las entidades constitucionalmente auténomas, los
gobiernos regionales adoptan medidas de austeridad en
materia de uso de vehiculos, las cuales deben ser
aprobadas mediante resolucion de su titular, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes contados a partir de la
vigencia de la presente norma. Dicha resolucion se
publica en la pagina web del Gobierno Regional de
Ucayali.
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i Sedestinaré hasta tres (3) camionetas para uso oficial de
la Alta Direccion de la Unidad Ejecutora Sede Central; los
cuales son asignados: uno (1) para uso exclusivo del
Gobernador Regional, uno (1) para el Vicegobernador
Regional y uno (1) para el Gerente General Regional,

k) Vehiculos (Camionetas) por Unidad Organica — Sede
Central GRU

i El cumplimiento en la asignacion de camionetas Yy
motocicletas es para uso exclusivo en actividad oficial,
concordante a las funciones de cada titular de las
Gerencias Regionales 'y Oficinas Regionales; en los dias
feriados y fuera del horario de trabajo deberan contar con
la respectiva autorizacion 'y justificacion de la Oficina
Regional de Administracion o el que haga las veces en
las Unidades Ejecutoras.

i Los vehiculos automotores 2 cargo de cada Gerencia
Regional, seran utilizados exclusivamente en actividades
de supervision, monitoreo y control en la ejecucion de
obras publicas, proyectos productivos Yy sociales dentro
de la jurisdiccion.

i Todos los vehiculos al final de la jornada laboral,
permaneceran en las instalaciones de la Sede Central del
Gobierno Regional de Ucayali, en caso de las Unidades
Ejecutoras, permaneceran  en sus respectivas
instalaciones durante los dias no laborables, excepto el
caso que estén asignados en tales dias para actividades
propias de la institucion.

iv. Se restringe la asignacion de uso de camionetas para
llevar documentos O cualquier otro tipo de
correspondencia a otras entidades.

v. Todas las camionetasy motocicletas seran administrados
por la Oficina Regional de Administracion, a través de la
Oficina de Gestion Patrimonial o quien haga las veces en
las Unidades Ejecutoras, que controlara las medidas de
austeridad, disciplina'y calidad en el gasto publico.

vi. Las motocicletas y Motokar asignadas a las diferentes
unidades organicas del Gobierno Regional de Ucayali, se
encuentran comprendidos  en el Anexo N° 4 -
Asignacion de Motocicletas, Motokar a las Unidades
Organicas Sede Central del Gobierno Regional de
Ucayali — 2025.

vii. Las camionetas asignadas a las diferenteés unidades
organicas de la Sede Central del Gobierno Regional de
Ucayali, se encuentran comprendidos en el Anexo N° 3 -
Asignacion de Camionetas a las Diferentes Unidades
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Vii.

viil.

El mantenimiento preventivo Yy correctivo de las
camionetas, motocicletas, motokar, fuera de borda
sera de exclusiva responsabilidad de los funcionarios o
servidores civiles tengan asignados estos vehiculos,
para ello, los respectivos conductores, oportunamente
lo solicitaran a la Oficina de Logistica; luego del
mantenimiento, los asignados deberan informar a esta
oficina para su registro y consolidacion, utilizando los
formatos del Anexos N° 8: Registroy Mantenimiento
ylo Reparacion de Camioneta o Motocicleta Yy
Anexo N°¢ 9: Registro de Lubricantes para
Camioneta o Motocicleta.

Cuando se interne un vehiculo para su reparacion, se
recabara del taller el inventario detallado, en el que,
conste todos sus repuestos y/o accesorios, kilometraje
con el que ingreso, el diay la hora de internamiento.

I as camionetas, motocicletas, motokar, fuera de borda,
deberan circular con las herramientas € implementos
que les permita a los conductores a efectuar las
acciones necesarias para su normal funcionamiento.

El conductor debe abastecer el integro del Vale de
Combustible, quedando estrictamente prohibido dejar
saldos por recoger.

La cantidad de combustible a abastecer a cada
camioneta y motocicleta de las diferentes Unidades
Organicas de la Sede Central del Gobierno Regional
de Ucayali, es la siguiente: '

ANEXO N° 5 — CONSUMO~MENSUAL DE
COMBUSTIBLE — ANO 2025

ITEM

MOVILIDAD DOTACION TOTAL
SEMANAL DOTACION
MENSUAL

01

CAMIONETAS GRU | 10 GLNS 40 GLNS

GOBERNACION 15 GLNS 60 GLNS
REGIONAL '

IMAGEN 15 GLNS 60 GLNS
INSTITUCIONAL

02

MOTOCICLETAS 03 GLNS 12 GLNS

03

MOTOKAR 03 GLNS 12 GLNS

04

FURGONETA 03 GLNS 12 GLNS

05

MOTOR FUERA DE | SEGUN SEGUN
BORDA NECESIDAD | NECESIDAD

06

DESBROZADORAS | SEGUN SEGUN
NECESIDAD | NECESIDAD

07

| EQUIPOS SEGUN SEGUN

MOTOBOMBA NECESIDAD | NECESIDAD

08

MOTOGUADANA SEGUN SEGUN
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[ | [NECESIDAD | NECESIDAD |
Nota: Informe N° 025-2025-GRU-ORA-OL-AA (04-02-2025)

Cuando es mayor la dotaciéon del combustible en base al cuadro adjunto, el
Director del Sistema Administrativo IV - Director de la Oficina Regional de
Administracién o el que haga las veces en las Unidades Ejecutoras, autorizara
la dotacién de combustible articulado con el drea usuaria y almacén.

I.  No se encuentran comprendidos dentro de las restricciones,
las camionetas y motocicletas destinadas a actividades en
caso de desastres y de emergencia.

m) De los servicios basicos

Ahorro de agua potable’

N

I La Oficina Regional de Administracion a través de la
Oficina de Logistica-/\rea Funcional de Servicio, o el
que haga las veces en las Unidades Ejecutoras, debera
verificar la red de instalaciones internas y servicios
sanitarios para evitar las fugas de agua y adoptar las
medidas correctivas inmediatas.

BEARN

v:"p‘_:)

P

©

%

il. Implementar progresivamente dispositivos ahorradores
de agua en los servicios higiénicos y puntos de agua.

ii. Disponer avisos sobre el uso racional del recurso en
los puntos de agua, asi como las buenas practicas en
el uso de los servicios sanitarios.

iv. Todo servidor civil que conozca algin desperfecto
sobre la perdida de agua, comunicara a la Oficina
Regional de Administracién (Oficina de Logistica - Area
Funcional de Servicio) a través del correo electrénico
para su inmediata reparacion.

V. -~ Las areas verdes seran regadas en horas de baja
intensidad solar.

Ahorro de energia eléctrica

i. Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de
iluminacién, de computo, de aire acondicionado,
ventiladores, entre otros, asi como de los pozos de
tierra.

i, - Reemplazar progresivamente los actuales equipos de
iluminacion por dispositivos ahorradores como:
lamparas, fluorescentes entre otros.

ii. Reemplazar progresivamente los equipos de cémputo,
obsoletos e ineficientes por otros  con tecnologia
avanzada y de ahorro en el consumo de energia.

iv. Mantener apagados cuando no resulte necesario su
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vi.

Vil.

Viii.

uso de los equipos de iluminacion, de computo, aire
acondicionado, ventiladores, fotocopiadoras y otros
similares.

Evitar el encendido de los equipos de iluminacién en
las oficinas, pasadizos, escaleras y areas que cuenten
con luz natural dependiendo de la ubicacion del local y

equipamiento.

Restringir al minimo indispensable el uso de hervidores
eléctricos u otros similares.

Los equipos de computo, fotocopiadora y demas
artefactos o dispositivos que consuman energia
eléctrica, con excepcién de los servidores informaticos
deberan ser apagados por el personal a su cargo
durante el horario de refrigerio y al momento de
retirarse de la entidad, bajo responsabilidad.

Independizar los interruptores eléctricos de las
diferentes areas de la entidad.

Las Unidades Ejecutoras que requieran adquirir o
reemplazar equipos energéticos, deben ser
reemplazados o sustituidos por la tecnologia mas
eficiente que exista en el mercado al momento de su
compra, cumpliendo con las especificaciones técnicas
previo procedimiento de homologacién previsto en la
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Ahorro de papel y materiales conexos

Imprimir a doble cara los documentos finales en
general y reportes como anexos, excepto los
documentos emitidos por la Alta Direccién, cuando lo
consideren necesario, y correspondencias externas
(Cartas, Oficios, Oficios Circulares y/o Oficios
Mdltiples).

Para el caso de proyectos y documentos preliminares,
debera reutilizarse el papel o implementar la impresion
a dos (2) paginas en una cara en el caso de utilizar
papel usado o de otras caras por ambos lados en caso
utilizar papel nuevo (si la impresora tiene el accesorio
que lo permite).

La Hoja de Tramite / interno y la hoja de envié de
correspondencia debera imprimirse en papel usado.

Los Oficios, Memorandos y Circulares deberan tener
un solo cargo, debiendo para tal efecto elaborar e
imprimir una hoja de recepcion documentaria, en la que
consigne el nombre de la dependencia, asi como, un
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recuadro donde se estampe el sello de recepcion.

V. Reutilizar en la medida de lo posible los folderes,
sobres, archivadores de palancay similares.

Vi. Antes de imprimir el documento deberan revisar y
corregir  utilizando el corrector ortografico  y/o
gramatical del software procesador de textos (MS
WORD de Office).

Vii. Verificar los documentos antes de fotocopiar por
ambas caras, comprobando el numero de copias que
realmente se necesita.

viil. Evitar la reproduccion innecesaria de documentos,
optando por su digitacion, en los casos que se cuente
con un escaner.

iX. Evitar la impresion necesaria de comunicacion
electrénica, guardandolos en la computadora personal.

X Utilizar con mayor frecuencia la comunicacion
electrénica en reemplazo de la escrita, sobre todo en
documentos preliminares.

6.4 FINANCIAMIENTO DE NUEVAS ACTIVIDADES

a) Las Unidades Ejecutoras y Operativas, bajo responsabilidad,
no podran solicitar y tramitar el financiamiento de nuevas
actividades que no se encuentren considerados en su Plan
Operativo Institucional — POI, durante el presente ejercicio
fiscal; asimismo, ni de aquellas actividades que se encuentren
en su POl sin el respectivo financiamiento tanto en el
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA como en el
Modificado - PIM.

b) En casos por desastres, eventualidades y/o actividades la
poblacion afectada requiera ser atendida, la Sub Gerencia de
Planificacion y Estadistica, previa a la atencién de nuevas
actividades prioritarias, debera validar la conformidad de
ejecucion y financiamiento respecto a los objetivos
institucionales y su impacto en los indicadores sociales.

6.5 FINANCIAMIENTO DE GASTOS CORRIENTES

las Unidades Ejecutoras y Direcciones Regionales (Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Ucayali, Direccion
Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Ucayali,
Direccion Regional de Energia y Minas de Ucayali) integrantes de la
Unidad Ejecutora 001 - Sede Central del Gobierno Regional de
Ucayali, bajo responsabilidad, estan prohibidos asumir mayores
gastos de lo programado en su presupuesto institucional durante el
presente ejercicio fiscal, si no cuentan con la opinion favorable de la
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6.6

6.7

a)

d)

Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.
SESION DEL CONSEJO REGIONAL

Los Consejeros Regionales no estan facultados de aprobar acuerdos
que demanden y/o fijen el financiamiento de gastos corrientes, a favor
de las Gerencias Territoriales, Direcciones Regionales, Gerencias
Regionales, Oficinas Regionales, Autoridad Regional Ambiental y de
las Unidades Operativas, si no cuentan con la opinion favorable de Ia
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.

ACUERDO DE DIRECTORIO DE GERENTES REGIONALES

El Gerente General Regional, los Gerentes Regionales y el Gerente
de la Autoridad Regional Ambiental, en Acuerdo de Directorio, estan
prohibidos en aprobar el financiamiento de nuevas actividades y
mayores gastos corrientes a favor de las Gerencias Territoriales,
Direcciones Regionales, Gerencias Regionales, Gerencia de la
Autoridad Regional Ambiental, Oficinas Regionales y de las tres (03)
Direcciones Regionales (Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Ucayali, Direccidn Regional de Vivienda, Construcciéon
y Saneamiento de Ucayali, Direccion Regional de Energia y Minas de
Ucayali), si no cuentan con la opinion favorable de la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto.

. RESPONSABILIDAD

El cumplimiento de lo establecido en la presente Directiva, es
responsabilidad de los funcionarios publicos, directivos y servidores
civiles que laboran en todas las Unidades Ejecutoras del Gobierno
Regional de Ucayali.

La Oficina de Tecnologias de la Informacién, debera publicar la
presente Directiva y la Resolucion Ejecutiva Regional que lo
aprueba, en el portal de transparencia estandar del Gobierno
Regional de Ucayali, para su posterior descarga por el personal de
las Unidades Ejecutoras.

La Oficina Regional de Administracién o las que haga las veces en
las Unidades Ejecutoras, es el érgano responsable de supervisar el
cumplimento de la presente Directiva.

Todas las acciones en materia presupuestal, deben contar con la
Certificacion Presupuestal para ser atendidos, bajo responsabilidad
de la instancia solicitante.

VIil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERO. - Los aspectos no contemplados en la presente Directiva,
sera propuesto por la Gerencia General Regional, Director de la Oficina
Regional de Administraciéon, Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto, de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali; a fin
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de, disponer las acciones pertinentes con la debida sustentaciony dentro
del marco normativo legal. .

SEGUNDO. - Los Directores Regionales, Gerentes Territoriales,
Directores de UGELes, Directores de Redes de Salud, Directores de los
Hospitales podran proponer ylo establecer lineamientos y directivas
especificas para el mejor cumplimiento de la presente Directiva y la
normatividad vigente correspondiente.
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE LOGISTICA

ANEXO N°7

VALE DE COMBUSTIBLE

ESTAc_|c')N DE SERVICIOS:

RAZON SOCIAL DEL PROVEEDOR . citttttreruuuusiarsensnasssssssecesssasiissesssastsssses s te e iasammnab st sttt s sttt ane
NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONDUCTOR:...cuutttirrttunnunsssrmecerenisttsssssssaassa st s bt s s e n s s et s e n et

FECHA:.......... lisvasessvervess SRR

GALONES DESCRIPCION
Gasolina 95 octanos

Gasolina 90 octanos

Gasolina 84 octanos

Diesel 5

GLP

Lubricantes

Firma y Sello del Responsable Firma del Conductor del Vehiculo
Area de Almacen

VALE
NO
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