CONVOCATORIA N° 01-2025-HBL

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA
CONTRATO POR REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL D.L. N°276

L. ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora N° 402 Hospital Belén Lambayeque.

L. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Desarrollar el Concurso Puablico para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 402 Hospital Belén Lambayeque,
sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM; en concordancia con el
literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 y de acuerdo al procedimiento
establecido para concursos abiertos segun el Reglamento General de
Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de
Salud, aprobado con la Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, y sus
normas complementarias Resolucién Ministerial N° 433-87-SA/DM 'y
Resolucion Ministerial N° 162-89-SA/DM.

Ml ALCANCE

Las presente Bases Administrativas, son de obligatorio cumplimiento de la
Comisién del Concurso Publico de Provision de Plazas para Contrato por
Reemplazo en el Régimen del D.L. N°276, CONVOCATORIA N°001-2025-
HBL, quien llevara a cabo el proceso de Provision, asi como de todas las
personas naturales que se presenten a este concurso. Cada postulante
interesado podra concursar a una plaza vacante presupuestada, quien
postule a mas de una plaza vacante sera separado automaticamente sin
derecho a reclamo.

No podran postular a este concurso las personas que tengan antecedentes
penales y policiales y los que estén inmersos en procesos administrativos
disciplinarios.

V. RESPONSABILIDAD
La Comisién designada mediante Resolucién Directoral N° 000179-2025-
GR./LAMB/GERESA/HB.L/DE(515705383-12), es responsable del
cumplimiento de las presente Bases y de los demas dispositivos, que regulen
todo el proceso de Concurso Publico de Provision de Plazas para Contrato
por Reemplazo en el Régimen del D.L. N°276 N° 001-2025-HBL

V. BASE LEGAL
a) Constitucion Politica del Peru.
b) Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
c) Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal
2025.
d) Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.
e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
f) Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
g) Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.
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h) Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

i) Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

j) Ley N°26771, Ley de Nepotismo.

k) Ley N°27444, Ley de procedimiento Administrativo General.

) Ley N°26842, Ley General de Salud.

m) Ley N°27657, Ley del Ministerio de Salud.

n) Decreto Legislativo N°1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
0) Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

p) Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

q) Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de
Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de
Salud, y sus disposiciones complementarias.

r) Resolucion Ministerial N°162-89-SA-DM, que aprueba las Disposiciones
Complementarias y Transitorias del reglamento general de Provision de
Plazas para el Ministerio de Salud.

s) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que
aprueba la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil".

t) Resolucion Secretarial N°230-2022/MINSA y modificatorias, deja sin efecto
el Manual de Clasificacién de cargos del Ministerio de Salud, aprobado con
la Resolucion Ministerial N°595-2008/MINSA y sus modificatorias y aprueba
el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

u) Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 GENERALIDADES

a) El ingreso previsto en las presente Bases, se refiere al ingreso de una
persona natural a la carrera administrativa, bajo la modalidad de contrato
para labores de naturaleza permanente y dicho ingreso se efectia
obligatoriamente mediante concurso.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados vy
acreditados presupuestalmente en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico — AIRHSP.

c) El proceso estard a cargo de la Comision, de Concurso Publico de
Provisién de Plazas para Contrato por Reemplazo en el Régimen del D.L.
N°276 N°001-2025-HBL, conformada por Resolucién Directoral N° 000179-
2025-GR./LAMB/HB. L-DE(515705383-12) y podran postular aquellos que
cumplan con el perfil del puesto establecido y que permita efectuar la
cobertura de plazas vacantes bajo la modalidad de contratado a Plazo Fijo
para labores de naturaleza permanente.

d) El Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas
se desarrolla conforme a los principios de legalidad, meritocracia,
imparcialidad, presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

e) Son causales de descalificacion automatica:




e No cumplir con el perfil de puesto determinado.

e No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas
documentacion segun las formalidades establecidas (lugar, fecha,
horarios, entre otros).

e Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada
y/o con algun signo de alteracion en cualquier etapa del Concurso; sin
perjuicio de dar a conocer a las instancias administrativas respectivas
para el inicio de las acciones legales que correspondan.

e Presentarse a mas de un cargo.

e La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas,
ni enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario
la Comision la considerara como no presentada. Se dejara constancia
de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

e Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de
postulacién.

o No llenar correctamente los anexos adjuntos a las bases.

f) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes,
Gnicamente durante la etapa de convocatoria, con documento de fecha
cierta, a través de la secretaria de la Comision, las cuales seran absueltas,
por el mismo medio, por la Comision del Concurso. Las respuestas a las
consultas son aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo
impugnable y sin derecho a réplica.

g) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la
entidad, para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso
referido al Concurso.

h) El presente concurso esté dirigido para profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales y Técnico Administrativo, con excepcion del personal que se
encuentre a la fecha bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;
en caso el postulante estuviera contratado y/o nombrado bajo este régimen,
sera descalificado.

i) El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las
respectivas Constancias o Certificados de Trabajo, Contratos y/o
Resoluciones de aprobacién de contrato, emitido por la autoridad competente
(Oficinas de RRHH, Logistica, y/o el que haga de sus veces de acuerdo a

Ley).

j) Se considerara solo las capacitaciones y experiencia laboral relacionadas
con el cargo al que postula posterior a la fecha del titulo profesional.

k) Solo se considerara la capacitacion en temas de salud que acredite la
fecha, horas académicas y/o créditos segun normatividad vigente,
precisando que la capacitacion debe estar relacionada con el cargo al que
postula.

) En relacion a las capacitaciones, se considerara las correspondientes a los
ultimos cinco afos (De enero del 2020 hasta Febrero del 2025, relacionadas
con el cargo al cual postula.




m) La comisién encargada del concurso declarara como ganadores a los
postulantes que obtengan el mayor puntaje, en la plaza vacante a la cual
hayan postulado, en estricto orden de mérito, considerandose como puntaje
minimo 60 puntos.

n) Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién, con puntaje final
igual o mayor a sesenta (60) puntos y que no alcancen una vacante, se
considerara como elegibles de acuerdo a la misma cantidad de plazas
ofertadas, cuya vigencia sera de 06 meses.

"6.2 DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora - 402 Hospital
Belén Lambayeque, participa en el desarrolio del Concurso Abierto para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, desempefiando las
siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de
Concurso Publico de Provisién de Plazas para Contrato por Reemplazo en
el Régimen del D.L. N°276 Convocatoria N°0001-2025-HBL, para Cobertura
de Plazas Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora - 402 Hospital
Belén Lambayeque

b) Proporcionar a la Comision de Concurso, la relacién de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo, unidad organica y
érgano

c) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la
situacion laboral, administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser
necesario.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso
con ocasion del Concurso.

e) Una vez emitido el acto resolutivo, se procedera a registrar a los ganadores
del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP).

f) Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion
presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza
concursada dentro del proceso del Concurso Abierto para Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas.

6.3 DE LA COMISION DE CONCURSO N°001-2025-HBL

a) La Comision del Concurso N° 001-2025-HBL para Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas, conformada por Resolucion Directoral N°
000179-2025-GR./ LAMB/GERESA/HB.L-DE(515705383-12), esta integrada
de la siguiente manera:

TITULARES
e Presidente : DRA. KATHERYNE MARYLYN SANCHEZ MORON.

«1ER MIEMBRO TAP. NILO ELIAS MILLONES
SENMACHE.(SECRETARIO).




2 do MIEMBRO : LIC. ENF. ROXANA MATILDE PUICON SAMPEDRANO.
SUPLENTES

. PRESIDENTE : JOLBER ALBERTO BARRANTES MEDINA.

. 1ER MIEMBRO : TAP. DIEGO ALFONSO GUERRERO PEREZ.

. 2do MIEMBRO : LIC. ENF. LIDIA AMALIA YARLAQUE PAZ.

b) Dirige el proceso del Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

c) Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del Concurso Abierto
para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

d) Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes
Bases y la normatividad vigente sobre la materia.

e) Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

f) Efectua la Convocatoria del Concurso Abierto para la Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas.

g) Publica la relacion de plazas vacantes para el proceso de cobertura de
plazas vacantes, conforme a lo informado por la Unidad de Personal.

h) Recibe, evalta y califica los expedientes que presenten los postulantes
que se han inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con
los criterios y requisitos establecidos en las presentes Bases.

i) Elabora y publica la relacion de los postulantes aptos para participar en el
respectivo Concurso, asi como el resultado final de la evaluacion en la pagina
web institucional y lugar visible dentro del Hospital Belén Lambayeque.

j) Elabora y publica el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Abierto para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

k) Declara desierto el concurso cuando los postulantes no reunan los
requisitos y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

I) Resolver los recursos impugnatorios interpuesto por los postulantes en
contra del Cuadro de Orden Méritos del Concurso Abierto para Cobertura de
Plazas Vacantes y notifica sus decisiones a los impugnantes a traves del
medio de comunicacion que la Comision establezca (pagina web institucional
y murales de la Unidad de Personal)

m) Elabora, suscribe y eleva a la Direccion Ejecutiva el Informe Final de la
Comision, debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los servidores
que acceden a la plaza vacante, a efecto que se lleven a cabo las acciones
finales a que hubiere lugar, debidamente foliado

6.4 CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DEL CONCURSO ABIERTO PARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS:

a) Se establece categéricamente que es incompatible que un postulante sea
miembro de la Comision de manera simultanea.




b) Los veedores que formaran parte de la Comision deberan ser debidamente
acreditados.

c) La Comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la
participacién de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios
para el mejor ejercicio de sus funciones.

d) Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas
las actividades a cargo de la Comision.

e) Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacioén del postulante,
en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso,
del servidor que se ha presentado al Concurso Abierto. La inhibicion es solo
para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.

f) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en
las respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por
todos los miembros que integran la Comision.

g) Los miembros de la Comisién de Concurso Abierto, estan impedidos de:
1. Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacion a que tenga
acceso en el Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes.

2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.

3. Rechazar preliminarmente las solicitudes.

4. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.

N 6.5 PERFIL DE PUESTOS:
' PERFIL DE PROFESIONAL DE ASISTENTE SOCIAL. SERVICIO SOCIAL (01)

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral - Experiencia general en el sector publico o privado no
menor de 2 afios.

- Experiencia especifica en el sector publico no menor
de 01 afio en Bienestar Social y/o en otros como
trabajador (a) social,

Habilidades - Pro activo y capacidad para el trabajo en equipo.

- Facilidad para comunicarse con los diferentes
profesionales,

- Ser empatica (0),

- Manejo de las problematicas individuales y familiares.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Dedicacion y esfuerzo para lograr objetivos.

- Excelentes relaciones humanas.

Formacion - . Titulo profesional Universitario trabajo social.
académica - Colegiatura.
Grado de - Serums.

especializacién - Habilidad Laboral Vigente.




Cursos o estudios de - Cursos diplomados y/o Maestrias en habilidades en

especializacion trabajo social Violencia de Genero Gestion Publica
entre otros.
Conocimientos _ Conocimientos de los programas y estrategias de |

sector salud.
- Conocimientos basicos de computacion
_CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Realizar evaluaciones Sociales con la finalidad de conocer la realidad social de
la persona para identificar los factores de riesgos y factores protectores.

e Realizar terapias sociales para reforzar el binomio interno familiar través del
programa de concientizacion,

e Analizar diagnosticar e investigar los problemas sociales que afecta la salud
fisica y mental del usuario y familia.

e Mantener, reforzar o restablecer el vinculo familiar a través de la visita
domiciliaria y la consejeria familiar mediante la entrevista.

e Emitir diariamente el informe estadistico de la poblacién atendida.

e Investigar y establecer los recursos y redes familiares y sociales con los que
cuenta la persona afectada en su salud fisica y salud mental establecer una
estrategia de fortalecimiento o inclusion social de las mismas.

e Realizar acciones de seguimiento.

e Cumplir con lo dispuesto en el MOF de la oficina de servicio social del Hospital
Belén Lambayeque.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto | Prestara servicios en el Hospital Belén Lambayeque
Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
L ~diciembre 2025.
Remuneracion mensual $/.5,300.00
Horario/Modalidad de trabajo 36 horas semanales, 150 horas mensuales/modalidad
de trabajo presencial

PERFIL DE TECNICO EN NUTRICION, SERVICIO DE NUTRICION (03)

| REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral - Experiencia general en el sector piblico o privado no
menor de 2 afos.

- Experiencia especifica en el sector publico no menor
de 01 afo en Gastronomia.

Habilidades - Capacidad de gestion, proactividad y adaptabilidad,
criterio de organizacion, iniciativa y responsabilidad en
el desempefio de sus funciones.

- Capacidad de trabajar en equipo bajo presion.

- Integridad.

- Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

- Orientacién a resultados.

Formacion - Titulo Profesional Técnico en Gastronomia.

académica - Resolucion de haber concluidos los estudios.




Grado | de| - Declaraciéon jurada, que acredite no tener vinculo—\

especializacion laboral con otra entidad publica.
- Contar con disponibilidad a tiempo completo.

Cursos o estudios de - Estudios en Gastronomia. ‘
especializacion

Conocimientos - Computacion y /u ofimética basica. |
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
e Preparacién, Manipulacion de alimentos, Expresion y atencién al usuario.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto | Prestara servicios en el Hospital Belén Lambayeque
Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre 2025.
Remuneraciéon mensual S/.2,775.00
" Horario/Modalidad de trabajo 36 horas semanales, 150 horas mensuales/modalidad

de trabajo presencial
PERFIL DE TECNICO EN ENFERMERIA, DPTO DE ENFERMERIA (02)

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral - Experiencia minima de dos (02) afios en el ejercicio de
su profesion del objeto de la contratacion en el sector
publico o privado.

- Experiencia especifica en el sector publico no menor
de 01 afio en Técnico en Enfermeria.

Habilidades - Capacidad de gestion, proactividad y adaptabilidad,
criterio de organizacion, iniciativa y responsabilidad en
el desempefio de sus funciones.

- Capacidad de trabajar en equipo bajo presion.

- Integridad.

- Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

- QOrientacion a resultados

Formacion - Titulo de técnico en enfermeria
académica
Grado de
especializacion
Cursos o estudios de - Cursos, capacitaciones y / o estudios en atencion de
especializacion pacientes en hospitalizacion- consultorios externos.
I - Bioseguridad
Conocimientos - Computacién y / u ofimatica basica.

/ CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

¢« Control de peso y talla.

e Realizar la higiene diaria del paciente hospitalizado.

» Contary revisar el material y equipo del servicio.

e Estar presente en el reporte de enfermeria.

e Lavar material y llevar a central de esterilizacion.

» Recoger material y equipo de central de esterilizacion.




e Revisar limpieza y de desinfeccion de cama, camillas y veladores.
e Cambios posturales a los pacientes.

e Asistir al médico o enfermera en el procedimiento a realizar.

e Preparar las camas para los ingresos.

¢ Realizar bafio al paciente.

e Recepcionar ropa.

« Toma de muestra orina, heces, esputo y otros.

e Llevar muestra a Laboratorio.

e Trasladar a los pacientes a rayos x, ecografias y hospitalizacion.
e Mediry registrar diuresis, deposiciones y otros.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto | Prestara servicios en el Hospital Belen Lambayeque
Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre 2025.
Remuneracion mensual 8/.2,775.00
' Horario/Modalidad de trabajo 36 horas semanales, 150 horas mensuales/modalidad
de trabajo presencial

PERFIL DE AUXILIAR EN ENFERMERIA, DPTO DE ENFERMERIA (01)

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral - Experiencia minima de dos (02) afios en el ejercicio de
su profesién del objeto de la contratacion en el sector
publico o privado.

Habilidades - Capacidad de gestion, proactividad y adaptabilidad,
criterio de organizacion, iniciativa y responsabilidad en
el desempefio de sus funciones.

- Capacidad de trabajar en equipo bajo presion.

- Integridad.

- Manejo adecuado de las relaciones interpersonales.

- Orientacion a resultados

Formacién - . Secundaria Completa.
academica
Grado de
especializacion
Cursos o estudios de - Cursos, capacitaciones y / o estudios en atencién de
especializacion pacientes en hospitalizacion- consultorios externos.
3 - Bioseguridad __
Conocimientos - . Computacion y / u ofimatica basica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

s Control de peso y talla.

e Realizar la higiene diaria del paciente hospitalizado.

e Contar y revisar el material y equipo del servicio.

s Estar presente en el reporte de enfermeria.

e Lavar material y llevar a central de esterilizacién.

¢ Recoger material y equipo de central de esterilizacion.




e Revisar limpieza y de desinfeccién de cama, camillas y veladores.
e Cambios posturales a los pacientes.

e Asistir al médico o enfermera en el procedimiento a realizar.

e Preparar las camas para los ingresos.

¢ Realizar bafio al paciente.

e Recepcionar ropa.

e Toma de muestra orina, heces, esputo y otros.

e Llevar muestra a Laboratorio.

e Trasladar a los pacientes a rayos x, ecografias y hospitalizacion.
e Medir y registrar diuresis, deposiciones y otros.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Prestara servicios en el Hospital Belén Lambayeque

Duracion del contrato

diciembre 2025.

Remuneracion mensual

$/.2,697.00

Horario/Modalidad de trabajo

de trabajo presencial

PERFIL DE TECNICO ASISTENCIAL UNIDAD DE ECONOMIA (02)

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia Laboral

¥4

EXPERIENCIA GENERAL: Acreditar experiencia laboral
minima de dos (02) afio en el desempefio de funciones
afines al cargo convocado. (Indispensable)
EXPERIENCIA ESPECIFICA: Acredita experiencia laboral
minima de dos (02) afios en el desemperio de funciones en
areas asistenciales, con posterioridad a la culminacion de
estudios técnicos. (Indispensable) De preferencia, la
experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de
salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con
la actividad prestadora y/o aseguradora. (Deseable)

Habilidades

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad,
compromiso y responsabilidad, orientacidn a resultados y
trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion
efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de analisis
y sintesis, capacidad de respuesta al cambio, estabilidad
emocional, proactividad, trabajo bajo presidn, reaccion ante
los problemas y solucién de los mismos.

Formacion
académica

Grado de
\J especializacion

Acreditar copia de Titulo a nombre de la Nacién de Instituto
Superior Tecnoldgico en Computacion e Informatica.
(Indispensable).

De preferencia contar con conocimiento, cursos y/o
acreditaciones en atencidn al usuario y/o afines. (Deseable).

Cursos o estudios de
especializacién

Acreditar capacitacion y/o actividades de actualizacion afines
al cargo, puesto o funciones a desempenar, como minimo de
30 horas, realizadas a partir del afo 2021 a la fecha
(indispensable).

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de

36 horas semanales, 150 horas mensuales/modalidad




Conocimientos - Ofimatica (Word, Excel, Power Point).
- Computacién (windows, office).
- Capacitaciones a fines.
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Recaudar los ingresos econdémicos por la venta de servicios que brinda el Hospital.
b) Liquidar y efectuar el arqueo diario de la recaudacién, responsabilizandose por el deterioro
de billetes, billetes o monedas falsas, pérdida o faltante de dinero en el turno correspondiente.
c) Realizar la conciliacién con el Servicio de Farmacia por la venta de Medicinas e insumos.
d) Velar por la seguridad vy conservacion de los equipos, materiales e insumos del servicio,
responsabilizandose por su deterioro 0 uso indebido.
e) Cumplir con el rol de turnos establecidos.
f) Cumplir con la normatividad vigente relacionada al &rea de su competencia.
g) Conocer y socializar el Plan Hospitalario de Evacuacién y Comportamiento en caso de
Desastres.

h) Utilizar las tecnologias de Informacion y en particular los Sistemas Informaticos de apoyo a la
gestion implementados por el Gobierno Regional de Lambayeque, tales como el Sistema

Integrado.
i) respectiva, Devolver las historias clinicas y documentacién complementaria a los archivos
respectivos, después de realizar la liquidacion.

j) Evaluar y proponer técnicas y procedimientos relacionados a su drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

 CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del puesto | Prestara servicios en el Hospital Belén Lambayeque
Duracion del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
' diciembre 2024.
Remuneracién mensual S/.2,775.00
Horario/Modalidad de trabajo 36 horas semanales, 150 horas mensuales/modalidad
de trabajo presencial

PERFIL DE AUXILIAR ASISTENCIAL DPTO DE MEDICINA (MEDICINA FISICA Y

REHABILITACION) (01)
REQUIS | DETALLES
ITOS
Experien | | Experiencia Especifica: Seis (06) meses desempefiando funciones al que
cia postula.
Laboral | [Experiencia General : Seis (06) meses en el sector publico y/o
privado.
Habilide Trabajo en equi
des ] quipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano Comunicacién asertiva.
Formaci
én
1




académi

85 - Certificado de estudios secundarios concluidos

Grado - Cursos de Actualizacién en el area de su competencia en los ultimos

de cinco (05) afios.

especiali - Conocimientos Relacionados al puesto de Auxiliar Asistencial

zacion Competencias

Cursos o - Diplomado y/o curso y/o talleres y/o seminarios en:

estudios - Cursos, Capacitaciones y/o estudios en atencion de pacientes de
de hospitalizacion, Consultorios externos.

especiali - Computacion y/u ofiméatica basica.

zacion - Bioseguridad.

Conocim _ Conocimiento Basicos de Internet y Ofimatica (WORD, EXCELY
ientos POWER POINT)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

- Preparar el material y equipos para la atencion de los pacientes.
- Acondicionamiento el area de trabajo.

- Acompaifiar al paciente al area de Tratamiento.

- Orientar al paciente para sus proximas citas.

- Mantener la Unidad en orden y limpia.

- Llenado de datos en forma estricta completa y veraz.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE Il
' Lugar de desarrollo del puesto Prestara servicios en el Hospital Belén Lambayeque |
Duracién del contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de
diciembre 2025.

Remuneracion mensual S/.2,697.00

Horario/Modalidad de trabajo 36 horas semanales, 150 horas mensuales/modalidad
de trabajo presencial ]

PERFIL DE TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DIRECCION H.B.L. (01)

REQUISITOS DETALLES

Experiencia Laboral - Experiencia General minimo de 05 afios en el sector
publico y/o privado en labores relacionada (presentar
constancia)-

Habilidades - Capacidad de gestion, proactividad y adaptabilidad,

criterio de organizacion, iniciativa y responsabilidad en
el desempefio de sus funciones.

- Capacidad de trabajar en equipo bajo presion.

- Integridad.

Formacion - Bachiller en la carrera de administracion.
académica - Titulo de Técnico en Administracion.




Grado de
especializacion _ _ )
Cursos o estudios de - Curso y/o diplomados en gestion administrativa.
especializacion - Ofimatica

- Cursos y/o Diplomados relacionados en Gestion

Publica.

Conocimientos - . Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

- Computacion (windows, office).

. - Capacitaciones a fines
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

e Elaboracion y tramite de documentos.

« Elaboracion y seguimiento de documentos que ingresan a la Direccion,

e QOrganizacion y archivos de la Direccion.

e Otras funciones que asigne el Jefe inmediato en relacion con el objeto de su
contrato.

¢ Manejo del SISGEDO.

e Manejo de agenda del Director.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto | Prestara servicios en el Hospital Belén Lambayeque

Duracién del contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre 2025.

Remuneracion mensual S/.1,122.32 + Incentivo Laboral S/. 1,370.00

Horario/Modalidad de trabajo 40 horas semanales/modalidad de trabajo presencial |

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 De la Convocatoria:

La convocatoria del Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 402 Hospital Belén Lambayeque, se efectuara
a través de la publicacion en el Portal Talento Pert de Servir (https://app.servir.gob.pe/
Difusion Ofertas Externo/faces/consultas/ofertas laborales), asimismo en el portal web
institucional, de la Unidad Ejecutora 402 Hospital Belén Lambayeque.

7.2 De la inscripcion

La inscripcién de los postulantes se efectuara a través de la presentacion de la
documentacién en sobre cerrado, en el Area de Tramite Documentario del Hospital
Belén Lambayeque, sito en la Av. Ramoén Castilla N° 597 - Lambayeque, en el horario
de atencion (8.00 a 13:00 y de 14:30 a 16:00 horas) en los dias establecidos en el
Cronograma de Actividades.

7.2.1 Documentos a presentar:
1. Anexo 01 — Solicitud de inscripcién
2. Anexo 02 — Declaracion Jurada

3. Anexo 03 — Declaracién jurada de no encontrarse inscrito en el registro de
deudores alimentarios morosos-REDAM




4. Anexo 04 - Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o Unién conyugal.

5. Anexo 05 — Ficha de Postulante
6. Curriculum Vitae documentado y foliado en orden de atrés hacia adelante.
7.2.2 Forma de presentacion:

e Los documentos deberan mantener el orden detallado en el numeral
7.2.1, siendo presentados en sobre cerrado y rotulado.

e Los anexos y el CURRICULUM VITAE documentado con copia simple
en forma legible, deberan estar debidamente ordenados (numeral 7.2.1),
foliados y firmados, caso contrario NO se evaluara lo presentado.

« El Curriculum Vitae tiene caracter de Declaracién Jurada - Ley N° 27444
Ley de Procedimiento Administrativo, (Cédigo Penal Articulo 428).

e Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las
Bases, NO podréa en ninglin caso presentar ningln tipo de documentacion
o informacién adicional.

VIll. RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION
8.1 RECLUTAMIENTO

La fase de reclutamiento comprende el requerimiento de personal mediante publicacion
del aviso de convocatoria, la difusion de las Bases del Concurso y la inscripcion del
postulante.

8.2 SELECCION Y EVALUACION

La Fase de Seleccion comprende la Declaratoria de Apto, Evaluacion Escrita,
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, considerandose los siguientes factores y
puntajes indicados:

EVALUACIONES PESO A | e | boEFIcENTE
Evaluacion de Conocimientos 50% 55 100 0.50
Evaluacion Curricular 20% 60 100 0.20
Entrevista Personal 30% 60 100 0.30
PUNTAJE TOTAL 100% 1.00

Evaluacion de Conocimientos: Tiene como puntaje maximo cien (100) puntos y es de
caracter eliminatorio, con un puntaje menor a 55. Los postulantes que no alcancen el
puntaje minimo estaran impedidos de acceder a la siguiente etapa de concurso, sujetos
a descalificacion inmediata. El puntaje obtenido en la Evaluacién de Conocimientos sera
valorado por el factor del PESO (50%).

Evaluacién Curricular: Tiene como puntaje maximo cien (100) puntos y es de caracter
eliminatorio, con un puntaje menor a 60. Los postulantes que no alcancen el puntaje
minimo estaran impedidos de acceder a la siguiente etapa de concurso, sujetos a




descalificacion inmediata. El puntaje obtenido en la Evaluacion Curricular sera valorado
por el factor del PESQO (20%).

Entrevista Personal: Tiene puntaje, permitira reflejar si el postulante cumple con las
competencias y/o habilidades exigidas para el puesto, asi como su desenvolvimiento,
actitud, proactividad, entre otros. La nota maxima es de cien (100) puntos. Los
postulantes que no alcancen el puntaje minimo no seran valorados por el factor del peso.
El puntaje obtenido en la Entrevista Personal sera valorado por el factor del PESO
30%).

8.2.1 DECLARATORIA DE APTOS

Es la etapa inicial del proceso y comprende a la evaluacion que realiza la Comision,
respecto al cumplimiento de los requisitos minimos y del perfil de puesto por parte del
postulante, requisitos que son de cumplimiento obligatorio y que permitira al postulante
seguir en carrera y pasar a la siguiente etapa del proceso. Esta etapa tiene caracter
eliminatorio.

8.2.2 EVALUACION ESCRITA (PRUEBA DE CONOCIMIENTOS)

Esta etapa permitira establecer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para ocupar el puesto. La evaluacién de conocimientos representa el 50% del puntaje
total, pudiendo puntuarse de cero (0) hasta cien (100) puntos como maximo. Esta
evaluacion sera presencial y tendra caracter eliminatorio, teniendo como nota minima
aprobatoria cincuenta y cinco puntos (55/100). La Comision, en base a los requisitos de
la plaza vacante, elaborara el cuestionario de preguntas, a partir de las pruebas que
remitan las Entidades competentes a las cuales se les solicite, adoptando las medidas
de seguridad respectivas. La Comisién en pleno verificara la presencia de los legitimos
postulantes, cuyo medio de verificacion seré su Documento Nacional de Identidad (DNI)
y cargo de la solicitud de Inscripcion (Anexo N° 1), los postulantes deberan presentarse
en el lugar, dia y hora sefialada segun cronograma publicado en la pagina web, portando
lapicero de color azul o negro.

La prueba de conocimientos sera objetiva (de alternativas multiples), el examen
constara de 20 preguntas y tendran 60 minutos (01 hora). Las marcaciones de las
preguntas seran en aspa o circulo, en caso de duplicarse las respuestas se consideraran
invalidos.

IX. PLAZAS VACANTES
9.2.3 EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se evaluaran a aquellos postulantes que hayan aprobado el examen de
conocimientos. La evaluacion curricular representa el 20% del puntaje total, pudiendo
puntuarse de cero (0) hasta cien (100) puntos como maximo. Se calificara la formacion
académica, capacitacion obtenida, experiencia laboral y méritos alcanzados por el
postulante. Se califica en base a la Ficha del Postulante (Declaracion Jurada de datos
personales), siendo el postulante responsable del llenado adecuado y sustento del
mencionado formato. Los documentos adjuntos constituyen instrumentos de verificacion
de la ficha del postulante, siendo responsable de su presentacién completa al momento
de la postulacion. En caso se presenta falencias, la calificacion se efectuara en base a
los documentos presentados, no existe opcién a regularizar o incluir documento sustento
alguno posterior a la presentacion del expediente.




i.- Formaaon Academuca

A. Grado(s)/ Situacién Académica y estudios requeridos para el puesto

MIN. 45 / MAX 60

 Cumple con el requisito minimo en formacion académica 45
Cumple con el requisito minimo en formacion y cuenta con 1 grado superior minimo requerido en el
perfil del puesto 50

Cumple con el minimo requisito en formacién académica y cuenta con 2 0 mas grados superiores al
minimo requerido para el perfil de puesto

.- Conocimientos (Estudios Complementarios y/o Capaci

B. Cursos, Diplomados

MIN. 5 f MAX 20

Cumplimiento de Requisitos minimos y/o acumulacion de cursos, 1 punto por crédito o 16 horas

(MmO SIABE: . e 5
 Cumplimiento de Requisitos minimos y/o acumulacién de cursos y Cursos de 60 a 120 horas 12
Cumplimiento de Requisitos minimos y/o acumulacion de cursos y Cursos de 120 a 180 horas 14
"Eumplzmlento de Requisitos minimos y/o acumulacion de cursos y Cursos y/o dipiomados mayores de
1180 a 240 horas 18

Cumplimiento de Requisitos minimos y/o acumulacion de cursos y Cursos y/o diplomados mayores de
240 horas

lll.- Experiencia General

C. Experiencia profesional general

MIN.5 / MAX 10

Cumple con el requisito minimo requerido 5
1 punto por cada afio adacmnal al minimo requerldo hasta un maximo de 5 puntos hasta 10
V.- Experiencia Especificz . . i - . .10

D. Experiencia espeuflca enla funmon y!o materia MIN.5 / MAX 10

Cumple con el requisito minimo requerido . )

1 punto por cada ano adamonal al minimo requerido hasta un maxsmo de 5 puntes hasta 10

\ » A léﬂ cunmwpaoms; INAL P o .

- 60




1 Formacwn Académlca

| A. Grado(s)/ Situacién Académicay estudms requertdos para el puesto

MIN. 50 / MAX 50 |

Cumple con el requisito minimo en formacién académica

50

11.- Conocimientos (Estudios Complementarios yla Capacttacaones a,eqmslios Adglonai%l

B. Cursos, Diplomados

MIN. 5 / MAX 20 |

Cumplimiento de Requisitos minimos y/o acumulacién de cursos, 1 punto por crédito o 16 horas

(mé&ximo 5 puntos) 5 B
Cumplimiento de Requisitos minimos y/o acumulacién de cursos y Cursos de 60 a 120 horas 2 N
Cumplimiento de Requisitos minimos y/o acumulacién de cursos y Cursos de 120 a 180 horas 14 ]
| Cumplimiento de Requisitos minimos y/o acumulacién de cursos y Cursos y/o diplomados mayores de
180 a 240 horas 18
Cumplimiento de Requisitos minimos y/o acumulacién de cursos y Cursos y/o diplomados mayores de
240 horas 20
.- Euperiencla General ........ 5
C. Experiencia profesional general MIN.10 / MAX 15
Cumple con el requisito minimo requerido 10
1 punto por cada afio adicional al minimo requerido hasta un maximo de 5 puntos hastal5
V.- Experiencia Especifica . ' . 15
D. Experiencia especifica en la funcién y/o materia MIN.10 / MAX 15
Cumple con el requisitc minimo requerido 10
(1 punto por cada ano adnc:onal al minimo requendo hasta un méximo de 5 puntos hasta 15
' mm." R cumﬁn CON LOS '
.REQUlsrras Mfmmos _ 60
PUNTAIE MAXIMODE 1A EVALUACION CURRiCULAR PROFESIONAL . 100

R

‘eon




9.2.3.1 Formacion Académica

Debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios, constancia de
egresado, grado de bachiller, titulo profesional u otro segun el perfil del puesto. En caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en copia simple. Tratandose de
estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
_Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, deberan ser legalizados ante las
autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero ante autoridades extranjeras y deberan contar con la
apostilla correspondiente. Todos los grados y/o titulos nacionales o expedidos en el
extranjero deben estar registrados en SUNEDU, caso contrario, no sera considerado en
la etapa de evaluacion curricular. En caso que el perfil del puesto convocado requiera
colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al momento de la postulacion, debera
acreditarlo con documento que certifique lo solicitado.

9.2.3.2 Conocimientos Estudios de Especializacion, diplomados o cursos:

Copia de los certificados de programas de especializacion y/o diplomados relacionados
a lo solicitado en el perfil de puesto, los certificados y/o diplomas deben indicar el nimero
de horas, o su equivalente en créditos académicos (1 crédito equivale a 16 horas
académicas o cronoldgicas) en caso contrario no seran considerados. En el caso que el
certificado y/o constancia no consigne el numero de horas; el/la postulante, puede
presentar, un documento adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido
por la institucion educativa, donde llevé los estudios. Cuando el perfil haga mencion a la
palabra "afines" se entendera que el requisito incluye cualquier curso y/o programa de
especializacion con una nomenclatura diferente pero contenido/materia similar a lo
solicitado. Se calificaran los certificados con una antigiedad no mayor de 05 afios y
posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico, de acuerdo a la
descripcion del PUESTO. En el caso que el perfil del puesto convocado requiera
OFIMATICA, esto debera acreditarse mediante constancias y/o certificados expedidos
por el centro de estudios donde se precise el nivel alcanzado y el detalle de los cursos,
el mismo que no debe de exceder de una antigiiedad de 05 afios.

9.2.3.3 Experiencia General y Especifica Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral general sera contabilizado segun las siguientes
consideraciones:

9.2.3.3.1 Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizara a partir de la fecha de egreso de la formacion
académica, debidamente acreditada con la constancia de egreso, y de no contar con
ella, desde el grado académico (bachiller) y/o titulo técnico o profesional presentado, en
ese orden.

9.2.3.3.2 Para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria
completa o solo se requiere educacion basica, se contabilizara cualquier experiencia
laboral.

Experiencia Especifica: Es la experiencia asociada al puesto, funcion y/o materia del
puesto convocado, a un nivel especifico o al sector al que pertenece la entidad. Las
funciones y/o responsabilidades que detallen los postulantes como parte de su
experiencia especifica en la Ficha de postulante, seran consideradas validas siempre
que se encuentren relacionadas a las funciones del perfil de puesto convocado. Los
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periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido acreditados
con alguno de los siguientes documentos:

« Constancias o certificados de trabajo, debidamente emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, los cuales indiquen el cargo, fecha de
inicio y término de labores o practicas. (De no cumplirse con esas condiciones, dicha
Constancia o Certificado NO sera considerada para contabilizar el tiempo de
experiencia).

« Resoluciones Administrativas, que indiquen las fechas de inicio y fin de dicho periodo
laboral.

« Constancia de Prestacion de Servicios debidamente suscritas por las Oficinas de
Logistica o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del servicio. (No
se aceptaran documentos que no expresen el inicio y fin del servicio. De no estar
suscritos los documentos mencionados, dando conformidad a la prestacién de servicios,
no se validaran los periodos expresados para contabilizar el tiempo de experiencia)

9.2.3.4 SERUMS

El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes
laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad
formativa de servicios, su tiempo de duraciéon no es considerado como experiencia
general o especifica para concursos publicos.

9.2.3.5 RESIDENTADO MEDICO

La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de posgrado
con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que su duracion no es
considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

9.2.4 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, en las cuales la
Comision busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes en aspectos, como: su
personalidad, conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aptitud, actitud,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos, bajo los siguientes factores:

« Aspecto personal: dirigido a medir la presencia, naturalidad en el vestir, asi
como la pulcritud y limpieza del postulante (maximo 25 puntos).

« Seguridad y estabilidad emocional: dirigido a medir el grado de seguridad y
serenidad del postulante, con relacién a la expresion de sus ideas. Inteligencia
emocional. También el aplomo y circunspeccion para darse a determinadas
circunstancias, modales (maximo 25 puntos).

« Capacidad de persuasion: dirigido a medir la habilidad, expresién corporal y
persuasion del postulante, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas (maximo 25
puntos).

« Conocimientos de cultura general: dirigido a medir la magnitud de los
conocimientos del postulante, relacionado con el cargo (maximo 25 puntos).




El puntaje final de entrevista personal, se obtendra promediando las calificaciones
efectuadas en forma individual por cada uno de los miembros de la Comision de
Concurso Publico, multiplicando por el factor de evaluaciéon o coeficientes de
ponderacién. A través del portal web de la entidad se publicara el rol de entrevistas, de
tal manera que el postulante rinda su evaluacion en forma presencial, debiendo
presentar su DNI en original.

~-9.3 CALIFICACION FINAL

La Comision declarara como ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes,
a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes,
considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos. La nota final de
cada postulante se obtendra multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada
etapa de evaluacion por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los
productos obtenidos. Los postulantes que no alcancen una vacante, integraran una Lista
de Elegibles en estricto orden de mérito, cuya vigencia sera de seis (06) meses.

BONIFICACIONES
Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas
que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen
en un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que
haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacion del 15% en el puntaje total. Bonificacion a Deportistas Calificados de
alto nivel Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674,
aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en
la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida
en la evaluacion curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicion de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion
“califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera indicar en la FICHA DE POSTULANTE la
condicion de Discapacidad, Licenciado de las fuerzas armadas o Deportista Calificado
de alto nivel. Los cuales seran acreditados mediante una copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de Discapacidad
con copia simple del carnet de discapacidad y/o Resolucion emitida por el CONADIS,
su condicién de Licenciado de las fuerzas armadas, Certificacion de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte,
el mismo que debera encontrarse vigente, de acuerdo a lo declarado en la FICHA DE
POSTULANTE.




X

La comision responsable del concurso publicara el cuadro de méritos en la fecha
establecida en el cronograma de la convocatoria con los resultados obtenidos por los
postulantes en las diferentes fases de la etapa de seleccion, en estricto orden de mérito,
de acuerdo al siguiente cuadro:

La vigencia de los elegibles sera hasta la suscripcion del contrato, de no presentarse el
ganador del registro convocado; asimismo la Comision publicara el o los nombres de los
ganadores del Concurso en un lugar visible terminado dicho Concurso, para

' posteriormente, remitir al Titular de la Entidad el informe final donde se evidencie

detalladamente las acciones realizadas y la relacion de puestos adjudicados,
postulantes, elegibles y puestos no cubiertos y/o desiertos.

9.4 SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El/la participante declarado GANADOR en el Proceso de Concurso Publico, para efectos
de la suscripcion y registro del Contrato, debe tener en cuenta lo siguiente: Suscribir el
contrato dentro de los (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Unidad
de Personal o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad,
y debera tener presente lo siguiente:

a. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar
oportunamente la baja en el aplicativo AIRHSP del MEF.

b. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el
contrato. (Fedateo de Documentos).

c. Entregar en secretaria de la Unidad de Personal la siguiente documentacion:
1. Hoja de Datos Personales con una fotografia pegada de tamafio carnet y una
foto tamario carnet adicional.
2 Formato de Informacién de Personal, adjuntando copia de DNI, constancia de
sistema de pensiones y voucher legible de nimero de cuenta del Banco de la
Nacion.
3. Certificado Médico original de Buena Salud Fisica expedido por un
Establecimiento de Salud Publica o Privado, hasta un maximo de 05 dias,
posteriores a la adjudicacion del puesto.
4. Certificado Médico de Buena Salud Mental (Psicolégico) original expedido por
un Establecimiento de Salud Publico o Privado, hasta un maximo de 05 dias,
posteriores a la adjudicacion del puesto.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él y no presenta la informacion requerida durante el
plazo establecido después de la publicacion del cuadro de méritos, se procedera a
convocar al primer elegible seguin orden de prelacion para que proceda a la suscripcion
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no
suscribir contrato, el primer elegible por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente elegible segln el orden de prelacion o declarar
desierto el proceso.

X. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS Y/O PUESTOS

[ N° | CcODIGO AIRHSP CARGO MENSUAL
01 000053 TEC, NUTRICION SI.2,775.00 |
02 000075 TEC, ASISTENCIAL S/. 2,775.00
03 000083 AUX. ENFERMERIA S/. 2,697.00
04 000177 ASISTENTE SOCIAL S/. 5,300.00
05 000195 J TEC. ENFERMERIA S/. 2,775.00




06 000368 TEC, ENFERMERIA Sl. 2,775.00
07 000389 TEC, ADMINISTRATIVO Sl/. 2,492.32
08 000424 TEC, NUTRICION S/. 2,775.00
09 000425 TEC, NUTRICION Sl. 2,775.00
10 000426 TEC, ASISTENCIAL S/. 2,775.00
1 000427 AUX. ASISTENCIAL Sl. 2,697.00

La remuneracion consolida los montos establecidos, de acuerdo a las escalas aprobadas para Asistenciales y Carreras
Especiales: Valorizacion Principal —D.L. N°1153, Administrativos: MUC (D.S. N°320-2022-EF), BET Fijoe Incentivo Unico

Xl. CRONOGRAMA

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHAS AREAS
RESPONSABLES
B Aprobacion de las bases de la convocatoria 02/04/2025 Comision de |
Concurso
Registro y Publicacién del Proceso en el Aplicativo de | 03|/04/2025 Unidad de |
SERVIR - TALENTO PERU AL Personal
21/04/2025
CONVOCATORIA
"1 | Publicacion de la Convocatoria en: Portal Web 03/04/2025 Comision de
Institucional AL Concurso
21/04/2025

2 | Recepcién de Expedientes en Mesa de Partes 21/04/2025 Area de Tramite
(presencial) (de acuerdo a lo descrito en el numeral AL Documentario
7.2) Direccién: Av. Ramon Castilla 597, en el horario de 23/04/2025
atencién (8.00 a 13:00 y de 14:00 a 16:00 horas)

| SELECCION EVALUACION

7 | PRIMERA ETAPA: Evaluacion de Conocimientos | 24/04/2025 Comision de
(eliminatorio) concurso

8 | Publicacion de resultados de la Evaluacion de | 25/04/2025 Comision de
Conocimientos a través de la pagina web del Hospital concurso
Belén Lambayeque. (22:00 horas)

9 | Presentacion de reclamos a los resultados de la | 28/04/2025 Area de tramite
Evaluacion de Conocimientos, en el horario de documentario
atencién (8.00 a 12:00)

10 | Publicacién de Absolucion a reclamos presentados al | 28/04/2025 Comisioén de
resultado de la Evaluacion de Conocimientos, en la concurso
pagina Web del Hospital Belén Lambayeque. (15:00
horas) _

11 | SEGUNDA ETAPA: Evaluacién Curricular 29/04/2025 | Comision de

AL concurso
30/04/2025

12 | publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular | 02/05/2025 Comision de
en la pagina web del Hospital Belén Lambayeque. Concurso
(08:00 horas)

13 | Presentacion de reclamos a los resultados de la | 02/05/2025 Area de tramite
Evaluacion Curricular, en el horario de atencion (9.00 a documentario
13:00)

14 | publicacion de Absolucién a reclamos presentados al | 05/05/2025 | Comision de
resultado de la Evaluacién curricular, horario y lugar de concurso
la E‘ntrevista Personal, en la pagina Web del Hospital Unidad de
Belén Lambayeque. (22:00 horas) Ectadictics E

Informatica




15 | TERCERA ETAPA: Entrevista Persona " 106/05/2025 | Comision de
concurso

16 | Publicacidn de resultados de la Entrevista Personal y | 07/05/2025 Comision de
Cuadro de Merito Final, en la pagina web del Hospital Concurso

Huacho Huaura Oy6n y SBS. (22:00 horas)
SUSCRIPCION DE CONTRATO N
17 | Verificacion de no contar con impedimentos y no estar | 08/05/2025 | Unidad de RR/HH
registrado en el AIRHSP (*)

| 18 | Adjudicacion de PLAZA (**) 09/05/2025 | Unidad de RR/HH.
| Registro en el INFORHUS Y AIRHSP.
19 | Induccion de Personal Unidad de RR/HH.

*) RNSSC, REDAM, REDJUM, antecedentes penales y policiales, plataforma de debida diligencia,
SUNEDU, RENIEC entre otros.

(**) La Adjudicacién de la plaza esta supeditado a los procesos de verificacion posterior

Xil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos Aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en cada
perfil del puesto.

¢) Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.
Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad del Hospital Belén Lambayeque

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestarias.
c¢) Por asuntos institucionales imprevistos
d) Otras razones debidamente justificadas

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo maximo de
05 (cinco) dias utiles, con la finalidad que quienes postularon tengan acceso a recoger
su Curriculum Vitae, previa solicitud presentada en Tramite Documentario de la entidad,
posterior a este plazo dichos documentos seran eliminados.

Xlll. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECONSIDERACION,
RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE
MERITOS

v La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente con cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de
ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

v" La Comision de Concurso declarara como ganadores del concurso para ocupar
las plazas vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan




v

los mas altos puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria final
sesenta (60) puntos.

En caso de empate se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje
en la prueba escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya
obtenido mayor puntaje en el Curriculum vitae, de persistir el empate se valorara
la obtencién del titulo profesional de mayor antigiiedad.

Con el puntaje final obtenido, la Comisién elaborara el Cuadro por orden de
Méritos para la publicacion respectiva.

Los postulantes que obtengan las plazas deberan presentar en un plazo maximo
de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
ganadores, los documentos originales que presenté en su expediente a los
fedatarios de la institucion, a fin de que sean fedateadas dichos documentos y
entregarlos a la Unidad de Personal para ser derivados al Area de Legajos y
Escalafon.

Terminado el concurso, la Comision remitira su informe final al director ejecutivo,
la documentacion pertinente del proceso se entregara a la Unidad de Personal
para sus acciones pertinentes.

La Unidad de Personal proyectara la Resolucion Directoral de contrato.

XIV. DISPOSICIONES FINALES

v

v

Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la
Comision de Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.
El Cronograma establecido en el acapite XlI, podra estar sujeto a variaciones
que se daran a conocer oportunamente. En la publicacion de resultados de cada
etapa, se comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma
establecido.

En caso se detecte suplantacion de identidad, plagio o fraude en algin
candidato, sera eliminado del proceso de seleccidon, adoptando las medidas
legales y administrativas que correspondan.

La suscripcion del contrato sera desde la adjudicacion de la plaza hasta el 31 de
diciembre de 2023.




ANEXO 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO PARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA UNIDAD
EJECUTORA 402 HOSPITAL BELEN LAMBAYEQUE.

VR, o moisie s mr s s s aemsr e SR A S AR S TR AR T D S identificado/a con DNI N°
.................................. : estado civil domiciliado
B Dl o e B e o S B B R SR SR e 8 SR P Distrito de
................................... - Provincia de
Departamento de .....c.veomeommmemmmsnssesnseveas : con el debido respeto me presento y

expongo: Que, deseando participar en la CONVOCATORIA N* 001-2025-HBL para
CONCURSO PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO POR
REEMPLAZO EN EL REGIMEN DEL D.L. N°276, HOSPITAL BELEN LAMBAYEQUE,
en el:

B 1 Lo T N I R
ORGANO/Unidad Organica:

CODIGO DEPOSTULACIDN v mmn s ionsmes ans s s i mas o sewes s bl sl s s s 19557

Solicito se me permita participar en calidad de postulante, dejando constancia que tengo
conocimiento sobre las Bases del Concurso, a las cuales me someto a fin de intervenir
en el presente proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los
documentos que se presentan al concurso proporcionan informacion veraz y confiable.

Por lo expuesto:

Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

Lambayeque, ........... de......onavnnsnsasnsdel 2025

Firma del postulante

APENMITOS Y NOMIDIEST iz s iism s e s s s kA ¥ = 5 i 14 St ek




ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

El QUE SUSCHD, ....ociiviiuimimmmieimnsssensesmssasmassensmsessamsssnasssasestasssnasstisssnsnacs , identificado/a
con DNUN?Y .......onnmmmams N U [0 i —————— y con domicilio real en
........................................................................................................................... Estado
(67| e natural del DIStrito A& ... ... or e et et e ;
Provincia 'de.........s e Departamento de ...

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion).

2 No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).
3. No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

4. No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido
— RNSDD.

5. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

6. No tener antecedentes policiales ni penales.

7. No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
8. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

9. Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacion que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada,
asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Lambayeque, ........... OE ..oeommee o ida S e, del 2025

Firma del postulante

Apellidos y NOMDBIES: .........coiiiimmiimiiieiirer et e s s s




ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

El QUE SUSCIIDE, ... cvi e , identificado/a
con DNI e , con domicilio real en
........................................................................................................................... Distrito
HE scemmecessmes s s ehsn s ansmsmanmesnsrasn e S E R . Provincia
dé: v mmnnnnmnsianns s Departamento de ...,

Estado Civil. ......coovveeninn...
DECLAROQO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.

Lambayeque, ........... de .......coooeiviieiieinnn. ... del 2025

Firma del postulante

Apellidos ¥ NOIIBIER .oy s o o e o € e S S SRS S, SR S




ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O UNION CONYUGAL.

Sefiores:

Comision de Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en
la Unidad Ejecutora 402 Hospital Belén Lambayeque.

Presente.

Porlapresenteyo eeiviiiiiiiiiiiiiiiiiie..... identificado (@) con
DNI N° . e Domlclllado (a) BIN oy e T e e D ST L R R
en \nrtud a Io d;spuesto en la Ley N°26771 y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°021-2000-PCM y sus modificaciones, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
por razones conyugales, y a la fecha se encuentran prestando servicios al sector salud.
De haber marcado “SI” consignar la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO | DEPENDENCIA DE SALUD EN EL
QUE PRESTA SERVICIOS (*)

(*) Registrar a los parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todas sus Dependencias y Organos adscritos.

Lambayeque, ........... 6 [ S del 2025

Firma del postulante

APellidOSY NOMBIES  ..vu st g N T o L

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del principio de veracidad previsto en los articulos 4° numeral 1.7, y
42° de la Ley 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, sujetdndose a las acciones legales yio penales que
correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente




{DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

ANEXO 05

FECHA DE POSTULANTE

NRO DE PROCESO:

CONVOCATORIA D.L. 276 N° 001-2025-HBL

NOMBRE DEL PUESTC {CARGO):

CODIGG DE POSTULACION:

I. DATOS PERSONALES

|APELLIDOS:

NOMBRES:

NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

LUGAR DE NACIMIENTO:

DNIfCE:

RUL:

ESTADC CIVIL:

DIRECCION:

TELEFONO:

CORRED ELECTROMNICO:

CONADIS N* CARNET %)

NO

FOLIOS

FUERZAS ARMADAS NCARNET/CODIGO {*) 5t

NO

FOLIOS

DEPGRTISTA CALIFICADO DE ALTG NIVEL {*) si

NO

FOLIOS

{*1adjuntar la documentacion gue acredite esta condicion

. FORMACION ACADEMICA

GRADO ACADEMICO

PROFESION
ESPECIALIDAD

FECHA DE EXPEDICION
DEL GRADO! FECHA DE
EGRESD

UNIVERSIDAD

CIGDADFME

FOLIOS

Tiulo Uriversitans

Bachillerat

Egresado de Estafios Universdanos

[Tauic Tocnico

Egresado de Egtudios Téonicos

Secundana

SERUMS

IRICIO

FECHA DE EXPEDICION

LUGAR

CIUDADFPAIS

FOLIOS

TERMING

COLEGIATURA

HUMERD

HABILITADO

INHABILITADO

MOTIVO

FOLIOS

SIiNO

. ESTUDEOS COMMPLEMENTARIOS Yi0O CAPACITACIONES

ESPECIALIDAD

FECHA DE INICIQ - FECHA

DE TERMING

ENSTITUCION

CIUDADPAIS

CANTIDAD DE HORAS

FOLIOS

)




iy, EXPERIENCIA LABORAL

Mi experiencia general ACUMUBG 85 08 ...« oo o oo e oue, 1805, MESES, dis], cONtoTME 3 |3 Siguisnte informacion {detaiiar ios trabajos desde & mas recienie haskz & mas
anfguo)
o SN, INICIO CULMINACION TIEMPQ EN EL CARGO FOLIOS
KOMBRE DELA ENTIDAD O EMPRESA | CARGO /AREA U OFIC) DOMMIAAAA DOMMIAAAA [afios, meses, dias)

Descnpesdn detaliada def rabajo realizade

Tipa de entidad Pulbico o Privaded

(%]

O n detaliada del vabajo reatizado

Tipo de entidad [Puibico yo Privado)

Dzscripoion defaiiada del rabajo realizado

Tipo de antdad {Putico yo Privada)

Descripcién defliada del rabajo realimdo

Tipo de entidad iPuibico wi Privada)

Descripeén detailada del rabajo realizado

Tig0 de eatidad Pulbcs yo Privada)

V. REFERENCIAS LABORALES

e NOMBRE DEL JEFE
NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA = INMEDIATO O PERSONA TELEFOND ACTUAL
HECIRENCGA QUE REFIERE

Declam que & mrmacion proporcionada respecto 3 lo requento por &f perti gl pussh esverdadena ypoded ser venficada por ia entidad

Fecha

FIRMA




