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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 007-2025/UGELH-HVCA/CPS- CAS

I GENERALIDADES:

1.1.

1.2.

1.3.

1.6.

1.4.

1.5.

ENTIDAD CONVOCANTE.
NOMBRE:  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANCAVELICA
RUCN® : 20486154145

DOMICILIO LEGAL.

Jr. Pablo B. Solis S/N (Plaza Principal) del Barrio de San Cristobal, Distrito, Provincia y Region de
Huancavelica.

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion de un Especialista en NEXUS
para la Oficina de Personal del Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local
Huancavelica.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTES.
Oficina de Personal del Area de Administracién,

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
Comité de Seleccion del Régimen CAS.

BASE LEGAL.

1. Ley N® 28044, Ley General de Educacidn.

2. Ley N* 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

3. Ley N°27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, modificatorias y su Reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N2033-2005-PCM.

4. Ley N° 26771, que establece prohibiciones para ejercer la facultad de Nombramiento y
Contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco, modificada por Ley
N230294, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2021-2000-PCM Y Sus
modificatorias.

5. Ley N226772, que dispone que las ofertas de empleo vy acceso a medios de formacidn
educativa no podran contener requisitos que constituyan discriminacion, anulacién o
alteracidn de igualdad de oportunidades o de trato y su modificatoria y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2002-98-TR.

6. Ley N® 27736, Ley para la Transmisidn Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

7. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. Y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2002-2014-MIMP vy sus modificatorias.

8. Ley N230794, Ley que establece coma requisito para prestar servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

9. Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

10. Ley N” 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

11. Decreto Legislativo N°* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios y su reglamento, asi como sus modificatorias.

12. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

13. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General.

14. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién de
las ofertas del estado y sus modificatorias.
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15.Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de
bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas.

16. Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

17. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece disposiciones para
la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la administracion publica,
modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y N°0330-2017-
SERVIR/PE.

18. Resolucién 312-2017-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
"Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacidn del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP".

19. Resolucion 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles
de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, que en Anexo N° 01 forma parte de la mencionada Resolucion.

20. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

21. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, “Guia para |a virtualizacion
de concursos publicos del Decreto Legislative N° 1057”,

22.Informe Técnico N2001479-2022-SERVIR-GPGSC (Informe Técnico Vinculante).

23. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

" REQUISITOS GENERALES.

a) Tener el pleno ejercicio de la ciudadania y los derechos civiles,

b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

c) No contar con inhabilitacion vigente, administrativa o judicial.

d) No haber sido condenado por delito doloso, con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia
al terrorismo o viclacidn contra la libertad sexual, y delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

e) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

f) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

g) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro de
proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con sancion vigente.

h} No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas que posean antecedentes
policiales, penales y/o judiciales.

i) Esaplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes

01 iy 01 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
PLANIFICACION
ESPECIALISTA
02 ADMINISTRATIVO PARA 01 AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
ARCHIVQO GENERAL

V. PERFILES DE PUESTOS:
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 007-2025/UGEL.HVCA/CP5-CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ITEM N° 001 - PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA EN PLANIFICACION

CODIGO AIRHSP : 001687
Organo: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
Unidad Organica: NO APLICA
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE(A) DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO b '
Desarrollar procesos conducentes a la elaboracion de diagndsticos, estudios especiales y otras actividades
correspondientes a la preparacién de planes, presupuestos, evaluaciones y gestion de la informacién que permita alcanzar

10.
11.

12.

13,
14.

15.

16.

metas previamente definidas de la UGEL Huancavelica.

Elaborar el Plan Estratégico Institucional (PEl) de la UGEL-Huancavelica.
Efectuar estudios de oferta y demanda educativa y otros, a nivel UGEL —Huancavelica.

Participar, asesorar, coordinar, orientar, formular y consolidar el Plan de Trabajo Institucional de la UGEL —
Huancavelica.

Elaborar el Plan Operativo Institucional (POI), Plan Anual de Trabajo (PAT), proponer una comisidn para elaborar
Proyectos Educativos Locales (PEL) de la sede Institucional.

Evaluar e informar trimestralmente sobre el avance del cumplimiento de las Actividades Programadas, logro de
objetivos y metas del Plan de Trabajo Institucional y el avance de la Ejecucién Presupuestal.

Participar en la elaboracién y discusion de documentos referente a diagndsticos y lineamiento de politicas.

Analiza e interpretar cuadros estadisticos sobre tendencias, comparaciones e indices de correlacién, para la toma de
decisiones.

Participar en la elaboracién y evaluacion de metas educativas.
Brindar asesoria a las instituciones educativas, para la formulacién y evaluacion de sus respectivos Planes de Trabajo
Anual: como en la elaboracién de sus demas documentos de gestion.

Participar en la elaboracion, formulacion y evaluacién de los planes de Desarrollo Educativo.

Realizar estudios mediante verificacion in situ, para otorgamiento de plazas docentes y administrativos en los centros
educativos de los diferentes niveles y modalidades que lo requieran necesaric para la creacién, fusién, apertura,
reubicacion, receso y/o clausura de Centros educativos, Programas e Instituciones Educativas; asi_como la
denominacién, cambios de nombre y ampliacién de servicios de los mismos.

Elaboracion de las horas efectivas de los diferentes niveles y modalidades de las Instituciones Educativas de la UGEL
— Huancavelica.

Procesar y consolidar el Padrén de Instituciones Educativas de la UGEL — Huancavelica, por niveles y modalidades.
Analizar y consolidar las estadisticas de la poblacion estudiantil del ambito de la UGEL- Huancavelica segun su
cantidad por aula, institucién educativa, rendimiento, edad v otros, en relacion al personal directivo, docente y de
servicio.

Proponer, organizar, coordinar y/o participar como expositor en los eventos de capacitacién del personal directivo v
administrativo de las instituciones educativas.

Otras funciones asignado por el jiefe inmediato en relacion a la mision del

uesto o érgano/Unidad Orgdnica.

Coordinaciones internas:
Organos y Unidades Organicas de la UGEL Huancavelica.
Coordinaciones Externas:

NO APLICA

Incompleta Completo i Egresado(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si x No
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| Primaria D) ¢Habilitacion
3 . profesional?

i ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, :

; Secundania Si x No

' | Técnica Basica j ] f

! {162 afios) ‘ L , 5 Maestria | i Egresado Grado
|
| NO APLICA
i‘ Técnica Superior
' (364 afios)
Doctorado : Egresado Grado
X | Universitaria X
‘ NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Iﬁstién Publica, planificacion, presupuesto, CEPLAN ]
B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

[ﬂplomado, Curso o referente a planificacion, presupuesto, SIGA Y SIAF. I
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua %
calculo
Programa de X Otros
Prestacion (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

f_02 afos ]
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: |
f 01 afio

/ \\B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
r, 42D L )
4| 01 afo

GiC. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

R ~KNO APLICA PARA EL PUESTO
\\\/: DIREW Y r.__’pi Practicante Auxiliar Analist Especialista Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
= T Profesional Asistent X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia
| NO APLICA

, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIA

Analisis, Organizacidn de la informacién, planificacidn y control.

REQUISITOS ADICIONALES ' K
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[ NO APLICA
I NES ESENCIA
Lugar de Prestacion del Servicio: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL — UGEL HUANCAVELICA
Duracion de Contrato: TRES MESES (pudiendo ser ampliado en funcién a la necesidad de la institucion
y disponibilidad presupuestal).
Remuneracion Mensual: S/ 2,864.19 Soles (incluido D.S N® 311-2022-EF, D.S. N° 313-2023-EF, D.5.N°265-
2024-EF y D.S.N°279-2024-EF )*
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.
contrato:

ITEM N* 002 - PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA ARCHIVO GENERAL |

CODIGO AIRHSP; 002120
IDENTIFICACION DEL PUESTC

Organo: DIRECCION

Unidad Orgénica: NQ APLICA

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO PARA ARCHIVO GENERAL
Dependencia Jerarquica Lineal: AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

Dependencia funcional: NO APLICA
NO APLICA

U Ejecutar actividades profesionales relativas a la conduccién y cumplimiento del proceso de gestidén documental del Area

del Archivo Central de la Institucidon, mediante administracion, resguardo, manejo y conservacion del acervo documental

fisico y digital, asi como velar por el buen desempefio de las actividades y politicas archivisticas que realicen los Archivos

de Gestion de |a entidad, mediante la implementacion de los procedimientos y normas gue regulan este dmbito de accion,

atencién de consultas, asesoria, capacitaciones, entre otras solicitudes relacionadas con la gestion documental, en apego

con la Ley del Sistema Nacional de Archivos que se reglamenta, con el propdsito de asegurar la adecuada administracién

de los documentos técnicos, administrativos y juridicos institucionales en acatamiento con el marco legal vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Velar por la debida organizacién y funcionamiento de los niveles de archivo v custodia del acervo documental a
cargo de la UGEL Huancavelica.

2. Cumplir y hacer cumplir las normas, directivas internas y las provenientes del Archivo General de la Nacidn - AGN en
los diferentes niveles de Archivo en la UGEL Huancavelica.

3. Coordinar con el AGN los procesos de transferencia y eliminacion de documentos de archivo de la UGEL Huancavelica,
llevando a cabo las actividades necesarias para el cumplimiento de dichos procesos.

4. Elaborary formular el Plan Anual de Trabajo Archivistico v su informe de evaluacion correspondiente.

5. Acopiar la documentacidn de los diferentes drganos v unidades organicas de la UGEL Huancavelica a través de la
transferencia documental.

6. Conducir y supervisar los procesos de acopio, registro, inventario, clasificacién, catalogacién conservacion y

transferencia de patrimonio documental.

Efectuar transcripciones paleograficas, asi como revisar v visar las copias de documentos expedidos.

Proyectar y emitir informes técnicos sobre |la gestion archivistica, previa evaluacion del estado actual del Archivo

Central, a fin de optimizar la organizacién, conservacion y acceso a la documentacion.

8. Proponer medidas preventivas que velen por la integridad fisica del acervo documental en el Archivo Central de la
UGEL, a fin de garantizar su adecuada conservacidn y proteccién contra dafios, pérdidas o deterioro.

10. Elaborar y actualizar auxiliares descriptivos tales como indices, catalogos, fichas e inventarios.

11. Evaluar vy seleccionar documentos para su conservacién y/o eliminacién y ejecutar programa de restauracién o
microfilmaciones.

12. Participar_en la_programacién y elaboracién de normas y procedimientos técnicos, politicas archivisticas y la
programacion de actividades de capacitacion archivistica.

00 ~J
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13. Elaborar los instrumentos descriptivos necesarios para el control v acceso de los documentos de archivo, lo gue
permitira llevar a cabo un eficiente servicio archivistico.

14. Realizar asistencias técnicas y supervisiones a los Archivos de Gestién de la UGEL Huancavelica.

15. Ejecutar charlas y/o talleres de capacitacidn en materia archivistica dirigidos al personal responsable de los Archivos
de Gestidn y del Archivo Central de la UGEL Huancavelica.

16. Promover el uso de las tecnologias de informacién gue permita una adecuada preservacion y acceso de los

documentos gue custodia.
17. Otras funciones que el jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los Organos y Unidades Organicas de la UGEL Huancavelica.
Coordinaciones Externas:

NO AP LICA
FORMACION ACADEMIC.
| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completo ‘ Egresado(a) Bachiller X gTitqu/ Licenciatura Si X No
Primaria I 3 D) ¢ Habilitacion
' ' ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, DERECHO Y/O | profesional?
S ) ! CARRERAS AFINES b
ecundaria | Si X No

Técnica Basica

i i | i
(162 afios) | Maestria | ‘ Egresado | Grado
NO APLICA
- Técnica Superior |
{3 6 4 afios)
|
. Doctorado i Egresado Grado
X Universitaria i X NO APLICA
L) § al E JS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {(No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en manejo y gestion de archivos, organizacion de archivos, procesos técnicos archivisticos v
lineamientos en administracion de archivos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Gestion y organizacion de archivos. Gestion Documental. Gestidn de Secretariado y otras capacitaciones referentes al
cargo minimo de 12 horas acumuladas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Prestacion (Especificar)
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Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 02 afios 1
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[ 01 a0 ]
|B_. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar d Analistal Especialista Supervisor/ Jefe de drea o Gerente 0
Profesional Asistente] X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| NO APLICA

Analisis, organizacion de la informacién, orden, iniciativa, amplia disposicién para el trabajo en equipo, Capacidad de
trabajo bajo presion. Habilidades blandas, Puntualidad y responsabilidad.

NO APLICA

Lugar de Prestacion del Servicio: DIRECCION - UGEL HUANCAVELICA

Duracién de Contrato: TRES MESES (pudiendo ser ampliado en funcion a la necesidad de la institucién
y disponibilidad presupuestal).

Remuneracién Mensual: S/ 2,864.19 Soles (incluido D.S N° 311-2022-EF, D.S. N° 313-2023-EF, D.5.N°265-
2024-EF y D.S.N°279-2024-EF )

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.

contrato:

- V.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

y _ 03/04/2025 COMITE DE
Aprobacidn de la Convocatoria SELECCION
OFICINA DE

Registro en el portal Talento Pert - SERVIR 03/04/2025 PERSONAL

Publicacion y difusién de la convocatoria en:
- Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Précticas
e del Sector Piblico - SERVIR. Del 03/04/2025 al OFICINA DE
- Pagina web Institucional de la Unidad de Gestién 16/04/2025 PERSONAL
Educativa Local de Huancavelica - Seccién de
Oportunidad Laboral.

21/04/2025
r i xpedien m ncial por | (Desde las 8.00

2 mesa departes horasa 17:30 PRI

horas)

SELECCION




“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana’”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CAS N° 007-2025/UGEL HVCA/CPS-CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

COMITE DE

3 | Evaluacién Curricul <

uacién Curricular 22/04/2025 SELECCION
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular -
Publicacién de resultados: via web, OFICINA DE

4 (http://www.ugelhuancavelica.gob.pe/convocatorias- 22/04/2025 PERSONAL
cas/)

5 Presentacion de Reclamos: De forma presencial, por 23/04/2025 COMIETE DE
mesa de partes, desde las 08:00 am hasta las 12:pm SELECCION
Absolucién de reclamos: de forma presencial en la sala

6 | de reuniones de Direccion, desde las 03:00 pm hasta las 23/042025 COMIETE.DE

. SELECCION
4:30pm.
Resultado Preliminar: Relacién de postulantes aptos

7 | para rendir la Entrevista, se indicara la fecha y hora de e e CC;TIETIE‘DE
entrevista. SELECCION
Entrevista
Laentrevista se realizara de manera presencial, por lo que COMIETE DE

5 el postulante debera asistir a la institucién en la hora 24/04/2025 SELECCION
programada.

Publicacién de RESULTADOS FINALES via web: COMIETE DE

2 (https://www.ugelhuancavelica.gob.pe/convocatorias-cas/) 24/04/2025 SELECCION

; CI NA E

10 | Suscripcién del Contrato e Inicio de Actividades Lo PERSONAL

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio,
segun se describe a continuacion:

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Comisién, las mismas que se daran a conocer oportunamente a través
de nuestra pégina web, en el cual se anunciard el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.

'N'  ETAPAS/ACTIVIDADES  CARACTER  Peso (%) WA:TR‘;‘:A“:m"
1 Evaluacién de expediente Eliminatoria 60% 45.00 60.00
2 Entrevista Personal Eliminatoria 40% 25.00 40.00
TOTAL 100% 70 puntos 100 puntos

6.1 EVALUACION DE EXPEDIENTE (CURRICULUM VITAE):

Se verificara que el curriculum vitae cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil establecido.
Las propuestas que no cumpla con uno (1) o mas requisitos minimos y del perfil no serdn admitidas,

S quedando DESCALIFICADO (A). Solo a aquellas propuestas admitidas, el Comité de Seleccion les
aplicara los factores de evaluacion. De ser clasificado (APTO). Pasara a la siguiente etapa para lo cual

deberd acreditar como minimo 45 puntos.

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a cada postulante, seran publicados de acuerdo al

cronograma.

En caso de los extranjeros, ademas es indispensable que cuenten con la calidad migratoria de
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trabajador y el contrato sera previamente aprobado por el MTPE, sujetandose a los requisitos, plazos
y condiciones establecidos por el Decreto Legislativo N° 689 y su Reglamento. El titulo profesional o
los certificados correspondientes deben estar debidamente legalizados por las autoridades
correspondientes.

Los/las postulantes que hayan obtenido titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado, legalizados o apostillados, obtenidos en el extranjero y que deseen hacerlos valer en los
procesos de seleccidn en una entidad publica, tendran que inscribirlos previamente ante SERVIR,
salvo que se encuentren registrados en la SUNEDU.

Se debe tener en cuenta que los Registro de Titulos, grados o estudios de posgrade obtenidos en el
extranjero, se encuentra regulado por la octava disposicion complementaria final de la Ley N2 30057,
Ley del Servicio Civil; la décimo sexta disposicion complementaria final del Reglamento General de la
Ley N2 30057, aprobado por el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, y por la Directiva N2 001-2014-
SERVIR/GDCRSC aprobada seglin Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 010- 2014/SERVIR/PE.

En dicho marco, la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC- Directiva para el funcionamiento y
consulta del Registros de Titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, especifica
dentro de su alcance que "El registro es obligatorio para las personas que prestan servicios en las
entidades y empresas publicas, es decir, personas que han resultado ganadoras en un proceso de
seleccion y se encuentren en proceso de incorporacion, o ya incorporadas”.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del
siguiente modo:

b, il E] racn A ; 4,‘-4 i ‘?:‘\_\s-‘-g!'} ny r‘"r-—'-d:f]v

LasU U, ,A\ q. r;, -Eé-‘“ J~.-.4 o Lald CC L,._-k{-n‘/q
Deberd adjuntar la formacnon académica requerida en el perfil
del puesto convocado.

& s ot
«' F, {

Formacién Académica ) '
La habilitacion del colegio profesional debera acreditarse con

documento sustentante o declaracion jurada.

Cursos:

Cada curso debera tener una duracién minima de doce (12)
horas, de acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto,

“

-4 w incluyen cualquier modalidad de capacitaciones: cursos,
Sl talleres, seminarios, conferencias, entre otros de los 5 Ultimos
afios.

Deberd adjuntar los certificados y/o constancias donde se
indique el nimero de horas, las cuales podrdn ser acumulativas
en relacion a lo solicitado en el perfil de puesto.

Cursos y/o Programas de Programas de Especializacion y/o Diplomados

Especializacion Deberdn de tener una duracién minima de noventa (90) horas,
y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podra
considerar como minimo ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia
de la Ley N* 30220, que aprueba la Ley Universitaria, a partir del
10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los
diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24)
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créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

Deberd adjuntar los certificados y/o constancias y/o diplomas
correspondientes gue indiguen gue haya cursado y finalizado a
lo fecha de la postulacién. Estos documentos deberdn especificar
la cantidad de horas de duracion.

Experiencia Laboral

Experiencia General:
Debera adjuntar certificados, constancias de trabajo,
resoluciones de encargatura y de cese, constancias de
prestacion de servicios, ordenes de servicios, boletas de pago,
contratos y/o adenda.

En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar la
conformidad del servicio en donde se especifique el concepto
realizado y la fecha de inicio y termino del contrato constancia
de prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces

Todos los documentos que acrediten experiencia deberan
presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asi como
cargo o funcién desarrollada, caso contrario no se computara el
periodo sefialado.

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segun las
siguientes consideraciones:

De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea
universitario o técnico, el tiempo de experiencia laboral sera
contabilizado desde el egreso de la formacion académica
correspondiente, para ello el/la postulante deberd presentar la
constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se
contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la
formacion académica que presente el/la postulante (diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional).

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacién basica, se
contara cualquier experiencia laboral.

Nota: se consideran como experiencias laborales, las practicas
profesional. Asi como las practicas pre-profesional realizadas
durante el tltimo afo de estudios en concordancia con el literal
a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial que aprueba el Régimen Especial
que requla las modalidades del Decreto Legislativo N° 1401,
que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico.

Para los casos de SECIGRA, se considerard como experiencia
laboral unicamente el tiempo trascurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal

11
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efecto el candidato deberd presentar las constancias de

egresado y el certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la

Direccién de Promocidén de Justicia de la Direccién General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Experiencia Especifica:

Se entiende como la experiencia asociada a la funcién y/o
materia del puesto convocado; asimismo, esta puede estar
asociada al sector publico y/o si se requiere algin nivel
especifico del puesto, debe entenderse como la experiencia en
el desarrollo de actividades o temdticas similares en relacion al
puesto que se esta evaluando, independientemente a la
jerarquia con la que se haya ejercido dicha ocupacion, en
observancia a lo precisado en el Informe Técnico N° 001150-
2024-SERVIR-GPGSC.

Es todo conocimiento complementario que no necesita
documentacion  sustentatoria, la  validacion de los

Conocimientos para el puesto | conocimientos para el puesto y/o cargo se realiza en las
ylo cargo evaluaciones del proceso de seleccién.

Los conocimientos ofimaticos, idiomas y/o dialectos no
necesitan ser sustentados con documentacion

6.1.1 Presentacion de Sobre:

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision de
Seleccion y Evaluacion de Personal CAS, conforme al siguiente detalle;

Seriores:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

- Atte.: Comision de Seleccién y Evaluacidn

'//', CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 007-2025/UGEL-
MFATURA HVCA/CPS

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

AFELLIDOS ¥ NOMBRES DEL. POSTULANTE...ocommmummmmsmmsesmsaesssiig
CARGD AL OUE POSTULA ....covsmismmmsssaisis s

NS DE FOLIOS DE €/ EIEMPLAR.......iccvimininn

En los sobres se presentardan: La documentacion de presentacion obligatoria
(anexos)y los documentos que sustente la Hoja de Vida (Experiencia, Conocimiento,
Formacion Profesional) en copias simples legibles (debidamente foliados
enumerados de inicio a fin e indicando el numero total y final de folios). Aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendrdn como no presentada.
Asimismo, los documentos no legibles no serén considerados para la evaluacion.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual,
debiendo llevar el sello y la rabrica del postulante.
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Los documentos que se presentaran seran en copia simple. Del mismo modo, una
vez culminado el presente proceso los documentos quedaran en archivo del
proceso, por lo que no procederan las solicitudes de devolucién.

Los documentos deben ser presentados en un folder manila.

6.1.3 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

Documentacidn de presentacion obligatoria:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N2 01

¢) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a
su cargo relacionadas al objeto de |a contratacién, Anexo N2 02

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N2 03

e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos, Anexo N2 04

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algtin parentesco que tuviese
con funcionarios de la UGELH y el Comité de Seleccién y Evaluacidon. Anexo Ne 05

g) Curriculum Vitae firmado en cada pagina con valor de declaracién jurada y
documentado con copia simple. Se debe de presentar un cuadro resumen de su
experiencia en el objeto de la contratacién. Anexo 06. Dicho cuadro deberd ser
sustentado con la documentacién correspondiente.

h) Declaracion Juarda de no tener vinculo laboral con los integrantes de la Comisién.
Anexo N° 07.

i) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos. Anexo N° 08.

j) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacién Presentada. Anexo N° 09.
k) Declaracion jurada de Buen Estado de Salud. Anexo N° 10.

Nota importante: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que deben registrar todos los datos
i solicitados y firmar en cada una de elfas, a excepcion del (Anexo 5) (Se firmara en uno de ellos de acuerdo a lo que indica
dicho anexo, si no tiene parentesco firmar en Ja parte superior y si tiene parentesco con alguin miembro de la Comision
de Seleccion y Evaluacién, consignara los nombres y apellidos en el recuadro correspondiente, firmando al pie en la
parte inferior; caso contrario, seran observados y retirados del proceso de evaluacion).

.2. DE LA ENTREVISTA PERSONAL
En su segunda fase la Comision verificard el dominio de las capacidades al cargo al que postula conforme

i a las competencias del perfil del puesto, para lo cual el puntaje minimo es de 25 puntos, en caso el
postulante obtenga un puntaje inferior a ello 0 no se presente quedara DESCALIFICADO y en caso que
g ' ningun postulante obtenga el puntaje minimo aprobatorio, la convocatoria se declarara DESIERTA.

Recomendaciones:
=  Vestir de acuerdo a la ocasidn.
=  Tener su Documento Oficial de identidad a la mano.
® Parala entrevista presencial se procederd al lamado a cada postulante de no estar presente en
el primer llamado se volverd a llamar por dos veces mds, de no presentarse, se dejara constancia
en el registro de asistencia, que no se presentd a dicha fase.

ViII. RESULTADOS DE LA EVALUACION
El comité de Seleccion realizard la publicacion de los resultados a través del portal web institucional del

13
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UGEL Huancavelica (http://www.ugelhuancavelica.gob.pe/convocatorias-cas/), en la fecha
establecida en el cronograma.

VIIl.  ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

En acto publico de adjudicacion, se procedera al llamado del seleccionado que haya alcanzado el mayor
puntaje en orden de méritos a quien se le adjudicara la plaza ofertada en el presente concurso
entregandosele un acta de adjudicacion el mismo que debera ser presentado al momento de la suscripcion
del respectivo contrato.

La adjudicacion es de forma personal por el seleccionado no aceptandose la participacion de
representantes. Del mismo modo se procederd a llamar al seleccionado hasta en tres oportunidades, de
no existir respuesta alguna por parte del seleccionado se llamara al siguiente en estricto orden de mérito.
En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendré en cuenta la experiencia laboral; y, si persistiera
el empate se tomara en cuenta la antigiiedad del titulo.

IX. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La Comision de Evaluacion y Seleccién después de haber adjudicado haréa el informe correspondiente, para
suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo
suscriba, se procedera a notificar al que ocupd en estricto orden de mérito para que en el plazo sefialado
anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con
el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del
respectivo contrato.

A la firma del contrato del postor adjudicado, serd requisito indispensable la presentacion de la
documentacién original para la contrastacién respectiva.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

10.1 Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de supuestos siguientes:
¢ a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidon.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
10.2 Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso de seleccién puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de le entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:
a. Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
b. Porrestricciones presupuestales
c. Otras debidamente justificadas

XI. DE LAS BONIFICACIONES

Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de discapacidad, por su condicion de
personal licenciado de las fuerzas armadas o que se determinen por norma expresa, son asignadas al
puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion.

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley
25248 y su Reglamento.
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Asimismo, |as personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segun Ley 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 — Ley de Personas con Discapacidad. Deberan
acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS

BONIFICACION PORCENTAIJE BASE LEGAL
Licenciado de las Fuerzas Armadas - FF.AA. 10% Ley N2 29248
{*)
Condicién de discapacidad 15% Ley N® 29973
Reconocimiento como Deportista Calificado % de acuerdo a escala de 5 niveles Ley N° 27674
de Alto Nivel

{*)} Documento emitido por la entidad competente que sefiale la condicion de Licenciado

SOBRE LA MODALIDAD DE TRABAJO
La modalidad de trabajo es presencial en la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica.

RECLAMOS Y RECURSOS IMPUGNATIVOS
a)

c)

d)

Si algun postulante considerara que la Comision de Seleccion encargado de conducir el Concurso
Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione
un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o
apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince (15)
dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacidn del acto definitivo con el concluye
el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultado improcedente
gue se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emitida antes de la emision y publicacion de los resultados finales del
concurso.

Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccién, asi como los
recursos impugnativos de reconsideracion seran resueltos por el Comité de Seleccién en un plazo
méximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos impugnativos de apelacion sobre las restricciones al acceso al servicio civil, seran
derivados ante el Tribunal del Servicio Civil, de acuerdo a los requisitos establecidos en el
Reglamento del Tribunal de Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 008-2010-PCM y su
modificatoria, asi como lo sefialado en la Directiva N° 001-2017-SERVIR/TSC “Disposiciones para el
Uso del Sistema de Casilla Electrénica del Tribunal del Servicio Civil”, aprobado por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°® 085- 2017-SERVIR/PE.
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ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefores:
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2025/UGELH- HVCA/CPS

Presente. -
De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno (*)

Apellido Materno (*)

Nombres (*)

Domicilic Legal{*)

Dist.: (*) Prov.: (*) Dep.: (*)

Fecha de nacimiento(*)

N° de DNI(*)

N® de RUC(*)

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Cuenta corriente N°

Licenciados de las si NO

Fuerzas Armadas

Persona con SI
discapacidad

NO

! Nimero Total de Folios
Presentados(*)

Nota: Son datos obligatorios (*), postulante que no consigne sera descalificado.
Huancavelica,...... de.......cccoceoee... de 2025.

Firma, nombre del postulante y huella digital

16
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefores

COMISION DE SELECCIGN Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2025/UGELH- HVCA/CPS
Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE ...t ississsessssssasessesmens s smesssss s s s enseenny 10ENEIFICAA0 €ON DNINE ..o eevenenann, €ON
B feel - ——— reetvnere s, dOmiciliado en ... e, QUE

se presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N2 007-2025/UGELH- HVCA/CPS, declaro bajo
juramento:

- Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

- Que las labores seran realizadas a tiempo completo / exclusivo

Que cuento con disponibilidad inmediata

Huancavelica, ...... de.riiiniin.. de 2025,

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2025/UGELH- HVCA/CPS

Presente.-

De mi consideracion:

El GUe SBECABE i ONTHECAH o/COn DRIBIE wmassmsisims s , con
RUC N2 . vonennr, doOmiiciliado en
se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N* 007-2025/UGELH- HVCA/CPS, declaro bajo
juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista.

Huancavelica,...... de........c.s v, de 2025,

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 007-2025/UGELH- HVCA/CPS
Presente.-

De mi consideracion:

B QU SUSEITDE w..covvvvvvsnsisimsiss e ereesy iENIfiCad0 €ON DNIN oo
con RUC N2 .......... dcmlmllado B L it ia b et a4 90 Sase s e R e AR RO A e n e o A4 e R R SRS AR RSN ER e R NOR AN bara e
que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007- 2025/UGELH- HVCA/CPS,
declaro bajo juramento:

~  Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de
Urgencia N2 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publice”, el cual precisa que en el Sector Publico
no se podra percibir simultdneamente remuneracion y pensién, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias
o0 consultorias, salve por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico.

Huancavelica, ...... de....cooovviivivivenn. de 2025

Firma, nombre del postulante y huella digital
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 007-2025/UGEL.HVCA/CPS-CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 05
LEY N2 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefores:
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2025/UGELH- HVCA/CPS
Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la Direccidn Regional de
Educacién de Huancavelica y la Comisién de Seleccién y Evaluacion de la UGEL-HVCA, bajo cualquier vinculacién laboral o
contractual que tengan la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

Huancavelica,...... decungnsses de 2025.

Firma, nombre del postulante y huella digital

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica, presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s)
apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacidn o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y
union de hecho {(UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
2
3
Huancavelica,...... d€.....ccovvevrvnene. de 2025,

Firma, nombre del postulante y huella digital
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 007-2025/UGEL . HVCA/CPS-CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2025/UGELH- HVCA/CPS

Presente. -

De mi consideracion:

ElQUE SUSCIDE ..ot ssssmesssess s srs s sasseseneneees 1AENEIFICAA0 €ONDNINE oot , con
RUC N2 Lo, wessspsremysnisisven AOTTHCHIBAOBH s sssuimisnos wsivn QUG

se presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N° 007-2025/UGELH- HVCA/CPS, presento la
relacién de los servicios en el objeto de la contratacién realizados por mi persona:

PERIODO

Fecha de Inicio / Término de la
prestacion Meses y/o

anos

N°® Nombre del objeto de la prestacidn N de FOLIO

Huancavelica,...... de......c.coeveen.. de 2025,

Firma, nombre del postulante y huella digital

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no serdn tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art.
427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

" ¥



“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CAS N* 007-2025/UGEL . HVCA/CPS-CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO

Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2025/UGELH- HVCA/CPS

Presente.-

De mi consideracion:

............................................................................................ , identificado con DNI N2 .....oocvvreniorerossisens
.............................................................. 5 BOPIEITAHE BN s s e B T e T A
que se presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N* 007-2025/UGELH- HVCA/CPS., declaro bajo
juramento:

., con RUC Ne

»  Que notengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de |a presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda

Huancavelica,...... de...........oeevnenn.. de 2025,

Firma, nombre del postulante y huella digital
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 007-2025/UGEL.HVCA/CPS-CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el que suscribe ...
y domiciliado en

e smeenreen ennery id@Ntificado con DNI N2 ey CON RUC N2 e
.., declaro bajo juramento no estar registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 — Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad legal vigente, por la
falsedad de la informacidn proporcionada a terceros.

Huancavelica, ......... BB simimivasnisinnsnins 08 2025,

Firma, nombre del postulante y huella digital
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA
CAS N° 007-2025/UGEL.HVCA/CPS-CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2025/UGELH- HVCA/CPS
Presente.-

De mi consideracion:

ElQUE SUSCIIDE ..ot e crnrse s s e, I0ENHFICAAO CONDNINZ Lo ee s , con
RUC Ne .. dom!mhado BN cmani b o R SR S B R A , que

se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 007-2025/UGELH- HVCA/CPS, declaro bajo
juramento:

Y

Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

~  Encaso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427°
del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe pablica en general.

Huancavelica, ......... e nmamnm: 06 2025;

Firma, nombre del postulante y huella digital

ANEXO N° 10
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA

CAS N° 007-2025/UGEL.HVCA/CPS-CAS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CARTA DE DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2025/UGELH- HVCA/CPS
Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe,...nn

Huancavelica, ........

Firma, nombre del postulante y huella digital

; cverenenmeneenns, identificade con DN 2
ME i , DECLARO BAJO JURAMENTO encontrarme en buen estado de salud fisica y mental, no presentar enfermedad
crénica ni efecto contagioso y tener las condiciones fisicas y mentales necesarias para el desempefio de mis labores en caso sea

.................... , RUC

s e 20250
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