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BASES PROCESO DE SELECCION
POR NECESIDAD TRANSITORIA

CAS N° 002-2025-MDO

PUESTOS AREA USUARIA

01. ASISTENTE TECNICO DEL AREA

RE
TECNICA MUNICIPAL ATM AREA TECNICAMUNICIPAL

02. SUBGERENTE DE TESORERIA SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION

Y FINANZAS

> QE?:,?RQLLL; e D:U ;i'LE: a Df, GERENCIA DE DESARROLLO
PROMOCION SOCIAL HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

04. APOYO EN TRAMITE DOCUMENTARIO SECRETARIA GENERAL
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto

La Municipalidad distrital de Omia requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad
transitoria, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N°* 002-2025-MDO a 04
(cuatro) personas que retinan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para
ocupar los puestos solicitados.

1,2 Base Legal

a) Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

b) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica y modificatorias; asl como su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

c) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

‘d) Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

modificado por el Decreto Legislativo N* 1377; y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

e) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

f) Ley N° 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacién de los Antecedentes Penales
en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

g) Ley N°® 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y modificatorias; asl como su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y modificatorias.

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asl como
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMPy modificatorias.

i) Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

j) Ley N° 31564 Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el accesoy
salida de personal del servicio publico.

k) Ley N° 30220, Ley Universitarla.

I) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDEREC!).

m) Ley N® 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologla del delito de terrorismo y otros
delitos.

n) Ley N° 32003, Ley que modifica la Ley 28983, Ley de igualdad entre mujeres y
hombres, para precisar el uso del lenguaje inclusivo.

o) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios y modificatorias; asl como su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.
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Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, modificatorias y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N*® 002-2014-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece
disposiciones para la realizacién de los procesos de seleccion en las entidades de |a
administracién publica, modificado por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
0330-2017-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector publico”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 190-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
“Normas para la gestion del proceso de administracion de Legajos”. que como Anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva, conforme
al procedimiento establecido en el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR adoptado
en la Sesién N° 014-2023-CD.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracién,
Aprobacién, Administracion y Modificacién del Manual De Perfiles De Puestos”.

Ley N° 32185, Ley del Presupuesto giel Presupuesto para el Sector Publico para el afio
Fiscal 2025.

Demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.

1.3 Entidad convocante y érgano responsable.

La Municipalidad distrital de Omia realizara el Proceso de Seleccién CAS N° 002-2025-
MDO. La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la
Subgerencia de Recursos Humanos y el Comité de Seleccién debidamente designado
mediante Resolucién de Gerencia Municipal de la Municipalidad distrital de Omia.

1.4. Perfiles de puestos
Los requisitos correspondientes al presente Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025-MDO
se encuentran detallados en los formatos de Perfil del Puesto, para cada puesto

requerido.

1,5. Nimero de plazas a convocarse

Se convoca cuatro (04) plazas vacantes en la Municipalidad Distrital de Omia.
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PERFIL DE PUESTO

1. SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Area Técnica Municipal
Cargo estructural: No aplica
Clasificacion: No aplica
Nombre del cargo/puesto: Asistente Técnico del Area Técnica Municipal
/ Cédigo del Puesto: CAS N° 001-2025
Dependencia jerarquica: Area Técnica Municipal
Puestos a su cargo: No aplica
2. OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar asistencia en lo Administrativa, logistica y operativa al Area Técnica Municipal
ATM, contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales, la optimizacién de
procesos y la implementacién de iniciativas sociales y de gestion municipal.

3. REQUISITOS
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general: 02 afios en el sector publico y/o

Experiencia General y privado.
especifica Experiencia especifica: 06 meses en el sector publico,
desempefiando funciones relacionadas al puesto.

e Capacidad de organizacién y planificacién.

e Habilidad para trabajar bajo presion y cumplir con plazos
establecidos.

e Orientacion al logro y cumplimiento de metas.

e Buenas habilidades de comunicacién y trabajo en
equipo.

e Proactividad y capacidad para resolver problemas.

e Buen estado de salud para trabajo en campo.

Competencias

Formacién  académica, Titulado técnico en cualquier carrera profesional.
grado académico y/o nivel

de estudios

Cursos y/o estudios de| Cursos y/o certificados en Gestiéon  Publica,
especializacion Contrataciones del Estado, Ofimatica Nivel Bésico.
Conocimiento para el Conocimientos en cumplimiento de metas en proyectos
puesto y/o cargo: o programas o similares en el dmbito rural,
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minimos o indispensables conocimientos en agua y saneamiento relacionados al
y deseables. ATM.

Otros requisitos Disponibilidad Inmediata y para viajar si es requerido.

4. FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Implementacién de las actividades de potabilizacidn y otras formas de desinfeccién
y tratamiento del agua y saneamiento.
/ b) Implementacién de las actividades de operacién y mantenimiento de los sistemas
de agua potable y sistemas de disposicién sanitaria de excretas.

¢) Implementacién de las actividades de educacién sanitaria para hogares rurales en
agua potable y disposicion sanitaria de excretas.

d) Implementacién de las actividades de monitoreo de la prestacién de los servicios de
agua potable y disposiclén sanitaria de excretas para hogares.

e) Acompafiamiento a las juntas administradoras de servicios JAS del dmbito distrital
en los procesos de cloracion y otros.

f) Implementacién de las actividades del registro, administracion y manejo del
aplicativo DATASS.

g) Implementacién de las actividades para el cumplimiento del programa de incentivos
a la mejora de la gestién municipal que corresponde al ATM.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Sede: Municipalidad Distrital de Omia

Lugar de prestacién del|  Dijreccién: Av. Virgen del Rosario N° 245 - Plaza
servicio de Armas de Omia — Rodriguez de Mendoza -
Amazonas

Inicio: A la suscripcion del contrato.

Término: Por tres (03) meses (Con posibilidad
de prérroga sujeta a la necesidad vy
disponibilidad presupuestal).

Duracidn del contrato

S/ 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100
Remuneracién mensual soles) Incluye los monto y afiliacién de ley, asf
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad Presencial

Otras condiciones esenciales Disponibilidad inmediata.
del contrato
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PERFIL DE PUESTO

1. SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Administracién y Finanzas

Cargo estructural: No aplica

Clasificacién: No aplica

Nombre del cargo/puesto: Subgerente de Tesoreria.

Cddigo del Puesto: CAS N° 002-2025

Dependencia jerarquica: Gere_ncia de Administracién y Finanzas
Puestos a su cargo: No aplica

. OBIJETIVO DEL PUESTO

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar la administracién de los recursos
financieros de acuerdo con las normas y procedimientos del Sistema Nacional de

Tesoreria.
3. REQUISITOS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: 02 afios en el sector publico y/o

privado.
Experiencia especifica: 01 afio de experiencia ejerciendo

funciones similares y/o cargos similares en el sector
publico

Experiencia General y
especifica

Trabajo en equipo, tolerancia al trabajo a presién

i Cog i ik
Canmpetencias responsabilidad, iniciativa y productividad.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo universitario en Administracién, Contabilidad o
Carrera afines. Con colegiatura y habilitacién vigente.

Certificacion OSCE, Gestion publica, sistema integrado de
administracién financiera, PDT PLAME y otros vinculados
a la funcién.

Cursos y/o estudios de
especializacién

Conocimiento para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

Conocimientos en Sistema Nacional de Tesoreria Publica,
Sistema Integrado de Administracidn Financiera.
Ofimatica nivel basico.

Otros requisitos

Disponibilidad Inmediata.
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4. FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Dirlgir, elecutar, supervisar y evaluar la aplicacién de las normas generales del sistema
de tesoreria, siendo responsable de su cumplimiento y correcta aplicacién

b) Cautelar la adecuada captacién, custodia y depésito de los ingresos de forma inmediata
e intacta.

c¢) Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el proceso de registro de las operaciones de
tesoreria, asi como el control de las cuentas bancarlas, efectuando el pago y/o
amortizacién e interese de los compromisos financieros de la entidad, siendo
responsable de su cumplimiento y correcta aplicacién.

d) Efectuar el registro en el SIAF de las etapas de girado de los comprobantes de pago, en
las fechas de emisién del cheque y/o cartas orden y en la etapa del pagado a la entrega
del cheque al beneficiario, o en su defecto en la entrega de la carta orden.

e) Realizar los pagos de impuestos, aportaciones y otras responsabilidades de le entidad,
de acuerdo a las normas vigentes.

f) Verificar y realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes en las distintas
fuentes de financiamiento de la municipalidad.

g) Planificar y ejecutar el pago de proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del
personal y otras cuentas por pagar de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y
cronogramas establecidos en coordinacién con la Gerencia de Administracién y Finanzas.

h) Realizar el cobro de procedimientos administrativos, establecidos en el TUPAy TUSNE de
la entidad.

i) Controlar el manejo de la caja chica.

j) Controlar las transferencias del Tesoro Piblico, de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto, por diversos conceptos especificos (FONCOMUN, RECURSOS ORDINARIOS)
y la correspondiente aplicacién, segun sus fines.

k) Elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la
culminacion de la entrega del cheque al proveedor.

I) Controlar y custodiar las cartas fianzas, cheques de gerencia y otros valores, que hayan
sido acreditadas ante la municipalidad y que garanticen el fiel cumplimiento de
contratos, velando por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacion oportuna.

m) Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI) para
su aprobacién y administracién correspondiente.

n) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
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5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Sede: Municipalidad Distrital de Omia
Lugar de prestacion del servicio Direccién: Av. Virgen del Rosario N° 245 - Plaza de Armas
de Omia — Rodriguez de Mendoza - Amazonas

Inicio: A la suscripcion del contrato.
Duracién del contrato Término: Por tres (03) meses (Con posibilidad de prérroga
sujeta a la necesidad y disponibilidad presupuestal).

s/ 3,000.00 (Tres mil con 00/100 soles) Incluye los monto

Remuneracién mensual y afiliacién de ley, asl como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Modalidad Presencial

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad inmediata.

contrato

“Wblando y Haistends para ol desarrolly ded Didtrtto do Omla.

Av. Virgen del Rosario N 245 - P]La de Armas de Omia - Rodriguez de Mendoza - Amazonas



*“Windoipalidad Ditsrital Do Omia ur,,..u..b.m.

DINTRITAL DS
s 1] l EN

- Rodr y@ﬂ%‘@ %WM ,‘,{.,.“i' n
“rio de la necuporaciin ¢ consolidaciin de la economia povuana”
PERFIL DE PUESTO

1. SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social
Cargo estructural: No aplica
Clasificacién: No aplica

Nombre del cargo/puesto: Apoyo a la Gerencia De Desarrollo Humano Y Promocién

Social
Codigo del Puesto: CAS N° 003-2025

Dependencia jerdrquica: Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social
Puestos a su cargo: No aplica
2. OBIETIVO DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico y administrativo a la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién
Social en la gestion de documentos, elaboracién de informes, coordinacién de
actividades y seguimiento de tramites administrativos, contribuyendo al cumplimiento
eficiente de los objetivos y funciones del drea.

3. REQUISITOS
REQUISITOS DETALLE
Experiencia General y Experiencia general: 02 afios en el sector publico
especifica y/o privado.

Trabajo en equipo, tolerancia al trabajo bajo

CRmpEIentias presion, responsabilidad, iniciativa y productividad.

Formacién académica, grado Egresado de carrera técnica en Administracion,
académico y/o nivel de estudios gestién o carreras afines.

Ofimatica, administracién, ofimatica gestién
documentaria, atencion al usuario y otros cursos
relacionados a la administracién publica.

Cursos y/o estudios de
especializacidn

Conocimiento para el puesto Cconocimiento basico de normativas y politicas del
y/o cargo: minimos o Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
indispensables y deseables Municipal.

Disponibilidad Inmediata, disponibilidad para
Otros requisitos viajar.
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4. FUNCIONES A DESARROLLAR;

a) Elaborar informes, memorandos, oficlos y otros documentos adminlstrativos
requeridos por la Gerencia.

b) Gestionar y organizar los documentos administrativos y archivos fisicos y
digitales.

¢) Coordinar reuniones, actividades y eventos relacionados con el drea.
d) Apoyar en la Planificacién y ejecucién de acciones para el cumplimiento de las
/ metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal.
V4 e) Realizar seguimiento a los expedientes y tramites administrativos de la Gerencia.
f) Atender consultas internas y externas relacionadas con las funciones del drea.

g) Apoyar en la ejecuciéon de proyectos y programas de desarrollo humano y
promocion social.

h) Administrar bases de datos y registros administrativos del drea.
i) Cumplir con las normativas y procedimientos internos de la entidad.

j) Apoyar en otras actividades asignadas por la Gerencia en el marco de sus
competencias.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
Sede: Municipalidad Distrital de Omia
Lugar de prestacion del| Direccién: Av. Virgen del Rosario N° 245 — Plaza
servicio de Armas de Omia — Rodriguez de Mendoza -
f Amazonas

Inicio: A la suscripcion del contrato.

Término: Por tres (03) meses (Con posibilidad
de prorroga sujeta a la necesidad vy
disponibilidad presupuestal).

Duracidn del contrato

S/ 1.500.00 (Mil Quinientos con 00/100 sales)
Remuneracién mensual Incluye los monto y afiliacion de ley, asl como
toda deduccidn aplicable al trabajador.

Modalidad Presencial

Otras condiciones esenciales Disponiblilidad inmediata.
del contrato
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PERFIL DE PUESTO

1. SECCION: IDENTIFICACION
Organo: Gerencia Municipal
Cargo estructural; No aplica
Clasificacién: No aplica
Nombre del cargo/puesto: Apoyo en la Oficina de Trdmite Documentario
Cddigo del Puesto: CAS N° 004-2025
. Dependencia jerdrquica: Secretarfa General
/ Puestos a su cargo: No aplica

2. OBJETIVO DEL PUESTO

Brindar apoyo en la gestion administrativa y documental de la Secretaria General,
asegurando la correcta atencion al publico, recepcién, registro y archivo de documentaos,
asi como la coordinacién de actividades y comunicaciones internas y externas.

3. REQUISITOS

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general: 01 afio en el sector publico y/o
privado.

Experiencia General y

especifica Experiencia especifica: 06 meses de experiencia

ejerciendo funciones similares y/o cargos similares
en el sector publico.

Trabajo en equipo, tolerancia al trabajo a presion

Competencias - e i gg
P responsabilidad, iniciativa y comunicacidn efectiva.

Formacion académica, grado Egresado de carrera técnica en Administracién,

académico y/o nivel de Secretariado Ejecutivo o carreras afines.
estudios

Ofimatica y computacién, administracién
Cursos y/o estudios de municipal, gestién de archivos y tramite
especializacién documentario, asistencia de gerencia o cursos y/o
especializaciones afines.

Conocimiento para el puesto Conocimientos en gestion documental, redaccion

y/o cargo: minimos o| de documentos administrativos y ofimética a nivel
indispensables y deseables intermedio.

Otros requisitos Disponibilidad Inmediata.
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4. FUNCIONES A DESARROLLAR:

a) Brindar atencidn al publico, proporciona'ndo informacién clara y precisa sobre los
tramites y servicios de la institucién.

b) Recepcionar, registrar y distribuir la documentacidn dirigida a la Secretaria General,
asegurando su correcta canalizacién,

<) Organizar y archivar documentos administrativos, garantizando su adecuada
custodia y disponibilidad.

d) Coordinar la agenda y reuniones de la Secretaria General, gestionando las
/ comunicaciones necesarias.

e) Apoyar en la elaboracién de documentos, informes y correspondencia interna y
externa.

f) Realizar el seguimiento de expedientes y tramites administrativos en coordinacion
con las dreas correspondientes.

g) Manejary actualizar bases de datos y registros administrativos.

h) Gestionar llamadas telefénicas, correos electrénicos y otros medios de comunicacion
institucional.

i) Apoyar en la organizacién de eventos, reuniones y actividades protocolarias de la
Secretaria General.

j) Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos administrativos del drea.

k) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la misién del
puesto.

5. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Sede: Municipalidad Distrital de Omia
Lugar de prestacién del

sanido Direccidn: Av. Virgen del Rosario N° 245 — Plaza de Armas
de Omia — Rodriguez de Mendoza - Amazonas

Inicio: A la suscripcién del contrato.

Duracién del contrato Término: Por tres (03) meses (Con posibilidad de prérroga
sujeta a la necesidad y disponibilidad presupuestal).

§/ 1.500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles) Incluye los
Remuneracién mensual monto y afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Modalidad Presencial

Otras condiciones Disponibilidad inmediata.
esenciales del contrato
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA

o AREA
N ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
sitessin d | oy ) Subgerencia de
1 Publicaci n el proceso en el Portal Talento Peru- 03/04/2025 recursos
Servir Perd
Humanos
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Pagina web Subgerencia de
2 del Municipalidad distrital de Omia: 03/04/2025 al feCuisas
https://www.gob.pe/muniomia 13/04/2025 Humanos
Postulacion a la convocatoria a través de;
Virtual: https://www.gob.pe/muniomia 14/04/2025 Postulante
3 Presencial: Mesa de partes de la Entidad De 08:00 a las
Virgen del Rosario N° 245 — Plaza de Armas de 23:59 horas
Omia ~ Rodriguez de Mendoza — Amazonas
SELECCION
) 15/04/2025 Comité de
4 Evaluacidn Curricular Seleccion
P Publicaclén de resultados de la evaluacién 15/04/2025 Comlté- fje
Curricular en https://www.gob.pe/muniomia Seleccién
Evaluacién de Conocimientos Comité de
6 De manera presencial, en las instalaciones de la 21/04/2025 Seleccién
MDO
Publicacién de resultados de la Evaluacién de 21/04/2025 Comité de
7 Conocimientos Seleccién
https://www.gob.pe/muniomia
No aplica Comité de
8 Evaluacién Psicolégica Seleccién
Publicacién de resultados de la Evaluacién No aplica Comité de
9 Psicoldgica conocimientos en Selecclén
https://www.gob.pe/muniomia
Entrevista Personal
Virtual: a través de plataforma digital; o
Presenclal: Av. Virgen del Rosario N° 245 — Plaza .
. A Comité de
10 de Armas de Omia — Rodriguez de Mendoza - 23/04/2025 s
Seleccion
Amazonas
Se comunicard en la publicacién de la etapa
previa
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Subgerencia de
25/04/2025 recursos
Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripeidn y registro del Contrato

Subgerencia de
01/05/2025 recursos
Humanos

2.2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter

eliminatorio, segln se describe a continuacién:

DISTRITAL OF

rf 4 h“ﬂ

Puntaje Puntaje
N°* Evaluaciones i J Descripcién
minimo  |maximo
Postulacién  Virtual | Sin Postulacion via pagina web y mediante Mesa de
1 Revisién de Cumplimiento| Sin puntaje ikl Partes de partes de la Entidad, revision de
de Requisitos =) cumplimiento de requisitos del perfil de puesto.
Se evalla y califica la documentacién de sustento
3 Evaluacién Curricular (Ecu) 14,00 20,00 | de requisitos del puesto, de acuerdo con lo
declarado.
Se evaluda conocimi ifi
" Evalu:‘sclén de 14.00 20.00 eev los conocimientos especificos para el
conocimientos (Eco) puesto.
Orientada a analizar la experiencia en el perfil del
. puesto y profundizar aspectos de la
nal (EP 14.00 20.00 i v
s Entrevista Personal (EP) motivacién y habilidades del postulante en
relacién con el perfil del puesto.

2.3. PUBLICACION DE CONVOCATORIA

Las convocatorias para cubrir las plazas vacantes seran publicadas a través del Sistema de Ofertas
Laborales y Modalidades Formativas del Sector Pdblico — TALENTO PERU, administrado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil -SERVIR, asi como en la seccién oportunidades laborales de la
pégina web institucional de la municipalidad distrital de Omia (https://www.gob pe/muniomia), de
manera simultdnea durante diez (10) dfas habiles; sin perjuicio de emplear otros medios de difusion.

Las personas que visualicen la/s publicacion/es (cualquiera sea su fuente) y se encuentren
interesadas en postular, deben dirigirse a |la pdgina web institucional de la municipalidad distrital de
Omia para contar con la informacién completa referida al concurso, asi como la convocatoria del

concurso,
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2.4, INSCRIPCION DE POSTULANTES

3)

b)

c)

Las personas Interesadas en participar del proceso de selecclén deben descargar los
documentos de postulacién de la pdgina web institucional de la municipalidad distrital de
Omia (hrps //www gob pe/muniomi 1), en la seccién oportunidades laborales.
La presentacién del Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”,
declaraciones juradas y documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
minimos y condicién necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se
realizard de manera virtual al slguiente correo electrénico:
procesocasOl 2025 muniomia gob pe en un solo archive en formato PDF y que no supere
los 25MB, deberén ser remitidos en el plazo establecido en el cronograma, o ingresado de
forma Fisica por Mesa de partes de la Entidad, foliado en su Integridad, en un sobre cerrado
conteniendo la documentacion sustentatoria de acuerdo con lo siguiente:
* Emplear nimeros ardbigos (1, 2, 3 ...) en la parte superior derecha de la pagina,
anversoy reverso, slempre que contenga Informacién. No foliar p4ginas en blanco.
e Elordende foliado es el siguiente: Declaraciones Juradas 1,2,3y4de corresponder,
Declaracién Jurada de Formato de hoja de Vida y documentos de sustento, segln
el orden de declaracién de la informacién.,

|

La etapa de la Entrevista Personal serd GRABADA y se realizard de manera presencial en las
instalaciones de la municipalidad distrital de Omia, excepcionalmente se ejecutara de
manera virtual, a través de medios electrénicos pertinentes. El procedimiento para la
ejecucion sera comunicado en el Portal Institucional, es necesario que el postulante tenga
acceso a una computadora/laptop, teclado, mouse, cdmara, audio y conexién a internet;
cualquier dificultad técnica o de conectividad ajena a la entidad, ser4 considerada como
motivo de descalificacién bajo la responsabilidad del postulante.

d). Si el postulante cuenta con el certificado de discapacidad que acredita dicha condicion,
debera indicarlo en el Formato | - “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.
Asimismo, de ser el caso, debe detallar los ajustes razonables requeridos para que la entidad
realice las acciones correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente. La persona con
discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documento,
solicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando el Formato Il — Declaracién
Jurada que reemplaza temporalmente el Certificado o Carnet de CONADIS. Esta declaracién
jurada se sustituye por el respectivo Certificado de Discapacidad, una vez que sea obtenido
y hasta antes de que se lleve a cabo la etapa de entrevista personal.

e). Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser enviadas
al siguiente correo electrénico procesocas01.2025@muniomia.gob pe

QM/%@MJWM%&; Oma.
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2.5, ETAPAS DE EVALUACION

2.5.1. EVALUACION DEL FORMATO DE HOJA DE VIDAY EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se revisa la declaracién del cumplimiento de requisitos minimos sollcitados, de
acuerdo con la Informaclén contenida en el Formato de Hoja de Vida, asl como la Informacién
contenida en las Declaraclones Juradas. Esta etapa tiene cardcter eliminatorlo y no otorga
puntaje, encontrandose sujeta a fiscalizaclén posterior,
Para ser considerado APTO/A, el/la postulante debe cumplir con declarar todos los requisitos
/ minimos solicitados en el perfil del puesto, esto es formacién académica, cursos o programas
/ de especlalizacién, experlencla, conocimientos para el puesto y/o cargo, conocimientos de
Idloma, conocimlentos de ofimatica en el nivel solicitado y otros requerldos. Asimismo, es
indispensable el correcto llenado de todos los campos solicitados, al igual que la aceptacién del
tratamiento de datos de personales, los que son de cumplimiento obligatorio en caso presente
informacién incompleta, errénea, modificada o no firmada, serd causal de descalificacién,
Se efectua la verificacién de los documentos que sustenten lo declarado y valldado en la etapa
de evaluacién de formato de hoja de vida, que hayan sido recibidos dentro del plazo establecido:
Las Declaraclones Juradas, Formato de Hofa de Vida (completando la celda con el nimero de
folio), con los documentos de sustento de requisitos y otras condiclones que generen
bonificacién, de ser el caso requlera acreditar.
Solo en el caso de que el/la candidato/a presente la documentacién antes sefialada y sustente

todos los requisitos del perfil del puesto, se procederd con la asignacion de puntajes, de acuerdo
con el sigulente sistema de callficaclén:

4

Factores
de Criterlo Puntaje
Callficacién
; 8
(f o De acuerdo con lo requerido en el perfil del puesto.
Formacién puntos
académica | Cuenta con un (01) grado académico superior adicional al requeridoen| 10
el perfil, puntos
Experiencla general y especifica de acuerdo a lo requerido en el perfil | 8
del puesto puntos
Experiencia - T
Baniéra] Cuenta con 1 afios adicionales de experlencia especifica de lo solicitado | 9
"
ety ¥ en el perfil. puntos
Especlfica 10
De 2 a mds afios de experlencia especifica de lo sollcitado en el perfil, P—

Constituye una etapa de cardcter eliminatorio. Para obtener |a condicién de CALIFICA debe alcanzar
el puntaje minimo de Catorce (14.00) sobre un maximo de veinte (20.00) puntos.

A. Sustento de requisitos
e La formacién académica, referida a la condicién de egresado, se suslenta con la copla
simple de la constancia de egreso, emitida por el Centro de estudios.
e Con relaclén a grados y titulos se sustenta mediante el resultado de la basqueda en la
Superintendencia Naclonal de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).
s Corresponde al/la candidato/a identificar que el sistema de busqueda de consultas se
encuentre activo, a fin de que sea un medio probatorio del requisito. En caso no se visualice
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por este medio, es responsabilidad del/la candidato/a presentar la copla simple del grado
0 titulo solicitado segun el perfil en la oportunidad requerida.

* El requisito cursos y/o estudios de especlalizacién deberd ser sustentado con coplas
simples de certificados, diplomas y/o constanclas, del tipo de capacitacién solicitada. Estos
estudios deben ser concluldos y la certificacién emitida por la entidad correspondiente,
con las firmas y sellos de las personas de las 4reas facultadas, Indicando el nimero de horas
solicitado. De ser el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de horas,
puede presentar un documento adicional que acredite el nimero de horas emitido por la
Institucion educativa donde llevéd los estudios.

* El requisito experiencia (general y especifica) se acreditard con coplas simples de
certificados, certificados de trabajo, constancias de trabajo, resoluciones de encargaturay
cese, ordenes de servicio con la conformidad de entregable, contrato de servicios y/o
locacion con la conformidad de entregable, boletas de pago, y/o adendas (solo se considera
el tiempo ejecutado).

’
/
A/ e En el caso de que hayan laborado o se encuentren laborando bajo el régimen laboral a

tiempo indeterminado, deberdn presentar constancia de trabajo o algiin documento en el
que se verifique fehacientemente la fecha de inicio, el cargo y la fecha de cese, 0 a que la
fecha se encuentra laborando (no se validara solo la presentacidn del contrato de trabajo).
En caso de encontrarse laborando actualmente, debera acreditar el inicio y permanencia
en el puesto, ello puede ser sustentado con certificado de trabajo, constancia de trabajo,
o boletas de pago; de no validar su permanencia esta experiencla no serd considerada. No
se considerardn contratos de trabajo, a menos que adjunten algin documento adicional
(ejemplo: boleta de pago) que evidencien fehacientemente la experiencia del postulante
con fecha de inicio, cese o permanencia en el puesto. Todo documento que se presente
f para acreditar la experiencla debe contener como requisito minimo fecha de iniclo,
permanencia y/o fin en el puesto, asl como cargo o funcién desarrollada, con la firma o
sello correspondiente por la entidad, a través de la unidad orgdnica encargada. En caso
dicho documento no indique fecha exacta "dfa, mes y afio", se considerard como fecha de
inicio de la experiencia (el ltimo dfa del mes) y como fecha fin (el primer dia del mes).

e Cabe sefialar que, de ser el caso que el documento de sustento de experiencia especifica,
de cuenta de funcidn/es, cargo o nivel de responsabilidad no concordante con las funciones
establecidas y relacionadas con el objeto de la convocatoria y/o declaradas en su Formato
de Hoja de Vida, no se validara dicha experiencia.

B. Verificacion de informacién de los candidatos

Se realizara la verificacién de la siguiente informacion:

e Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC). En caso que el/la
candidato/a se encuentre registrado/a se actuard conforme lo establezcan las
disposiciones normativas.

e Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM). En caso que el/la
candidata/a se encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las
disposiciones normativas.

e Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos en Agravio del Estado por
Delitos de Corrupcién (REDERECI) o Registro de Deudores Judiciales (REDJUM). En caso
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que el/la candidato/a se encuentre registrado se actuara conforme lo establezcan las
disposiciones normativas.

* Plataforma de Debida Diligencia En caso que el/la candidata/a presente algin nivel
de riesgo, se actuara conforme a lo establecido en las disposiciones normativas,
pudiendo solicitar un documento adiclonal en caso corresponda.

* Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Practica Profesional (RNAS)
En caso que el/la candidata/a se encuentre registrado se actuard conforme lo
establezcan las disposiciones normativas.

¢ Referencias laborales, para lo cual es responsabilidad del/la candidato/a registrar la
informacién de contacto en el Formato de Hoja de Vida presentado para su
postulacion. Serd entregado al Comité de Seleccidn, para que puedan ser tomadas en
cuenta durante la entrevista.

¢ Solo la verificacién de la autenticidad documental puede efectuarse en cualquier
momento del proceso de seleccién y/o contratacién a través de fiscalizacién posterior.
La publicacién de resultados de los/as candidatos/as cuyas referencias se han
verificado, serdn convocados/as para la siguiente etapa del proceso.

2.5.2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La evaluacién de conocimientos tiene como finalidad verificar que los postulantes cuenten con las

competencias técnicas exigidas para el puesto, en cumplimiento del principio de mérito establecido

en la Ley del Servicio Civil (Art. 4) y la normativa municipal vigente. Esta etapa garantiza la seleccién

objetiva de personal idéneo, optimizando la calidad del servicio publico y reduciendo riesgos

operativos y legales.

Serealizara de manera presencial, en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Omia,
y estara bajo la supervisién del comité de seleccién.

Finalidad: La Municipalidad Distrital de Omia incorpora la Evaluacién de Conocimientos
como etapa obligatoria del proceso de seleccién, con el objetivo de verificar el dominio
técnico de los postulantes en las materias inherentes al puesto, garantizando el principio de
mérito, igualdad de oportunidades y transparencia, conforme a la Ley del Servicio Civil yla
normativa municipal vigente.

Disefo y aplicacién: La evaluacion serd disefiada por un el comité de evaluacién en
coordinacion con el jefe de la respectiva drea usuaria, considerando el perfil del puesto y
los conocimientos indispensables para el desempeiio eficiente.

El puntaje minimo aprobatorio serd de [14/20], siendo eliminatorio para continuar en el
proceso.

Transparencia: Los temas generales a evaluar serdn publicados en un comunicado después

de la evaluacidn curricular.
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e Los postulantes dispondran de 01 dias hibiles para impugnar los resultados, de acuerdo 3l

R

procedimiento establecido.

o Confidencialidad: Los instrumentos de evaluacién son documentos reservados de la
entidad, conforme a la Ley de Transparencia y Acceso 3 la Informacién Piblica (Ley N°
27806).

2.5.3. ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa serd efectuada por el comité de seleccién conformado por tres miembros, los mismos
que evaluarén la idoneidad del/la candidato/a para el puesto y adecuacién institucional, pudiendo
contar con la participacién de veedores.

Esta fase serd grabada a través de formato de audio y video, a efectos de garantizar |2 transparencia

del proceso de seleccién, por lo que se entregaré un formato de consentimiento el cual debers ser
llenada por cada uno de los/as candidatos/as antes de las entrevistas.

Es requisito indispensable para el registro de asistencia, mostrar su Documento de Identidad vigente
registrado en su Formato de Hoja de Vida. De no contar con el mismo por pérdida o robo, deberd
presentar la denuncia policial e inscripcién de trémite en el Registro Nacional de Identificacién y
Estado Civil = RENIEC u otro documento oficial que permita su identificacién por medio de una
fotograffa. En caso no hacerlo, no podré realizar Ia evaluacién.

El desarrollo de Ia entrevista se realizard de manera presencizl, en el lugar, a2 fecha y hora
programada, de acuerdo con las indicaciones emitidas en la publicacién del cronograma de
entrevistas. Asimismo, el comité de seleccion podrd utilizar mecanismos remotos para su
participacion.

Solo en caso la entidad lo disponga se podrén realizar entrevistas virtuales, siendo esto indicado en
la publicacién del cronograma de entrevista.

Por tanto, el candidato/a debe revisar la informacién consignada a través de la publicacion del
cronograma de entrevistas y asistir con exactitud en el horario indicado, bajo responsabilidad

La inasistencia y/o asistencia fuera del lugar, la fecha y/u hora establecida, serd causal de
descalificacién y obtendra la condicién de NSP. En caso de suplantacion, el postulante sera
descalificado, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Esta etapa tiene carécter eliminatorio. Para obtener la condicién de CALIFICA debe alcanzar el
puntaje minimo de catorce (14.00) sobre un total de veinte (20.00) puntos. El puntaje de esta
evaluacion se calcula como resultado del promedio del puntaje individual asignado por cada uno de
los miembros del Comité de seleccién. El resultado del promedio se realizara a dos (02) decimales,
sin considerar el redondeo del puntaje. El peso de esta etapa es de 70 %.

5.2.3. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

a. El Puntaje Final (PF) aplica a2 los/as candidatos/as que aprueban todas las etapas del
CONCurso.

b, El puntaje final es el resultado acumulado de las evaluaciones realizadas (evaluacién
curricular, evaluacién de conocimientos y entrevista personal), aplicando las bonificaciones
correspondientes, de ser el caso.

Puntaje final =Puntaje Ecu + Puntaje Eco + Puntaje EP Bn
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c. Es seleccionado/a como ganador/a del concurso, el/la candidato/a que obtenga el mayor

puntaje final.

d. El/la candidato/a que, hablendo aprobado todas las etapas del proceso de seleccldn, se

ubica en orden de mérito Inmediatamente después del/la candidato/a selecclonado/a, se

convierte en accesitario/a, por lo que, si el/la ganador/a del concurso desiste o por alguna razén
no se vincula con la entidad, se procederd a convocarlo/a para realizar las actividades
relacionadas con la contratacion. Se generard un/a accesitario/a por cada posicién concursada.

e. Encaso de empate de puntajes en el lugar del selecclonado, entre un candidato/a cony sin

/ discapacidad, en atencidn al articulo 54 del Reglamento de la Ley 29973, se procederd a

i seleccionar a la persona con discapacidad.

v f. Encaso no aplique la situacion anterior, de presentarse empate de puntajes en el lugar del
seleccionado/a o accesitario/a, obtiene un lugar mayor el/la candidato/a que alcanzé el mayor
puntaje en la etapa de evaluacién de conocimientos. Si se mantiene el empate de puntajes,
obtiene un lugar mayor el/la candidato/a que alcanzé el mayor puntaje en la etapa de entrevista
personal,

5.2.4. SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

e El/la seleccionado/a deberd realizar el registro de su informacién y presentar la
documentacién solicitada a través del correo electrénico en la fecha indicada, debiendo
contar con disponibilidad inmediata para el inicio de labores, de acuerdo con la modalidad
de prestacién definida por la entidad.

e En caso que, a la suscripcién de contrato, el seleccionado mantenga vinculo con el Estado,
debe presentar la carta de renuncia aceptada por la entidad contratante o licencia sin goce
emitida por el Area de Recursos Humanos o quién haga sus veces.

e Encaso de que en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacién o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacién falsa o adulterada,
deteccién de algin impedimento para contratar con el estado, inasistencia a la evaluacién
médica, no se procederd con la contratacion, procediéndose a llamar al/la siguiente
candidato/a segln orden de mérito considerado/a accesitario/a.

s El contrato contendrd una cldusula que sefiala el periodo de prueba de la persona
incorporada a la Municipalidad Distrital de Omia, con una temporalidad definida.

VI. PRECISIONES IMPORTANTES

e El cronograma publicado contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas a criterio
de la entidad y serdn comunicadas oportunamente a los/as interesados/as a través de la
pagina web institucional. Es responsabilidad del/los postulantes realizar el seguimiento y
cumplir con todas las condiciones establecidas.

e En las publicaciones realizadas mediante nuestra pagina web institucional se indicara el
mecanismo de evaluacién, hora y fecha de las evaluaciones, siendo éste el medio informativo
oficial de comunicacién relativa a las etapas del proceso de seleccién. Asimismo, se remitiran
comunicaciones electrénicas en las etapas sefialadas en el presente.

e El/la candidato/a debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones, de acuerdo con el
mecanismo contemplado. No se aceptara ninguna justificacién para el incumplimiento de las
instrucciones, siendo automaticamente descalificado/a. En caso el candidato se encuentre
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participando en mds de una convocatoria y las evaluaciones coincidan en fecha y hora,
deberdn optar por una de ellas.

En caso la entidad considere pertinente utilizar mecanismos virtuales para las etapas de
evaluaclén de conocimlento y/o entrevista personal, se comunicard a los candidatos a través
de las publicaciones de la etapa correspondiente y se remltira los Instructivos y accesos via
correo electrdnico, para la correcta ejecucidn de las etapas.

De ser el caso que, a razdn de alguna condicién de discapacidad, el/la postulante requiera
ajuste (s) razonable (s) para la ejecucién de las etapas del proceso de seleccién, debe
declararlo en el Formato de Hoja de Vida, adjuntando en la etapa de evaluacidn curricular Ia
Certificacion de Discapacidad o Declaracién Jurada, si es que, por dilaciones o demoras ajenos
al/la postulante, no cuente con dicho documento y posteriormente lo sustituira por el
Certificado correspondiente,

En atencldn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
que los documentos expedidos sean en idioma diferente al castellano, el/la candidato/a
deberd adjuntar la traduccldn oficlal o certificada de los mismos.

Los postulantes que presenten titulos, grados académicos y/o certificados de estudios
universitarios extranjeros, deben tener reconocidos los mismos por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Para efectos de bonificacion del puntaje de la etapa de evaluacién curricular, solo se
considerara si el grado académico superior adicional al requerido en el perfil, se encuentre
inscrito en SUNEDU.

En el caso de los certificados de estudios y titulos técnicos emitidos en el extranjero, solo
serdn considerados si cuentan con el apostillado correspondiente.

Cualquier controversia suscitada, no indicada en el procedimiento o bases del concurso, sera
resuelta por el Comité de Seleccién o la Gerencia de Recursos Humanos, segln atafia su
participacion.

Considerar que, para postular a la Municipalidad distrital de Omia el/la postulante debe tener
hdbiles sus derechos civiles y laborales en el Perd y no presentar impedimentos, para lo cual
suscribe Declaraciones Juradas como parte de su postulacidn.

Las consultas, reclamos, solicitudes u otra informacién relacionada a los procesos de
convocatorias CAS, seran atendidas a través del correo:
procesocas01.2025@muniomia.gob.pe dentro del horario de lunes a viernes entre las 8:30
horas hasta las 17:30 horas. Toda comunicacién recibida después del horario sefialado sera
atendida a partir del dfa habil siguiente.

Las consultas y/o observaciones pueden realizarse en el desarrollo de todo el proceso de
seleccidn, de preferencia, remitir la consulta y/o observacidn en la fecha de publicacion de
resultados de la etapa correspondiente, ser el caso se realizaran las acciones necesarias para
subsanar cualquier error y emite el comunicado dando a conocer el hecho a los demas
postulantes y a la ciudadanfa en general.

La informacién contenida en el Formato de Hoja de Vida serd valida para todo el proceso de
seleccién, siendo responsabilidad del/la postulante comunicar a la entidad sobre alguna
variacidn ocurrida con poslerioridad a la fecha de envlo, solo en cuanto a la informacién
vertida como dato de contacto, asl como en los anexos a la Declaracién Jurada de Formato
de Hoja de Vida (Declaracién Jurada N° 1, 2, 3), a fin de que la entidad lo evalie y emita
pronunciamiento. De no hacerlo y hallar evidencla en contrario con lo declarado, se tomard
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como informacién falsa o Inexacta y automdticamente serd descalificado/a del proceso de
seleccién.

* Laentidad se reserva el derecho de brindar informacién que se encuentre contemplada enla
Ley 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

* En caso que el/la candidato/a sea suplantado/a por otro/a candidato/a o por un tercero, serd
automdticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones legales que la entidad
convocante adopte.

/z’ * De detectarse que el/la candidato/a haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
/ para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso, serd automaticamente

/ descalificado/a; sin perjuicio de las acciones legales que la entidad convocante pueda

adoptar.

e Los/as postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso Piblico,
participando en igualdad de condiciones con los/as demés postulantes.

* En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con carécter de Declaracién Jurada,
sera descalificado/a del proceso, sin perjuicio de otras acciones que correspondan.

e Los candidatos/as que consideren pertinente interponer mecanismos de impugnacion
(recursos de reconsideracion y apelacién) al concurso publico, podrin hacerlo al acto
definitivo (publicacién de resultados finales), dentro del plazo dispuesto por Ley, resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
algunas de las etapas del proceso o cualquier acto emitido, antes de la emisién y publicacién
de los resultados finales.

Miontojpalidad Didtrital Do Omia g,

VII. DE LAS BONIFICACIONES:
7.1. BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

Se otorgard la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de
la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2 27674 sobre el puntaje
de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacidn, a los/las postulantes que
hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo ademds ser acreditado con
la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacidn seré de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES ONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord
1 o0 marcas olimpicas mundiales y panamericanas. 20%
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel| Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares
5 | oqueestablezcan récord o marcas sudamericanas. 16%
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel| Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
3 | plata o que establezcan récord o mareas bolivarianas. 12%

“Witblands y Heolends para o dsarrolls dol Didtrits do Omia,

Av. Virgen del Rosario N 245 - Plaza (]L Armas de Omia - Rodriguez de Mendoza - Amazonas



&
N

o Manisipatidacd Dirital O Ot -

DISTRITAL DR

- o

mm/dy(mv(ﬁ; e u/ojri- - agonas ‘Ghilin

S "\

_/@dcauam,mdddamdahmmﬁama

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel | Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

4 Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarlanos y obtenido e
medallas de oro y/o plota

Nivel Dt‘Dortistas que havan oblenldo medallas de bronce en Juegos Deportivos 4%

a

LS Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

7.2. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se aplicard la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido, a el/la
candidato/a que haya indicado en su Ficha de Hoja de Vida su condicién de licenciado de las Fuerzas
Armadas, siempre que haya adjuntado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite dicha condicién, y que haya superado todas las etapas precedentes
conforme a la convocatoria, de conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-

2010-SERVIR/PE y la misma que fue modificada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-
2017- SERVIR/PE.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

7.3. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD.

Se aplicard la bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
obtenido, a el/la candidato/a que haya indicado en su Ficha de Hoja de Vida su condicién de
discapacidad, y siempre que haya adjuntado copia simple del correspondiente Certificado de
Inscripcién en el Registro Nacional de la Personas con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, y que haya superado todas las etapas
precedentes conforme a la convocatoria.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
8.1. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
° Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
s Cuando ninguno de los/as postulantes cumple con los requisitos minimos.
® Cuando ninguno de los/as postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion
del proceso.
8.2.El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de Municipalidad distrital de Omia:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
e Por restricciones presupuestales.
e Otras debidamente justificadas.
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