
ACTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR  

PROCESO CAS DETERMINADO N°002-2025-MDH 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: UN (01) JEFE DE LA 

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y GESTION DOCUMENTAL, UN (01) SUB GERENTE DE 

SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS, UN (01) JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN, (01) ESPECIALISTA DE GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y 

RURAL Y UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA OFICINA DE LOGÍSTICA. 

Siendo las 18:00 horas del día 03 de abril de 2025, en aplicación al artículo 3º del Reglamento del Decreto 

Legislativo Nº 1057, que regula el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios, aprobado 

mediante Decreto Supremo Nº 075‐2008‐PCM, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a 

cabo el Proceso de Contratación; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluación de la Hoja de Vida 

documentada, para la contratación de cinco (05) puestos mediante Contrato Administrativo de Servicios: 

I. RESULTADOS: 

A continuación, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la Evaluación Curricular: 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
PLAZA CONDICION CALIFICACIÓN OBSERVACIÓN 

1 

TATIANA 
LUCILA 

CHUQUIRUNA 
BARBOZA 

JEFE DE LA OFICINA 
DE SECRETARIA 

GENERAL Y 
GESTION 

DOCUMENTAL 

APTO 35  

2 
EDGAR 

IGNACIO 
SANCHEZ SUB GERENTE DE 

SUPERVISION Y 
LIQUIDACION DE 

OBRAS 

APTO 50  

3 
DAVID ELIAS 

HORNA 
HORNA 

APTO 50  

4 

SAMUEL 
ANTONIO 

ARRILUCEA 
CORREA 

JEFE DE LA OFICINA 
DE TECNOLOGÍAS 
DE LA 
INFORMACIÓN 

NO APTO - 

EL POSTULANTE NO CUMPLIÓ 
CON LO ESTABLECIDO EN EL 

NUMERAL 2.2 DE LAS BASES DE 
LA CONVOCATORIA, QUE 

ESTABLECE EL ORDEN 
ESPECÍFICO PARA LA REMISIÓN 

DE LOS ANEXOS Y 
DOCUMENTACIÓN ADJUNTA. 

SEGÚN LO DISPUESTO, LOS 
ANEXOS N°02 Y N°03 DEBÍAN 

ENVIARSE DESPUÉS DE LA 
DOCUMENTACIÓN DE 

SUSTENTO ADICIONAL; SIN 
EMBARGO, ESTOS FUERON 

ADJUNTADOS 
INMEDIATAMENTE DESPUÉS DE 
SU DOCUMENTO NACIONAL DE 

IDENTIDAD, LO CUAL NO SE 
AJUSTA A LO EXIGIDO. 

5 
WILLIAM 
JHANPIER 

PEREZ SILVA 
APTO 45   



6 

 
 

ANDREA 
ESTEFANY 

ORTIZ ROJAS 
 
 
 
 
  

ESPECIALISTA DE 
GERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA 
Y DESARROLLO 

URBANO Y RURAL 

APTO 40   

7 
MARÍA DEL 
PILAR NINA 

GÁLVEZ  
APTO 40  

8 

MARIA 
ALEXANDRA 

GOMEZ 
HELLER 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO 
PARA LA OFICINA 

DE LOGÍSTICA 

APTO 40  

9 
ESLEYDER ELI 

QUIROZ 
CAMACHO 

APTO 35  

10 

WILMER 
DAVID 

CORTEZ 
GUEVARA 

APTO 45  

11 

JHEFERSON 
ANDRE 

AREVALO 
SILVA 

APTO 45   

12 

LAURA 
GERALDINE 

ROJAS 
MENDOZA 

APTO 45   

          (*) Se precisa que la Evaluación Curricular tiene como nota mínima aprobatoria para declarar APTOS a los postulantes de 35.00 puntos. 

 

II. SIGUIENTE ETAPA: ENTREVISTA 

Debido a la carga laboral del comité a cargo de la contratación CAS, se posterga la ejecución de la entrevista 

personal para el día 07 de abril del año en curso, según detalle: 

Etapa : Entrevista Personal 

Día : 07.04.2025 

Hora : Según cronograma 

Lugar : Jr. Arequipa N° 47 - Cajamarca - Celendín – Huasmín 

 

Nº PLAZA POSTULANTE DÍA HORA 

1 
JEFE DE LA OFICINA DE 

SECRETARIA GENERAL Y 
GESTION DOCUMENTAL 

TATIANA LUCILA 
CHUQUIRUNA BARBOZA 

07/04/2025 9:30 a. m. 



2 

SUB GERENTE DE 
SUPERVISION Y 

LIQUIDACION DE OBRAS 
 

EDGAR IGNACIO SANCHEZ 10/03/2025 9:40 a. m. 

3 
DAVID ELIAS HORNA 

HORNA 
10/03/2025 9:50 a. m. 

4 
JEFE DE LA OFICINA DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN 

WILLIAM JHANPIER PEREZ 
SILVA 

10/03/2025 10:00 a. m. 

ESPECIALISTA DE 
GERENCIA DE 

INFRAESTRUCTURA Y 
DESARROLLO URBANO Y 

RURAL 
 

ANDREA ESTEFANY ORTIZ 
ROJAS 

10/03/2025 10:10 a. m. 

MARÍA DEL PILAR NINA 
GÁLVEZ  

10/03/2025 10:20 a. m. 

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO PARA LA 

OFICINA DE LOGÍSTICA 
 

MARIA ALEXANDRA 
GOMEZ HELLER 

10/03/2025 10:30 a. m. 

ESLEYDER ELI QUIROZ 
CAMACHO 

10/03/2025 10:40 a. m. 

WILMER DAVID CORTEZ 
GUEVARA 

10/03/2025 10:50 a. m. 

JHEFERSON ANDRE 
AREVALO SILVA 

10/03/2025 11:00 a. m. 

LAURA GERALDINE ROJAS 
MENDOZA 

10/03/2025 11:10 a. m. 

 

Asimismo:  

a) La participación en la Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es únicamente con la 

presentación de su Documento Nacional de Identidad. 

b) El postulante deberá presentarse con diez (10) minutos de anticipación para el registro de 

asistencia. 

c) El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente, será descalificado. 

Siendo las 20:30 horas del mismo día, se dio por concluida la sesión, suscribiendo la presente en señal de 

conformidad.  

 

El Comité.  
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