“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO WARIZ
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION \?\“ % EESP. “MARCOS DURAN MARTEL"
HUANUCO

DE PAUCARBAMBA

Resolucién Directoral Regional
Ne 00150 -2025-GRH/DRE

Huanuco, ‘\& D‘M. }HB’Z:)
VISTOS:

-\ El OFICIO N° 002-2025-DG-EESP “MDM"-HCO de fecha 09 de enero de 2025, el
documento N° 05492583-2025, el expediente N° 03274699-2025 y demas documentos
que se adjuntan en cinco (05) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Oficio N° 002-2025-DG-EESP “MDM"-HCO de fecha 09 de enero de
2025, procedente de la Direccion de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica
Publica “Marcos Duran Martel” de Paucarbamba, distrito de Amarilis, provincia de
Huanuco, informa nominacién del comité de evaluacion para el contrato de Personal
| Administrativo de |a la referida Escuela de Educacién Superior Pedagogica Publica, para
el afo Fiscal 2025;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU de fecha 15 de
noviembre de 2019 se resuelve aprobar la Norma Técnica denominada “Normas que
regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del
ecreto Legislativo N° 276, en ias Sedes Administrativas de las Direcciones Regiona!es

g Comlte de Contratacmn en el caso de Institutos y Escuelas de Educamon Superlor
estara conformado por:

e E| Director General del Instituto o Escuela de Educacién Superior, quien lo preside.

o El jefe del Area de Administracién o el que haga sus veces, y un (01) miembro alterno
que éste elija.”

Un (01) representante titular y un (01) representante alterno de los servidores
administrativos nombrados, elegidos en votacion por mayoria simple. En caso de no
existir servidores administrativos nombrados se elegira por votacion por mayoria simple
entre los docentes que estén ubicados en la mayor categoria. En caso de empate, sera
aquel que tenga mas tiempo de servicios en el Instituto o Escuela de Educacion
Superior;

Que, de acuerdo al literal-a, del sub numeral 5.2.1.5 de la Resolucion Viceministerial N°
287-2019-MINEDU de fecha 15 de noviembre de 2019 “Normas que regula el proceso de
contrataciéon de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en las Sedes Administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades
de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Publicos”. Los Comités de Contratacion se aprueban mediante resolucion
emitida por la DRE/UGEL segun corresponda; es competencia de la Direccion
Regional de Educacion, conformar los Comités de Contratacion de Evaluacion de
las Sedes Administrativas de las DRE/UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Plblicos de su jurisdiccion;
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Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 005-2022-MINEDU de fecha 10 de enero
de 2022. establece: Autorizar, de manera excepcional, a las Direcciones Regionales de
Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas e Institutos y
scuelas de Educacion Superior Publicos, a realizar los procesos de contratacion del
ersonal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el
arco de la Norma Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion
de personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las
sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior
Publicos”, aprobada por Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU;
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Que, por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion es
necesario efectuar la Conformacion del Comité de Evaluacion para Contratacion del
Personal Administrativo de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica Publica
‘Marcos Duran Martel” de Paucarbamba, distrito de Amarilis, provincia de Huanuco, para
el Ano Fiscal del 2025, conforme se precisan en la parte resolutiva;

Estando a lo Informado por el Director General de la Escuela de Educacién Superior
Pedagogica Publica "Marcos Duran Martel” de Paucarbamba y lo dispuesto por la Oficina
de Gestion Administrativa;

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento
. Administrativo General’, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleado Publico, el Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; y en uso de las facultades conferidas por el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Ordenanza Regional N° 013-2023-GRH-CR vy la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0289-2024-GRH/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR, por los fundamentos expuestos en los considerandos de
la presente Resolucion, a_partir del 10 de enero de 2025 (fecha de presentacion a la
DRE.HCOQO) hasta el 31-12-2025, el Comité de Contratacion del Personal Administrativo
bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Escuela de Educacion
Superior Pedagdgica Publica “Marcos Duran Martel” de Paucarbamba, distrito de Amarilis,
provincia de Huanuco, para el Afio Fiscal 2025, integrado por los siguientes servidores

PRESIDENTE.-
Mag. Elmer Pedro SERNA ROMAN, Director General.
MIEMBROS:

JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION:
Titular . Lic. Adm. Celia JACHA VALLADARES, Especialista Administrativo.

Alterno : No acredita

REPRESENTANTE DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS.-

Titular . Sr. Aquiles Eder VILLANERA SOLIS, Auxiliar de Laboratorio
Alterno . Sr. José Luis TRUJILLO PAZ, Trabajador de Servicios
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ARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion, a la EESPP. “Marcos Duran
Martel” de Paucarbamba, al correo electrénico: iesppmdm@gmail.com, Area de
Escalafon y de Planillas, al Organo de Control Institucional, a los miembros integrantes y
los demas 6rganos correspondientes de |a Direccion Regional de Educacion Huanuco.
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