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Santiago De Surco, 03 de Abril del 2025
RESOLUCION DIRECCION EJECUTIVA N° D000266-2025-MIDIS/WM-DE

VISTOS:

El Memorando N° D000561-2025-MIDIS/WM-URH emitido por la Unidad de Recursos
Humanos, el Informe N° D000130-2025-MIDIS/WM-UPPM de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y el Informe N° D000329-2025-MIDIS/WM-UAJ, emitido por la
Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, se crea el Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma como programa social del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social;

Que, a través del Decreto Supremo N° 010-2024-MIDIS, que modifica el Decreto
Supremo N° 008-2012-MIDIS, se regula el nuevo Programa Nacional de Alimentacién Escolar
Comunitaria Wasi Mikuna, como programa social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, con el propdsito de brindar un servicio alimentario progresivo, adecuado a los habitos
de consumo locales, de calidad, sostenible y saludable, para los escolares de instituciones
educativas publicas y programas, a través de modelos de gestion participativos con la
comunidad,;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° D000015-2025-MIDIS, se aprueba el
Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi
Mikuna;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala textualmente
que tiene como objetivo: “promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais,
contando para ello, con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales,
quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la

it normativa sobre la materia”;
ﬁ

Que, el articulo 48 de la citada Ley, precisa que el rol del empleador es ejercer un
o firme liderazgo, respaldando las actividades de su empresa en materia de seguridad y salud
SUARL, Reaas reauras— en el trabajo; asimismo, debe estar comprometido a fin de proveer y mantener un ambiente
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cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo;
v B
i-AX% Que, el articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
n el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, establece como
Firmado digitalmente por funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras, aprobar y vigilar el
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Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones
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Que, mediante Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, se aprueban los Formatos
Referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo, el Anexo
3 de dicho documento normativo denominado “Guia Basica sobre Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, el cual comprende cinco partes, siendo una de ellas: el Plan
y el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; definiendo al Plan como aquel
documento de gestion mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del sistema
de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial
o0 de evaluaciones posteriores 0 de otros datos disponibles, con la participacion de los
trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical,

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000293-2023-
MIDIS/PNAEQW-DE, de fecha 12 de mayo de 2023, se constituye el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma (ahora
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi Mikuna) para el periodo 2023-
2025, designdndose a los representantes del empleador, representantes de los trabajadores,
asi como a sus respectivos suplentes;

Que, a través del Acta N° 02-2025-CSST, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi Mikuna, en sesién
ordinaria acordé aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi Mikuna para el afio 2025”;

Que, mediante Memorando N° D000130-2025-MIDIS/WM-URH, la Unidad de
Recursos Humanos, remite a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion el
Informe N° DO000023-2025-MIDIS/WM-URH-ESM, proponiendo la oficializacion del “Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Alimentacién Escolar
Comunitaria Wasi Mikuna para el afio 2025”, que contiene el Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo y fue elaborado tomando como referencia el Anexo N° 3 Guia Basica sobre Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobado por Resolucidon Ministerial N° 050-
2013-TR, la cual aprueba los Formatos Referenciales que contemplan la informacién minima
que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, solicitando continuar con los tramites para su oficializacion;

Que, mediante Memorando N° D000561-2025-MIDIS/WM-UPPM, la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion indica que el proyecto del “Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria
Wasi Mikuna 2025”- Plan N° 003-2025-MIDIS/PNAECWM, es congruente con el Plan
Operativo Institucional del presente afio, vinculado a la Actividad Operativa: 0053571 Gestion
de Recursos Humanos y cuenta con los recursos presupuestales para su implementacion;
asimismo no colisiona ni se superpone a otra norma técnica sobre la materia, por lo que
recomienda continuar con el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica mediante Informe N° D000329-2025-MIDIS/WM-
UAJ, opina que resulta legalmente viable que mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva se
apruebe el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de
Alimentaciéon Escolar Comunitaria Wasi Mikuna 2025”, con cédigo de documento: Plan N°
003-2025-MIDIS/PNAECWM, Versién N° 01, que contiene el Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, presentado por la Unidad
de Recursos Humanos para su oficializacion y revisado por la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y la Unidad de Asesoria Juridica;
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En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS,
modificado por el Decreto Supremo N° 010-2024-MIDIS, la Resolucién Ministerial N°
D000015-2025-MIDIS y la Resolucién Ministerial N° D000058-2025-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi Mikuna 2025”, con c6digo de
documento Plan N° 003-2025-MIDIS/PNAECWM, Version N° 01, que en anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.-. ENCARGAR a la Coordinacion de Gestiébn Documentaria y Atencion al
Ciudadano, la naotificacion de la presente Resolucion y su anexo a los integrantes del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, las Unidades Territoriales, las Unidades de
Asesoramiento, Apoyo y Linea del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria
Wasi Mikuna, a través de medios electronicos.

Articulo 3.- DISPONER que la Unidad de Comunicacion e Imagen efectle la
publicacién y difusion de la presente Resolucion y su anexo en el Portal Web Institucional del
Programa  Nacional de  Alimentacibn  Escolar Comunitaria Wasi  Mikuna
(https://www.gob.pe/wasimikuna).

Registrese y comuniquese.
Documento firmado digitalmente
NADYA VILLAVICENCIO CALLO

Directora Ejecutiva
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Comunitaria Wasi Mikuna
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INTRODUCCION

Mediante Decreto Supremo N° 010-2024-MIDIS se modifica el Decreto Supremo N° 008-
2012-MIDIS que regula la creacion del nuevo Programa Nacional de Alimentacién Escolar
Comunitaria Wasi Mikuna, como programa social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, con el propésito de brindar un servicio alimentario progresivo, adecuado a los
habitos de consumo locales, de calidad, sostenible y saludable, para los escolares de
instituciones educativas publicas y programas, a través de modelos de gestion
participativos con la comunidad.

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias, tiene por objeto
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a través del deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, deben
velar por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Segun el articulo 28° de la Ley N°29783, modificada por la Ley N° 30222, existe la
obligaciéon de implementar los registros y documentos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), entre ellos elaborar el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, documento de gestién mediante el cual el Programa desarrolla la
implementacion del SGSST.

Por otro lado, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, en su articulo 3° considera
al proceso de “Seguridad y Salud en el Trabajo - SST” dentro del subsistema de Gestién
de Relaciones Humanas y Sociales; asi pues, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH,
que aprueba las “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestiéon de
Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, en su literal b numeral 6.1.7, sefiala que
el proceso de “Seguridad y Salud en el Trabajo - SST” comprende las actividades
orientadas a promover la prevenciéon de riesgos de las/los servidoras/es civiles en el
ejercicio de su labor que puedan afectar su salud o integridad; asi como la proteccion del
patrimonio de la entidad y el medio ambiente.

En cumplimiento a la normativa descrita, la Unidad de Recursos Humanos ha elaborado
el presente documento, tomando como referencia la “Guia Basica sobre Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, aprobada mediante Resolucion Ministerial
N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

MARCO NORMATIVO

2.1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

2.2 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

2.3 Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS Decreto Supremo que crea el Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

2.4  Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783
y sus modificatorias.

2.5 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

2.6 Decreto Supremo N° 002-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Nuevo
Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

2.7 Decreto Supremo N° 018-2021-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo al 2030.
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2.8 Decreto Supremo N° 010-2024-MIDIS Decreto Supremo que modifica el Decreto
Supremo N° 008-2012-MIDIS de creacion del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma y regula el nuevo Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Comunitaria Wasi Mikuna estableciendo medidas para su fortalecimiento y mejora.

2.9 Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales
que contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.10 Resolucion Ministerial N° 022-2024-MINSA que aprueba la Directiva Administrativa
N° 349-MINSA/DGIESP-2024 Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

2.11 Resolucion Ministerial N° 202-2024-MIDIS Que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) anual 2025 consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2025 Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

2.12 Resolucion Ministerial N° 015-2025-MIDIS que aprueba el Manual de Operaciones
(MOP) del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Comunitaria Wasi Mikuna.

2.13 Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 376-2024-MIDIS/PNAEQW-DE, que aprueba
la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma (ahora Programa Nacional de Alimentaciéon
Escolar Comunitaria Wasi Mikuna).

ALCANCE

Las disposiciones establecidas en el presente plan son de aplicaciéon y cumplimiento
obligatorio en todas las unidades organicas vy territoriales del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Comunitaria Wasi Mikuna.

LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR COMUNITARIA WASI
MIKUNA

La Unidad de Recursos Humanos ha elaborado la linea base del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo para el afio 2025, la cual ha sido presentada en la sesién
del mes de enero del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.

Al respecto se tiene que el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del
Programa se encuentra implementado en un 87% teniendo en cuenta la Lista de
Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
contenida en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos
Referenciales que contemplan la informaciéon minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Mediante la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 376-2024-MIDIS/PNAEQW-DE, se
aprobd la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma (ahora Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Comunitaria Wasi Mikuna).
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6. OBJETIVOS Y METAS
El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi Mikuna, en concordancia
con las normas en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como en el marco de su
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobada mediante Resolucién de Direccion
Ejecutiva N° 376-2024-MIDIS/PNAEQW-DE, establece los siguientes objetivos y metas de
Seguridad y Salud en el Trabajo:
6.1. Objetivo Estratégico Institucional
El presente Plan se encuentra alineado al Plan Estratégico institucional (PEI) 2026-
2030 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, con el Objetivo Estratégico
Institucional - OEI 08: Fortalecer la gestion institucional bajo un enfoque de
eficiencia, a través de la Accién Estratégica Institucional - AEIl 08.05: Gestidn
institucional efectiva en el MIDIS.
6.2. Objetivo General
El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa tiene como
objetivo general “Ejecutar actividades preventivas a fin de impulsar la
implementacioén y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo”.
6.3. Objetivos Especificos
Tabla N° 1: Objetivos especificos por definicién de indicador
Responsable Fuente Frecuencig
Objetivo Indicador Método de Célculo de ) . de Estandar meta
fz primaria L1
recoleccion analisis
Implem.entar las . (N° de instrumentos | Especialista
herramientas Porcentaje de ) . .
. o actualizados / N°|en Seguridad
normativas de gestion | instrumentos . Informe Anual 100%
de seguridad y salud en | actualizados nstrumentos por |y Salud en el
g ) y actualizar)*100% Trabajo
el trabajo
Idgnnﬂcar los_peligros . (N° de inspecciones | Especialista
existentes para evaluar | Porcentaje de | . .
. . . . ejecutadas / N°|en Seguridad
los riesgos y determinar | inspecciones . . Informe Anual 100%
. . inspecciones y Salud en el
las medidas de control | realizadas. o .
planificadas) *100% | Trabajo
adecuadas.
Sensibilizar, capacitar y Porcentaje  de (N Fie capacitaciones EspeC|aI|§ta
entrenar al personal en L realizadas / N° | en Seguridad
. . capacitaciones L Informe Anual 100%
materia de seguridad y realizadas capacitaciones y Salud en el
salud en el trabajo ' programadas) * 100% | Trabajo

Lo . | ministerio
sg PERU | de Desarrolio
e Inclusion Social
wasi 2%

mikuna

Elaborado por la Unidad de Recursos Humanos

Firmado digitalmente por COAYLA
JUAREZ Ricardo Renau FAU
20550154065 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.04.2025 19:04:21 -05:00

1 Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 060-2024-MIDIS.
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es un érgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador y de los
servidores, con las facultades y obligaciones previstas por la legislacion nacional,
destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones del empleador en materia
de prevencion de riesgos. Segun lo establecido en el articulo 62 del Reglamento de la Ley
N° 29783, el mandato de los representantes de los trabajadores dura un (1) afio como
minimo y dos (2) afios como maximo. Los representantes del empleador ejerceran el
mandato por el plazo que éste determine.

METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
RIESGOS

La matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) es uno de los
documentos obligatorios exigidos por la Ley N° 29783, constituye uno de los elementos
mas importantes de la fase de planificacion en prevencion de riesgos laborales y es una
herramienta fundamental para la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Cada sede del Programa requiere su propia matriz IPER de acuerdo a sus caracteristicas
fisicas y de entorno. En el presente afio, se realizara la revisidon/actualizaciéon de las
matrices IPER de cinco (05) unidades territoriales. Asimismo, estas son elaboradas por
personal de la unidad territorial con la asistencia técnica de la Unidad de Recursos
Humanos.

Para la elaboracion de la matriz IPER, se siguen los siguientes pasos:

Grafico N°1: Pasos para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS - IPER

1. LISTADO DE ACTIVIDADES
QUE REALIZA LA ENTIDAD

2. IDENTIFICACION DE
PELIGROS

3. RIESGOS ASOCIADOS A LOS
PELIGROS IDENTIFICADOS

4. EVALUACION DE
RIESGOS

5. DETERMINACION DE
ACTIVIDADES DE
CONTROL DE RIESGOS

Fuente: SERVIR
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Elaboracién de listado de actividades que realiza el Programa
Consiste en la identificacion de todas las actividades que se desarrollan en la sede,

por ejemplo: Supervision y liberacion de productos, limpieza de oficinas,
manipulacion de documentacién, entre otras.

Identificacion de Peligros

Consiste en identificar todas aquellas situaciones que sean potencialmente dafiinas
en términos de lesiones o enfermedades. Los peligros pueden estar relacionados
con personas, equipos, materiales y el ambiente. Se considera los siguientes tipos
de peligros:

Fisicos: Son factores de riesgo de naturaleza fisica que pueden provocar efectos
adversos en la salud segun la intensidad, exposicion y concentracion de los mismos.
Ejemplo: ruido, iluminacién, ventilacién, entre otros.

Quimicos: Se refiere a sustancias organicas e inorganicas que, durante el manejo,
almacenamiento o uso, puede incorporarse al ambiente y en forma de polvos,
humos, gases o vapores, pueden tener efectos adversos en la salud de los
servidores civiles.

Biolégicos: Son todos aquellos seres vivos ya sea de origen animal o vegetal que
pueden provocar efectos negativos en la salud de los servidores. Efectos negativos
que se pueden concertar en procesos infecciosos o alérgicos.

Psicosociales: Se refiere a aquellos aspectos intrinsecos y organizativos del
trabajo, y a las interrelaciones humanas, que al interactuar con factores humanos
endogenos (edad, patrimonio genético, antecedentes psicoldgicos) y exdgenos
(vida familiar, cultura), pueden producir cambios del comportamiento (agresividad,
ansiedad, insatisfaccion) o trastornos fisicos.

Ergonémicos: Son caracteristicas del ambiente de trabajo que son capaces de
generar una serie de trastornos o lesiones, propias de la ausencia de adaptacién de
las condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de los servidores.
Ejemplo: posturas prolongadas, sobreesfuerzos, etc.

Mecanicos: Son un conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesion
por accion mecanica de elementos de maquinas, equipos, herramientas, piezas a
trabajar o materiales proyectados, solidos o fluidos.

Eléctricos: Se refiere a los sistemas eléctricos de maquinas y equipos que al entrar
en contacto con las personas, instalaciones y materiales pueden provocar lesiones
a las personas y dafios a la propiedad.

Locativos: Son condiciones de las instalaciones (estructura de la edificacion,
distribucion de espacios, techos, distribucién de maquinas y equipos, escaleras y
barandas, puertas, paredes) o areas de trabajo que bajo circunstancias no
adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas para la entidad.

Pablicos: Son aquellas circunstancias de origen social y externas a la organizacion,
a la que se ve expuesto el servidor civil por razén de su oficio y que pueden poner
en riesgo su vida y/o integridad fisica.
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8.3.

Evaluacion de Riesgos

Posteriormente, corresponde la evaluacion de riesgos para lo cual se tiene en
cuenta el Formato Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos —
Anexo N° 2. Asimismo, se toma en cuenta los requisitos legales al momento de
establecer los controles respectivos.

8.3.1. Severidad de las consecuencias: Se evalla teniendo en cuenta los
siguientes valores:

Tabla N° 2: Valoracion de la severidad

SEVERIDAD VALOR
Minima 1
Moderado leve 2
Moderado 5
Moderado alto 10
Mayor 20
Catastrdfico 50

8.3.2. Probabilidad: Se evalla teniendo en cuenta los siguientes valores:

Tabla N° 3: Valoracion de la probabilidad

PROBABILIDAD VALOR

Escasa 1
Baja probabilidad
Puede suceder
Probable
Muy probable

a|b|lwiN

Finalmente, el nivel de riesgo se determina combinando la severidad con la
probabilidad, tal como se observa a continuacion:

Riesgo = Severidad de las consecuencias Vs Probabilidad / frecuencia

Tabla N° 4: Valoracion del riesgo

De acuerdo al nivel de riesgo obtenido se determina la magnitud del riesgo, tal como
se observa en el cuadro siguiente:

Catastrdfico (50) 50

a Mayor 20 40
< (20)
a Moderado alto (10) 10 20 30 40 50
o Moderado 5 10 15 20 25
1]
S (5)
L Moderado leve (2) 2 4 6 8 10
n Minima 1 2 3 4 5

()]

Escasa Baja Puede Probable Muy
Q) probabilidad suceder 4) probable
2 3 ®)

PROBABILIDAD
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Tabla N° 5: Calculo de la Magnitud del Riesgo
RIESGO CRITICO ; 50<X<= 250
RIESGO ALTO ANARANJADO 15<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=15
RIESGO BAJO VERDE X<=3
8.4. Determinacion de medidas de control de riesgos

La determinacién de las medidas de control tiene como objetivo disminuir el nivel de

riesgo al cual se encuentra expuesto el servidor civil en el desarrollo de sus

actividades.

Para la determinacion de controles, hay que tener en cuenta los tipos de controles

a incluir para los riesgos identificados, segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley

de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual se muestra a continuacion:

a) Eliminacién de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos
en su origen, en el medio de transmision y en el/la servidor/a civil, privilegiando
el control colectivo al individual. Ejemplo: paralizar la actividad, eliminar la
exposicion del trabajador al riesgo, entre otros.

b) Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas. Ejemplo: reorganizacion del area, uso de mobiliario
ergondémico en oficina, colocacién de un sistema de ventilacion/ extraccion de
aire en un area de archivo, utilizacién de ayudas mecanicas o equipos, entre
otros.

¢) Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control. Ejemplo: procedimientos e
instructivos de trabajo, sefializaciones, entre otros.

d) Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los pro-
cedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos
que produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajador. Ejemplo: reempla-
zar un producto quimico por otro de menor peligrosidad, renovacion periédica
de maquinas o equipos, entre otros.

e) Facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
servidores civiles los utilicen y conserven en forma correcta.

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
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a)

Es responsabilidad de la Direccién Ejecutiva adoptar las medidas necesarias para el
cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de la aprobacién y
seguimiento del cumplimiento del Plan.

La Unidad de Recursos Humanos es responsable de la implementacion, control y
evaluacion del presente plan.

Las jefaturas de las unidades organicas y territoriales deben asegurar la
implementacion del presente plan en sus respectivas areas.

Es responsabilidad de los servidores civiles cumplir con las disposiciones sefaladas
en el presente plan.
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10. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
A continuacion, se detallan las capacitaciones a llevarse a cabo en el presente ano 2025.

Tabla N° 2: Cronograma de Capacitaciones
N° TEMA RESPONSABLE MES
1 Prevencion de enfernjqdades crénicas no URH ABRIL
transmisibles
5 Funciones del Comité de S_eguridad y Salud en URH MAYO
el Trabajo
3 Sistema de Gestion de Se_guridad y Salud en el URH JUNIO
Trabajo
4 Identificacion de Pgllgros y Evaluacion de URH JULIO
Riesgos

5 Primeros Auxilios URH AGOSTO

6 Riesgos disergondémicos URH SETIEMBRE

7 Manejo Defensivo y Seguridad Vial URH OCTUBRE

8 Preparacion y respuesta ante emergencias URH NOVIEMBRE

9 Cuidado de la salud mental URH DICIEMBRE

11. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las inspecciones son visitas presenciales o remotas a las distintas areas de trabajo de las
Unidades de la Sede Central y las Unidades Territoriales a fin de identificar situaciones de
riesgo. La programaciéon de las inspecciones esta incluida en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Comunitaria Wasi Mikuna 2025 — Anexo N° 1.

12. SALUD OCUPACIONAL
El Programa Nacional de Alimentacién Escolar Comunitaria Wasi Mikuna ha organizado
un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio, cuya finalidad es esencialmente
preventiva, de acuerdo a lo requerido por la normativa sobre seguridad y salud en el
trabajo. Las actividades a realizar se encuentran descritas en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo — Anexo 01.

13. RESPONSABILIDAD DE LOS CONTRATISTAS Y PROVEEDORAS/ES
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En el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de
Alimentaciéon Escolar Comunitaria Wasi Mikuna, se incluyen las responsabilidades de las
empresas proveedoras, contratistas y demas personas que prestan servicios bajo
cualquier modalidad contractual en el Programa en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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PLANES DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

La Sede Central y las Unidades Territoriales del Programa deben contar con un Plan de
Seguridad y Respuesta ante Emergencias, segun lo especificado en el Decreto Supremo
N° 002-2018-PCM, que aprueba el Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones. Dicho documento constituye un instrumento de gestion que
contiene procedimientos especificos destinados a planificar, preparar y organizar las
acciones a ser adoptadas frente a una emergencia que se presente en el establecimiento,
con la finalidad de controlar y reducir los posibles dafios a los servidores.

Este plan de seguridad debe incluir, segun corresponda, directivas, planos de sefalizacion
y de rutas de evacuacion, organizacion de brigadas, equipamiento de seguridad,
capacitaciéon y entrenamiento de personal.

Las emergencias contempladas en estos planes son de caracter antrépico o natural,
asimismo, para complementar y mejorar dichos documentos se realizaran las
coordinaciones respectivas para promover la participacion del personal del Programa en
los simulacros programados por el Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI de acuerdo
a la normativa nacional vigente.

Para asegurar el éxito de estos planes, es necesario dotar a las Unidades Territoriales de
los equipos y dispositivos minimamente requeridos, como son botiquines, extintores
portatiles, sefalética de seguridad, etc.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Segun lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la investigacion de los
accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en la
seguridad y salud permite identificar los factores de riesgo en la organizacién, las causas
inmediatas (actos y condiciones sub estandares), las causas basicas (factores personales
y factores del trabajo) y cualquier diferencia del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para la planificacién de la accion correctiva pertinente.

Asimismo, como parte de sus funciones, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Programa considera las circunstancias e investiga las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

ESTADISTICAS

La Unidad de Recursos Humanos actualiza los datos estadisticos sobre capacitacion,
inspecciones e informacion sobre la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, los cuales son informados en las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en la normativa. Adicionalmente a ello,
se tienen indicadores para evaluar la accidentabilidad de los/as servidores/as segun el
siguiente detalle:

N2 accidentes de trabajo x 1000000
Total horas—hombre trabajadas

indice de frecuencia =
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Nede dias perdidos x 1000000
Total horas—hombre trabajadas

indice de gravedad =

IF X IG

indice de accidentabilidad = ————
1000

17.  IMPLEMENTACION DEL PLAN

El desarrollo de las actividades a realizar en el presente instrumento se encuentra alineado
al Plan Operativo Institucional Anual 2025 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social, en la Actividad Operativa “0053571. GESTION DE RECURSOS
HUMANOS” como parte de las Acciones Centrales del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Comunitaria Wasi Mikuna.

Con respecto a las actividades a desarrollar a lo largo del afio para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran detalladas en el
Anexo N° 1 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi Mikuna. Asimismo, el presupuesto considerado
es el siguiente:

OBJETIVO DESCRIPCION PRESUPUESTO
Implementar las herramientas normativas
Objetivo Especifico N°1 | de gestion de seguridad y salud en el S/0
trabajo
Obijetivo Especifico N°2 Brindar un ambiente de trabajo seguro para S/ 10 000.00

los servidores del Programa

Sensibilizar, capacitar y entrenar al
Objetivo Especifico N°3 | personal en materia de seguridad y salud S/0
en el trabajo

TOTAL S/ 10 000.00

18. ANEXOS

18.1. ANEXO N° 1: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional
de Alimentacién Escolar Comunitaria Wasi Mikuna 2025

18.2. ANEXO N° 2: Formato Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos
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ANEXO N° 1: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
COMUNITARIA WASI MIKUNA 2025

o

wasi- 22
mikuna

——
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR COMUNITARIA

-

2025

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Version

Fecha de elaboracién

ENERO 2025

ACTIVIDAD N*TRAB. EN EL
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC N° DIRECCION . CENTRO
ECONOMICA
LABORAL
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Comunitaria Wasi 20550154065 Av. Circunvalacién Club El Golf Los Inkas N°208 Servicios Sociales Sin 1700
Mikuna Javier Prado Este - Surco, Lima Alojamiento

OBJETIVO GENERAL

Trabajo

Ejecutar actividades preventivas a fin de impulsar la implementacién y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1: Implementar las herramientas normativas de gestién de seguridad y salud en el trabajo

RECURSOS | Personal de la URH, Normativa sobre seguridad y salud en el trabajo
R MES Total
N ACTIVIDAD RESPONSABLE | INDICADOR | META 2BR MAY JUN [JUL TAGO ISETTOCT INOV | DIC Presupuesto Programados EVIDENCIA
Actualizar el Reglamento Interno de o Acta del
L Seguridad y Salud en el Trabajo Comité de SST Porcentaje de ! S/0 L CSST
Elaborar y/o actualizar las instrumentos o
2 matrices IPER URH actualizados 100% 1 1 1 1 1 S/0 5 Memorando
3 Elaborar los Mapas de Riesgos URH 1 1 1 1 1 S/0 5 Memorando
4 Elecciones del CSST URH Acta 100% 1 S/0 1 Memorando
OBJETIVO ESPECIFICO N° 2: Brindar un ambiente de trabajo seguro para los servidores del Programa
RECURSOS | Personal de la URH, Normativa sobre seguridad y salud en el trabajo
. MES Presupuesto Total
N ACTIVIDAD RESPONSABLE | INDICADOR | META 2BR MAY JUN [JUL TAGO ISETTOCT INOV | DIC Programados EVIDENCIA
Realizar inspecciones en las . Registro de
L unidades territoriales URH Porcentgje de o ! L L L L $/10,000 5 Inspeccién
Realizar inspecciones en la sede Inspecclones 100% Registro de
2 URH realizadas 1 1 1 1 S/0 4 .
central Inspeccién
Realizar el mapeo del estado de
conservacion del mobiliario (sillas
3 de trabajo) en las unidades URH Documento 1 1 S/0 1 Informe
territoriales.
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 3: Sensibilizar, capacitar y entrenar al personal en materia de seguridad y salud en el trabajo

RECURSOS | Financieros, humanos, logisticos, normativos.

MES
° Total
N ACTIVIDAD RESPONSABLE | INDICADOR | META ABR MAY JUN 1JuL TAGo lseTloct Inov | bic Presupuesto TR EVIDENCIA
Capacitar en Prevencion de

1 enfermedades crénicas no URH 1 S/0 1 Memorando

transmisibles
Capacitar en Funciones del Comité
2 de Seguridad y Salud en el Trabajo URH 1 S/0 1 Memorando
Capacitar en Sistema de Gestion
3 de Seguridad y Salud en el Trabajo URH L S/0 1 Memorando
4 ng‘ﬁ’gg'taé\‘fglLi‘z?g':%aec:gigsdeos URH Porcentaje de 1 S/o 1 Memorando
gros y 9 capacitaciones | 100%

5 Capacitar en Primeros Auxilios URH realizadas 1 S/0 1 Memorando

6 Cag_autar en Riesgos URH 1 S/0 1 Memorando
isergonémicos

7 Capacitar en Mgnejo Defenswo y URH 1 s/0 1 Memorando
Seguridad Vial

Capacitar en Preparacion y
8 respuesta ante emergencias URH L S/0 L Memorando
Capacitar en Cuidado de la salud
9 mental URH 1 S/0 1 Memorando
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ANEXO N° 2: FORMATO MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

a == MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
mikuna
UNIDAD

PUESTO DE TRABAJO

FECHA DE ELABORACION/ACTUALIZACION

ACTIVIDAD PELIGRO | CONSECUENCIA

MEDIDAS DE CONTROL
EXISTENTES

EVALUACION DEL RIESGO

PROBABILIDAD

SEVERIDAD

PXS

MEDIDAS DE CONTROL
A IMPLEMENTAR

RESPONSABLE
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