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RESOLUCIÓN PE GERENCIA MUNICIPAL Nº 027-2025-GM-MPU/C 

Que, en virtud del artirulo 84° literal 2 4 maso 2 de la Ley Orgánica de 
Municipalidades Ley Nº 27972, las municip,ahdades, en matena de programa:,; sociales de 
defensa y promoción de derechos, ei,en:en la función de; "Organizar, administrar y e¡ecutar 
los programas locales de asistencia, protección y apoyo a la población en riesgo de milos, 
adolescentes, mu¡eres. adultos mayores, personas ron d,scapacidad y otros grupos de lo 
población en situación de discnmmaaón": 

CONSIDERANDO; 

El lnfonne Nº 0S9·SRC·GDS·202S/MPU de fecha 24 de enero de 202S, Decreto 
Adm1n1strat1vo Nº 017•202S·OA]/MPU de fecha 21 de mano de 2025; lnfonne N" 0113· 
AEB·URRl!H MPU 202S/l..ZQde fecha 13de mano de 202S yOpinión Legal Nº 098-2025· 
OAI/M PU de fecha O 1 de abnl de 202S, SOUCIT A APROBACION DE RECONOClMI ENTO DE 
P�RSONAL DE OMAPED POR EL LOGRO DE PREMIO NACIONAL "GAi.AR DON CONTIGO", 
Y. 

Urubamba. 02 de abnl de 202S 

f.l. GERF.NTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE URUBAMBA 

VISTO, 

Que. oonfonne a los artkulos 194º y 19S" de la Constitución Pol!t,ca del Peru, 
mod,fícada por la:s Leyes de la Reforma Const,tucional Ley Nº 27680 y Nº 30305 
ooncordante con el artículo I y ti del Titulo Preliminar de la Ley Orglinica de 
Munoc1p.1hdades Ley Nº 27972. las Municip.11idades son órganos de gob,emo promotores 
de desarrollo loc.il, ron personeria JuridJ<:a de derecho públiro y plena capac,dad para el 
cumphm,ento de sus fines; oon autonomía política. económica y administrativa en asuntos 

'1, e su competencia, aulonomla que radica en la farultad de ejercer actos de gobierno, 
ministrativos y de adminislración. con sujeción al ordenamiento Jurld,co; 

r-""'-, 
' o ) , , 

� 

Que, según la Ley N• 29973 • Ley General de la Persona oon Discap.1adad, tiene la 
finalidad de establecer el man:o lcg.al p,ar.1 la promoción. protección y realización, en 
condoc,ones de igualdad de los derechos de la persona oon discapacidad promoviendo su 
desarrollo e mdus1ón plena y efectiva en la vida política, económica, social, rultural y 
tecnológica, en cuyoartlrulo 70 inciso 1 establece que los muninpalidades, prov111cfolesy 
distntales, contemplan en su eslructura orgfinira una Ofkma Mumc1p.1I de Atención a las 
Personas oon Discapacidad (OMAPED} y dentro de sus funciones se halla la de Administrar 
el Res,stro Municipal de la Persona ron 01scapaadad en el /imbito de su ¡unsd1cción, 
considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nac,onal de la Persona con 
Disrap.1cidad, 
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Que, me-<11ante Decreto Supremo NºOOS-2022-MIDIS de fecha 31 de diciembre del 
2022 se aprueba la Pohllca Nacional de DesarTOllo e mdus16n Sooal al 2030, el cual es de 
cumphm1ento obhgatono y aplica a todas las entidades de la Adm1mstrac1ón Pública, 
señaladas en el Ar1iculo I del Titulo Prehmmar del Texto único Ordenado de la Ley N' 
27444 · Ley de! Proced1m1ento Adm1n1straovo General; 

Que, con el Decreto Supremo Nº 004-2015-MJMP que crea el Programa de Pensión 
No contnbullva a personas con dis..ipacidad severa en situación de pobreza. en el ámbito 
del Vicemm1steno de Poblaciones Vulnerables del Mmisteno de la Mu¡er y Poblac1one,s 
Vulnerables; 

Que, el M1n1s1erio de neserrcue e Inclusión Social (MIDIS). en su e,sfuerzo por 
promover la mdusión social para mejorar la calidad de vida de las personas con 
d1scapac1dad severa, a través del Programa Nacional Contigo, realizó la Primera Ed1c1ón 
del Premio Nacional "Galardón Contigo Emb.ijadores Locales por la Discapacidad en el 
marco de la Política Nacional de Desarrollo e Inclusión Social al 2030; 

Que, según la Resoluaón de D1recaón E1ecut1va Nº D000047-2024-MIDIS/PNPUS 
DE se aprueb.i el premio nacional "Galardón contigo· y sus bases en las que se detalla las 
etap.,s del proceso y se ad1untan los anexos en Las que se establece quienes deben 
conformar del e<JUipo técnico Ante ello se hace necesano la designación del e<juipo 
técnico, mediante resolución de alca!dla al tratarse de un asunto de carácter 

': dmmistrat1vo; 
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Que, el Premio Nac,onal "Galardón Cont,go; EmMJadores Locales por la 
Discapacidad" reconoce las buenas pr.kticas para mejorar la cahdad de vida de personas 
con discapacidad severa en s,tuaclÓn de pobreza, fomenta el aerre de brechas en el cobro 
de pensiones, la actuah?.ación de datos y la clasificación socioeconómica, asegurando el 
acceso a la pensión y servicios de acompañamiento. Siendo que, la colaboración entre 
Gobiernos Locales y el Programa Contigo ha contnbutdo de sobremanera el acceso a la 
pensión y a los servicios de acompañamiento, promoviendo una mayor part1c1pación de 
los usuarios en diversas reeervenocnes y reuniones; 

Que. me-ti.ante Informe N" 0S9·SRC-GDS-202S/MPU de fecha 24 de enero de 2025. 
el Gerente de oesarrcuc Social sohcita Reconocimiento me-diante Acto Resolutivo al 
personal de OMAPED. quienes h1aeron posible que la Municipahdad Provmc,a de 
Urubamba logre el Premio Nacional "Galardón Contigo; Emba¡adores Locales por la 
nrscopscrdad": 

Que, con Decreto Adm1n,str.1llvo Nº 017·202S·OA]/MPU de fecha 21 de marzo de 
202S. [efe de la Oficina de A,;;esoria Jurídica soliat:1 Informe Esca!afonario de la condición 
laboral de los s,gu1ente trabajadores: Oiga Chura Cereceda, Mano Usca Quispe y Nicasio 
Valencia Sustamantecon el fin de em11lr pronunciamiento de fondo; 
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Que, mediante Informe Nº 0113 AE8 URRHH-MPU 2025/LZQ de fecha 28 de marzo 
de 202S, la lefa del Área de E.sralafón y Bienestar CPC l.Jsbetlt Zama!loa Qu,spe remite el 
mforme escalafonano; 

Que, mediante Op1n1ón Legal Nº 098-202S-OAI/MPU de fecha 01 de abnl de 2025, 
el /efe de la Oficina de A<esoria Jurid1ca señala que con el Logro obtenido la Munoc1pahdad 
Provincial de Urubamba se consohda como un ejemplo de gesoón inclusiva en la región y 
renueva su compromiso de contmuar implementando potíncas y programas que 
transformen la vida de los ciudadanos mAs vulnerables y finalmente que Concluye: 
"PRIMERO.- Resulta PROCEDENTE la Aprobación del RECONOCIMIENTO AL PERSONAL 
DE OMAPED. quienes ll1c,eron posible que la Mumcipahdad Provmcial de Urubamba logre 
el PREMIO NACIONAL "GA�ROÓN CONTIGO: Embajadores Locales por la D1scapac1dad" 
conforme al siguieme detalle 
� NOMBRES �,, DNlN" 

' 01.GA CllUllA CERECEDA JEFE DE DEPARTAMENTO DE PlllSONAS 25321508 
CON DISCAPACIDAD • OMAPED 

' MA�IO USCA QUlSl'f APOYO ADMINISTRATIVO EN 1,\ GERENCIA 253001!!6 
1)( DESARRDLI.O SOCIAL 

' NICASIO VAI..ENCIA BIJSTAMENTE AIJl(IUAR º" O[PAltTMIEN"TO " 253194% 
PlllSONAS CON DISPACIOAO • OMAPED 

Que, conforme a lo dispuesto en el anfculo 2()11 de la Ley Orgánica de 
mcopahdades N" 27972, señala que son atribuciones del alcalde, entre otras. delegar 
atnbuc,ones admmistrat,vas al �rente Municipal, 

Estando a las consider.,c,ones expuestas y en el ejerccc de las facultades conferidas 
mediante la Resolución de Alcaldía N• 011 2024-MPU/C. de fecha IS de enero de 2024, 
por el cual se delega las funciones del Gerente Municipa� entre ellos. numeral 23) Emitir 
por delegación y/o por función Resoluciones de Gerencia Municipal en los asuntos 
m.ateria de su competencia. 

SE RESUELVE; 

ARTÍCULO PRIMERO.- RECONOCER V FELICITAR AL PERSONAL DE OMAPED, quienes 
hicieron posible que la Mumc1pahdad Provincial de Urubamba logre el PREMIO NACIONAL 
"GALAROÓN CONTIGO Embajadores Locales por la D,scaparnlad" conforme al siguiente 
detalle: 
� NOMBRES CARGO DNI ti" 

' OLGA CHORA CERECEDA JEFE DE DEPARTAMENTO DF. PF.IISONAS 2S3Zl508 
CON DISCAPACIDAD· OMAl't:D 

' MARIO OSCA QUISPF. AF'OYO ADMl'IISTRATIYO E)I LA GERENCIA 25300186 
DE DESAltllOUO SOCIAL 

' NICASIO VALESCIA BUSTAMEHTt AUXILIAR ,� D[P AltT A!II Elffl) " 25319496 
l'ERSONAS CON OISPACJOAD OMAPED 
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ARTICULO SEGUNOO.- NOTIFICAR ta presente Resoluc,ón a los servidores Oiga Chura 
Cereceda con domiollo en Urb P,ntacha LI -t del d1stnto y provincia de Urubamba. Mano 
Usca Qmspe oon domoc,ho en Buena V,:sta s/n Chochubamb.a del d1stnto y provmc,a de 
Urubamba y N,cas,o Valencia Bustamante con domiaho en Calle Gan:1laso s/n el d1str1to 
de Yuca y de la prov,nc,a de Urubamba del departamento de Cusco. a la Umdad de Recursos 
Humanos y a la Gerencia de Desarrollo Social para los fines pernnernes. 

RTfCULO TERCERO.- DISPONER. a la Oficma de Tecnologías de Información y 
municación, efectué la pubhcac,ón de la presente resolución en el Portal de 
ansp.arencia Est.fodar de la Institución 

REGISfRESE. CÚMPIASE. NOTIFÍQUESE Y ARCHÍVESE. 
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