‘ MUNICIPALIDAD DEL CENTRO POBLADO
Municipalidad C.P. de SANTA MARIA DE HUACHIPA
Santa Maria de Huachipa "Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ALCALDIA N2 082-2023/MCPSMH

C.P. Santa Maria de Huachipa, 26 de abril del 2023.
VISTO:
El Memorandum N° 0229-2023-GM de fecha 25 de abril de 2023 de la Gerencia Municipal,
Informe N2 050-2023-GAF/MCPSMH, Informe N2 061-2023-MCPSMH-GAJ, Memorindum N°
507-2023-GAF/MCPSMH, Informe N° 106-2023-MCPSMH-GAF-SGGRH, sobre Cese de Personal
por Limite de Edad;

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perti establece que "Las municipalidades
provinciales y distritales son los drganos de gobierno local y tienen autonomia politica,
. econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”, en concordancia con el articulo
‘#""‘2\ Il Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades la Ley N° 27972, “la autonomia que la
) Constitucion Politica del Peru establece para las municipalidades radica en la faculta de ejercer

Z actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico”;

"f_*f /.

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que los gobiernos locales
estdn sujetos a las leyes y disposiciones que de manera general y de conformidad con la
Constitucion Politica regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi como a las
normas técnicas referidas a los sistemas administrativos del Estado, que por su naturaleza son
\de observancia y cumplimiento obligatorio;

. Abog. age((* 354
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5 9 )Que, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 20 inc. 17 de la Ley Organica de
~ " Municipalidades sefiala que son atribuciones del Alcalde: “Designary Cesar al Gerente Municipal
e y a propuesta de éste, a los demds funcionarios de confianza”.

Que mediante Resolucién De Alcaldia N2 0713-2022/ALC/MML de fecha 19 de diciembre del afio

2022 y su modificatoria mediante Resolucion de Alcaldia N2 726-2022/ALC/MML El Alcalde de
.Lima Metropolitana Proclama como Alcaldesa del Centro Poblado de Santa Maria De Huachipa
. “alasefiora JACQUELINE CARTOLIN FONSECA v su lista de Regidores.

- Que, mediante Informe N° 050-2023-GAF/MCPSMH, de fecha 20 de abril, de la Gerencia de
Administracion y Finanzas dirigido a Gerente Municipal, sefiala “{...) respecto al cese por limite
de edad, considerando opinion legal que manifiesta, que mediante resolucién de alcaldia se
declare la extincién de la relacién laboral por limite de edad de los sefiores Teodosio Gémez
Pando, Samuel Quispe Aliaga y Fernando Avila y se proceda a la baja de las planillas de los
servidores activos, debiendo disponerse en dicha Resolucin de Alcaldia que la subgerencia de
gestion de Recursos Humanos proceda a elaborar el cdlculo y reconocimiento de los beneficios
sociales. En tal sentido la Gerencia de Administracién y Finanzas solicita a la Gerencia Municipal,
la proyeccion y emisién del acto resolutivo de cese por limite de edad.

Que, en el segundo pérrafo del articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley 27972,
refiere tacitamente lo siguiente “Los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son
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servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”, en concordancia con lo regulado por el T.U.O.
de la ley de Productividad y Competitividad Laboral — Decreto Legislativo N° 728. Del mismo
modo el articulo 21 de la citada norma, regula la jubilacién, y en su tercer pdrrafo establece lo
siguiente “la jubilacion es obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla setenta
afios de edad, salvo pacto en contrario”.

Que el régimen laboral de la actividad probada regulado a través de la Ley de productividad y
Competitividad laboral (Texto Unico aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR) establece

oS

(g )| que la jubilacién es obligatoria y automética en caso que el trabajador cumple setenta afios de
3 w2 edad, pero a la vez admite posibilidad de celebrar un pacto en contrario orientado a impedir los
G, Y ié ¥ efectos extintivos del cumplimiento de los 70 afios, en los términos siguientes “la jubilacién es

obligatoria y automética en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en
contrario”. en tal sentido, en el régimen laboral de la actividad privada se otorga expresamente
‘. al empleador la posibilidad de ampliar Ia vigencia del contrato de trabajo, regulacién que no
-+ %\puede ser extendida al régimen de carrera administrativa.

ue, mediante Informe N° 061-2023-MCPSMH/GAJ, de fecha 20 de abril del 2023, el Gerente
de Asesoria Juridica, sefiala entre otras cosas lo siguiente: “por las razones expuestas la gerencia
de asesoria juridica, es de la opinidn que mediante resolucién de alcaldia se declare la extincién
de la relacion laboral por limite de edad de los sefiores Teodosio Gomez Pando, Samuel Quispe
", »Aliaga y Fernando Avila y se proceda a la baja de las planillas de los servidores activos, debiendo
sponer en dicha resolucién que la subgerencia de Gestidn de Recursos Humanos proceda a
Aboe ABEK T 3sas €laborar el cdlculo y reconocimiento de los beneficios sociales, conforme a las leyes de la
materia”.

Que, mediante al Informe N° 106-2023-MCPSMH-GAF-SGGRH, de fecha 17 de abril del 2023, la
Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, sefiala “por tal motivo, esta subgerencia opina,
~~que en cumplimiento del T.U.O. D. Leg. N° 278, previa opinién legal y/o acto resolutivo
“pertinente, se efectua lo dispuesto conforme al articulo 21 del TUO D. Leg. N° 728, cese por limite
-~ de edad salvo mejor parecer, correspondiente a los sefiores GOMEZ PANDO TEODOSIO y QUISPE
“ALIAGA SAMUEL los mismo que cumplen con los requisitos ‘para acceder a una jubilacion
pensionable. En cuanto al sefior AVILA MORALES FERNANDO a la fecha cuenta con la edad de
Jjubilacion de 70 afios, pero a su vez solo lleva ocho (08) afios de aporte en el sistema nacional de
pensiones e esta municipalidad; no obstante, pudiendo contar con mds aportes de otros centros
que hubiere laborado, el cual doy mencién para los fines de consideracién segun ley”.

Que, mediante memorandum N° 0229-2023-MCPSMH-GM, de fecha 25 de abril del 2023, la
Gerencia Municipal, solicita se materialice el acto resolutivo de cese definitivo de servidores se
produce de acuerdo a ley por limite de setenta afios de edad.

EN USO DE LA FACULTAD CONFERIDA EN EL NUMERAL 6) DEL ARTICULO 20° DE LA LEY
ORGANICA DE MUNICIPALIDADES N° 27972, CON EL VISTO BUENO DE LA GERENCIA MUNICIPAL
Y LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR el CESE DEFINITIVO, por causal de limite de edad del sefior
AVILA MORALES FERNANDO, a partir del 31 de mayo del 2023, en su condicién de obreros de
la Municipalidad del Centro Poblado de Santa Maria de Huachipa, al amparo del Régimen
\ Laboral del Decreto Legislativo N° 728, por los considerandos expuestos en la presente
r, resolucidn.

’ ARTICULO SEGUNDO. - AGRADECER al sefior AVILA MORALES FERNANDO por los servicios
prestados a la institucion en el desempefio de sus funciones.
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Y *| ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de |a
nfv‘,ﬁ Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, proceda a realizar |a liquidacion respectiva de
~ 5 los beneficios sociales que les correspondan a dichos servidores.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto Resolutivo los sefiores A\IIII.‘A' MORALES
"_"\FERNANDO, a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Contabilidad y Control Previo, Sub
“ Gerencia de Gestién de Recursos Humanos y demds dreas pertinentes de esta Corporacidn
2 Abog. ABEL ROSAS ~Municipal el cumplimiento de I3 presente Resolucion.
omo

() > /

" ARTICULO QUINTO. - ENCOMENDAR a la Sub Gerencia de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones, la publicacién de la presente Resolucién en la pagina Web de la Corporacidn

Municipal https://www.munihuachipa.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AD DEL C.P.
DE HUACHIPA
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