
Que, con Informe TécnicoN° 126-2024-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SBde fecha 11 de julio de 2024,
el Equipo de Asistencia, informa que la ex servidora Celia Asunta RamosGaray, que hasta la fecha de su
desvinculación registra faltas, tardanzaso permiso particulares por el monto de SI 463.92 soles, no registra
licenciassin goce,con respectoa las licenciapor compensaren el año 2020y 2,021tiene un total de 350 turnos

Que, el Equipode RemuneracionesmedianteMemorandoN° 050-2024-ER-OP-HONADOMANI-SB-2024
de fecha 29 de octubre de 2024, informa que la ex servidora CeliaAsunta RamosGaray cuenta con deuda
pendiente como pago indebidode remuneracionesel cual asciendea SI 966.50 soles;

-.

Que, mediante la Ley NO31632, Ley que dispone .rnedídas para garantizar los derechos de los
trabajadores afectadospor las disposicioneslegalesimplementadasdurante la emergenciasanitaria provocada
por la covid-19. estableceen el Artículo 5.- Plazopara la compensaciónLa compensaciónde horas a la que se
hace referencia en el artículo 3 de la presente ley podrá realizarsedurante un (1) año contado a partir de la
entrada en vigencia de la presente ley. Las horas dejadas de compensar en dicho periodo se consideran
absueltas,así como el Artículo6.- Prohibiciónde descontarmontos de las liquidaciones,producto de la licencia
con gocede haber. Estáprohibido realizardescuentosen la ltquldaclón de beneficiossocialesrealizadaal término
del vínculo laboral, para compensar las horas de licencia con goce de haber generadaspor las disposiciones
legales implementadasen el marcode la emergenciasanitaria por COVID-19;

Que, según el Informe Situacional del Área de Legajo de la Oficina de Personal, indica que la ex
servidora Celia Asunta RamosGaray de Patiño se encontraba como Enfermera, Nivel Remunerativo 11 del
Departamentode Enfermeríaen el HONADOMANI"San Bartolomé";

Que, mediante ResoluciónMinisterial N° 834-2018/MINSAde fecha 11 de setiembre del 2018, se
aprueba los lineamientospara la aplicaciónde las normasestablecidasen el Reglamentodel DecretoLegislativo
N° 1153, aprobadopor DecretoSupremoN° 015-2018-SA,conformeal Anexoque forma parte integrante de la
ResoluciónMinisterial; cabeprecisarque en el CapítuloV DisposicionesEspecíficas,numeral 5.6 señalaque "es
la compensacióneconómicaque el Estadootorga al personalde la salud como compensaciónpor cada año de
serviciosefectivamenteprestado";

Que, medianteel artículo 11° del Reglamentodel DecretoLegislativoN° 1153de fecha 12 de setiembre
de 2013, aprobado por DecretoSupremoN° 015-2018-SA,seestableceque el cálculode la Compensaciónpor •.
Tiempo de Serviciosdel personalde la salud, esel equivalente al cien por ciento (100%) del promediomensual

-. del monto resultante de laValorizaciónPrincipalque lesfueron pagadasen cadamesdurante los últimos treinta
y seis (36) mesesde serviciosefectivamente prestados, por cada año de servicio efectivamente prestado. En
caso que la antigüedad del servicioefectivamente prestado sea menor a treinta y seis (36) meses, se hace el
cálculo de manera proporcional;

Que, mediante el inc. e) del artículo 54° del Decreto LegislativoNO276, Ley de Basesde la Carrera
Administrativa y de Remuneracionesdel Sector Público, modificado por la Ley N° 25224, establece: "la
Compensaciónpor Tiempo de Serviciosse otorga por el importe.del 50% de la remuneraciónprincipal para los
servidores con menos de 20 años de servicios,o de una remuneraciónprincipal para los servidorescon 20 o
más añosde servicios,por cadaaño completo o fracción mayor de 6 mesesy hasta por un máximode 30 años
de servicios";

El Informe N° 464-2024-EPByP-OP-HONADOMANI-SBde fecha 06 de noviembrede 2024 del Equipo
de ProgramaciónBeneficiosy Pensionesde la Oficina de Personal;¡
CONSIDERANDO:
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de Salud N° 6'3) -2024-0P-HONAD0t1ANI-SB.

• .-'-"~,.....,f.j~""''' ~""''-"'to;~.'':f-!!l'
Hospital Nacional Docente "l·o

fY,1ad_re-Niño,~~an' Bartalomé";



'_

-,

CAHCH/DSIZ/STMG
C.C Archivo'

Regístrese,Comuníquesey Archívese.

Articulo 1.- Reconocer a favor de la ex servidolraCelia Asunta Ramos Garay, Dieciséis(16) años,
cuatro (04) ;rlesesy veinticinco (25) díasde serviciosprestadosal Estado,hasta el 25 de junio de 2024.

Artítulo 2.-Reconocer a favor de la ex servidoraCelia Asunta Ramos Garay, la sumaascendente
a: Cuarenta y Cinco Mil Seiscientos Ochenta y Cinco con 95/100 soles (S/ 45,685.95), en aplicación
al Decreto L~gislativo 276 que corresponde el monto de: S/ 219.15 y el Decreto Legislativo 1153 que
correspondela sumade: S/ 45,466.80;

Artítulo 3.- Establecer cuentade responsabilidadde acuerdoa lo descritoen la parte considerativa
de la presenteResoluciónpor remuneracionesel cual asciendea 5/ 966.50 solesy faltas, tardanzaso permiso
particulares por el monto de 5/ 463.92 soles; siendo el total de Mil CuatrocientosTreinta con 42/100 soles
(5/1,430.42).

ArtiCUlO 4.-EI egreso que demande el cumplimiento del pago de Compensación por Tiempo de
Servicios (~) que señala en el artículo 20 de la presente resolución, se abonará por única vez, según la
disponibilida presupuestalen la cadena de gasto 21.41.12 de la Unidad Ejecutora 033 - Hospital Nacional
DocenteMad e Niño "San Bartolomé".

ArticulO 5.- ABSOLVERa laex-colaboradorCelia Asunta Ramos Garay las 2,100 horasde licencia
con goce de remuneracionessujetas a compensaciónde los años 2020 y 2021, las mismas que no fueron
compensadasantes de la fechade su cesepor límite de edad, a la carreraadministrativa.

Artíbulo 6.-La presenteresoluciónse encuentra supeditadaa una posterior revisión, rectificacióny/o
modificación~e encontrarseerror en la liquidación.

Art~culO 7.-Encargar al Área de Legajo - SINPER,la incorporaciónde la presente resolución en el
legajo personalde la ex servidoramencionada.

ArtIculo 8.-Disponer que la Oficina de Estadísticae Informática, a través del Responsabledel Portal
de Transparenciade la institución, se encargue de la publicaciónde la presente Resolución,en la dirección
electrónicawWw.sanbartolome.qob.pe

SE RESUEL~E:

Que, de conformidadcon la Ley31953 Leyque apruebael presupuestodel sector público para el año
fiscal 2024, ~I numeral 13.2 del artículo 13 de la 'ResoluciónMinisterial NO001-2024/MINSA,que delega
facultades en las Oficinasde RecursosHumanode las Direccionesde RedesIntegradas de Salud (DIRIS) de
LimaMetropdlitana,Institutos NacionalesEspecializadosy Hospitalesdel MinisteriodeSalud;DecretoLegislativo
NO1153,Dec~etoSupremoN° 015-2018-SA,ResoluciónMinisterialN° 834-2018/MINSAy ResoluciónMinisterial
N° 884-2003-¡SA/DMque apruebaReglamentodeOrganizacióny Funcionesdel HospitalNacionalDocenteMadre
Niño"San Baltolomé";

I

Con el visado de la responsablede Área de Selección,Sistemase Información - SINPER,de la
CoordinadorajdelEquipode ProgramaciónBeneficiosy Pensionesde laOficinade Personaldel HospitalNacional
DocenteMadteNiño"San Bartolomé"; I .

oue, mediante Informe de Visto, se reconoce la Compensaciónpor Tiempo de Servicios(CTS), de la
ex servidora ICeliaAsunta RamosGaray, pos la suma ascendente a: Cuarenta y Cinco Mil Seiscientos
Ochenta y Cinco con 95/100 soles (S/ 45,685.95), en aplicación al Decreto Legislativo 276 que
correspondeelmonto de: S/219.15 y el DecretoLegislativo1153quecorrespondelasumade: S/45,466.80;

Que,visto lasconstanciasde pagode haberesy descuentos,laex servidoraCeliaAsuntaRamosGaray
acredita: 16 Jños, 04 mesesy 25 díasde serviciosprestadosal Estado;

que equivale a 2,100 horas a devolver, registra vacaciones truncas del periodo 01/02/2024 al 25/6/2024 le
_corresponde 00 años, 04 meses y 25 díasde vacacionestruncas;


