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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

ISTO:

| Oficio N°001-2025-SITRAMUCI/SITRAMUNC, de fecha 29 de enero de 2025, recaido en el
e xpediente administrativo N° 2025-006904, a través del cual los representantes de las
AMARRA Reber Josquin FAU- Organizaciones sindicales de la entidad, SITRAMUCI y SITRAMUNC, solicitan se conforme la
o G5 baa03s 16:08.43 0s:0OMISION Negociadora para el convenio colectivo descentralizado del afio 2026; Informe N° 0457-

2025-MPC-OGGRRHH, de fecha 13 de marzo de 2025, emitido por la Oficina General de Gestién

de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca, y;

CONSIDERANDO:

Que el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia por lo dispuesto en el

1ado digitalmente por NARRO

3T0S Wider Miax FAU articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, el cual prescribe:
b O b4 2095 152841 0500 L-OS gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las
municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de

administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”.

Que, mediante Oficio N°001-2025-SITRAMUCI/SITRAMUNC, de fecha 29 de enero de 2025,
recaido en el expediente N° 2025-006904, los representantes de los gremios sindicales, Sindicato
de Trabajadores de la Municipalidad Provincial de Cajamarca - SITRAMUCI, y el Sindicato de
rabajadores Municipales de Cajamarca — SITRAMUNC, presentan el proyecto de convenio
olectivo para el afio 2026 y comunica los miembros integrantes de la Comisién Negociadora.

“mado digtaiments por REBAZA-1 ©S€ orden de ideas, con respecto a la Negociacién Colectiva, la cual, segun la doctrina, se
SAMPOS Freddy Larry FAU

10143623042 soft entiende como: “(...) un proceso de toma de decisiones entre partes que representan los intereses
“echa: 03042025 06:56:00-059g]@ [0S empleadores y de los trabajadores. Su objeto primordial es la negociacioén y la aplicacion
continua de un conjunto de reglas pactadas que regulen las condiciones reales y de procedimiento

de la relacion de trabajo y determinen la relaciones entre las partes del proceso”.!

Que, cabe hacer hincapié al articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert de 1993, el cual estipula:
“El Estado reconoce los derechos de sindicacion, negociacién colectiva y huelga. Cautela su
ejercicio democriético: (...). 2. Fomenta la negociacién colectiva y promueve formas de

do digitalments a s
et solucion pacifica de los conflictos laborales. {(...)".
e 504,205 14:37:27 -05:00

En ese sentido, el articulo 8° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal,
establece: “Son representantes de las partes en la negociacién colectiva en el sector publico:

a. (...). En la negociacién colectiva descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce
(14) representantes. La representacion de la parte sindical estd conformada por
trabajadores estatales en actividad.

b. (...). En la negociacién colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular
de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical”.

Que, el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley acotada, estipula: “En la negociacién colectiva

descentralizada: a. Se considera legitimada para negociar a la respectiva organizacién sindical
del dmbito. En caso exista mds de una organizacién sindical en el dmbito, se considera

' WINDMULLER, John P. Origenes y naturaleza de la negociacién colectiva. En: “Nueva consideracion de

la negociacion colectiva en los paises industrializados”. OIT, Madrid 1989, pp. 15 Av. Alameda de los Incas
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legitimada a la organizacién sindical mayoritaria. b. Las organizaciones sindicales negocian en
nombre de todos los trabajadores del respectivo ambito. ¢. Se considera mayoritaria a la
organizacién_sindical que afilie a la mayoria de trabajadores del dmbito respectivo. d. A
propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas del respectivo ambito, se establece,
mediante resolucién de la autoridad competente, el nimero de los representantes sindicales para
cada proceso de negociacion descentralizada”.

Aunado a ello, el articulo 12° de la Ley N° 31188, en cuanto al Inicio del procedimiento de
negociacion colectiva, dispone: “La negociacion colectiva se inicia con la presentacion del proyecto
de convenio colectivo que contiene (...)". Asimismo, el articulo 13° sobre el Procedimiento de la
negociacién colectiva en el sector publico, establece: “(...).13.2 La negociacién colectiva
descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio
colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del
siguiente aio. b. El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado
el proyecto de convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes
de iniciado el trato directo. (...)".

En ese orden de ideas, el articulo 10° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo
que aprueba Lineamientos para la implementaciéon de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, en cuanto a la Legitimidad para negociar a nivel descentralizado,
establece:

“10.1. Por parte de los servidores publicos:

10.1.1. La mayor representatividad de las organizaciones sindicales se entiende respecto
de aquella organizacién sindical, o coalicién de las organizaciones sindicales inscritas en el
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, que al momento de
presentacion del proyecto de Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor
niumero de servidores publicos afiliados del total de servidores que comprende dicho
dmbito de negociacién, en cuyo caso los acuerdos arribados rigen para todos los
servidores publicos comprendidos en el &mbito de la negociacion. (...).

10.2. Por parte de las entidades publicas:

10.2.1. Dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales, se encuentran
legitimadas para negociar las entidades publicas correspondientes, a través de una
Representacion Empleadora, cuya composicion se precisa en el inciso b) del articulo 8 de Ia
Ley. (...)"

Por consiguiente, el articulo 12° del Decreto Supremo N°008-2022-PCM en cuanto a la
Representacién de las Entidades Publicas en la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado,
prescribe:

“12.1 . La Representacion Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el
titular de la entidad designe, en igual numero al de los representantes que conforman la
Representacién sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del

articulo 10 de los presentes Lineamientos, segtin el ambito escogido por las organizaciones
sindicales.

12.2 En el acto que se dispone la conformacién de la Representacién Empleadora, se designa
al presidente de la misma, el cual, a su vez, ejerce la coordinaciéon de la Comisién
Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes de la Representacion
Empleadora, bajo ninguna situacién, forman parte de los beneficiarios de la negociacion
colectiva”.
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Ante tal situacion, en cuanto a la legitimidad para negociar a nivel descentralizado, el Informe
Técnico N° 526-2023-SERVIR-GPGSC, establece:

S

Sobre la legitimidad para negociar a nivel descentralizado ante la suspension de la
eficacia del numeral 10.1 del articulo 10 de los Lineamientos

2.12 Ahora bien, para determinar a la organizacion sindical del ambito legitimada para
negociar a nivel descentralizado, es imprescindible que las entidades observen a la
“organizacion sindical mayoritaria” tal como lo sefiala el literal a) del numeral 9.2 del articulo
9 de la LNCSE, que a la letra dice: “Se considera mayoritaria a la organizacién sindical que
afilie a la mayoria de los trabajadores del ambito respectivo”.

2.13 En esa linea, y a partir de la suspension de la regla de la mayoria simple contenida en
el subnumeral 10.1.1 del numeral 10.1 del articulo 10 de los Lineamientos, es preciso indicar
que la determinacion de la organizacién sindical mayoritaria que ostenta legitimidad para
negociar se debera efectuar en base a la afiliaciéon de la mayoria absoluta de los servidores
del ambito —cincuenta por ciento méas uno (50% + 1), toda vez que la negociacién se realiza
en nombre de todos los servidores del &mbito correspondiente y por ende los acuerdos
arribados en el convenio colectivo son aplicables a estos, en cuyo nombre se celebro.

2.14 En ese sentido, se debe entender como “organizacion sindical mayoritaria”, a la
organizacién que afilia a la mayoria de los servidores que comprenden el ambito de
negociacion, considerandose el concepto de mayoria absoluta (50% + 1) como regla para el
inicio de todo procedimiento de negociacion colectiva, en razén al alcance de los beneficios
convencionales pactados respecto de todos los servidores del respectivo &mbito.

(i)

2.16. En ese orden de ideas, la institucion de la mayor representatividad sindical —descrita en
los numerales precedentes— no constituye una limitacién a la pluralidad sindical o afectacion
del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales minoritarias, sino que
su aplicacion se justifica en el resguardo de los intereses de los trabajadores. En ese mismo
sentido se ha pronunciado el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente
N° 03982-2018- PA/TC:
“17. Cabe agregar que esto, bajo ninguna circunstancia puede significar la exclusién de la
participacion de un sindicato minoritario en el procedimiento de negociacién colectiva: esto
es, que se pretenda limitar en forma absoluta su representacién o ejercicio de los derechos
inherentes a la libertad sindical, pues el sistema de mayor representacién lo que busca es,
precisamente, valga la redundancia, representar a los trabajadores, lo cual incluye
también, y con mayor razén, a las minorias sindicales”.

(2.)"

Asimismo, cabe precisar que, con respecto a los comunicados emitidos y la legitimidad para
negociar a nivel descentralizado, SERVIR, mediante Informe Técnico N° 001393-2023-SERVIR-
GPGSC, de fecha 30 de setiembre de 2023, concluye lo siguiente:

‘3.1 En relacién a los alcances de los Comunicados N° 002-2023 y 003-2023 “Comunicados
sobre los efectos de la medida cautelar que suspende la eficacia del numeral 10.1 del articulo
10 de los Lineamientos de la Ley N° 31188", SERVIR ha tenido oportunidad de pronunciarse
en relacion al contenido y finalidad de los mismos a través del Informe Técnico N° 862-2023-
SERVIR/GPGSC, cuyo contenido ratificamos y recomendamos revisar para mayor ilustracion.
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3.2 Considerado entonces que Unicamente se encuentran suspendidos los alcances
contenidos en el numeral 10.1 del articulo 10 de los Lineamientos y no asi las demés
disposiciones contenidas en los mismos ni las comprendidas en la LNCSE, de la lectura de
los articulos 2 y 5 de esta diltima, se entiende que los gobiernos locales (desde su entrada en
vigencia de la LNCSE y en la actualidad), se encuentran habilitados para negociar
colectivamente con las organizaciones sindicales representativas de los intereses de sus
servidores publicos (empleados y obreros). (...).

3.3 Ante la suspension de la eficacia del numeral 10.1 del articulo 10 de los Lineamientos, es
pertinente sefialar que SERVIR ha emitido pronunciamiento sobre dicha temética, la cual se
encuentra expuesta en el Informe Técnico N° 526-2023-SERVIR-GPGSC, en el cual se
desarrollan las pautas de legitimidad para negociar en el nivel descentralizado a partir de la
interpretacion de lo dispuesto en el numeral 9.2 del articulo 9 de la LNCSE. Estimando que,
la_determinacién de la legitimidad para negociar en dicho nivel debe evaluarse en
funcién del contexto, sea este de individualidad o de pluralidad sindical dentro de Ia
entidad, considerando el @mbito de la/las organizacién/es sindical/es que presente/n

su/s proyecto/s de convenios colectivos (detallados en sus respectivos estatutos),

como también el universo de servidores publicos que correspondan al respectivo
ambito.

o

Por ofro lado, de la verificacién de los documentos presentados por los representantes de los
gremios sindicales SITRAMUCI y SITRAMUNC, se corrobora que el proyecto de convenio
colectivo se presenté ante la entidad entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente
afo, es decir, que ha sido presentado dentro del plazo de ley (29 de enero de 2025), por lo que, se
debe proceder con el tramite correspondiente.

Por consiguiente, de la revision de los actuados, se verifica que el Secretario General del
SITRAMUNC adjunta la Resolucién Directoral N° D19-2024-GR-CAJ-DRTPE/DPSCPDF, de fecha
18 de enero de 2024, en |a cual se resuelve, Articulo Primero: “INSCRIBIR ¥y REGISTRAR; la Nueva
Junta Directiva del SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CAJAMARCA -
SITRAMUNC, cuya vigencia es de dos (02) afios, a partir del 01 de enero de 2024 hasta el 31 de
diciembre de 2025, conforme al acta de su propésito, en el Registro de Organizaciones Sindicales
de Servidores Publicos — ROSSP, (...), para tal efecto se OTORGA el Registro N°,000915-2024-
GR-CAJ-DRTPE-DPSC, (...)"

Asimismo, el Secretario General del SITRAMUCI adjunta la Resolucién Directoral N°,D37-2024-GR-
CAJ-DRTPE/DPSCPDF, de fecha 15 de febrero de 2024, en la cual se resuelve, Articulo Primero:
‘INSCRIBIR y REGISTRAR; la modificacion de la Junta Directiva del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA — SITRAMUCI, cuya
vigencia se mantiene hasta el 15 de enero de 2026, conforme al acta de su propésito, en el Registro
de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos — ROSSP, (...). Para tal efecto se OTORGA
el Registro N° 010189-2024-GR-CAJ-DRTPE-DPSC, {(...)".

En suma, de la revision de dicha documentacion, se verifica que ambos gremios sindicales tienen
vigencia (junta directiva) y se encuentran inscritos en el Registro de Organizaciones Sindicales de
Servidores Publicos — ROSSP, de la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, Gobierno Regional de Cajamarca, motivo
por el cual se debe conformar la comisién negociadora.

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 6) del articulo 20°, de la Ley N°27972 — Ley
Organica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA PARA EL CONVENIO
COLECTIVO DESCENTRALIZADO - ANO 2026, la cual estara conformada por los siguientes
integrantes:
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REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

(TITULARES)
1. Gerente Municipal
2. Director de la Oficina de Asesoria Juridica
3. Director (a) de la Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos
4. Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
5. Director de la Oficina General de Administracioén y Finanzas
6. Jefe de la Oficina de Presupuesto
7. Jefe de la Oficina de Contabilidad
8. Gerente de Desarrollo Ambiental
9. Gerente de Seguridad Ciudadana

10. Gerente de la Gerencia de Transportes y Seguridad Vial

11. Gerente de la Gerencia de Desarrollo Social y Humano

12. Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
(SUPLENTES)

1.

Subgerente de la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos

2. Jefe de la Oficina de Remuneraciones y Control de Personal
3. Jefe de la Oficina de Tesoreria
4. Gerente de la Gerencia de Infraestructura Publica
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REPRESENTANTES SITRAMUNC (TITULARES)

1. Sr. Juan Carlos Marruffo Cachi— Secretario General

2. Sr. Gregorio David Figueroa Alvarado— Secretario de Defensa

3. Sr. Bertha del Pilar Chavez Vasquez- Secretaria de Organizacion

4. Sr. Daniel Alva Olivari— Integrante de Base

5. Sr. Manuel Bringas Gallardo — Integrante de Base

6. Sr. Juan Carlos Hoyos Barboza — Integrante de Base
REPRESENTANTES SITRAMUCI (TITULARES)

1. Sr. José Ulises Roncal Muiioz — Secretario General

2. Sra. Milagros Soledad Rojas Peralta — Secretario de Defensa

3. Sr. Gelver Valera Bringas — Secretario de Organizacion

4. Sra. Vilma del Rosario Sarmiento Ruiz — Secretaria General Adjunto

5. Sr. Edison Rojas Alvarez — Secretario de Economia

6. Sra. Haydee Portilla Marcelo — Secretaria de Actas y Archivos
REPRESENTANTES SITRAMUNC (SUPLENTES)

1. Sra. Magaly Cacho Zavaleta — Integrante de Base

2. Sra. Jane Marili Aguilar Vergara - Integrante de Base
REPRESENTANTES SITRAMUCI (SUPLENTES)

1. Sra. Diana Mendoza Malca — Secretaria de Control y Disciplina

2. Sr. Milton César Gonzales Valenzuela — Secretario de Frente Unico Regional y

Comunidades
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Articulo Segundo.- NOTIFICAR, a la Comision Negociadora conformada en el primer articulo de
la presente resolucion y a las diferentes dependencias de la entidad con el acto resolutivo acotado,

de acuerdo con las formalidades de Ley.

Articulo Tercero.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca, la publicacion de la presente Resolucion en el portal institucional.

[Ii[llllillllllll.lllg

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

Alcaldia.
Gerencia Municipal.
Oficina General de Asesoria Juridica.
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.
Oficina de Remuneraciones y Control de Persanal.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina de Presupuesto.
Oficina General de Administracicn v Finanzas.
Oficina de Contabilidad.
Oficina de Tesoreria.
Gerencia de Infraestructura Piblica.

ia de D Arohi

Subgerencia de Gestion integral de Residuos Solidos.
Ja e T g

ia de Ti ¥ i Vial,
Gerencia de Desarrolio Social y Humana.
Oficina de Tecnologias de la Infarmacisn.
SITRAMUNC,
SITRAMUCI.
Archivo,
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