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EN JUNIO DE 2024, EL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO CRECIO

EN 6,2% EN EL DEPARTAMENTO DE CUSCO
La rama de actividad econdmica servicios impulsé este resultado

| empleo en el sector formal privado en el departamento de Cusco registré un crecimiento de 6,2%

en junio de 2024, respecto del mismo mes en el afio anterior. En términos absolutos, esto significd

un incremento de 4 mil 842 puestos de trabajo en el sector formal privado. Asi informé el
Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
(GRTPE) de Cusco, segun informacion de planilla electrénica (PLAME y T-Registro).

El Grafico N° 01, permite observar un crecimiento sostenido en el sector formal privado en Cusco desde
junio de 2023, acumulando trece meses de crecimiento continuo, es importante sefialar que el mes de
febrero de 2024 registré el mayor incremento del empleo (11,2%).

GRAFICO N° 01
DEPARTAMENTO CUSCO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO,
(Variacion porcentual)
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Nota: La informacion se refiere a puestos de trabajo. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del empleo en el mes indicado
respecto al mismo mes del afio anterior. La variacion anual incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuesta en las
actividades econédmicas. Datos actualizados al 25 de agosto de 2024.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (T-Registro - PLAME).

Elaboracién: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Cusco.

En junio de 2024, la variacidn del empleo en el sector formal privado registré un comportamiento positivo
en las ramas de actividad servicios que aumenté 8,3% (4 mil 182 nuevos puestos de trabajo), manufactura
crecié en 7,6% (310 puestos de trabajo adicionales) y comercio que incrementd 2,6% (284 nuevos puestos
laborales); en contraste, las ramas de actividad construccién y extractiva redujeron en 12,4% y 2,6%
respectivamente, atenuando la expansion del empleo en la region.

El crecimiento laboral en la rama de actividad servicios fue consecuencia del aumento en la demanda de
mano de obra en la subrama restaurantes y hoteles que incorporé mil 622 nuevos trabajadores, como
también la subrama de actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler con mil 212 puestos de
trabajo adicionales, fundamentalmente de personal entre los 30 y 44 afios de edad.
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GRAFICO N° 02

DEPARTAMENTO CUSCO: VARIACION ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO POR
ACTIVIDAD ECON()MICA, JUNIO 2023 - 2024
(Variacidon porcentual)

Manufactura | 7.6
Comercio | 2.6
Extractiva 3/ 2,6 |
Construccion -12,4 |

Nota: La informacidn se refiere a puestos de trabajo. La variacion anual se refiere a la variacion porcentual del empleo en el mes
indicado respecto al mismo mes del afio anterior. Datos actualizados al 25 de agosto de 2024.

1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas.

2/ Incluye suministro de electricidad y agua; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediacién financiera;
administracion publica y defensa; ensefianza; servicios sociales y de salud; otras actividades. servicios. comunitarios, sociales y
personales; hogares privados con servicio doméstico; y organizaciones y 6rganos extraterritoriales.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (T-Registro - PLAME).

Elaboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Cusco.

CUADRO N° 01
En cuanto, a las principales caracteristicas de los DEPARTAMENTO CUSC,O: TRABAJADORES EN EL SFCTOR
trabajadores en el sector formal privado en FORMAL PRIVADO, SEGUN PRINCIPALES CARACTERISTICAS,

Cusco, el crecimiento del empleo fue mayor en JUNIO 2_02_3 - 2024
mujeres (6,7%) frente al de hombres (5,3%). Por (Absoluto y variacién porcentual)
grupos de edad, el empleo en adultos crecié en Caracteristicas Junio Variacién
. 2024 | (%
6,1% vy 4,8% en jovenes. 02 s (%)
Total 1/ 77 622 82464 6,2
Segun el nivel educativo, los trabajadores con 3¢
., L Hombre 46963 49431 5,3
educacion hasta primaria aumentaron en ,
X R L, Mujer 26 310 28 063 6,7
10,9%, seguido de quienes poseen educacidn

Grupo de edad
superior (7,7%) vy los trabajadores con Jovenes (hasta 29 afios) 18 360 19240 4,8

secundaria (3,4%). Adultos (de 30 afios a més) 54913 58254 6,1
Nivel educativo

Para finalizar, respecto al tamafio de empresa, Hasta primaria 2/ 1974 2190 10,9
el crecimiento del empleo fue 6,9% en secundaria 27738 28681 3,4
empresas de 11 a 100 trabajadores, 6,3% en  Superior3/ 47411 21052 7,7

. . Tamafio de empresa
empresas de 101 a mas trabajadores y 5,6% en P

. De 1 a 10 trabajadores 22 450 23718 5,6
empresas de 1 a 10 trabajadores.

De 11 a 100 trabajadores 19 045 20354 6,9
De 101 a mds trabajadores 36127 38392 6,3

Agradecemos su difusion.
Nota: La informacion de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La suma de las
partes puede no coincidir con el total debido a que en el cuadro se excluyen los puestos
de trabajo para los que no se especificaron respuestas en caracteristicas disponibles.
Datos actualizados al 25 de agosto de 2024.

1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en las
caracteristicas mencionadas.

2/ Incluye sin nivel educativo y educacién especial.

3/ Incluye bachiller, titulado, estudios de maestria, entre otros.

Fuente: MTPE - Planilla Electrénica (T-Registro - PLAME).
Cusco, octubre de 2024 Fuente: T ca (T-Registro - PLAME)
aboracion: GRTPE - Observatorio Socio Econdmico Laboral (OSEL) de Cusco.
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