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l empleo en el sector formal privado en el departamento de Cusco registró un crecimiento de 6,2% 

en junio de 2024, respecto del mismo mes en el año anterior. En términos absolutos, esto significó 

un incremento de 4 mil 842 puestos de trabajo en el sector formal privado. Así informó el 

Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de la Gerencia Regional de Trabajo y Promoción del Empleo 

(GRTPE) de Cusco, según información de planilla electrónica (PLAME y T-Registro). 

El Gráfico N° 01, permite observar un crecimiento sostenido en el sector formal privado en Cusco desde 

junio de 2023, acumulando trece meses de crecimiento continuo, es importante señalar que el mes de 

febrero de 2024 registró el mayor incremento del empleo (11,2%). 

GRÁFICO No 01 
DEPARTAMENTO CUSCO: VARIACIÓN ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO,  

(Variación porcentual) 
 

 
Nota: La información se refiere a puestos de trabajo. La variación anual se refiere a la variación porcentual del empleo en el mes indicado 
respecto al mismo mes del año anterior. La variación anual incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuesta en las 
actividades económicas. Datos actualizados al 25 de agosto de 2024. 
Fuente: MTPE - Planilla Electrónica (T-Registro - PLAME). 
Elaboración: GRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Cusco. 

 

En junio de 2024, la variación del empleo en el sector formal privado registró un comportamiento positivo 

en las ramas de actividad servicios que aumentó 8,3% (4 mil 182 nuevos puestos de trabajo), manufactura 

creció en 7,6% (310 puestos de trabajo adicionales) y comercio que incrementó 2,6% (284 nuevos puestos 

laborales); en contraste, las ramas de actividad construcción y extractiva redujeron en 12,4% y 2,6% 

respectivamente, atenuando la expansión del empleo en la región. 

 

El crecimiento laboral en la rama de actividad servicios fue consecuencia del aumento en la demanda de 

mano de obra en la subrama restaurantes y hoteles que incorporó mil 622 nuevos trabajadores, como 

también la subrama de actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler con mil 212 puestos de 

trabajo adicionales, fundamentalmente de personal entre los 30 y 44 años de edad. 
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 REPORTE DE EMPLEO N° 09 – 20240 
 

EN JUNIO DE 2024, EL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO CRECIÓ 
 EN 6,2% EN EL DEPARTAMENTO DE CUSCO 

La rama de actividad económica servicios impulsó este resultado 
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GRÁFICO N° 02 

DEPARTAMENTO CUSCO: VARIACIÓN ANUAL DEL EMPLEO EN EL SECTOR FORMAL PRIVADO POR 
ACTIVIDAD ECONÓMICA, JUNIO 2023 - 2024 

(Variación porcentual) 

 
Nota: La información se refiere a puestos de trabajo. La variación anual se refiere a la variación porcentual del empleo en el mes 
indicado respecto al mismo mes del año anterior. Datos actualizados al 25 de agosto de 2024. 
1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas. 
2/ Incluye suministro de electricidad y agua; transporte, almacenamiento y comunicaciones; intermediación financiera; 
administración pública y defensa; enseñanza; servicios sociales y de salud; otras actividades. servicios. comunitarios, sociales y 
personales; hogares privados con servicio doméstico; y organizaciones y órganos extraterritoriales. 
Fuente: MTPE - Planilla Electrónica (T-Registro - PLAME). 
Elaboración: GRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Cusco. 

 
 

En cuanto, a las principales características de los 
trabajadores en el sector formal privado en 
Cusco, el crecimiento del empleo fue mayor en 
mujeres (6,7%) frente al de hombres (5,3%). Por 
grupos de edad, el empleo en adultos creció en 
6,1% y 4,8% en jóvenes. 

Según el nivel educativo, los trabajadores con 

educación hasta primaria aumentaron en 
10,9%, seguido de quienes poseen educación 
superior (7,7%) y los trabajadores con 
secundaria (3,4%). 

Para finalizar, respecto al tamaño de empresa, 
el crecimiento del empleo fue 6,9% en 
empresas de 11 a 100 trabajadores, 6,3% en 
empresas de 101 a más trabajadores y 5,6% en 
empresas de 1 a 10 trabajadores.  

Agradecemos su difusión.  

 
 
 
 
Cusco, octubre de 2024 

CUADRO N° 01 
DEPARTAMENTO CUSCO: TRABAJADORES EN EL SECTOR 

FORMAL PRIVADO, SEGÚN PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS,  
JUNIO 2023 - 2024 

(Absoluto y variación porcentual) 

 

Nota: La información de trabajadores se refiere a puestos de trabajo. La suma de las 
partes puede no coincidir con el total debido a que en el cuadro se excluyen los puestos 
de trabajo para los que no se especificaron respuestas en características disponibles. 
Datos actualizados al 25 de agosto de 2024.  
1/ El total incluye a los trabajadores para los que no se especificaron respuestas en las 
características mencionadas. 
2/ Incluye sin nivel educativo y educación especial. 
3/ Incluye bachiller, titulado, estudios de maestría, entre otros. 
Fuente: MTPE - Planilla Electrónica (T-Registro - PLAME). 
Elaboración: GRTPE - Observatorio Socio Económico Laboral (OSEL) de Cusco.  

Características
Junio 

2023

Junio 

2024

Variac ión 

anual (%)

Total  1/ 77  622 82 464 6,2

Sexo

  Hombre 46 963 49 431 5,3

  Mujer 26 310 28 063 6,7

Grupo de edad

  Jóvenes (hasta 29 años) 18 360 19 240 4,8

  Adultos (de 30 años a más) 54 913 58 254 6,1

Nivel  educ ativo

  Hasta primaria 2/ 1 974 2 190 10,9

  Secundaria 27 738 28 681 3,4

  Superior 3/ 47 411 51 052 7,7

Tamaño de empresa

  De 1 a 10 trabajadores 22 450 23 718 5,6

  De 11 a 100 trabajadores 19 045 20 354 6,9

  De 101 a más trabajadores 36 127 38 392 6,3


