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Gobierno Regional de Ica a

GORE - ICA

Resolucion Ejecutiva Regional N° 093 -2025-GORE-ICA/GR
e, 04 ABR 2025

VISTO:

El Informe N° 092-2025-GORE.ICA-GRPPAT-SPRE de fecha 03.ABR.2025, mediante el cual la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Pliego 449 Gobiemo
Regional del Departamento de Ica solicita la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2025
de la Unidad Ejecutora 404-1195-REGION ICA - HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - PISCO, dado que
cuenta con la Opinion Favorable PAP N° 000219-2025 emitido por la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas; y,

CONSIDERANDO:

Que, ta Constitucion Politica del Perd, en el capitulo XIV, Titulo IV de la Ley N° 27680 Ley de la
Reforma Constitucional sobre descentralizacién, y el articulo 2° de la Ley N° 27867 Ley Organica de los

R Gobiemos Regionales, precisa: “Los Gobiernos Regionales emanan la voluntad popular. Son personas

7 c:;c;" Juridicas de derecho publico, con aufonomia politica, economica y administrafiva en asuntos de su

go (§€, compeftencia (.:.)”, siendo la autonc‘)mig' una qtribucién c_onstitqcional, conformg se desp'rende dg los

b ./ alcances del articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd), que indica: ‘Los Gobiernos Regionales tienen
Iago - autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”

Que, la autonomia politica de los Gobiernos Regionales se define como la facultad de adoptar y
concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de st competencia, aprobar y expedir sus normas,
decidir a través de sus Organos de gobiemo y desarrollar las funciones que le son inherentes conforme a
lo establecido en Ja Ley N° 27783 Ley de Bases de Descentralizacion;

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico y de la Ley N° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025, se expidié la Resolucion Ejecutiva Regional N° 00001-2025-GORE-ICA de fecha 03 de enero
de 2025 que aprobo el Presupuesto Institucional de Aperiura - PIA para el Afio Fiscal 2025, del Pliego 449:
Gobiemo Regicnal del Departamento de Ica;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0235-2022-EF/53.01 se aprobaron los “Lineamientos para
el uso del Médulo de Creacién y Actualizacion de Registros en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) de las
Entidades del Sector Publico” con Resolucidn Directoral N® 0005-2023-EF/53.01 se aprobt la Directiva N°
0002-2023-EF/53.01 “Directiva que regula el Médulo de Control de Pago de Planillas Web (MCPP Web)",
con Resofucion Directoral N° 0006-2021-EF/53.01 se aprobd la Directiva N° 0002-2021-EF/53.01,
‘Lineamientos para la interoperabilidad de informacion de recursos humanos con el Aplicativo Informéatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico” y con
la Resolucién Directoral N° 0007-2021-EF/53.01 se aprobd la Directiva N° 0003-2021-EF/53.01
“Lineamientos para la gestion de las planillas de pago y boletas de pago en las entidades del Sector
' Publico”; aspectos que han sido contemplados en el Decreto Legisfativo N° 1666 Decreto Legislativo Marco
"+ de la Gestion Fiscal de fos Recursos Humanos del Sector Publico;

Que, por su parte, el numerat 7.6 del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1666 Decreto Legistativo
Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, sefala que, “Las entidades
formulan su propuesta de Presupuesto analitico de Personal (PAP) y solicitan fa opinion favorable a la
Direccion General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), previo a su aprobacién”. Por
otro lado, el literal i) del articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1666, sefiala que, la Direccion General de
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, tienen por funcién emitir
opinidn sobre el proyecto de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de cada entidad del Sector Publico,
previo a su aprobacion (subrayado agregado);
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Que, por su parte, la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 de fecha 20.FEB.2025, aprobada mediante
Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, establece los lineamientos para la formulacién, aprobacion
y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal en las entidades del Sector Publico del Gobiemo
Nacional y Gobiernos Regionales, a fin de contribuir con la asignacién y utilizacion eficientes de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en marco de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos, sefialando en su numeral 8.1 "El PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza
el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y
peribdicos de los ingresos del personal, incluyendo fos aportes que por ley corresponda, comprendidos en
el presupuesto institucional de fas entidades del Sector Publico, que cuenten con crédito presupuestario
aprobado”. 8.2 “El PAP se formula sobre la base de fa informacién registrada en el AIRHSP a la fecha de
presentacion de la solicitud de opinién favorable, para lo cual la entidad debe verificar que fa informacion
del AIRHSP se encuentre debidamente actualizada y que cuenta con el financiamiento respectivo”,

Que, asimismo, el articulo 16° de la mencionada Directiva en cuanto a la aprobacién del PAP,
sefiala; 16.1 “Una vez notificada la opinion favorable de la DGGFRH a través del Médulo PAF, la entidad
del Sector Publico tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto
administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien este delegue expresamente dicha funcion”. 16.2
"E} acto administrativo que aprueba el PAP, incluye como anexos fos formatos descargados del Modulo
PAP que fueron materia de opinion favorable por la DGGFRH",

Que, en cuanto, a la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2025 de la Unidad
Ejecutora 404-1195-REGION ICA - HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - PISCO, se cuenta con Opinion
Favorable PAP N° 000219-2025 emitido por la Direccién General de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos {DGGFRH) dado que se encuentra enmarcado bajo el marco normativo de la Directiva N° 0006-
2025-EF/53.01 y con opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
Presupuesto Publico, lo cual nos faculta en emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A1, A2 By
C que se obtienen del sistema de mddulo PAP;
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Que, estando a los fundamentos expuestos y contado con las visaciones de la Subgerencia de
Presupuesto, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Gerencia
General Regional; y, de conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 27783 ‘Ley de Bases de la
Descentralizacion y con las facultades contenidas a los Gobiernos Regionales por la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio fiscal 2025, de la
Unidad Ejecutora N° 404-1195-REGION ICA - HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - PISCO por el importe de
S/ 43,993,317.80 (CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES ML
TRESCIENTOS DIECISIETE CON 80/100 SOLES), cuyos cargos estan considerados en el Cuadro para
Asignacion de Personal vigente, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Notificar la presente resolucion a la Unidad Ejecutora N° 404-1195-REGION ICA -
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - PISCO, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y

&/ Acondicionamiento Territorial, Subgerencia de Presupuesto, Subgerencia de Gestion de los Recursos
£ Humanos y a las Instancias correspondientes para los fines convenientes.

Articulo 3°. - Designar a la Subgerencia de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano del
Gobiemo Regional de Ica, la publicacion de la presente resolucion y sus anexos en el portal Electronico del
Gobiemo Regional de Ica en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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