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Resoluciéon Directoral

N° 000205-2025-GR-DRS-HCO/UE-405-RSH-D.
Llata, 31 de marzo de 2025

VISTO:

El Reg. Doc. 05737431, Reg. Exp. 03402041, Memorandum N° 00200-2025-GR-DRS-
HCO/UE-405-RSH-D-OA/JRRHH, de fecha 31 de marzo del 2025, donde el jefe de la
Unidad De Recursos Humanos, dispone proyectar acto resolutivo que resuelve
APROBAR el Plan de Desarrollo del Personal - PDP de la Unidad Ejecutora N° 405 Red
de Salud Huamalies — 2025.

Firnado digitalmente por:

AlVAREZ CUBWA Teadula F
Sosranz0ntt st CONSIDERANDO:

Miativo: Doy ‘isto Bueno
Fecha: 310372025 174110068 | el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, concordado con el articulo 2°
de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales
son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica vy
administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad esencial fomentar
el desarrollo sostenible;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio

_ N Civii — SERVIR como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema

Firnado digitalmente por; .. . . . . .

BILES WiLLANEDA mereBdMinistrativo de Gestion de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y
Antonin FAU 20573020070 8@bre todas las entidades de la administracion publica. El literal c) del articulo 10 del
Fecgﬂ‘;%:}”;gﬁ:‘f‘??aaﬁﬁ';ﬂgﬂfnerido decreto legislativo establece que es funcion de SERVIR dictar normas técnicas

para el desarrollo e implementacién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

Humanos;

Que, con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobo la

Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”,

cuyo objetivo es desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion,

perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos; el numeral 6.4.1.1. de la citada norma

establece que el Comité de Planificacion de la Capacitacién esta conformado por el

responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside

el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus

Bmﬁmﬁﬂg*&é‘n&wgﬁyecgs, el representante de la Alta Direccién que sera responsable de un érgano de_ Ii_nea

20573020970 soft désignado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles.

Metive: Doy \isto BuensASIMiSMO, el citado numeral sefiala que la conformacion del Comité se oficializa a través
Fecha: 31/03/2025 1T35:00-9% yna Resolucién del titular de la entidad:

Que, el literal a) del numeral 6.4.1.1. de la norma en mencién indica que los servidores

civiles eligen a dos representantes por un periodo de 3 afios. La eleccion se efectla

mediante votacion secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple

tendra la condiciéon de titular y el segundo con mayor votacioén, tendra la condicién de

suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria

simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccion no se presentara algun

Firmads digitalmerte por:c@ndidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante
A e Pemamie los servidores civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se

Aparicio FAL 20573020870 = . . . . . .
Wotiva: Doy ‘dsto sunedEsvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran

Fecha: 31/03/2025 17:19:18-0500
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desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos dispondra un nuevo
proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del

Comité de Planificacion de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de
Mjﬂédﬂcﬂgimg:jﬁ:r;DesarroIIo d(_a las Personas contenga Acciongs de C'apac.:itacic')n pertin.entes, de acugrdo
20573020070 soft &'l establecido en el numeral 6.4.1.3. de la citada Directiva, que contribuyan a la mejora
Metive: Doy \isto Buensdel desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad, (ii) Validar el Plan de
Fecha: 3103722025 174221098 sarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga
sus veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad, (iii) Evaluar y determinar las

modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo

con lo previsto en el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

Que, se tiene el Informe N° 000001 2025-GR-DRS-HCO/UE-405-RSH-D-OA/JRRHH-GIGP de

fecha 27 de marzo del 2025, Al JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, REMITE

INFORME TECNICO SOBRE EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP DE LA

UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD HUAMALIES - 2025 PARA LA APROBACION

CORRESPONDIENTE CON UN ACTO RESOLUTIVO. Trabajo realizado segun requerimiento

del plan de capacitacion, lista de participantes, presentados por los diferentes 6rganos y

pimad daieiren= "runidades Organicas de la Red de Salud Huamalies, de la misma forma se ha realizado

rco . . . . . .

entonio FAU 20573020870 sk Diagnostico de Necesidades de Capacitacion —DNC y posteriormente el plan de

] :ﬁt;\;%aﬂ;gﬂ;ﬂﬁ-ﬁ_ﬁﬁ;gg_ﬂ-DesarroIIo de las Personas PDP -2025, segun las normas técnicas para la Gestion del

eeha: D3R T80 ceso de Capacitacion en las Entidades Publicas aprobado mediante R.P.E. N° 141-
2016-SERVIR —PE.

Que, segun INFORME N° 000002 2025-GR-DRS-HCO/UE-405-RSH-D-OA/JRRHH-GIGP, DE
FECHA 21 DE FEBRERO DEL 2025, AL JEFE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS RS
HUAMALIES/UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS, REMITE MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE
CAPACITACION PARA LA ELABORACION DEL PDP 2025, el presente informe tiene como
finalidad recordar que la Unidad Ejecutora RED de SALUD Huamalies tiene la obligacion
de elaborar, aprobar y presentar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio
2025 ante SERVIR, de acuerdo con lo establecido en el Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2024-2028 del Gobierno Regional Huanuco.

Firmado digitaimente por-QUE, S€ tiene el INFORME 000029 -2025-GR-DRS-HCO/UE-405-RSH-D/OGESA, de
BARTOLO AMBROSIO Eder fé¢ha 11 de marzo del 2025, AL JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION, ASUNTO:
tive: Doy viste puensREMITO INFOMACION SEGUN REFERENCIA, a nombre de la oficina de gestion sanitaria,
Fecha: 31/03/2025 17:35:55-080@] mismo tiempo remitir la informacion solicitada mediante MEMORANDUM MULTIPLE
000007-2025-GR-DRS-HCO/UE-405-RSH-D/ODI, En atencion al documento remito la matriz

de requerimiento de capacitacion para la elaboracién del PDP, 2025 correspondiente a

los programas y estrategias de OGESA. Adjunto Matriz DNC.

Que, el ACTA DE VALIDACION DE PDP de fecha, 25 del mes de marzo del afio 2025, los

miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion de la Unidad Ejecutora N° 405

RED DE SALUD HUAMALIES, dejamos constancia que: 1. Se ha revisado el contenido

del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas (PDP), relacionado a los aspectos

relevantes de la entidad (objetivos estratégicos, vision y mision, estructura organica de la

Fimada digitaimente por€ntidad, ndimero de servidores/as civiles que conforman la entidad, DNC y fuente de
PALCAR CHAVEZ E‘E“m"l’manciamiento). 2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de

Aparicio FAL 20573020970 so . ., .. . .. . . .
Metive: Doy Miste BuenoC@pAacitacion priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones

Fecha: 31/03/2025 17:21:32-0500
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contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad
@ y no contravengan el orden de prelacidon previsto en el articulo 14° del Reglamento

General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, el mismo que ha sido indicado en el
numeral 6.1.1.3 de la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las entidades publicas". 3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de
Fimada digitalmente por:CAPACItacion, a fin de determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

MVM%_{'?GUDE;’;;E“';'D FAUSe ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas
& P 0

Wiativo: Doy isto Buens€N el PDP.
Fecha: 31/03/2025 17:43:10-0500

Que, estando al Memorandum N° 00200-2025-GR-DRS-HCO/UE-405-RSH-D-
OA/JRRHH, del Jefe de Recursos Humanos de la Red de Salud Huamalies al
responsable de Normativas de la Red de Salud Huamalies, dispone proyectar resolucion
directoral, segun el Informe 000001-2025-GR-DRS-HCO/UE-405-RSH-D-OA/JRRHH-
GIGP, en el que se resuelve aprobar el Plan de Desarrollo del Personal - PDP de la
Unidad Ejecutora N° 405 Red de Salud Huamalies - 2025; en tal sentido segun referencia
del informe se debera cumplir en realizar la formalizacién de la resolucién.

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26842, Ley General de Salud, Ley N° 28411
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 32185- Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 125-2023-
GRH/GR que designa en el cargo de director ejecutivo de la Red de Salud Huamalies;

Estando con visto de la jefatura de Unidad de Recursos Humanos, del jefe de la oficina
de Administracién y de la oficina de Asesoria Juridica de la Red de Salud Huamalies.

SE RESUELVE:

@ ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, EL PLAN DE DESARROLLO DEL PERSONAL -
PDP de la Unidad Ejecutora N° 405 Red de Salud Huamalies — 2025, documento de
Firmarlo digitaimente PDr:cincuenta y dos (52) folios, cinco titulos; contiene: I. PRESENTACION, Il. OBJETIVOS
GILES VILLANEDA Mared ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES, I1l. MISION Y VISION, IV. ESTRUCTURA ORGANICA DE
Antonio F AL-2BETS020070 sbA RED DE SALUD HUAMALIES y V. NUMERO DE SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN

Ivbotivey W%t Bueno . B
Fecha: 31 _1?_,-3:::5. A ENTIDAD. Cuyos documentos inherentes forma parte del presente acto resolutivo.

N

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, la publicacion del presente documento en el

Firmado digitaimente porpOrtal web de la Red de Salud Huamalies.
BARTOLO AWBROSIO Bder FAL
20573020870 soft , p p
Metivo: Doy \isto Buena Registrese, Comuniquese y Camplase.

Fecha: 31/03/2025 17:37:14-0500

Fimnado digitalmente por:

ACHIC ALARCON Nitton FAL
20573020970 soft

hativo: Soy el autor del
documento

Fecha: 31/03/2025 18:07:34-0500

Firnado digitalmente por:
PAUCAR CHAVES Bemarding
Aparicio FAL 20573020970 soft
hdtivo: Doy ‘dsto Bueno
Fecha: 31/03/2025 17:24:23-0500
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