“Decenio de la Igualdad ¢e Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la recuperacion y censclidacion de [a econemia peruana”

FE DE ERRATAS N° 003-2025

PROCESO DE SELECCION N° 002-2025-HLEV

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)
HOSPITAL DE LIMA ESTE - VITARTE

El Comité del Proceso de Seleccion N° 002-2025-HLEV informa que, con la finalidad de cubrir

la brecha de recursos humanos, procede a modificar lo siguiente:

DICE:

Para la presente convocatoria el nimero de registros AIRHSP? vacantes a convacar, bajo el régimen CAS, es un

total de veintisiete (27) plazas, segin el siguiente detalle:

L MONTD
it REMUNERACION.
MEDICD EMERGENGIAS Y
001§ bepARTAMENTO DE ESPECIALISTA DESASTRES 7.300.00 2
SERVICID OF
EMERGENCIAS Y
CUIDADOS-CRITICOS EMERGENGIA
o002 j MEDICO . 5,200.00 1
SERVICIO DE PATOLOGIA TECNICO EN
oad CLINIGA LABORATORID - 1.800.66 2
SERVICIO DE PATOLOGIA _
004 . ) DE oA RIOLOGO } 290060 5
DEPARTAMENTO DE
APOYO AL DIAGNOSTICU
005 MEDICO 7.300:00 1
ESPECIALISTA - -300:
SERVICIC OE ANATOMIA
PATOLOGICA
. AUXILIAR
075 ASISTENCIAL 1.260.00 1
oa? DEPARTAMENTO DE SERVIGIO BE NUTRICION AUNILIAR DE s.65000 \
APOYO AL TRATAMIENTO ¥ DIETETICA NUTRICION - 650
FILOTQ DE
008 - 1.800.00 !
DEPARTAMENTO.DE SERVICIO DE AMBULANGIA -
ARTICULACION REFERENCIA Y
PRESTACIONAL CONTRAREFERENGIA PILOTO DE
bag AMBULANSIA - 1.50060 1
URIGAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS, EMERGENCIA'Y
cnrEruERa | DESASTRES, NEONATOLOGIA,
010 b IaTA | CENTRAL DE ESTERILIZACION, 2.600.00 6
CENTRG QUIRGRGICO,
DEPARTAMENTO DE _ GASTROENTEROLOGIA,
ENFERMERA PEDIATRIA, NEFROLOGIA,
011 ENFERMERA/C ) 2,400,00 4
; TECNIGO EN .
o1z ENFERMERIA - 1.800.00 q
AUXILIAR
013 - ADMINISTRATIVOIA - 1.800.06 1
. PIRECGION UNIDAD FUNGIONAL DE SURILAR
014 COMUNICACION € AOMINIRT e, 1,600,60 3
IMAGEN INSTITUCIONAL
CFICINA DE GESTION BE TEGNICOA :
015 1 "RECURSOS HUMANOS - ADMINISTRATIVO 2.800.09 t
2T

* ARHSP: £ Apkicalrva Informatice para ¢ Registro Ceniralizadc de Planiles y de Datos de fos Recursos Humanos def Seclor Pililicn 83 wia herramiania operatid o gestion 6n miateia th recursus hurianas Sél Estads, Las dalos registradas sinven
de basa pare as fases de fomudacron, 3n. efecucitn y evafuacién.oef proceso pr tario, numern de plazas. poiikeas salaiales, obfitanones sdcioles y provisicralay ¢ qusios en personal; o¢ desi, i fanhacion registiada es.
estrciamenta ah matena presupuasia




"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

Hospital de
Lima Este - Vitarte

PERU | Ministerio

de Salud

DEBE DECIR:

Para la presente convocatoria el numero de registros AIRHSP2 vacantes a convocar, bajo el régimen CAS, es un
total de veintisiete (27) plazas, segun el siguiente detalle:

coni MONTO PEAS
24 ORGANO/ OFICINAS OFICINAS / AREAS PUESTO ESPECIALIDAD s Lkl | oS
MEDICO EMERGENCIAS Y
2 DEPARTAMENTO DE ESPECIALISTA DESASTRES 7.300.00 1
SERVICIO DE
EMERGENCIAS Y sl
ADOS CRITICOS
002 Lt MEDICC _ 5,200.00 1
SERVICIO DE PATOLOGIA TECNICO EN
boe CLINICA LABORATORIO = 800,00 2
SERVICIO DE PATOLOGIA
s CLINICA BIOLOGO _ 2,900.00 1
DEPARTAMENTO DE
. APOYO AL DIAGNOSTICO i . 1
ESPECIALISTA - 300
SERVICIO DE ANATOMIA
PATOLOGICA
AUXILIAR
. ASISTENGIAL - 1.200.00 1
g7 DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE NUTRICION AUXILIAR DE - .
APOYO AL TRATAMIENTO ¥ DIETETICA NUTRICION = 850.
PILOTO DE
008 _ 1,800.00 1
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE AMBULANCIA
ARTICULACION REFERENCIA Y
PRESTACIONAL CONTRAREFERENCIA i — ]
009 B RiCs _ 1,500.00 1
UNIDAD DE CUIDADOS
INTENSIVOS, EMERGENCIA Y
CNFERMERAG | DESASTRES. NEONATOLOGIA,
010 AR S| CENTRAL DE ESTERILIZACION, 3,600.00 6
CENTRO QUIRURGICO,
GASTROENTEROLOGIA,
DEPARTAMENTO DE : S
ENFERMERIA - PEDIATRIA, NEFROLOGIA.
o11 ENFERMERA/O _ 2,900.00 4
TECNICO EN
012 ENeERMERIA _ 1.800.00 3
AUXILIAR
L ~ ADMINISTRATIVO/A = 1:8p0.00 1
BIREEGION UNIDAD FUNGIONAL DE -
012 COMUNICACION E gl ~ 1,800.00 1
IMAGEN INSTITUCIONAL
TECNICO/A
o = ADMINISTRATIVO/A e 2,800.00 1
OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
- MEDICO MEDICINA OCUPACIONAL ¥ e 4
= ESPECIALISTA DEL MEDIO AMBIENTE 00
TOTAL 27

Ate, 04 de abril del 2025.

El Comité.

* AIRHSP. "Ei Aplicativo Infarrética para el Registro Gentralizado de Planiias y de Datos de fos Recursos Humanos del Sector Pubiico es una henarmienta operativa de geshon en matena de recursos humanos def Estado. Los datos regisirados sirven
da base para ias fases de I pr ECUTION ¥ an dal proceso p tario, numero de plazas, politicas salariales. obligaciones sociales y previsionales y gastos en parsonal; es decir, la informacion registrada as
estrictamente en matena presupuestal”




Grgano : -Dficina de Gestina de Recursos Humanaos

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Denominacion de puesta: No aplica

Medicd Especialista en Medicina Ocopational y del Medio Ambiente

Oficina de Gestign de Recursos Humanos

Oficina de Gestion de Recursos Humanos

No aplica

Elabaracion de IMQS ({nfofmes Médico Otupacionales} para determinacion de-aptitudes medicas para el trabajo y recbmendacianes para of puesto de trabajo.

Atentién médica asistencial de enfermedades comuhes, enfermedades relacionadas 2l trabajo y accidentes de trabajo en e servicio de médica de persanai.

Registro, investigacidn y seguimlento médico de accidentes de trabajo.

Atencidn médics presencial de seguimiente de accidente de trabajo.

Implementar programas.te salud laboral.

Oiras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, alineadas a fas fucniones dei carga o asignadas por norma expresa.

No apiiea.

Periodicidad de Ia Aplicaci«i’m temporzat {marcar ¢con un X, luego explicar-o sustentar) Deterrinade E lnamermmdo{:

Décreto Legislative N.* 1602

A} Nivel Educativa,

Incompleta
[rrimers —
D Secundaria

Técnica
Superinr {30 4

Comfleta

N
I—

B.) Grado(s)/situacian académica y estudios requeridos para el puesto

D Titulo Técnica D Bachiller Thulo/Licenciatura

Titulo Universitario 8n Medicina Humana

Maesiria B Egresado DGrado

Maestria en Salud Ocupacional con mencidn en Medicina

[
Técnica basica
{1 o Z afios} E
I
1

‘Universitaria

[
Cx 1

Especiatidad E] £gresade |:| Grada

Tiiuio de segunda especialidad en Medicina Ocupacional y dei
Medio Ambiente

C.) i5e requiere
Colegiatura?

s Telwo []

) éHabllitacidn
profesional¥

s [Fwe [

@ HLEV

HOSAHEAL 8F
LA ESTE - YITARIE

Firmado digliaknchie po VASGUEZ
LHUCHON Samuel Napataon FAL
2061112751} harg

Motivo! Dug v e

Fochn: 04.04.202514:41.253 05,00




ONOI i : -

A.) Canacimientas Técnfcos principales requieridos para el puesto (No réquieren documentacion sustentadora) s

Conocimiento de la Ley N*-39783, Ley de Seguridad y Salud ant ¢ Trabaje,

B.) Cursos yProgramas de espedidlizacidn requaridos y sustentiddes con docilmentos,
Neig: Cada cUrse deben lener no menas 46 17 PoI0s de tapacitacisn y fos pragrames de especializatiin no menos de 30 horas.

Biplemade en Salud Ocupacianal con mencién en medicing oeupacional y medic amhbiante.

.} Conocifientos de Ofimética e idiomas,

< ‘Nivel de dominio’
"} No aplica| Basico Intermedia Avantado

S T Nivel detfominie: b R e
OFIMATICA Ny aplics’ Risico intermedio | Avanrado = {DIOMAS: 5.

Procesadar de textos x inglés X
Ho}as de calculo X Quechua b

Programa de X Otros X

presentaciones {especificar)

Ctros atros N

{especificar} X {especificar)

Qtros x

lespecificar] - Observacignes.-

Qtros X

(espetificar)

Experiencia general

indiquesl rempd tatat de experiencialaboral, ya sea en ef seetor piblico o.privade.

Tres (03] afio en el sectar publico y/o privado.

Experiencia especﬂica
A Indigue el tlempo de experiencia especifica requerida en fs funcion o'l materia;

Un (01) afic de experiencia en cargos o funciones similares en el sectar publico y/o privado,

8). Indique el tiempo de experiencia especifica réquerida e ef puésta o cargo [precisando este)

Un {D1) afio-de experiencia en cargas o funciones similares en el sector publico y/o privade.

€} . indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

Ne aplica

Qtros aspectos complementorios sabre el requisito de experiencia, en case exstiera algo adicional pora el puesto yfe cargo.

HARILDADES O'EOM

Trabajo en equipo

Comportamiente BLico

Orientacién de sarvicio af ciudadanc

Comunicacion efectiva
REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura y habilltacion. profeslopal.
Resolucion de Término de SERUMS, segln normativa vigente,




