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PROGRAMA DE INDUCCION INSTITUCIONAL 2025 DEL
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PRESENTACION:

Con la aprobacion de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se establecié un nuevo
régimen del Servicio Civil, cuya finalidad es que las entidades publicas del Estado
alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios
de calidad a la ciudadania, asi como promover el desarrollo de las personas que lo
integran.

Conforme alo establecido en el articulo 3 del Reglamento de la referida Ley, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos esta conformado por siete (07) subsistemas, siendo uno de ellos
el Subsistema de Gestion del empleo.

Del mismo modo, el numeral 3.3 del citado articulo, sobre la Gestién del empleo,
sefiala que “En este subsistema, se define las caracteristicas y condiciones de
ejercicio de las funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas
llamadas a desempefiarlas.” En este subsistema, los procesos han sido clasificados
en dos grupos, Gestion de la incorporacién y Administracion de Personas. De esta
forma, en el sub numeral iii) del numeral 3.3.1. — Gestién de la incorporacion, se
encuentra el proceso de Induccion.

En ese marco, y conforme a lo establecido en el literal c) del sub numeral ii) del
numeral 6.1.3 de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - Normas para la Gestién
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas, cuya aprobacion se formaliza mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 238-2014-SERVIR-PE, la Induccion es el “Proceso que comprende la funcion de
socializacion y orientacion del servidor civil que se incorpora a la entidad. Incluye la
induccion general referida a la informacion sobre el Estado, la entidad y normas
internas; y la induccion especifica referida al puesto; proporcionandole la informacién
necesaria para facilitar y garantizar su integracion y adaptacion a la entidad y al
puesto”.

En ese contexto, orientados hacia la modernizacion del Estado y con el compromiso
de elevar la calidad de vida de los peruanos y peruanas, promoviendo el acceso a
una vivienda digna, adecuada y segura; a servicios de saneamiento de calidad; a
edificaciones e infraestructura de centros urbanos accesibles y con sostenibilidad
ambiental, econdmico y social, el presente Programa se elabora a fin de disponer de
un documento que consolide las acciones que fortalezcan el proceso de induccién del
Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, promoviendo asi el compromiso
de los servidores y servidoras, orientdndolos hacia el logro de los objetivos
institucionales.

II. MARCO NORMATIVO:

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.



3.1

3.2.

3.3.

e Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y sus modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 481-2024-VIVIENDA que aprueba el Plan Operativo
Institucional - POI 2025.

o Resolucién Ministerial N° 151-2024-VIVIENDA, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2024 — 2023 del Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
Entidades Publicas.

e Resolucion Directoral N° 002-2020-VIVIENDA/OGGRH, que aprueba el
“Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento”.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 265-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la Gestién del Proceso de Induccién”.

FUNDAMENTOS:
Misién Institucional:

En concordancia con lo sefialado en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 —
2030 del Ministerio de Vivienda, aprobado por Resolucion Ministerial N° 151-2024-
VIVIENDA, la Mision Institucional del MVCS es:

“Normar, articular y promover la provisién de servicios en vivienda, construccion, agua
potable, saneamiento y desarrollo urbano; asi como elaborar, implementar y
supervisar las politicas nacionales en favor de la poblacién y sus medios de vida de
manera accesible, sostenible y con calidad”.

Valores institucionales:

En concordancia con lo sefialado en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024 —
2030, el MVCS orienta su trabajo en base a los siguientes valores institucionales:

3.2.1. Compromiso

3.2.2. Integridad

3.2.3. Vocacién y Calidad de Servicio
3.2.4. Trabajo en equipo

3.2.5. Innovacién

Objetivo Estratégico Institucional y Accidn Estratégica Institucional:

En concordancia con lo sefalado en el PEI 2024 — 2030 del MVCS, el presente
Programa se encuentra alineado al siguiente Objetivo Estratégico Institucional (OEI)
y Accidén Estratégica Institucional (AEI):



4.1.

4.2.

ESTRATEGICO

OBJETIVO
INDICADOR DEL OEI

INSTITUCIONAL (OEI)

IND. 08.02 — Porcentaje de satisfaccion integral del servidor
del MVCS

OEl8 - Fortalecer la ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI)
gestion institucional

AEI.08.04 — Sistema Administrativo de la Gestiéon de
Recursos Humanos fortalecido para el MVCS

IV.OBJETIVOS:

General:

Fortalecer el proceso de Induccion del Ministerio de Vivienda, Construccion y
Saneamiento, promoviendo la identificacion de los servidores con la institucion y sus
objetivos institucionales, asi como el compromiso para el logro de los mismos.

Especificos:

Facilitar la integracion y adaptacion de los nuevos servidores al entorno laboral y a la
cultura organizacional del MVCS.

Brindar a los nuevos servidores informacion sobre la organizacion, normativa y temas
relevantes relacionados a su respectivo puesto laboral, para facilitar asi el 6ptimo
desempenio de sus funciones.

Fortalecer la identificacion y el compromiso de los servidores del MVCS con la
entidad, asi como la socializacién de la normativa vigente, a través de la reinduccion.

LINEAS DE ACCION:

A partir de los objetivos generales y especificos definidos, se planificaran las
actividades de acuerdo a dos lineas de accion:

5.1. Induccioén

Contempla el desarrollo de acciones vinculadas al proceso de Induccion Institucional,
dirigida a los nuevos servidores! y esta orientada a i) Facilitar la integraciéon y
adaptacion al entorno laboral y a la cultura organizacional, especialmente con los
servidores de la unidad de organizacién a la que ingresan (Funcion socializacion) vy ii)
Proporcionar informacién sobre la organizacion y estructura basica del Estado, asi
como las normas y politicas internas, procedimientos y pautas de conducta
relacionadas a la entidad especificamente a su puesto de trabajo (Funcién
orientacion).

! También se considera nuevos servidores a aquellos que se reincorporan a la entidad, en el mismo puesto,
cuando hayan transcurrido seis (06) meses 0 mas.
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VI.

VII.

5.2. Reinduccioén

Contempla el desarrollo de acciones vinculadas al proceso de Induccion Institucional,
dirigida a servidores con un tiempo de permanencia de dos (02) afios 0 mas en la
entidad y esta orientada a i) Fortalecer la identificacion, integracion y adaptacion al
entorno laboral y a la cultura organizacional, asi como reforzar el compromiso con la
entidad y ii) Proporcionar informacién actualizada sobre la entidad.

ALCANCE E IMPLEMENTACION:

El presente Programa de Induccion es de alcance para los servidores bajo los
regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276, N°1057 y de la Ley N°
30057; asi como para las modalidades formativas bajo el Decreto Legislativo N° 1401,
La Ley N°29806 sobre la Contratacion de Personal Altamente Calificado y La Ley N°
25650 sobre el Fondo de Apoyo Gerencial, en estos dos Ultimos casos, que ocupen
una plaza o cargo estructurado; que se incorporen o reincorporen a la Entidad de la
Unidad Ejecutora 001 del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento -
Administracion General.

El presente Programa se implementara de manera progresiva durante el 2025, seglin
detalle del Cronograma de Induccién Institucional (Anexo 01).

RESPONSABILIDADES:

Titular de la Entidad: Promover el desarrollo de las actividades programadas, en
concordancia con las necesidades institucionales.

Oficina de Administracién del Talento Humano: Implementar el Programa de
Induccion del MVCS 2025, asi como ejecutar las actividades programadas y la
evaluacién contenidas en el presente programa.

Titulares de las Unidades de Organizacion: Responsables de definir y desarrollar
los temas de la induccidn especifica, asi como asegurar su ejecucion. Asimismo,
impulsar las condiciones que contribuyan a la implementacion de las actividades
programadas en el presente programa.

Servidores: Responsables de asistir puntualmente a las inducciones y patrticipar de
las actividades programadas en el presente programa.

VIII.PLAN DE ACCION:

A partir de los objetivos generales y especificos definidos, y las lineas de accién
establecidas, se planificaran las actividades de induccion institucional en cuatro etapas:



Bienvenida
institucional

i bienvenida por su
| incorporacion a la
; entidad

Induccion
general

El servidor recibe
informacién
relevante sobre la
entidad

Induccion
especifica

El servidor recibe
informacion
relevante sobre sus
funciones y area de |
trabajo

Reinduccion

| El servidor recibe |
i informacion !
| actualizada sobre
i la entidad y !
normativa vigente

8.1. Bienvenida institucional

Se realiza el dia de la incorporacién de los nuevos servidores al MVCS y consiste en

lo siguiente:

e Bienvenida virtual: Envio de una pieza gréfica personalizada, via correo
electrénico, adjuntando el brochure de bienvenida, su perfil de puesto e
informacion relevante dandose el acceso al aula virtual. Solo en el caso de los
Servidores Designados, en esta misma comunicacion, se remite los documentos
requeridos para ser suscritos para su vinculacion.

e Bienvenida presencial: Visita de representantes de la Oficina de Administracion
del Talento Humano (en adelante OATH) a las unidades de organizacion de los
nuevos servidores, para hacer entrega del kit de bienvenida y realizar la toma de
la fotografia institucional, tanto para el fotocheck como para el correo electrénico
de nuevos ingresos a la Entidad.

8.2. Induccién General

Tiene por objeto proporcionar informacion sobre el funcionamiento general del
Estado, los conocimientos basicos del MVCS, aspectos sobre su cultura y normas

internas.

Se prevé su implementacion debiendo iniciar el primer dia de labores y concluir, como
méximo, antes de la culminacion del periodo de prueba, siendo responsabilidad de la
OATH su conduccidn y consiste en lo siguiente:

e Induccién Virtual: La Induccién General inicia con el acceso al aula virtual a los
nuevos servidores del MVCS, a través del cual tendran acceso a diversos
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8.3.

8.4.

contenidos, segun se detalla en el Anexo 2 del presente Programa. Al término de
la revision de estos contenidos, los servidores deben desarrollar una evaluacion
de opcion mdltiple sobre la informacion brindada de manera que se asegure la
comprension de la misma. Cabe precisar que las personas bajo las modalidades
formativas, asi como el segmento directivo, cuentan con contenidos
diferenciados acordes con sus necesidades.

Induccién Presencial: Posteriormente, se programa el taller presencial de
induccidn, en el cual se refuerza el contenido revisado en el aula virtual, a través
de dinamicas de reflexion y aplicacién, que permitiran la consolidacion de los
conocimientos adquiridos, segun se detalla en el Anexo 3 del presente Programa.
Cabe precisar que el segmento directivo no esta incluido en esta actividad.

Induccion Especifica (Onboarding)

Tiene por objeto brindar al servidor incorporado informacion que facilite su
integracion y adaptacion al puesto en el que se va a desempefiar. Es conducida por
un mentor de induccién, designado por el titular de su unidad de organizacion y
consiste en lo siguiente:

° Induccién al &rea de trabajo: ElI mentor de induccién realizard la bienvenida
y brindaréa informacién al servidor sobre el area (estructura y funcionamiento):

- Presentacion del servidor al equipo de trabajo.

- Reconocimiento de las instalaciones de la unidad de organizacion,
asignacion del espacio fisico y entrega de herramientas de trabajo
(computadora, manuales, Utiles, entre otros).

- Explicacion de los objetivos del area, metas y las principales relaciones
de coordinacion en el MVCS.

- Presentacion de la estructura funcional interna de la unidad de
organizacion y de las principales funciones de los servidores que la
conforman.

o Induccion al puesto de trabajo: El mentor de induccién brindara informacion
sobre aspectos relacionados al contenido del perfil del puesto (ubicacion,
mision del puesto, principales coordinaciones, funciones y cémo estas
contribuyen al logro de los objetivos de la unidad de organizacion del MVCS).

- Explicacioén de las funciones, responsabilidades y el desempefio esperado
del puesto.

- Explicacion de la ruta de comunicacion a seguir para la presentacion de
informes y productos.

Para la verificacion del cumplimiento de la induccion general y especifica se aplicara
el formato de registro de inducciones (Anexo 4).

Reinduccidén

Esta actividad tiene por objeto la reorientacion a los servidores que hayan cumplido
mas de dos (02) afios de servicio en la entidad, con fines de actualizar conocimientos
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respecto a directivas, lineamientos, estructura y procedimientos vigentes, asi como
fortalecer el compromiso y alineamiento con la cultura organizacional.

Se preveé su implementacién mensual, considerando a los servidores que cumplan
con el criterio de tiempo de servicio, siendo responsabilidad de la OATH su
conduccién y consiste en lo siguiente:

. Reinduccién Virtual: Una vez identificados los servidores que requieren
recibir reinduccién, se les remite un correo electrénico personalizado de
felicitacion por el tiempo de servicio y con las credenciales de acceso al aula
virtual con el contenido de la reinduccién. Al término de la revision de estos
contenidos, los servidores deben desarrollar una evaluacion de opcion
mdultiple sobre la informacién brindada de manera que se asegure la
comprension de la misma.

. Reinduccidén Presencial: Posteriormente, se programa el taller presencial de
reinduccion, en el cual se refuerza el contenido revisado en el aula virtual, a
través de dinamicas de reflexion y aplicacion, que permitiran la consolidacion
de los conocimientos adquiridos, asi como la sensibilizacién sobre los
diferentes aspectos de nuestra cultura organizacional, segun se detalla en el
Anexo 5 del presente Programa.

Para la verificacién del cumplimiento de la induccién general se aplicara el formato
de registro de reinduccion (Anexo 6).

IX. RECURSOS:

La implementacion de las actividades del Programa de Induccion Institucional 2025
del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, se valorizaron articulos por
un total de S/14,300 (Catorce mil trescientos y 00/100 soles), siendo S/8,700.00 (Ocho
mil setecientos y 00/100 soles) para material de inducciéon y S/5,600.00 (Cinco mil
seiscientos y 00/100 soles) para articulos de reinduccion, segun se detalla en el
Anexo 7.

Al respecto, es preciso sefialar que, en el presente afio, solo se debe solicitar el
presupuesto sefialado para articulos de reinduccion, por un total de S/5,600.00 (Cinco
mil seiscientos y 00/100 soles), considerando que los articulos de induccion a la fecha
ya han sido adquiridos para todo el afio.

Asimismo, es preciso indicar que, en caso de no contar con disponibilidad
presupuestal, estas acciones seran sustituidas por variantes que no irroguen gastos
a la entidad.

Las actividades se implementaran con el recurso humano que conforma la Oficina de
Administracion del Talento Humano, de la Oficina General de Gestidén de Recursos
Humanos y los responsables de los procesos involucrados en las respectivas
actividades descritas en el plan de accién.

X. EVALUACION:



El Programa de Induccién Institucional 2025 del Ministerio de Vivienda, Construccion
y Saneamiento, serd evaluado en base a los siguientes aspectos:

Tipo de indicador

Descripcién

Porcentaje de servidores que
participan en la induccién

Fuente del
indicador

Registros de

1 |Participacion Co , . . 100%
institucional, segun lo asistencia
programado.
Porcentaje de servidores
que obtienen Evaluaciones de
2 | Aprendizaje calificaciones . 70%
. . conocimientos
aprobatorias en las evaluaciones
de la induccion institucional.
Encuestas de
Porcentaje de servidores satisfaccion de las
3 |Satisfaccion satisfechos con la actividades de 80%

induccion institucional.

Induccion y
Reinduccién




Na

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

$1

ANEXO 1: CRONOGRAMA DE INDUCCION INSTITUCIONAL

§1

§1

§2

$

Jul-25

$

52

Ago-25

S

Set-25
15|83

§1

§1

§1

1 |Bienvenida institucional 0GGRH
2 (Induccidn general 0GGRH
3 |Induccidn especifica Unidad de organizacidn
4 |Reinduccidn 0GGRH
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ANEXO 2: PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION VIRTUAL

Servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales de los Decretos Legislativos
N° 276, N°1057 y de las Leyes N° 30057, N°29806 y N° 25650, en estos dos Ultimos casos
gue ocupen una plaza o cargo estructural.

Introduccién al Estado, la entidad y su cultura (correo con presentaciones/aula virtual —

modalidad virtual)

Tema Unidad de
Organizacion

Vision, Mision, Valores, Objetivos, Estructura Organica, Politicas, Lineamientos Estratégicos de la

Entidad OPM
Cultura de Calidad de Servicio del MVCS OPM
Integridad y Etica Publica — OILCC oILCC
Sistema de Gestion Antisoborno OILCC
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS) del MVCS oCB
Procedimiento Administrativo Disciplinario y Hostigamiento Sexual Laboral (S)'I('BIE A%H i
Control de Asistencia OoCB
Bienestar Social OCB
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) OCB
Gestion del Riesgo de Desastres OSDN

Personas contratadas bajo la Ley N°28518 sobre las modalidades formativas.

Introduccion al Estado, la entidad y su cultura (correo con presentaciones/aula virtual — modalidad

virtual)

Unidad de
Tema . iy
Organizacion

Directiva Practicantes OATH
Cadigo de Etica y Conducta olLcC
Hostigamiento Sexual Laboral OGGRH - STPAD
Promocién y utilizacion del Lenguaje Inclusivo OATH
Organismos Pubicos Adscritos y Entidades en el MVCS OPM

Politica para regular el ofrecimiento, aceptacion, recepcion y devolucion de regalos, cortesias, OILCC
donaciones, atenciones e invitaciones u otros similares que cumplan la misma funcion en el MVCS

Integridad y Etica Publica — OILCC olLcC
Canales de denuncia y medidas de proteccion al denunciante OILCC
Sistema de Gestion Antisoborno olLCC
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) ocCB
Uso del Correo Electrénico oTI
Gestion por procesos OPM
Ecoeficiencia OGA
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Actividad

Dinamica de
Integracion:
"Conociéndonos"

ANEXO 3: PROGRAMA DE INDUCCION PRESENCIAL

Objetivos

Objetivo general: Fomentar la

integracion y la creacién de lazos de
confianza entre los participantes,
promoviendo un ambiente dinamico
y participativo.

Objetivo especifico: Facilitar la
interaccibn  activa entre  los
participantes, ayudéandoles a
conocerse mejor y a colaborar en un
ambiente relajado y divertido.

Descripcion

Los participantes se dispondran en circulo, y la

facilitadora comenzara presentandose, mencionando
su nombre, oficina y rol. Luego, lanzara una pelota a
alguno de los participantes, quien debera capturarla y
seguir con la misma dinamica, presentandose a su vez.
Si la pelota cae al suelo, el participante debe realizar
una breve coreografia o baile. Esta actividad promueve
la participacion activa, la atencion y la interaccion entre
los miembros del grupo, ayudando a crear un ambiente
ma&s cercano y colaborativo.

Responsable

OATH

Dindmica para
trabajar los Valores
Institucionales:
"Nuestros Valores"
(Plan Estratégico
Institucional 2024-
2030)

Objetivo general: Sensibilizar a los
participantes sobre los valores
institucionales del MVCS y su
aplicacion en el entorno laboral,
promoviendo la reflexion y el
compromiso con los mismos.
Objetivo especifico: Generar un
espacio de aprendizaje interactivo y
creativo donde los participantes
puedan representar y reflexionar
sobre los valores institucionales a
través de actividades grupales.

La facilitadora presentara los 5 valores institucionales
mediante una presentacién en PowerPoint, donde
cada valor sera representado por un color especifico.
Luego, se formardn grupos pequefios y se les
entregara un sobre cerrado con el nombre de uno de
los valores. Cada grupo debera preparar una
representacion (ya sea a través de dibujo, cancién,
actuacion, mimica, acrostico, entre otros) para exponer
su valor al resto de los participantes, transmitiendo un
mensaje de aprendizaje sobre la importancia de dicho
valor en el contexto institucional.

OATH

Dindmica para
Fortalecer la
Cultura de
Integridad:
"Fortaleciendo la
Cultura de
Integridad"

Objetivo  general: Reforzar el
entendimiento y compromiso de los
participantes con los principios
éticos y los canales de denuncia,
fortaleciendo la cultura de integridad
en la entidad.

Objetivo especifico: Promover la
reflexion activa y la participacion en
torno a los principios del Cédigo de
Etica y Conducta del MVCS, a
través de dinamicas que incentiven
el aprendizaje y la discusién grupal.

Se llevaran a cabo dindmicas tales como:
1. Memoria: Los participantes asociardn imagenes
representativas de los canales de denuncia como parte
del modelo de integridad del MVCS, facilitando la
reflexiéon sobre cémo y cuando utilizar dichos canales.
2. Pinball: Los participantes trabajaran en equipos para
desarrollar conceptos vinculados a los principios y
deberes establecidos en el Cadigo de Etica y Conducta
del MVCS. Ambas dindmicas promueven la reflexién
colectiva sobre la importancia de la ética, la
transparencia y la integridad en el entorno laboral.

3. Otras dinamicas que la oficina considere.

OlLCC
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Dinamica para » Objetivo general: reforzar los | Se forman equipos, y el moderador hace una pregunta
conocer el sector conocimientos de la informacion |y el equipo que sepa la respuesta se dirige hacia una
publico y el MVCS: general del estado y del MVCS. campanita, la cual toca y puede dar su respuesta, el OATH
"Juego de > Objetivo especifico: Promover la|equipo que mas respuestas correctas tenga sera el
preguntas” participacion y trabajo en equipo. equipo ganador.
» Objetivo general: Impulsar el sentido
de responsabilidad y pertenencia de o - .
- . : Se invita a cada participante a compartir un
los participantes hacia la entidad, ; | relaci | |
alentando el compromiso con su compromiso personal re acionado con su a_bor en la
L o entidad. Posteriormente, cada compromiso sera
Dindmica sobre el mision y valores. wA ot
) L e . plasmado en un "Arbol del Compromiso”, el cual
Compromiso con la|» Objetivo especifico: Invitar a cada | . ! L . .
simboliza la unién y el esfuerzo colectivo hacia los OATH

Entidad: "Mi
Compromiso"

participante a reflexionar sobre su
compromiso personal con la
entidad, expresandolo visualmente
en el "Arbol del Compromiso" como
un simbolo de unidad vy
responsabilidad compartida.

objetivos institucionales. A través de esta actividad, los
participantes refuerzan su conexion con la entidad y su
disposicion para contribuir activamente a su misiéon y
valores.
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ANEXO 4: FORMATO REGISTRO DE INDUCCIONES

REGISTRO DE INDUCCIONES

6 Horas

Horas
Totales

Fecha de
Finalizacién

Fecha de
inicio

Horas
Totales

Fecha de
Finalizacién

Fecha de
inicio

1. Taller Presencial de Integracion
Introduccién al Estado, la entidad y su cultura (correo con presentaciones/Aula Virtual)

2. Vision, Mision, Valores, Objetivos, Politicas,
Lineamientos Estratégicos de la Entidad —
OPM

3. Cultura de Calidad de Servicio del MVCS —
OPM

4. Integridad y Etica Pablica - OILCC
5. Sistema de Gestién Antisoborno - OILCC

6. Reglamento Interno de los Servidores Civiles
(RIS) del MVCS - OCB

7. Procedimiento Administrativo Disciplinario y
Hostigamiento Sexual Laboral - OGGRH-
STPAD

8. Control de Asistencia - OCB

9. Bienestar Social - OCB

10. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) - OCB
11. Gestién del Riesgo de Desastres - OSDN

1. Presentacion del Servidor Civil al equipo de
trabajo.
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Reconocimiento de las instalaciones de la
unidad de organizacion, asignacion del
espacio fisico y entrega de herramientas de
trabajo (computadora, manuales, etc.).

Explicacion de los objetivos de la unidad de
organizacién, metas y las principales
relaciones de coordinacion en el MVCS.

Presentacion de la estructura funcional interna
de la unidad de organizacién y de las
principales funciones de los servidores que la
conforman.

Explicacién de las funciones,
responsabilidades y el desempefio esperado
del puesto.

Explicacion de la ruta de comunicacion a
seguir para la presentacion de informes y
productos.
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Actividad

Dinamica de
Integracion:
"Conociéndonos"

ANEXO 5: PROGRAMA DE REINDUCCION PRESENCIAL

Objetivos
Fomentar la

Objetivo  general:

integracion y la creacién de lazos de
confianza entre los participantes,
promoviendo un ambiente dinamico
y participativo.

Objetivo especifico: Facilitar la
interaccibn  activa entre  los
participantes, ayudéandoles a
conocerse mejor y a colaborar en un
ambiente relajado y divertido.

Descripcion

Los participantes se dispondran en circulo, y la

facilitadora comenzara presentandose, mencionando
su nombre, oficina y rol. Luego, lanzara una pelota a
alguno de los participantes, quien debera capturarla y
seguir con la misma dinamica, presentandose a su vez.
Si la pelota cae al suelo, el participante debe realizar
una breve coreografia o baile. Esta actividad promueve
la participacion activa, la atencion y la interaccion entre
los miembros del grupo, ayudando a crear un ambiente
mas cercano y colaborativo.

Responsable

OATH

Dindmica para
trabajar los Valores
Institucionales:
"Nuestros Valores"
(Plan Estratégico
Institucional 2024-
2030)

Objetivo general: Sensibilizar a los
participantes sobre los valores
institucionales del MVCS y su
aplicacion en el entorno laboral,
promoviendo la reflexion y el
compromiso con los mismos.

Objetivo especifico: Generar un
espacio de aprendizaje interactivo y
creativo donde los participantes
puedan representar y reflexionar
sobre los valores institucionales a
través de actividades grupales.

La facilitadora presentaré los 5 valores institucionales
mediante una presentacién en PowerPoint, donde
cada valor sera representado por un color especifico.
Luego, se formardn grupos pequefios y se les
entregara un sobre cerrado con el nombre de uno de
los valores. Cada grupo debera preparar una
representacion (ya sea a través de dibujo, cancién,
actuacion, mimica, acrostico, entre otros) para exponer
su valor al resto de los participantes, transmitiendo un
mensaje de aprendizaje sobre la importancia de dicho
valor en el contexto institucional.

OATH

Dinamica sobre
Objetivos
Estratégicos
Institucionales

Objetivo general: Fomentar la
comprension y el compromiso de los
participantes con los objetivos
estratégicos Institucionales,
promoviendo su integracion en las
acciones cotidianas dentro de la
institucion.

Objetivo especifico: Facilitar un
espacio participativo para que los
participantes identifiquen los
objetivos estratégicos clave de la

La facilitadora presentara los objetivos institucionales
mediante una presentacién en PowerPoint, donde se
muestra el detalle de cada uno. Luego, se formaran
grupos pequefios y se le entregara un “ula ula” a cada
grupo. Cada Integrante de grupo debera decir un
objetivo estratégico completo sin que se caiga el “ula
ula”, silo logra es un punto para su equipo. No se pasa
al siguiente objetivo hasta culminar con el anterior.

OATH
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institucién y reflexionen sobre como
contribuir activamente a su logro en
su desempefio laboral.

Dinamica para
Fortalecer la
Cultura de
Integridad:
"Fortaleciendo la
Cultura de
Integridad”

Objetivo general: Reforzar el
entendimiento y compromiso de los
participantes con los principios
éticos y los canales de denuncia,
fortaleciendo la cultura de integridad
en la entidad.

Objetivo especifico: Promover la
reflexién activa y la participacion en
torno a los principios del Cédigo de
Etica y Conducta del MVCS, a
través de dinamicas que incentiven
el aprendizaje y la discusion grupal.

Se llevaran a cabo dindmicas tales como:
1. Memoria: Los participantes asociaran imagenes
representativas de los canales de denuncia como parte
del modelo de integridad del MVCS, facilitando la
reflexiéon sobre cémo y cuando utilizar dichos canales.
2. Pinball: Los participantes trabajaran en equipos para
desarrollar conceptos vinculados a los principios y
deberes establecidos en el Cadigo de Etica y Conducta
del MVCS. Ambas dindmicas promueven la reflexion
colectiva sobre la importancia de la ética, la
transparencia y la integridad en el entorno laboral.

3. Otras dinamicas que la oficina considere

OlLCC

Dinamica para
conocer el sector
publico y el MVCS:
"Juego de
preguntas”

Objetivo general: reforzar los
conocimientos de la informacion
general del estado y del MVCS.
Objetivo especifico: Promover la
participacion y trabajo en equipo.

Se forman equipos, y el moderador hace una pregunta
y el equipo que sepa la respuesta se dirige hacia una
campanita, la cual toca y puede dar su respuesta, el
equipo que mAas respuestas correctas tenga sera el
equipo ganador.

OATH
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Dindmica sobre el
Compromiso con la
Entidad: "Mi
Compromiso"

>

Obijetivo general: Impulsar el sentido
de responsabilidad y pertenencia de
los participantes hacia la entidad,
alentando el compromiso con su
mision y valores.

Objetivo especifico: Invitar a cada
participante a reflexionar sobre su
compromiso  personal con la
entidad, expresandolo visualmente
en el "Arbol del Compromiso" como
un simbolo de unidad vy
responsabilidad compartida.

Se invita a cada participante a compartir un
compromiso personal relacionado con su labor en la
entidad. Posteriormente, cada compromiso sera
plasmado en un "Arbol del Compromiso”, el cual
simboliza la unién y el esfuerzo colectivo hacia los
objetivos institucionales. A través de esta actividad, los
participantes refuerzan su conexion con la entidad y su
disposicion para contribuir activamente a su misién y
valores.

OATH
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ANEXO 6: FORMATO REGISTRO DE REINDUCCION

REGISTRO DE REINDUCCION

Fecha de Fecha de Horas 6 Horas
inicio Finalizacién Totales

1. Taller Presencial de Integracion
Introduccién al Estado, la entidad y su cultura (correo con presentaciones/Aula Virtual)

2. Visién, Misidn, Valores, Objetivos, Politicas,
Lineamientos Estratégicos de la Entidad - OPM

3. Cultura de Calidad de Servicio del MVCS - OPM
4. Integridad y Etica Publica - OILCC
5. Sistema de Gestiéon Antisoborno - OILCC

6.Procedimiento Administrativo Disciplinario y
Hostigamiento Sexual Laboral - OGGRH-STPAD

7.Control de Asistencia - OCB
8.Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) - OCB
9.Gestion del Riesgo de Desastres - OSDN
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N° | Nombre

1 | Portaretrato

ANEXO 7: PRESUPUESTO

Descripcién

Portaretrato de
madera con
lamina de vidrio.
Medida: 10 x 15
cm aprox

Imagen Referencial

Precio
Unitario

S/
8.00

Cantidad

700

Precio
Total

S/
5,600.00

Cuaderno
2 | conLogo
del MVCS

» Tamafo: Imagen
Referencial

Tapay
contratapa: 21cm
X 15 cm Hojas
interiores: 21cm X
15cm

» Material:
Tapay
contratapa:
Foldcote duro
Hojas interiores:
Papel Bond
cuadriculado 75
gr. Cantidad de
hojas: 150

 Acabado:
Plastificado Mate
Full Color
Anillado Doble
ring con
separacion en el
medio

Portada

Contraportada

S/
8.00

300

S/
2,400.00

Resaltador
3 | conlogo
del MVCS

» Tapa con clip
sujetador de color
rojo

* Serigrafiado a
full color tira'y
retira logo
institucional del
Ministerio de
Vivienda,
Construccion y
Saneamiento por
un lado y pagina

S/
3.00

300

S/
900.00
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web del MVCS
por otro lado

* Medida: 14 cm
de largo
aproximadamente
* Punta biselada

» Tono Rojo
fluorescente

* Ancho de trazo:
5.0mm

Lapicero
con logo
del MVCS

* Descripcioén:
Lapicero plastico
con clip, retractil,
mango color
plateado, puntero
y clip color
metalico.

* Presentacion:
Individual, bolsa
plastica
transparente.

* Serigrafiado a
full color (Logo
institucional del
Ministerio de
Vivienda,
Construccion y
Saneamiento, por
un lado y colocar
pagina web del
MVCS por el otro
lado)

S/
2.00

300

S/
600.00

Bolsa de
Tela
ecologica
con logo
del MVCS

*Material: fibra de
botella plastica
reciclada y/o
reciclado y/o
ecolégico

*Color: Blanco,
Beige

*Medidas Bolsa:
30 cm de ancho x
40 cm de alto
aproximadamente
y 08 cm fuelle.
*Medidas Asa:
Ancho 2cm y Alto
26 cm,

*En la tira, 01 logo
institucional a full
colory a
proporcién sin
alteraciones, y en
la retira frase a full
color (segun
imagen
referencial).

w |
withpa | ¢EESE \

S/
10.00

300

S/
3,000.00
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Taza con
Logo del
MVCS

» Material de
cerdmica

* Color: Rojo

» Capacidad 11
onz.

* Presentacion: en
empaque caja de
cartén blanco

» Con 01 logo
institucional a
color del
(Ministerio de
Vivienda,
Construccion y
Saneamiento, y
colocar pagina
web del MVCS

* Impresion en
serigrafia por un
solo lado

S/
8.00

300

S/
2,400.00

Total

S/
14,300.00
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