“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”.

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS TRANSITORIO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO
CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPA

RESULTADO FINAL

RESUL A -~  ———

En la ciudad de Ambo, a los 04 dias del mes de abril del 2025, siendo a horas 08:00am,
reunidos en la Oficina de Recursos Humanos, jos miembros del Comité del Proceso de
Seleccion para la contratacién transitoria de personal bajo 1a modalidad del Decreto
Legislativo 1057 N° 001-2025-MPA de la Municipalidad Provincial de Ambo, integrado por el
Abg. Mao Tarazona Tucto (presidente), Abg. Frank Ponciano Laurencio (primer miembro),
Lic. Wilmer Quispe Ramos (Miembro ), con la finalidad de efectuar la entrevista personal a los
postulantes aptos que aprobaron |a evaluacion curricular y posteriormente emitir el resultado
final del presente proceso de seleccion. El Presidente da por iniciada el proceso de

evaluacion, previa bienvenida a los miembros de 1a comisién de evaluacion.

1. FACTORES DE EVALUACION:
De acuerdo a las Bases del Proceso CAS Transitorio N° 001-2025/MPA se evaltian los

criterios y competencias de los postulantes conforme al requerimiento de contratacion.

Dentro de la evaluacion se tomé en cuenta lo estipulado en las bases de la presente
convocatoria, siendo ello asf los postulantes que no se presentaron en la fecha y hora
programada, seran calificados como “NO SE PRESENTO" por lo que no se le otorga puntaje

alguno y se le declara “NO APTO".

La entrevista personal, tal y conforme lo sefiala las bases tendra un puntaje aprobatorio
maximo de 50 puntosy minimo de 30 puntos, quien obtenga un puntaje menor es considerado
"NO APTQ", es decir, para calificar en la presente convocatoria, se necesita aprobar la

entrevista personal con un minimo de 30 puntos.

Por otro lado, la suma de las calificaciones obtenidas en la evaluacion curricular y entrevista
personal dara como resultado el puntaje final. Del mismo modo, se otorgarén bonificaciones
especiales (DE ACUERDO A LAS BASES), a los postulantes que cumplan con €l requisito

para el puesio y hayan obtenido un puntaje aprobatorio.
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PROCESO DE SELECCION CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPA
RESULTADO FINAL

De la evaluacion curricular y entrevista personal se obtuvieron los siguientes resultados:

GERENCIADE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Puntaje Final

| 2
01. [ESPECIALISTA EN Evaluacion - 2
FISCALIZACION Curricular Entrevista Condicion
CORDDOVA
01 MALPARTIDA : 37 GANADOR
HOARACIO ABIMAEL |
AGULAR |
PORTOCAR |
RERO 61 NO APTO
NATALY
MELISA
GERENGIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
02. ADMINISTRADOR DE -
Evaluacion ] e
| i LT
l CONTRPAJgEIgESOBMS Curricular Entrevista Puntaje Final Condicion
| \
LEANDRO FALCON KENIO
EUDER 3% 3 [ 69 \ GANADOR
% .
'% \
CIPRIANO PARPON '
IDENSON LIDER ¥ 30 !l 65 \ NO APTO
DE LA ROSA RAMOS
ROJAS BERNARDO
“ HOTMART ULDARICO 3 3 68 NOAPTC
|
LAZARTE SANCHEZ
05 | EMANUEL YHONNY 3% 8 67 NOAPTO
| |
03. ANALISTADE s
EVALUACION DE : Entrevista ; Condicion
RIESGOS Y DESASTRES Curricular Puntaje Final
|
CESPEDES MARTINEZ ,
0 | JHoRDY H \ % 7 NO APTO
ENCARNANCION PURI
ELIZABETH 4 30 17 GANADOR

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION/ RECURSOS HUMANGS
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04, COORDINADOR/A . .
| SOCIAL PARA Prslgsen Entrevista PunajeEinat Condicion
RECURSOS HUMANOS -
MARTEL ROJAS KARLA 67
01 i 37 30 NO APTO
COTRINA LEON ROSA . 85
2 | EviRe 41 24 NO APTO
JAVIER VALDIVIA
- oo % 28 - NO APTO
RIVERA ZAMBRANO
04 | DIANA CELESTE il 39 0 69 GANADOR
|
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIEMNTAL
Evaluacion : Puntaje Finai Pt
05. PROMOTOR AMBIENTAL Currlcular Entrevista Condicion
GARGATE TUSE CHRISTIAN 64
y [ 34 30 NO APTO
BARRERA FALCON 55
02| paTRICIA 3 2 NO APTO
ECHEVARRIA SALGADO 2 59
03 | JOCABETH FIORELLA 30 29 NO APTO
BRAVOQ CALDERON
R e ey 31 NSP NO APTO
QUISPE PAREDES MICHAEL
05 | oAt 3 32 6 NO APTC
CALDERON
06 ASTUHUAMANMILEIDY 36 K| 67 GANADOR
YOMARA

El presente resultado sera publicado en el Portal Web y en el Mural de la Municipalidad
7 Provincial de Ambo.

Los ganadores de la presente convocatoria deberan realizar las coordinaciones con la Unidad
de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Ambo, a fin de suscribir el contrato
de acuerdo a las bases de la presente convocatoria.

Al término de la evaluacién, siendo a hora 16: 35 pm del dia 04 de abril de 2025, los miembros
del Comité de Evaluacion del “PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
TRANSITORIA DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL D.L 1057-CAS 001-2025/MPA
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AMBO", se da por concluida el Proceso de
Seleccion, pasando a firmar los integrantes en sefial de conformidad.

Se pone de conocimiento a todos los postulantes que no superaron las etapas de evaluacion,
tienen un plazo hasta el dia 08 de abril del presente afio, a efectos de recoger su Ccv,
transcurrido el plazo se procedera a eliminar los mismos, no habiendo derecho a reclamo
alguno.
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A Todos los postulantes que resultaron ganadores, se les pone de conocimiento que el dia
07 de abril del 2025, a horas 7:30 am debera acercarse a la Oficina de Recursos Humanos,
a efectos de coordinar para la asignacién de funciones,

“~—<&bog. Mao Tarazona Tucto
PRESIDENTE

onciano Laurencio
MIEMBRO




