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Se certifica que cuenta con los cursos
requeridos. No obstante, en lo que
AREA DE respecta a la experiencia especifica
SUPERVISION Y requerida en la funcién o la materia, no
MPD2025-EXT- BRIO CALIZAYA EMERITA GESTION DEL cumple con el requisito de "experiencia
0371945 DINA CAS 046 JEFE SERVICIO 0 0 0 0 0 0 0.0 minima de 2 afios en posiciones directivas
EDUCATIVO - y/o jefaturas en entidades publicas
SUPLENCIA (acreditadas)". El candidato solo acredita
un total de 368 dias de experiencia en
dicho dmbito.
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SUPLENCIA
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