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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 023-2025-GM-ALC-MDS

Sepahua, 26 de febrero del 2025

VISTO: . -
El Expediente Interno N°00840-2025 de fecha 17 de febrero del 2025, que contiene; Informe !

024-2025-MDS-ALC-GM-OAJ-AEAG, de fecha 17 de febrero del 2025, de la Abg. Antonia Elizabeth
Arteaga Gonzales, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; Informe N° 043-2025—MDSTA.LC—GM-OGAF-
=) ERRHH, de fecha 18 de febrero del 2025, del CPC. Javier Rodriguez Valles, Especialista de Recursos
Hu.mano;; Carta N° 0396-2025-MDS-ALC-GM-OGAF, de fecha 20 de febrero del 2025,'(1?:] CPC. Juan
Edgar Maquera Copa, Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, solicita proyectar
resoluciéon para la RECONFORMACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA, y;

CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales segun el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - chy
Organica de Municipalidades, son personas juridicas de derecho priblico y gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el articulo 4° de la Constitucién
Politica del Pert, establece que la comunidad y el Estado protegen a la familia y promueven el matrimonio
y los reconocen como institutos naturales y fundamentales de la sociedad:;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR como Organismo Técnico Especializado, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracién
publica;

Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcién de

SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacién del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
“Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las enti
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perten
Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestion d

PE, se aprobé la Directiva
dades piblicas”, cuyo objetivo es
eciente al Subsistema de Gestion del
e Recursos Humanos;

. Q.ue, el numeral 6.4.1.1. de la citada norma establece que el i i i
Capac1tagén esta conformado por el responsable de la Oficina d: Recursci):]x:lt:m(:lzozh(;m i::lgz :e .
veces, quien preside el Comité; el responsable de a Oficina de Planeami . o
sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable
el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles,
que la conformacién del Comité se oficializa a través de una Resoly

de un organo de linea designado por
Asimismo, el citado numeral sefiala
cion del titular de la entidad;
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candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores
civiles. En caso de que el representante titular de los servidores civiles se desvincule de la entidad, las
funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de

Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el
hecho;

Que, el literal b) del numeral 6.4.1.1. de la norma aludida precisa que son funciones del Comité
de Planificacién de la Capacitacion las siguientes: (i) Asegurar que el Plan de Desarrollo de las Personas
contenga Acciones de Capacitacion pertinentes, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.4.1.3. de la
citada Directiva, que contribuyan a 1a mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad,
(1) Validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, previo a la aprobacién del titular de la entidad, (ii1) Evaluar y determinar las
modificaciones al Plan de Desarrollo de las Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en
el numeral 6.4.2.6. de la citada Directiva;

Que, el articulo 3°, numeral 3.1 del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prescribe que las oficinas de recursos humanos actian sobre los
subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, entre los que se encuentra el
Subsistema de Gestion de Planificacién de Politicas de Recursos Humanos que permite organizar la
gestién interna de recursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad.
Asimismo, permite definir las politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad con una vision
integral, en temas relacionados con recursos humanos. Los procesos que se consideran dentro de este
subsistema son: a) Estrategia, politicas y procedimientos b) Planificacién de recursos humanos;

Que, asimismo, el articulo IV, literal j) del Titulo Preliminar del citado Reglamento establece que,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la
entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Locales,
la maxima autoridad administrativa es el Gerente Municipal;

Que, con Resolucién de Gerencia Municipal N° 0039-2024-GM-ALC-MDS, de fecha 19 de
marzo del 2024, se CONFORMA el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la MUNICIPALIDAD }

DISTRITAL DE SEPAHUA, el cual esta integrado por:

TITULARES:

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES CIVILES TIT ULARE:!
ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS .

1 PATRICIA CORDOVA VARGAS Especialista en Recursos Humanos

2 RIBER GUIMEL MANTARI MINCAMI  Jefe de la Oficina General

de Planeamiento, Pre
Modernizacién wpa

3 JUAN ERIBERTO VELA DAHUA

J Representante de Alta Direccig
4 DORFLIX PARIONA PABLO i

Representante Titular de los Servicios Civiles

SUPLENTE:
REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES CIVILES TITULARES
ITI;:M NOMBRES Y APELLIDOS CARGOS
FLOR MILA ‘
ALV GROS  CABANILLAS Representante Suplente de os Servicios Civiles
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Que, mediante Informe N° 024-2025-MDS-ALC-GM-0OAJ-AEAG, de fecha 17 de febrero del
2025, de la Abg. Antonia Elizabeth Arteaga Gonzales, en calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria

) Juridica, informa las acciones que se tiene que ejecutar, conforme se detalla a continuacion:
\STHI7
7)

\ & ACCIONES PARA EJECUTARSE:
" U

i)

DE LA ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE LA CAPACITACION
DE SERVIR - ETAPA DE PLANIFICACION:

RECURSOS HUMANOS:

Mediante Informe Técnico, solicite la reconformacién del COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SEPAHUA, la misma que debera formalizarse mediante
acto resolutivo por el titular a la maxima autoridad administrativa,
siendo el Gerente Municipal, teniendo plazo limite el 18 de febrero de
2025, ya que tendra que presentar el 20 de febrero de 2025, en la reunion
con SERVIR, sobre esta PRIMERA FASE.

Que, mediante Informe N°043-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-ERRHH de fecha 18 de febrero del
2025, el CPC. Javier Rodriguez Valles, en calidad de Especialista en Recursos Humanos de 1a Oficina
General de Administracion y Finanzas, informa que: Actualmente, debido a los cambios de cargos de
confianza y servidores, la Entidad tiene que reconformar a los representantes del Comité de Planificacién
de la Capacitacién de la Municipalidad Distrital de Sepahua, conforme lo establece la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacion en las entidades puiblicas”, en su numeral 6.4.1.1. el Comité de Planificacion de
| la Capacitacién esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos quien preside el
Comité, el responsable de la Oficina de Planeamiento. Presupuesto y Modernizacion, el representante de
la Alta Direccién que scrﬁ respo_nsab!e de un drgano de linea designado por el Titular de la Entidad y el
representante d.e‘ los servu.:lores civiles, la misma que se oficializa con Resolucién. En tal sentido, solicito
la'rec_onfonnacmn de los integrantes del Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Municipalidad
Distrital de Sepahua para el periodo 2024 — 2026; de acuerdo al siguiente detalle:

v" TITULARES:

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES CIVILES
01 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

: ERMANENTE
02 JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE -
- PLANF N
PRESUPUESTO Y MODERNIZACION AMIENTO, - PERMANENTE

03 REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION

PE )
04 REPRESENTANTE TITULAR DE LOS SERVIDORES CIVILES R;’:&J%;VTE
v" SUPLENTE:
REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES CIVILES
01 REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS SERVIDORES CIVILES 3 ANOS
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CPC. Juan Edgar Maquera Copa, en calidad de Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas,
solicita proyectar acto resolutivo para la Reconformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion
(CPC) 2024 - 2026 de 1a Municipalidad Distrital de Sepahua;

Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016- SERVIR-PE,
Ley N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el TUO
de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; en uso de las facultades y atribuciones
conferidas por el numeral 20 del articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972, y
estando a lo dispuesto por esta Gerencia;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR ¢l COMITE DE PLANIFICACION DE LA

AP A SIS A

Que, mediaﬁlc Carta N°0396-2025-MDS-ALC-GM-OGAF de fecha 20 de febrero del 2025, el

Por los fundamentos antes expuestos y al amparo de la Constitucion Politica del Pert, Ley del

CAPACITACION 2024 -2026, de la Municipalidad Distrital de Sepahua, el cual se encuentra conformado

por:

v

01
02

03
04

v

01

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comit

TITULARES:

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES CIVILES
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS PERMANENTE

JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PERMANENTE

PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION PERMANENTE

REPRESENTANTE TITULAR DE LOS SERVIDORES CIVILES 3 ANOS
SUPLENTE;

REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES CIVILES
REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS SERVIDORES CIVILES 3 ANOS

M.unic-ipalidad Distrital de Sepahua, el cumplimiento de sus funciones en e
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso d

mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR — PE.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR 1 la OFICINA DE ATEN
CUMENT : CION AL CIUDAD
DO AL para que a través de Ima ANO Y GESTION

en el Portal del Estado Peruano (u
Municipalidad Distrital de Sepahua (www.munise

¢ de Planificacién de la Capacitaciéon de la

I marco de lo dispuesto por la
e Capacitacién en las Entidades Publicas” aprobada

gen Institucional y Protocolo cumpla con realizar la publicacién
ww.peru.gob.pe) y en la Pagina Web de Portal Institucional de la

pahua.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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