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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE TACNA

Tacna, 17 FEB. 2015

VISTOS:

El Informe N° 159-2025-ATR-OGPPyMI/MPT de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion
sn Institucional, que hace suyo el Informe Técnico N° 027-2025-SQV-OPOI-OGPPYMI/MPT de fecha 25 de febrero de 2024,
& % y el Informe N° 160-2025-OGAJ/MPT de la Oficina General de Asesoria Juridica, de fecha 25 de febrero del 2025, quien
(' da opinién favorable para la conformacion de dicho Grupo de Trabajo.
t‘ﬂ
p S/ CONSIDERANDO:
,ﬁ

Que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local, gozan de autonomia politica econémica y administrativa en los
[ asuntos de su competencia

Que la autonomia establecida para los Gobiernos Sub Nacionales segun la Constitucion Politica del Per(, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

ue, el articulo VIl y X del titulo preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, sefiala que “Las competencias y
nciones especificas municipales, se cumplen en armonia con las politicas y planes nacionales, regionales y locales de

S
\S  MAG. JOMATAN J.
< RIS MORALES
GERENTE MUNICIPAL

Que las municipalidades promueven el desarrollo local, en coordinacion y asociacién con los niveles de gobierno regional
y nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar mejores condiciones de vida de su poblacion.

Que en el marco al Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, se reconoce al CEPLAN como ente normativo y orientador del Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico, sus competencias son de alcance nacional. Tiene entre sus funciones desarrollar
metodologias e instrumentos técnicos que aseguren la consistencia y coherencia de los planes territoriales e
institucionales, con la visién de desarrollo del pais.

"'(,\.,establece: El titular es responsable de conducir la gestion presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y
@lresultados priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Piblico, en coordinacion con el
£ s responsable de los Programas Presupuestales, segln sea el caso. Determinar las prioridades de gasto de la Entidad en
“i.s” el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEI), y sujetandose
ala normatividad vigente

Que estando vigente la Guia para el planeamiento Institucional, Actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo
—Dlrectxvo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, es menester su cumplimiento para los integrantes del Sistema Nacional de
L GUTHRREZ K. g Planificacion

0GACYGD.- &
Que el PEI es un instrumento de gestion que define la estrategia del pliego para lograr sus objetivos de politica en un
periodo minimo de 3 afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion a la
cual sirve. Estos objetivos se reflejan en resultados.

Que el POI multianual, orientara la necesidad de recursos para implementar las estrategias institucionales, definiendo
actividades operativas e Inversiones priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos aprobados en el PEI. Su
ejecucion permite producir bienes o servicios y realizar inversiones priorizadas en cada periodo anual.

Que el POl es un insumo para la elaboracién de la propuesta del presupuesto de los centros de costo.

Que corresponde al Titular del Pliego y maxima autoridad ejecutiva conformar el Grupo de Trabajo Estratégico; a fin de
que prioricen los objetivos y acciones estratégicas, asi como las actividades operativas e inversiones y procedan a validar
el documento del PEl 'y POI.
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Que, estando propuesto y visado por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion Institucional,
Oficina General de Asesoria Juridica, Gerencia Municipal y conforme a la Guia para el Planeamiento Institucional aprobada
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, y la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades.

RTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Grupo de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Tacna para el proceso de
aneamiento, quedando integrado de la siguiente manera:

Acalde Presidente
Presidente Suplente
Miembro Titular
Miembro Titular

Jefe de la Oficina Gral. de Asesoria Juridica
Jefe de la Oficina Gral. de Planeamiento, Pto. y Modern. Institucional

Jefe de la Oficina Gral. de Comunicacion y Prevencion de Conflictos Miembro Titular
Jefe de la Oficina Gral. de Atencién al Ciudadano y Gestioén Doc. Miembro Titular
Jefe de la Oficina Gral. de Supervision de Inversiones Miembro Titular
Jefe de la Oficina Gral. de Administracion y Finanzas Miembro Titular
Jefe de la Oficina de Tecnologias de Informacion y comunicacion Miembro Titular
Jefe de Oficina Gral. de Gestion de Recursos Humanos Miembro Titular
Gerente de Desarrollo Urbano Miembro Titular
Gerente de Gestion Tributaria Miembro Titular
Gerente de Gestion Ambiental Miembro Titular

Miembro Titular
Miembro Titular
Miembro Titular
Miembro Titular

Gerente de Transporte Publico y Seguridad Ciudadana
Gerente de Desarrollo Econémico Social

Gerente de Terminales Terrestres

Gerente de Ingenieria y Obras

ARTICULO SEGUNDO.- Asignar al Grupo de Trabajo de la Municipalidad Provincial de Tacna para el proceso de
Planeamiento, las siguientes funciones:

- Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI, Acciones Estratégicas Institucionales - AEI y
Actividades Operativas € Inversiones.
- Validar el documento del Plan Estratégico Institucional - PEI 2025 -2030 y Plan Operativo Multianual 2026 -2028.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los miembros del Grupo de Trabajo de
Planeamiento Estratégico, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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