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Ate, 19 de Marzo del 2025
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° D000108-2025-OGRH-HLEV

VISTO:

El Informe Técnico N° D000055-2025-ACA-HLEV, de fecha 18 de marzo del 2025; referido al
reintegro por concepto de Remuneracion, del personal nombrado EDMUNDO EDUARDO
CALLIRGOS MEJIA; Yy,

CONSIDERANDO:

Que, el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto establece, que el pago de remuneraciones sélo corresponde como
contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de
Ley expresa en contrario o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la
normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados;

Que, en el mes de agosto 2024, se procedio a realizar el descuento por concepto de inasistencia
al turno programado del dia 18 de julio del 2024, del servidor publico EDMUNDO EDUARDO
CALLIRGOS MEJIA, de condicién Nombrado, de acuerdo al reporte del Sistema de control de
asistencia del Hospital Lima Este Vitarte. Puesto que, de conformidad con la Nota Informativa
N°D0026-2024-DAC-HLEV, remitido por el jefe del Departamento de Atencién Clinica, se presenta
la evidencia que el servidor si cumplié con su turno programado, sin embargo, marcé con mas de
tres horas de anticipacion lo que el sistema no consideré como turno y procedié a realizar el
descuento; por lo que corresponde realizar el reintegro, debido a las evidencias adjuntas y analisis
realizado;

Que, el articulo 75° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del
Ministerio de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0132-92-SA-P establece que,
el monto de los descuentos por faltas, permisos y tardanzas pasa a formar parte del fondo de
asistencia y estimulo de los trabajadores de la dependencia;

Que, en el articulo 3° del Reglamento Interno del Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo del Ministerio de Salud (CAFAEMSA), aprobado con Resolucién Ministerial
N° 298-2009-MINSA, establece que el comité recibira el quince por ciento (15%) del importe de
los descuentos por tardanzas e inasistencias en que incurran los trabajadores de la Unidades
Ejecutoras que integran el pliego 011-Ministerios de Salud. Estas Unidades Ejecutoras
depositaran su respectiva aportacién dentro de los primeros cinco (05) dias del mes siguiente en
gue se produzca el descuento;

De acuerdo a lo estipulado en el literal n) del numeral 14.2 del articulo 14° de la Resolucion
Ministerial N°002-2025/MINSA, mediante el cual delegan funciones durante el Ao fiscal 2025, a
las oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de la Direcciones de Redes
Integradas de salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de

° Salud, de conformidad con la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar entre
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mowo:Doyvoee . Area de Control de Asistencia de la Unidad funcional de Gestion del Empleo de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, brinda opinién favorable sobre el reintegro sefialado a favor del
\?‘ HLEV servidor nombrado EDMUNDO EDUARDO CALLIRGOS MEJIA, por lo que corresponde emitir el

presente acto resolutivo.
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Unidad Funcional de Gestion del Empleo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del
Hospital Lima Este Vitarte;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — EFECTIVIZAR EL REINTEGRO, correspondiente a la asistencia del dia 18 del
mes de julio 2024 al servidor EDMUNDO EDUARDO CALLIRGOS MEJIA de condicion
nombrado, conforme al siguiente cuadro inserto:

TURNO/
N° A ovBRes CARGO FAYES | CPEAE | CAPAEMSAL roTaL
18/07/2024
01| _CALLIRGOS MEJIA MEDICO 19:00 - ] S/ S/
EDMUNDO EDUARDO | ESPECIALISTA | 07:00 406.64 7176 478.40
S/ S/ S/
406.64 7176 478.40

ARTICULO 2°. — DISPONER que la secretaria de la oficina de Recursos Humanos, se encargue
de natificar al interesado el presente Acto Resolutivo como al sub comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (SUBCAFAE).

ARTICULO 3°. - ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia, la publicacién de la
presente Resolucion Administrativa en la pagina institucional del Hospital de Lima Este — Vitarte.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

SAMUEL NAPOLEON VASQUEZ CHUCHON
JEFE(A)
OFICINA DE GESTION RECURSOS HUMANOS
HOSPITAL DE LIMA ESTE - VITARTE
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