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PRESENTACION

El presente documento ha sido elaborado en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral
17 del articulo 9° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y sus
modificatorias. Su finalidad es exponer e informar a las autoridades y al publico en
general sobre la Memoria Anual 2024 de la Municipalidad Distrital de San Antonio, la
cual recoge las actividades y logros mas relevantes de la gestion municipal durante el
periodo mencionado.

Los resultados obtenidos evidencian el compromiso de la entidad en mejorar la calidad
de vida de los residentes del distrito, demostrando eficacia, eficiencia y transparencia
en la administracion de los recursos publicos.

Desde este enfoque, la Municipalidad Distrital de San Antonio tiene como objetivo
presentar, de manera precisa y exhaustiva, los resultados objetivos de la gestion
realizada durante el afio 2024. Este informe constituye una herramienta esencial para
evaluar y comparar la gestion administrativa, la capacidad organizacional y la eficiencia
de las actividades ejecutadas hasta el 31 de diciembre de 2024, con el propédsito de
atender las necesidades de la ciudadania de forma eficaz y eficiente.

De igual manera, se detallan las principales actividades desarrolladas por la

Municipalidad a través de sus érganos operativos, en cumplimiento con los objetivos

estratégicos institucionales establecidos para el ejercicio fiscal 2024, alineados a los

objetivos a largo plazo del Plan de Desarrollo Local Concertado y el Plan Estratégico -

Institucional 2022-2026.

Asimismo, se proporciona una breve resefa histérica del distrito, informacion general
sobre su estructura organizativa y administrativa, asi como un analisis de la ejecucién
financiera al cierre del afio fiscal 2024, con ¢l fin de que los ciudadanos estén informados
sobre la gestién y uso de los recursos publicos.
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CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

1.1. RESENA HISTORICA

San Antonio, distrito de la provincia de Cafete conocido como: “Cuna y Capital de
la Manzana”, “Distrito de Playas Ecolégicas®, "Tierra de la gran fe catélica”, entre
otros. Es un distrito que une a su tradicién, el progreso y la solidaridad. San
Antonio fue creada mediante Ley N° 4611 del 27 de diciembre de 1922, como
Distrito de la Provincia de Cafiete con la categoria de pueblo, siendo presidente
de la Republica Augusto B. Leguia.

Posee una historia admirable desde los primeros momentos en que empieza a
poblarse. Sin embargo, no hay una Unica versién de su historia; es decir que no
se encuentra una narracion veridica y critica de los hechos histdricos. Existen dos
versiones del actual Distrito de San Antonio:

< LA PRIMERA VERSION: En este caso, la mas difundida es propuesta por el
profesor Eugenioc Matumay Chumpitaz en su relato: «Breve Historia del
Distrito de San Antonio de Padua», la que sostiene, en 1769 don Nicolas Avila
Manco Rimanchi Yupanqui Quispe partié a Espafia para presentarse ante el
Concejo de Indias y reclamar la propiedad de sus tietras y de la comunidad
de San Antonio, pues los habitantes de Chilca pretendian apoderarse de ellas.
El viaje de tres meses fue sufragado con recursos de Avila Manco y aportes
de los comuneros de San Antonio.

El reclamo fue atendido y en consecuencia la propiedad de las tierras quedo
legitimada. El viajero retorné trayendo manzanas, vides, olivos y otras plantas
que fueron sembradas para beneficio de los pobladores de esta zona.

% LA SEGUNDA VERSION: deviene por tradicién; por ello, es preciso
./ remontarse a las antiguas civilizaciones precolombinas que predominaron en
la costa, como Paracas y Nazca, principalmente, que se extendian desde Ica
hasta Trujillo. Con la fundacién del Imperio Incaico fueron eclipsadas y
conquistadas, a veces en forma pacifica y, a veces después de cruentos
encuentros. Es asi como surgen las migraciones y se forman como
consecuencia de desprendimientos, los sefiorios y curacadas entre los que
tenemos: el Cuismanco (Supe-Lurin), el Chuquismanco (Lurin-Lunahuana),
las de Chincha, entro otros.

Entre estas migraciones, tenemos las realizadas por un descendiente de Manco lI
en 1420, quien con un numeroso pueblo sale del Cusco con direccién al norte,
estableciéndose en lo que es hoy el pueblo de Chilca y sus caletas adyacentes,
dedicandose entonces a la agricultura y a la pesca. Durante el coloniaje espafiol,
San Antonio, juntamente con los poblados de Santa Cruz de Flores y Mala,
conformaba el Curato de Coayllo.
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Con respecto a su creacion politica coincide con la version difundida por el
profesor Eugenio Matumay Chumpitaz con la presencia en 1769 de Nicolas Avila
Manco Rimanchi Yupanqui Quispe en la que reclamo la legitimidad de las tierras
y de la comunidad de San Antonio.

El nombre de San Antonio, que surge a partir de la etapa colonial sefiala que los
antiguos pobladores hallaron en la cima de un cerro una piedra en la cual aparece
grabada la figura del santo, y que de esta manera deciden poner el nombre de
este, la piedra esfinge de San Antonio como se la conoce actualmente, todavia
puede ser apreciada por quien lo desee, esta ubicado en el lado norte del pueblo,
antes de llegar a la entrada del distrito.

Otra version cuenta que desde los primeros momentos existian habitantes que
profesaban su fe catélica ante una pequefia estampa de San Antonio, a quien
veneraban en un rustico altar preparado en una choza. Ellos nunca presagiaron
que con el correr del tiempo, el fraile franciscano se convertiria en el patrén del
pueblo. En el afio 1769 el cacique y gobernador, Nicolds Avila Manco Rimanchi
Yupangui Quispe, viajo a Esparfia a defender esas fierras de intentos de invasion
y despojo. La historia cuenta que se vio amenazado del ataque de unos soldados
del Rey de Espafia, es entonces cuando iluminado por su fe invoca el nombre de
San Antonio de Padua, sucediendo el milagro que nadie pudo atacarlo.

Luego de la Guerra con Chile, el problema que mas profundamente alteré el
sistema econdmico social de Cafiete fue la presencia de la Compafiia Inglesa
British Sugar, la que se asent6 sobre los terrenos de haciendas organizadas para
explotar la cafia de azucar. En 1900, el presidente Leguia organiz¢ la British Sugar
Company; la cafia de bourbdn fue sembrada en gran parte del valle,
incrementandose la organizacion del agro, con tierras cultivadas de frutales sobre
toda la vida.

La demarcacidn politica ha pasado por varias etapas. De acuerdo con la Ley N°
506 del 25 de septiembre de 1921, San Antonio constituia un anexo del distrito de
Mala. La importancia del poblado hizo imperiosa necesidad que sea una
reparticién territorial independiente como lo sefiala acertadamente don German
Stiglich, representante de la Comision de Demarcacién Territorial de ia Sociedad
Geografica de Lima, con fecha 26 de octubre de 1921, en un informe elevado al
presidente de la misma Sociedad indicando las razones para crear el distrito y los
posibles limites. Don Pablo Nosiglia, Diputado por la provincia de Cafiete, fue el
autor intelectual de la Ley de creacién. El Congreso de la Republica elevé a San
Antonio a la categoria de Distrito el 21 de diciembre de 1922 y el presidente
Augusto B. Leguia rubricé la Ley N° 4611 el 27 del mismo mes.

La instalacion del primer Concejo Municipal fue el 17 de febrero de 1923, siendo
el primer alcalde del Distrito de San Antonio Don Pedro Advincula Quispe
Chumpitaz por el periodo de 1923-1926.
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1.2. LEY DE CREACION DEL DISTRITO

Como se menciond anteriormente, el Congreso de la Republica elevd al que hasta
ese entonces fue el anexo de San Antonio a la categoria de Distrito el 21 de
diciembre de 1922 y siendo en ese entonces el presidente de la republica Augusto
B. Leguia, quien rubrico la Ley N° 4611 el 27 del mismo mes, bajo los siguientes
articulos:

Ly NV 4611

Cm:.\:n'm Los pistieros pr Sasta Cnvz  linea cowtn distsorin que parbiendo del
ne Fronre v Sax Axvoxto, €% 14 mmo- o de Mala, pasa per cerrn «Ollerias, en
ViNCiaA DE (,’.ng'm. diretCan & Cerro I-Iirt,;;u. ¥ Uesle, o0

el Ceeano Pacifive,

ELPREST TE ] RO =
L, DEB‘TE DEL.‘ REPL BL!.-J '-“n‘"!“ ' T h: r ‘i‘.’r P."N’_'I“ITQ‘ F.ﬂ
. we dispotigs lo tecesario & su cumpli-
Por comnto: el Congreso ha dado la ley _L Chs f
M- " fentap.
siguiente:

Dadi en s sala de sesiones del Con-
greso, on Lima, & los velntian dias el
mes do diciembre de mi novecientos
veintidos,

& sgreso de la I'piblien Pernann
Ha dudo la ley signiente:

_Articalo lo.~Elrvase 5 la categorin de
distrito ¥ separadamente, a los pueblos  ©
de Santa Cruz de Flores ¥ San Antonio, usde.
de la proviacia de Calieie, hoy auexow  jpope M, Sarazer, Presidente de fa
deLdtxtr;(ozdg ‘“";“ timni i Camira de Diputados,

Articulo 20, — Fijase como limites & T WS R :
strito de S » i L . Espinaze, Serador Secrelano.
distrito de Sauta Crug do Flores, los R €. Eepinia a "’1: ¢ :
signientex: Norte, dismito de Uhtlea; o Hanuet Jowiix Urbont, Diputado Secre
sea la linea que partiendo de las lomas, tari0
o pase por el corro «firjass hacia el mar, . s
Sur, el ric de Mala. Este, con el distrito Al sefior Presidente e la Repiblica. |
do Calango. Oeste. con el distrito ¢ Por qanco: wando se imprima, publi-
San Antonio, delinitado por s linea que  oqo cireale y oo lo dé ol debido cum-
rtiendo del rin de Mala, pass por €€ piimiento.
o 'Ouu’l‘ao cl direccion al cerro <Bru- Bm‘!o on Jacasn da (:-»L'ieﬂlﬁ, o Ltma,
e fos  log veintisiete dins dol mes de dicien-
Articulo Se. ~Fijase como limites del | de mil novecientos veintidos,
distrito de Ssn Autorio, los ﬂgu:elntu:
Norte, distrito de Chitlea 0 sgl. la -fnt‘T A, B. Lscoia.
. i } ur, ¢on ¢
de cerro «Brujes» ai oiar, OUF &
ro de Mala, Este. con el distrita de Pedro Jooké Raie y Gasi,

Santa Cruz da Florvs, delimitadn por In

6. Ltxy lgresies, Presulsnte del Se-
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Se establece un Himno del distrito, el mismo que describe y refleja lo que significa
el distrito para sus vecinos y visitantes.

HIMNO DEL DISTRITO DE SAN ANTONIO

Sanantoniano de fuerza indomabie,
Sanantoniano de gran corazén.
Levantemos a nuestro Distrito
Con tesdn, trabajo y razén.

En las lides del campo y el mar,
En la ciencia y deporte también.
Triunfaremos tal como lo hicieron
En otros tiempos los hombres de ayer.
Con la lampa, el anzuelo y la red
Cosecharon los frutos de Dios.

Juventud, Progresiva y Altruista
Haran flamear el penddn del saber.
Recordando a Avila Manco
Quien nos dejé el ejemplo y honor
Y ante el rey en la corte de indias
Defendié este suelo con valor
Puerto Viejo, Ledén Dormido, La Olleria y
Toda tu jurisdiccién.

La manzana que lleva tu nombre
Te da gloria y majestad.

San Antonio, San Antonio
San Antonio hermoso y guerido
Yo te llevo dentro del alma
Por ser la cuna donde nacf
Si es preciso daria la vida
Defendiendo t honra y tu fe.
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1.4. UBICACION GEOGRAFICA

San Antonio, es uno de los 16 distritos de la provincia de Cafiete en el
Departamento de Lima-Peru, ubicado a 70 km al sur de Lima, siendo sus limites
distritales, los siguientes:

e Por el Norte: Chilca
e Por el Sur: Mala
e Por el Este: Santa Cruz de Flores

e Por el Qeste: Océanc Pacifico

Se ubica en [a cuenca baja del rfo Mala desde 0 a 800 m.s.n.m., clasificada como
desierto subtropical, siendo la zona agricola de 0 a 400 m.s.n.m. (costa), y a una
altitud de 46 m s. n. m. y a 84 km al sur de la capital de la Republica.

La ciudad de San Antonio, capital del Distrito del mismo nombre se desarrolla
especialmente sobre el eje de su avenida principal, un tramo de la antigua
panamericana sur (hoy la Avenida Libertad). La capital del distrito de San Antonio
esta ubicado a 81 km al sur de Lima; esta situado en la parte norte y occidental de
la provincia de Cafiete. Geograficamente, se encuentra localizado en el paraleto
12° 33' 21" de latitud sur y el meridiano 76° 38' 51" de longitud oeste, a una altitud
de 46 m s. n. m. (metros sobre el nivel del mar).

Provincia de Caffete Distritos de ia Provindia de Caflete Distrito de San A,

Antoﬁiq
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La densidad poblacional en el afio 1993 fue de 75.67 hab. /Km? que corresponden
al 0.81% de la superficie provisional, y de 89.23 hab. /Km2. En la actualidad su
densidad poblacional es de 116.4 hab. /Km? (para una poblacidn total de 4,343
habitantes).

Segun el censo del 2007, el distrito de San Antonio contaba con una poblacién
censada de 3,640 habitantes, siento 1,823 hombres (50.1%) y 1,817 mujeres
(49.9%). El 85% se consideraba poblacién urbana y el 14.4% rural. En términos
globales se estimaba una poblacién total de 4,115 habitantes.

Actualmente, seguin el censo realizado en afio 2017, cuneta con una poblacién de
4,343 habitantes, siendo 2,144 hombre (49%) y 2,199 mujeres (51%). El 85% se
considera poblacién urbana y el 14.5% rural.

Teniendo en consideracién lo antes mencionado, se llega a la conclusién que
existe un crecimiento de los habitantes, primordiaimente de mujeres desde el
Ultimo censo realizado en el afio 2007 (INEI) hasta el afio 2017 (INEI).

Cuadro N°01

Reporte de Estimacion

ol Ww RURAL o URBANA L POBLAGION )
HOMBRES | MUJERES HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
SAN
ANTONIO | 316 312 628 1828 1887 ‘ 3715 l 2144 2199 |4343\
IS eS| FE— RS PREEESSSE S | ——

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEl) — Estimacion poblacional al 2017

Cuadro N°02

Reporte de indicadores — distrito de San Antonio 2017

[ VARIABLE/ CIFRAS
POBLACION ( INDICADOR | ABSOLUTAS
1. Poblacién Censada _ 4,343 i |
l 2. Poblacion en viviendas 4312 ‘ |
| paticularesconocupantes | M4 |
| 3. Hombre 2,144 | 49%

|
i__i_Mlﬂe_F________lf 2,199 | 51% l
| 5. Numero de  viviendas
| _ particulares 2,800 )

|
_'
| 8 NOmerodehogares | 1265 | |

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informética (INE) — Estimacion poblacional al 2017.

En relacién con la poblacién del distrito de San Antonio entre los afios 2010y 2017
segun grupos de edad, en términos relativos y respecto a los demés grupos de
edad, ha habido un aumento del grupo adulto (45 a 58 afios) pasando el 13% a
16% y cuya tendencia es a aumentar mas en arfios venideros. De otro lado, el
grupo de jGvenes y adultos (15 a 54 afios) se ha mantenido. Finalmente, el grupo
poblacional de adultos mayores (60 a mas afios) es otro de los grupos que se ha
mantenido en 13%.

Juntos en Accién
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Cuadro N°03

Poblacidn del distrito de San Antonio segtn

rGRUPOS DE EDAD | 2010 % 2017 %
| INFANTIL (0-14) | 1,022 |  28% | 1,129 26%
 JOVEN (15-29) | 890 |  24% | 1,042 24%
T IR
ADULTO JUVEN |
(30-44) | 785 B 22% [ 912 21%
| ADULTO (45:69) | 467 E 13% | 695 6% |
| A e OR 476 | 13% | 565 1%
TOTAL 3640 | 100% | 4,343 | 100% l

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) — Estimacién poblacional al 2017.

En cuanto a la densidad poblacional, de acuerdo con los datos establecidos en el
Cuadro N°04, el distrito de San Antonio presenta para el afio 2017
aproximadamente 116 habitantes por Km? y se encuentra por encima de la
densidad poblacional de la provincia que es igual a 52 habitantes por Km2 y al de
los otros 12 distritos. Esto se explica por la concentracién de Ia poblacion. En el
caso de los 16 distritos, se puede observar al afio 2017 que, el distrito Imperial es
el que presenta la mayor densidad poblacional de la provincia alcanzando los 732
hab. / Km?,

En oposicidén se encuentran los distritos de Calango y Coayllo con 4y 2 hab. / Km?
respectivamente. Asi también se puede sefialar que los distritos que se
encuentran dentro del area metropolitana concentran la mayor densidad
poblacional y la zona rural tiene una mayor dispersién.

Cuadro N°04

Densidad Poblacién segun distritos al 2017

- SUPERFICIE POBLACION DENSIDAD

‘r SANEIE K2 2017 (HAB/KM?)

PROVINCIA DE !

| CANETE _{ 4577.16 | 240013 { 2

I DISTRITOS |

| IMPERIAL | 5316 | 38925 | 732 |

| SANLUIS | 3853 13436 | 349 '

MALA 1 129.31 [ 32717 | 253 |

SAN ANTONIO | 37.31 4 4343 116 |
SAN VICENTE

| “DE CARETE { 51305 | 75| 107

NUEVO ' \

wpERaL | 9% | e® | &

| CERROAZUL |  105.17 | 8328 .l 79 B

| CHica | 475.47 | 21573 l 45

-
o
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| QUILMANA | 48740 | = 16001 ___3_7_*4
ASIA % 279.36 9784 35 |
SANTA CRUZ [
E FLORES 100.60 3103 | 31 |

LUNAHUANA
PACARAN

ZUNIGA : 1314 |
CALANGO | 530,09 | 2269 _ |
COAYLLO | 590.99 1 1043 2 .

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEf) — Estimacitn poblacional al 2017.

San Antonio es un distrito turistico, por excelencia posee hermosas playas, zonas
arqueoldgicas, humedales, monumentos histdricos, deliciosos potajes, un
hermoso valle con diversos arboles frutales; Sin dejar de lado la calidez y simpatia
de su gente que es inigualable. Cuenta con una Plaza de Armas moderna y dos
templos (uno antiguo y el otro moderno). La Plaza de Armas moderna, es una de
las mejores de la provincia de Cafiete, complementada con un templo de
arquitectura moderna. Por otro lado, el templo antiguo ha sido declarado
monumento histérico hacional por el instituto nacional de cultura.

LUGAR T LUGAR
SITIO NATURAL \ PINTORESCO PINTORESCO

| | |

08 PIEDRA CAMPANA

i NOMBRE DEL
F [ATRACTWO TURISTICO CATEGORIA TIPO SUB-TIPO j
| 01 | PLAYA LA ENSENADA SITIoS COSTA PLAYAS |
NATURALES L
= i I |
02 [PLAYALEON DORMIDO| ,,>/TIOS ( COSTA | pLavas |
NATURALES |
_| i | —
SITIOS
: 03 | PLAYA PUERTO VIEJO | NATURALES | COSTA l PLAYAS |/
| ~. | PLAYACERRO LAﬂf STOS | ern | oirone |
04 | VIRGEN NATURALES COsTA |  PLAYAS \
| wear |
05 zgmsggggg ’SEA \ SITIOS AREAS ZONAS
BERTe VEIO NATURALES | PROTEGIDAS RESERVADAS |
e L————‘ = ]
06 | CERRO MIRADOR SAN SITIOS | LUGARES l MIRADOR |
ANTONIO NATURALES | PINTORESCOS NATURAL
AREAS EN
| 07 LA OLLERIA SITIoS PROYECCION A SER ARQUZE%%%IC AS I
PROTEGIDAS
. I ]
\
|

JARQUEOLOGICOS
|
1

| 1

Anto=io
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< PLAYA LA ENSENADA

Esta playa esta situada a una hora aproximadamente de Lima a la altura del
Km 81 de la panamericana sur, cuenta con una 1km de extensién de playa
y con una franja costera de 180 metros en la parte sur, mientras que 50
metros de arena limpia en la parte centro y norte de la playa; por su cercania
a la Carretera panamericana tiene dos ingresos, el primero es por acceso a
la Playa Leén Dormido y el otro la zona sur. En la zona sur de la playa, esta
conformada por formacién rocosa conocida como cerro Capa Rosa,
mientras que, en el lado norte por la playa chica, estd rodeada por
restaurantes rusticos. Posee una marea moderada y con presencia de pefias
cercas a las orillas de la Playa, donde hay bastante y rica en especies
marinas, ademas es constante ver Piqueros, Gaviotas Franklin, Pelicano
Peruano, la temperatura es de 24° C, y posee oleaje moderados.

= PLAYA LEON DORMIDO , % %

. 25 & g3

o Ledén Dormido es una bella playa que se localiza en el territorio del distrito %:%_We\“-f;‘%‘
cGNETE

de San Antonio, en la provincia de Cafete, en Lima. Ubicado en el Km 80
de la panamericana sur, entre las playas de Cerro la Virgen y Playa Chica,
es una playa hermosa, particular y de belleza espectacular por la formacion
rocosa y acantilados que presentan en ella; cuenta con una extension de
260 metros de longitud, su principal acceso es compartido con el ingreso
que se dirige a la localidad de San Antonio, Extensién costera cuya
caracteristica principal alude a una formacién rocosa de un feén dormido
ubicado en el extremo sur, la cual hace merecedor al nombre de la playa,
cuenta con una extensién de 75 metros de largo, de franja de arena limpia.

12
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% PLAYA PUERTO VIEJO

Esta playa estéa situada en el Km 71.5 de la Panamericana Sur y al lado de
la Zona reservada denominada “los Humedades de Puerto Viejo", Se ubica
en la provincia Limefia de Cariete (sur chico) a dos horas aproximadamente
de Lima cuenta con una extension de 3 Km de longitud y 200 metros de
franja costera de arena limpia, ademas destacan en la parte extrema norte
Condominios privados, mientras en la zona centro y norte de la playa
cuentan con restaurantes rlsticos que prestan atencién durante [a
temporada de verano. Puerto Viejo es un balneario ideal para practicar el

deporte acuatico surf, en ella se desarrollan anualmente competencias

donde participan reconocidos deportistas nacionales.

Anto=io
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% PLAYA CERRO LA VIRGEN

La historia de Playa Cerro La Virgen esta intimamente ligada a la comunidad
local de San Antonio. El nombre de la playa proviene de una antigua leyenda
gue habla de la aparicién de una virgen en el cerro que domina la costa.
Esta aparicion, segun los habitantes, trajo consigo una serie de milagros que
han hecho de la playa un lugar de peregrinacién y culto. La playa ha sido
testigo de innumerables historias y leyendas que le otorgan un caracter
mistico y especial.

A lo largo de los arfios, Playa Cerro La Virgen ha mantenido su encanto
natural y se ha convertido en un destino popular tanto para locales como
para turistas. La conservacion de su entorno y la promocién de actividades
sostenibles son prioridades para la comunidad, que busca preservar este
tesoro natural para las futuras generaciones.

“\

9,
”»

ZONA RESERVADA - HUMEDALES DE PUERTO VIEJO

Los Humedales de Puertos Viejo son una Zona Reservada que se encuentra
localizada en los distritos de Chilca y de San Antonio. Este fue considerado
como Zona Reservada a partir del afio 2008 mediante Resolucion Ministerial |
N°064-2008-AG. Esta area comprende una extension de 275. 81 hectareas |
y entre los motivos de su nombramiento se encuentran: la proteccion de la
flora y fauna del lugar, ademas de la belleza escénica y también contribuir
mediante ello al desarrolio de la regién en la que se encuentra a partir del
aprovechamiento razonable de los recursos naturales presentes. El
establecimiento de la Zona Reservada “Humedales de Puerto Viejo" tiene
como objetivo conservar la flora y fauna silvestre, la belleza escénica y los
valores asociados, asi como contribuir al desarrollo de la regidon mediante el
aprovechamiento sostenible de sus recursos naturales. Debido a su
ubicacion estratégica, en la costa del Pacifico, es una zona de refugio,
alimentacién, descanso y reproduccidn para especies de aves migratorias

14
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provenientes de la Regién Neartica Austral y de los Andes Peruanos. Al
haber sido declarada Zona Reservada permite regutar el aprovechamiento
de los recursos naturales en el area y el desarrollo de actividades, tales
como la pesca artesanal, extraccion de invertebrados marinos, elaboracion
de esteras y otros articulos artesanales y uso de plantas medicinales.

% MIRADOR DE SAN ANTONIO

Ubicado en la parte alta y céntrica de la capital del distrito de San Antonio,
sobre un cerro; en la actualidad existen dos estructuras bien definidas, la
primera corresponde a una plataforma en dos niveles, en la parte baja
cuenta con un espacio central donde se halla la efigie del Santo Patrono del
Distrito San Antonio de Padua que reposa sobre una columna, detras de ella,
en la parte superior existen una plataforma de rustica con techo a doble
agua. En la parte principal y alto del mirador ya presenta una construccion
en proceso del santo patron del distrito, asi también presenta estructuras

pe
. . . . P e aSTRIT
circulares a base de piedra, ejecutado por el Gobierno Provincial, para ‘;b/'“/w"‘”"(@,
1 J . . F87 3 At N
acceder al mirador se hace por una calle angosta de construcciones ded;/ " %
. A . =1 1=
piedra denominada calle bellavista. l 1 A3
<, Ty
\\?\l;. 2( v !‘"?'.*\(“{.\‘\AO/
b?i&l‘ _.‘/
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+ OLLERIA

La construccién es a base de adobe y domina todo el conjunto habitacional
gue se distribuye en toda la quebrada. El edificio presenta muros de 60 a 85
cm. de espesor construidos con adobes rectangulares de 43 x 23 x12 cm.
Este edificio evidencia algunas habitaciones y plataformas que le dan
volumen. Tiene una altura aproximada de 8 a 10 metros y denota el uso de
piedras en su arquitectura. Esta adosado a la ladera del cerro que mira hacia
la quebrada. Se presenta tanto en la parte llana baja de la guebrada, una
serie de estructuras menores que posiblemente corresponderian a
habitaciones o viviendas familiares. Las de las laderas de ambos cerros
forman pequefias terrazas donde se ubican intercomunicandose entre si
mediante estrechos senderos.

PIEDRA CAMPANA

9%
2%

La Piedra Campana se encuentra en el distrito de San Antonio, en la
provincia de Cafiete, en la regioén Lima, Pert. Este sitio natural es conocido
por su imponente formacién rocosa y su importancia histérica, que ha sido
un hito cultural y geografico en ia regién.

La Piedra Campana es una gran formacion de roca ubicada en una colina
desde donde se puede observar gran parte de las playas del distrito y sus
alrededores. Su nombre proviene del sonido que emite la roca, que es
similar a la de una campana, y ha sido un simbolo importante para la
comunidad local; Ademas de su valor histérico y cultural, es un atractivo
turistico que recibe a numerosos visitantes que buscan explorar la region,
aprender sobre su historia y disfrutar de su belleza natural.

16
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1.7. CLIMA

El clima de San Antonio es subtropical arido y se caracteriza por ser templado
calido una temperatura promedio anual que varia entre los 20°C a 24 °C, por su
cercania al litoral presenta una humedad excesiva. Su temperatura maxima en los
meses de verano que os entre los
26°C y 30°C y en tos meses de
invierno oscila entre los 14°C vy
21°C, por estos meses presenta
neblinas que estan en la parte alta
de la ciudad de San Antonio que
provoca precipitaciones escasas,
conocidas como garuas caen con
mayor intensidad en las colinas de
los cerros.

1.8. FESTIVIDADES QUE SE CELEBRAN EN EL DISTRITO

San Antonio es un distrito turistico por excelencia, aparte de ser un pueblo con \2
unha historia admirable se viste de fiesta cada mes para celebrar importantes
acontecimientos religiosos, sin embargo, no cuentan con un plan de promocion
turistica sostenible que muestre lo que se logra en beneficio a favor de la
comunidad.

FECHAS IMPORTANTES:

» 17 de febrero: Instalacion del Primer Concejo Municipal.
» 40 dias después de Semana Santa: Sefior de Cachuy.
» 13 de junio: Fiesta Patronal.

» 16 de julio: Santisima Virgen del Carmen.

» 07 de octubre: Santisima Virgen del Rosario.

» 27 de diciembre: Aniversario de Creacién Politica.

17
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Presenta un arte culinario variado, desde dulces como la chapana preparSado de
la yuca hasta deliciosos platos como el arroz con pato, carapulca, sopa bruta,
ceviches en sus diferentes presentaciones, el picante de 7 sabores, los
chicharrones, los tamales, yuca a la olla, entre otras; acompafados de vinos y
piscos artesanales.

San Antonio se caracteriza por su actividad agricola, pecuaria, pesquera y
comercial. Sin embrago existen también unidades de produccién artesanal,
industrial y de diversos servicios. Los actores involucrados a cada una de sus
actividades cuentan con organizaciones que deben ser fortalecidas. Se trata de
generar capacidades para un desarrollo local endégeno, estableciendo un
contrato social. Este ha sido un factor esencial para la convocatoria y el proceso
de consulta.

+ LAAGRICULTURA

Es la principal actividad econémica del distrito de San Antonio, cuenta
con sistemas agricolas orientados a la produccion de frutas, especialmente
manzanas, platanos y uvas, ademas de un clima apropiado que permite una
produccién casi todo el afio, siendo el lugar de famosa por la producciéon de
“Manzana San Antonio", la fruta que es para la preparacién de jugos,
mermeladas, pasteles, jaleas y para producir cidra y vinagre de manzana.

La Agricultura se realiza en terrenos de pequefias extensiones, fo que no
permite contar con producciones a gran escala, cuentan con escasa
asistencia técnica y cientifica. En sus terrenos de cultivo hay diversas
especies vegetales como manzanas, uvas, duraznos, peras, ciruelas,
platanos, olivos, yuca, camote, verduras, flores y otros favorecidas por el
clima y la fertilidad de la tierra, se puede decir que la actividad tradicional
gue es la agricultura se encuentra en una situacién critica, dado su escaso
nivel de tecnificacion, la subdivisién de la propiedad, el escaso apoyo
técnico, econdmico y financiero, asi como Ia baja productividad de los
principales productos.

El agua de riego para la agricultura tiene como fuentes de abastecimiento el
Rio Mala, los manantiales y los pozos subterraneos. El agua del Rio Mala es
canalizado a través de una bocatoma a un Canal Matriz que la distribuye a
los canales Menores, y su distribucion a los terrenos de cultivo, esta a cargo
de la Comisién de Regantes del Sector Fiores - San Antonio 07 y Comité de
Regantes de San Antonio de la Administracién Técnica del Distrito de Riego
Mala - Omas - Cafiete. El distrito de San Antonio aun no cuenta con una
adecuada infraestructura de riego el cual debe ser implementado para una
adecuada distribucion de agua, de este modo la agricultura sea sostenible
dentro del distrito ya que es la base fundamental para ello.

| 18
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PESCA

En esta actividad se extraen de manera artesanal y es la segunda actividad
econdmica de importancia para el Distrito, contando con una variedad de
productos hidrobioldgicos, siendo el producto principal de extraccién el
Chanque, lapa, barquillo, caracol marino y otros mariscos de alta calidad
nutritiva, asi también se extraen pescados como el tramboyo, pintadilla,
chita, el lenguado, cabrilla, corvina, Lorna, pejerrey, entre otros.

OTRAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION

La Produccién artesanal de vinos, Piscos y vinagre se han convertido en una
atractiva actividad de la pequefia y microempresa industrial. San Antonio
como productor de Vinos y Piscos viene constituyéndose en los Gltimos afios
como uno de los mejores productores de la provincia de Cariete. Un claro
ejemplo de ello es el reconocimiento de Ia producciéon local mediante la
premiacion a la Vitivinicola “Don Gongo" del reconocido productor san
antoniano don Amador Arias Ronceros y el creciente posicionamiento de
Vinos Arias, en el distrito de San Antonio. Finalmente, y aunque se trata de
una actividad temporal, se vienen incrementando los puestos de venta en
las playas y areas adyacentes a la carretera Panamericana. Se trata de
restaurantes, chicharronerias, puestos de frutas entre otros, asi como
hoteles y centros de esparcimiento tipo club que generan nuevas dinamicas
econdmicas para la poblacién local.

Cuadro de estructura de valor aproximado de poblacién quienes se
dedican a las diferentes actividades.

1 ACTIVIDADES NUMERO DE
PERSONAS
AGRICULTURA —— 251 |
MINERIA - ]
*INDUSTRIA MANUFACTURERA ‘ o 988 (
CONSTRUCCION l 224 |
COMERCIO - 264
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO | 138
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DECOMIDA | 159 |
ACTIV. PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICA 103 |
SERVICIOS ADMINISTRACION Y APOYO [ 206 |
/ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA | 149 |
ENSENANZA T 14a
IATENCION SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL T B4 i
OTROS N

Fuente: INE| — Estimacion poblacional al 2017
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CAPITULO ii: LA MUNICIPALIDAD

2.1. INTEGRANTES DEL CONCE.JO MUNICIPAL: 2023 —- 2026

< ALCALDE: JUAN EDGAR MALASQUEZ JARA

L e 3
MUNICIPAL/DAD OISTRITA, GF

SAN ANTONIOQ

CANETE

O N W
Antonio
Ay

< REGIDORES:

o Claret Victoria Chumpitaz Martinez

Virginia Valle Vega

(0]

o Eduardo Maximiliano Camacho Huapaya
o Elmer Martin Sanchez Bruno
o Gonzalo Cesar Jesus Moreno

LABOR DEL CONCEJO MUNICIPAL

El Concejo Municipal, es el maximo Organo de la Municipalidad Distrital de San
Antonio, tiene como objetivo determinar las politicas del desarrollo integral,
sostenible y arménico de la jurisdiccion.

Esta conformado por el alcalde quien Io preside y los Regidores Distritales.

Los miembros del Concejo Municipai son elegidos por el voto popular en tal
sentido ejercen funcién publica y carecen de responsabilidad administrativa.
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RELACION DE FUNCIONARIOS
APELLIDOS Y NOM-
AREA CARGO BRES
GERARDO PALOMINO
| GERENCIA MUNICIPAL GERENTE MUNICIPAL L CALDEEON -_‘
| GERENCIA DE ASESO- | GERENTE DE ASESORIA JU- | LUIS ALEJANDRO HUA-
] RIA JURIDICA RIDICA ) MAN QUICANO ‘
GERENTE DE PLANEA- |

GERENCIA DE PLANEA- l MIENTO Y PRESUPUESTQO ‘

MIENTO Y PRESU- FJB-GERENTE DE PROGRA- | EDISON GOMEZ JURO ‘
PUESTO MACION MULTIANUAL DE IN- | |

|

|

| VERSIONES

| GERENTE DE ADMINISTRA- |
l CION Y FINANZAS

SUB-GERENTE DE CONTABI- TORRES
LIDAD
l

GISELA AURIA RIVERA

UB-GERENTE DE TESORE- YANNI RAQUEL DIAZ ]

RIA APARICIO

°
GERENCLA DT ADMINIS: SUB-GERENTE DE LOGIS- |

TRACION Y FINANZAS | DOMINGO FERNANDO
TICA Y CONTROL PATRIMO- | DOMINGO FERNANDO ., |
SUB-GERENTE DE RECUR- | GUSTAVO ADOLFO |
’ SOS HUMANOS | CHUMPITAZ CHAVEZ
| L Lae CRAVER
| SUB-GERENTE DE INFORMA- | RENZO DANNY RENGIF
o Te -
GERENTE DE ADMINISTRA- | KATHERINE MERCEDES
CION TRIBUTARIA CAMPOS PELAEZ
—— \s. | SUB-GERENTE DE FISCALI- | KEYLA KAREM SOLIS RA- |
TRACION TRIBUTARIA | ZACIONTRIBUTARIA | mos |
SUB-GERENTE DE ORIENTA- |
CION, CONTROL Y RECAUDA- ’ LUISA ,';”A';,’:ch'){%s HUA-
CION TRIBUTARIA |

-

GERENTE DE SECRETARIA | KATHERINE MERCEDES

—
|
|
|
|
|
|
! TICA l CASTANEDA
|
|
|
|
|
=
|
|
|
|
—
l
|

l
GENERAL , CAMPOS PELAEZ 1[
GERENCIA DE SECRE- SUB.GEREN . | "
TARIA GENERAL B-GERENTE DE ADMINIS-
TRACION DOCUMENTADA, | -EAH VOTIRE HUAPAYA |
| REGISTRO CIVIL Y ARCHIVO J |
|
N 1 |
GERENTE DE DESARROLLO | DANTE JAVIER YAYA |
GERENCIA DE DESA- URBANO Y RURAL l CHUMPITAZ l
RROLLO URBANO Y RU- |— : |
RAL ' SUB-GERENTE DE GESTION | BRENDABARBARA |
DE RIESGO DE DESASTRES | ARIAS CHAUCA |
o
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SUB-GERENTE DE OBRAS | . ‘
; | PUBLICAS, ESTUDIOS Y PRO- ' Eogﬁé X"QZ"S“&%'T"SA' ;
YECTOS
== 1
SUB-GERENTE DE OBRAS }

: PRIVADAS, CATASTRO Y Ha- |  [NCE 300 HERGHIEM |
| | BILITACIONES URBANAS | J‘
GERENTE DE DESARROLLO |
| | ECONOMICO Y SERVICIOS } CR'SL’I*T'Q'; ﬁ‘ﬁig'zgo BE- ;
SOCIALES

| SUB-GERENTE DE MEDIO | |
AMBIENTE, TURISMO Y AGRI- J YOVANIE ENRIQUE
| GERENCIA DE DESA- Ul TIRA ARIAS FRANCIA

} RSRE%LVLI%E?S%%“('AESSY SUB-GERENTE DE LIMPIEZA ,
PUBLICA, PLAYA, PARQUES
] YJARDINES | GERALDINE PILAR TO-

 AREATECNICADE LAGES- |  RRES TOMATEOQ I
| TION DE LOS SERVICIOS DE |
AGUA Y SANEAMIENTO | {

\ ' GERENTE DE DESARROLLO |
} HUMANO Y PROMOCION SO- |
l

. CIAL MARIA DEL PILAR HUA-
l SUB-GERENTE DE JUVEN- * PAYA ROMERO

|

i

l

TUD, EDUCACION, CULTURA,
DEPORTE Y SALUD, |

GERENCIA DE DESA- I—
RROLLOHUMANO Y | SUB-GERENTE DE DEMUNA FE”“E%E%%%%@ ARIAS |
PROMOCION SOCIAL |

SUB-GERENTE DE PROGRA- |
MAS SOCIALES, OMAPED, | "ETHERINE WARDILITT
| CIAM Y VASO DE LECHE

| SUB-GERENTE DE PARTICI- | LUCIA MIREYA EULOGIO
PACION VECINAL l EULOGIO

=l

= ——

L

I

| GERENTE DE SEGURIDAD |
l CIUDADANA

| ]

SUB-GERENTE DE SEG

URI-
DAD CIUDADANA ANTONIO MAXIMO ARIAS
SUB-GERENTE DE TRANS- } TORRES

PORTE Y ORDENAMIENTO
VIAL

| DEPARTAMENTO DE SECRE- |

| TARIA TECNICA I

| GERENTE DE FISCALIZACION | JESUS MAXIMING ELIAS |

GERENCIA DE SEGURI-
DAD CIUDADANA

|

| Y CONTROL DE SANCIONES KAPAN

| GERENCIA DE FISCALI- ADMINISTRATIVAS

\ ZQE&%?'OKESTDTA?.&,SD.E | SUB-GERENTE DE EJECUTO- | NERIDA DEL PILAR QUIN-

‘l TRATIVAS RIA COACTIVA TANILLA DIAZ

| | SUB-GERENTE DE POLICIA | ELIZABETH MILENA SAN- |

MUNICIPAL | CHEZCAMACHO |
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Para el cumplimienio de sus competencias la Municipalidad Distrital de San
Antonio cuenta con la siguiente estructura organica:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1. Concejo Municipal
01.2. Alcaldia
01.3. Gerencia Municipal

02. ORGANOS DE COORDINACION

02.1. Concejo de Coordinacion Local Distrital

02.2. Juntas de delegados vecinales comunales

02.3. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.4. Plataforma Distrital de Gestién de Riesgo de Desastres

02.5. Comité Municipal por los Derechos del Nifio y del Adolescente
02.6. Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
02.7. Consejo de Participacién Local de Educacién

02.8. Comité Distrital de Juventud

02.9. Comité de Damas y Programas Sociales

02.10. Comisién Ambiental Municipal

03. ORGANOS DE CONTROL

03.1. Organo de Control Institucional

04. SRGANO DE DEFENSA JUDICIAL

04.1. Procuraduria Publica Municipal

05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1. Gerencia de Asesoria Juridica

05.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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05.2.1. Sub-Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones

06. ORGANOS DE APOYO

06.1. Gerencia de Secretaria General

06.1.1. Sub-Gerencia de Administracién Documentaria, Registro Civil y Archivo
06.2. Gerencia de Administracién y Finanzas

08.2.1. Sub-Gerencia de Recursos Humanos

06.2.2. Sub-Gerencia de Logistica y Control Patrimonial

06.2.3. Sub-Gerencia de Contabilidad

06.2.4. Sub-Gerencia de Tesoreria

06.2.5. Sub-Gerencia de Informatica

07. SRGANOS DE LINEA

07.1. Gerencia de Administracion Tributaria
07.1.1. Sub-Gerencia de Orientacién, Control y Recaudacion Tributaria
07.2. Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
07.2.1. Sub-Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos
07.2.2. Sub-Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas
07.2.3. Sub-Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres
07.3. Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales
07.3.1. Sub-Gerencia de Medio Ambiente, Turismo y Agricultura
07.3.2. Sub-Gerencia de Limpieza Publicas, Playas, Parques y Jardines
07.3.3. Area Técnica Municipal para la Gestion del Agua y Saneamiento
07.4. Gerencia de Seguridad Ciudadana
07.4.1. Sub-Gerencia de Seguridad Ciudadana ~ Serenazgo
07.4.2. Departamento de secretaria técnica

07.4.3. Sub-Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial
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07.5. Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion Social
07.5.1. Sub-Gerencia de Participacion Vecinal
07.5.2. Sub-Gerencia de Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Salud
07.5.3. Sub-Gerencia de DEMUNA
07.5.4. Sub-Gerencia de Programas Sociales, OMAPED, CIAM y Vaso de leche
07.8. Gerencia de Fiscalizacién y Control de Sanciones Administrativas
07.6.1. Sub-Gerencia de Policia Municipal

07.6.2. Sub-Gerencia de Ejecutoria Coactiva.
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2.4. ORGANIGRAMA

ESTRUCTURA ORGANICA 2019
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SAN ANTONIO - CANETE
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2.5.1. VISION

San Antonio, eje turistico sostenible, agroecoldgico integrado, organizado y
seguro de la provincia de Cafiete, con valores e identidad para el desarrollo;
con un area urbana consolidada, que hace uso responsable de su patrimonio
natural, arqueolégico y cultural; Con prioridad a los servicios de salud y
educacion que mejore la calidad de vida de su poblacién.

2.5.2. MISION

Brindar servicios publicos locales y promover el desarrollo integral a favor
de la poblacién del distrito de San Antonio, de manera concertada,
participativa, innovadora y eficiente.

VISION TERRITORIAL
_ . “Brindar servicios publicos de
“San Antonio, distrito ordenado, calidad a los ciudadanos, a través
segure, ecoldgico y turistico con de una gestion moderna vy
desarrolio economico sastenible” eficiente, logrando el desarrallo

integral y sostenible del distrito”
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CAPITULO Wi: PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccién responsable de dirigir,
coordinar, supervisar y evaluar la gestibn administrativa y operativa de la
Municipalidad Distrital de San Antonio; de acuerdo con la normatividad que regula
y rige a los Gobiernos Locales. Por delegacién del alcalde, dirige la ejecucion, a
través de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional con la finalidad de
alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes
institucionales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO 2024

» Gestién y Coordinacion con las demas areas para la realizacién de la
Primera y Segunda Audiencia Publica.

Control y Manejo del Sistema de Control Interno.

Monitoreo y seguimiento en cuanto se refiere a la ejecucion de las
actividades de cada una de las Gerencias y Sub-Gerencias.

> Suscripcidn de contratos para el inicio de la ejecucion de Obras.

Es el érgano dependiente jerarquicamente de la Gerencia Municipal, responsable
de informar a la Alcaldia y Gerencia Municipal lo referente al planeamiento
estratégico, los procesos presupuestarios (Seguimiento y Ejecucién Presupuestal)
y la ejecucién en materia de inversién publica.

La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para el cumplimiento de sus
funciones estd compuesta por las unidades orgdnicas de la subgerencia de
programacion multianual de inversiones.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO 2024

> Emitir Certificaciones de Crédito Presupuestarios para el compromiso de
gasto de las Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio y Obras.

» Elaborar las Notas de Modificacién Presupuestaria a solicitud de las areas
usuarias correspondientes, previa aprobacién por parte de la Gerencia
Municipal.

» Hacer el seguimiento y evaluacion de la ejecucidn de las actividades
operativas de las diferentes unidades organicas de la entidad.
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> Realizar las incorporaciones presupuéstales correspondientes, de acuerdo
con la normativa vigente de! Ministerio de Economia y Finanzas.

» Efectuar la disponibilidad de créditos presupuestarios que permitan realizar
la ejecucion del gasto presupuestal.

» Verificar la correcta aplicacién de los clasificadores presupuestarios para la
ejecucién del gasto presupuestal.

FLUJOGRAMA DE PROCESOS DE TRAMITACION

¢ Emision de Certificados de Créditos Presupuestarios

3. RECHAZO
(DEVOLUCION DE

EXPEDIENTE) /-\

2. APROBACION |
(REMISION DE

(¢ SUB GERENCIA REPORTE DE CCP) |4 SUB GERENCIA
DELOGISTICAY | |, GERENCIADE DE LOGISTICA Y
CONTROL T e CONTROL
PATRIMONIAL TS PATRIMONIAL

““-l 4.RECEPCION DE CCP }

e Incorporaciones Presupuestales por Transferencia de Partidas

4 BN DEL ACTC RESCLLUTWO

2 iTA DE HOTA DE
PRESUPLESTARIA
PARK LA INCORPORALION OF LA
EN EL PRESUPLESTO
DE LAEXTIDAD
e GERENCIA DE
SECRETAR(A
GENERAL

1. SOLICITUD DE
APROBACION DE CCP

\-/

e GERENCIA

* MINISTERIO DE
MUNICIPAL

ECONOMIA Y
FINANZAS

e GERENCIA DE
PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

3S0UCIU0 DE APROBACION DE LA
ACTG
RESQUITIVO DEL TITULAS DEL FUEGQ
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DE SAN ANTONIO

LOGROS OBTENIDOS

v' Se elabor6 el Plan Operativo Institucional Multianual 2025-2027 de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

v Se realizé el Cierre Presupuestal | Trimestre, Semestral y Ill Trimestre del
gjercicio 2024.

v’ Se realizé la aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones el cual
a la fecha se encuentra pendiente de aprobacion mediante Ordenanza N°010-
2024- MDSA.

v Se desarrolid el Proceso del Presupuesto Participativo 2025 en coordinacion
con el Concejo de Coordinacién Local Distrital.

v Se realizd la Ampliacién del Plan Estratégico Institucional 2022-2027
Ampliado.

v Se elaborg el Texto Unico de Servicios no Exclusivos de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.

v Se realiz6 Programacion Multianual del Gasto para su aprobacion ante el
Ministerio de Economia y Finanzas.

v" Se realiz6. el Proyecto del Plan Estratégico Institucional 2025-2030.

v’ se realiz6 la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura 2025 dentro
de los plazos establecidos por ia Direccién General de Presupuesto Publico.

DIFICULTADES

Antonig

Juntos en Accién

o Deficiencia en los Sistemas Informaticos (SIAF, SIGA) que impiden el trabajo
oportuno.

o Existencia de mucha burocracia entre las unidades organicas de la entidad,
impidiendo los procesos dinamicos para el cumplimiento de funciones.

o Mobiliarios y Equipos informaticos en estado regular y mal estado.

o No se cuenta con una adecuada infraestructura (oficinas) que permitan la
atencién oportuna a las demas unidades organicas.

o Falta de ambientes adecuados para el archivo de documentos vigentes y afios
anteriores.
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DE SAN ANTONIO

PROYECCIONES PARA EL PERIODO 2025

<+ Se ejecutara el Cierre Presupuestal | Trimestre, Semestral y 11 Trimestre del
ejercicio 2025.

< Debera elaborarse el Plan Operativo Institucional Multianual 2026-2028 de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

< Debera realizarse la Programacion Multianual del Gasto del Periodo 2026-
2028.

<+ Sera implementado la elaboracion de Plan de Desarrollo Local Concertado
del distrito San Antonio.

< Se realizara la formulacién del Presupuesto Institucional de Apertura 2026.

<+ Se tomara las acciones pertinentes para la realizacion de dos audiencias pa-
blicas para la rendicién de cuentas (mayo y septiembre) en cumplimiento de
la Ley Organica Municipalidades.

3.2.1. SUB-GERENCIA DE PROGRAMACION MUNTIANUAL DE INVER-
SIONES
Es el érgano dependiente jerarquicamente de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, responsable de cumplir y hacer cumplir los lineamientos

establecidos en el Decreto Legislativo N°1252 que crea el Sistema Nacio-
nal de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe).

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO

2024
» Seguimiento sobre el registro de los formatos 12-B de inversiones.
o » Seguimiento de los del registro de los formatos 08-A y 08-C. 4@75@0
S7 T . REN
> Seguimiento de los formatos 09: Cierre de inversiones (97 Y8 N5
& 1>
» Se realizd informes técnicos de registro de inversiones no previstas, | Qfl\&» 5?52)
L . : . . \% a5
> Se realizé informes técnicos de los estudios pre - inversion. ARETE -
» Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién, de acuerdo con la

normativa vigentes.
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FLUJOGRAMA DE PROCESOS DE TRAMITACION DE LAS
PRINCIPALES ACTIVIDADES

e Incorporacion de Inversiones No Previstas:

£, RECOMENDACION DF
APRORACIAN DE INVERSIGH.
ND PREVISTA

2 REGIi';WO DE
« GERENCIA DE T « GERENCIA
DESARROLLO « SUBGERENCIA DE ENTERN: *GERENCIA DE
URBANO Y RURAL FROGRAMACION SECRETARIA

MULTIANUAL DE
INVERSIONES

GENERAL

1. SOLICITUD OE

ENCDRPORACIEN €N Eu
TROGRANMA MULTIANUAL DE
AVERSCHES

5. SCLICITUD DE APADBACION
MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO
DEL TITULAR DEL PUEGO

GERENCIA DE
DESARROLLO

3 INFORME DE
CONOCIMIENTS SORRE
REGISTRG DE

\ INCORPORACION DE URBARO Y
PR VERSION NO ‘;?Ewsu EN RURAL

SUBGERENCIA DE
PROGRAMACION
MULTIANUAL DE
INVERSIONES GERENCIA DE
I v | DESARROLLO
; e
RURAL

o Elaboracién de diagnéstico de brechas y criterios de priorizacién
de la Programacion Multianual de Inversiones: \

4 Sobemud ta
aprotiacion medgnte
pote-msoiutive del

SUBGERENCIA DE

SUBGERENCIA
DE SECRETARIA
CENERAL

2 2

Elabaracion dat dagncanne
e brechas y oritenos de
PraviLaeion dut P

Emiglon dal acie
reRCitivY

4, Recommendacichde
aprobiecron det diagnostits de
brachasy crterios de

prvanzaciondel P
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LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO 2024

—_—

v Se elaboré el "DIAGNOSTICO DE BRECHAS DE INFRAESTRUC-
TURA O DE ACCESOQ A SERVICIO PUBLICOS DEL PROGRAMA
MULTIANUAL DE INVERSIONES 2025-2027 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ANTONIO".

Se realizé el "PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSIONES 2025~
2027".

Se realizé la EVALUACION DE LA CARTERA DE INVERSIONES DEL
PROGRAMA MULTIANUAL DE INVERSIONES 2023 DE LA MUNICI-
PALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO.

Se elaboré el "DIAGNOSTICO DE BRECHAS DE INFRAESTRUC-
TURA O DE ACCESOQ A SERVICIO PUBLICOS DEL PROGRAMA
MULTIANUAL DE INVERSIONES 2026-2028 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ANTONIO".

Se elabor6 los "CRITERIOS DE PRIORIZACION DEL PROGRAMA
MULTIANUAL DE INVERSIONES 2026-2028 DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN ANTONIO".

Se realiz6 la "CONSISTENCIA DEL PROGRAMA MULTIANUAL DE
INVERSIONES (PMI) 2025-2027 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN ANTONIO CON LA LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR
PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025".

Se realizaron las reuniones del Comité de Seguimiento de Inversiones
de manera mensual, con el objetivo de hacer el seguimiento de la gje-
cucion fisica y financiera de los proyectos de inversion aprobados en
el Presupuesto 2024.

I‘r 0\5 __l}\l
CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS ;g‘,’/ )
13 ';.
— S G
. ; EJECUTADO e B\ 25, &5 i
P0| ACTMDAD T'_m ENE | FE| WAR ABR| WA | JUN| JUL| AGOS| 52| OC| W0 | 1 Emim‘* ‘ﬂ;‘.ﬁ \& Lo
|| OPERATVA | ooy | o | OB 20| YO 0K TOTIT Y C - Bro NLARETE
REALIZAR
|
E
| ope | ACCIOR | 42 14 1i111 t 111 R 100%
INVERSIONE
s | L 1 |
INCORPORA I ‘ [
CION DE
gmvmsmsm,%“ 3 200900 1‘0 1 1Jooi B 5%
$K0 |
— PREVISTAS | | —- | ) B
OPINION |
gp| TECHCA | pocime l ‘ l
2|  SOBRE NTO 16 1t 22l efale) 1 fata]jafo] 5 %
INVERSIONE \ ]
AT s i f 1
20 | SEGUMENT
aommimm 1211 1] 1)1 |b 10 1 1,1[1 1o | 1
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DIAGNOSTICO DE BRECHAS

BRECHAS POR SECTOR

100%
80%
60%
40%
20%

0%

“ BRECHA POR CERRAR
= BRECHA CERRADA

PROYECCIONES PARA EL PERIODO 2025:

% Se realizaran reuniones del Comité de Seguimiento de inversiones de
manera mensual, con el objetivo de hacer el seguimiento de la ejecu-
cidn fisica y financiera de los proyectos de inversion aprobados en el
Presupuesto 2025.

% Se realizara el registro de la Cartera de Inversiones del PMI 2026-
2028.

+ Se realizara la Evaluacion De La Cartera De Inversiones Del Programa
Multianual De Inversiones 2024 De La Municipalidad Distrital De San
Antonio.

% Se realizara la “Consistencia del Programa Multianual De Inversiones
(PMI) 2026-2028 de la Municipalidad Distrital De San Antonio con la
Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2026".

La Gerencia de Administracién y Finanzas es el érgano de apoyo encargado en el
proceso de la administracién y finanza municipal a través de los sistemas de re-
cursos humanos, abastecimiento, tesoreria y contabilidad de conformidad con la
politica municipal y la normatividad vigente. La Gerencia de Administracién y Fi-
nanzas para el cumplimiento de sus funciones estd compuesta por las siguientes
unidades orgéanicas:

= Sub-Gerencia de Recursos Humanos

»  Sub-Gerencia de Contabilidad

» Sub-Gerencia de Tesoreria

= Sub-Gerencia de Logistica y Control Patrimonial
s Sub-Gerencia de Informéatica
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DE SAN ANTONIO

Es la unidad organica responsable de programar, conducir, controlar y
coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas todos los sistemas
administrativos relativos a los recursos humanos de la institucién de con-
formidad con la politica municipal y normativa vigente.

LOGROS Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 2024

v Coordinacién con Es salud para realizar pruebas serolégicas, antige-
nos y/o molecularespara descarte de COVID 19 a los servidores de la
municipalidad distrital de San Antonio, con la finalidad de adoptar ac-
ciones preventivas que reduzcan la propagacion del virus de COVID
19 tras rebrote. Dicho descarte fue de invitacién a los servidores DL
N°728 y DL N°1057 y DL 276 mediante el INFORME CIRCULAR
N°002-2024- SGRRHH-GAF-MDSA. Actividad realizada en el mes de
enero del 2024.

v En el mes de febrero se realizaron 03 actividades, tales como:

Atencién psicolégica al personal Serenazgo, el cual, mediante IN-
FORME N°065.-2024-SGRRHH-GAF-MDSA, se solicita a PERSONAL
DE SERENAZGO la Gerencia de Desarrolio Humano y Promocion So-
cial, area de la DEMUNA asistencia psicolégica al personal de seguri-
dad ciudadana a efectos de contribuir con la buena salud mental del
personal.

Suscripcion convenio interinstitucional entre la municipalidad
distrital de SAN ANTONIO y centro médico Es salud —~ Mala, deno-
minado “alianza de intervencion: ejecucién del programa mi salud, mi
vida”; El cual fue Aprobado mediante ACUERDO DE CONCEJO
N°001-2024-MDSA, a favor de la salud de los servidores de la Munici-
palidad Distrital de San Antonio.

Tamizajes preventivos, para lo cual se comunica a todos los servido-

res de la MDSA mediante INFORME CIRCULAR N°004-2024-
SGRRHH-GAF-MDSA e INFORME CIRCULAR N°007-2024-
SGRRHH-GAF-MDSA, y posterior a ello se hace la entrega de resul-
tados de los tamizajes y la atencién medica parta los servidores en las
instalaciones de la municipalidad, comunicado mediante informe cir-
cular N°015-2024-SGRRHH-GAF-MDSA.

v En el mes de marzo se logro la aprobacién del reglamento interno de
servidores civiles mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICI-
PAL N°019- 2024-GM-MDSA y notificacion de RISS a todo el personal
mediante Informe Circular N°013-2024-GSRRHH-GAF-MDSA.

Asi también se realizé la presentacién del plan de desarrollo de las
personas 2024 (PDP) de la municipalidad distrital de San Antonio, a
través del informe N°128-2024-2024-SGRRHH-GAF-MDSA, el cual se
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aprobd mediante resolucion de Gerencia Municipal N°034-2024-GM-
MDSA, validado por el comité de planificacién y capacitacién, plan de
gestion que busca, mejorar las acciones de capacitacion y evaluacion
del personal, conforme a lo establecido en la directiva y los lineamien-
tos emitidos por SERVIR.

En el mes de abril, se realiz6 la capacitacion por el “dia de la secre-
taria”, siendo realizada con fecha 26 de abril, con la finalidad de in-
centivar la formacién especializada en aguellos que realizan labores
de secretariado; Asf también se realizo la celebracion del dia interna-
cional del trabajo, esto en reconocimiento a los colaboradores por su
desempefio en la ejecucién de sus funciones y el aporte a la gestion
municipal, para lo cual, la invitacion para la reunién de confraternidad
fue realizada mediante INFORME CIRCULAR N°022-2024-SGRRHH-
GAF-MDSA, dirigida a todos los colaboradores de la institucion.

En el mes de mayo se realizé la celebracién del dia de la madre, rea-
lizando una reunién de confraternidad dirigido a todas las madres de
la MDSA; Asi también, en coordinaciéon con Es salud, se realizé des-
carte de cancer de prostata, dirigido a los colaboradores varones de la
MDSA, del DL. 728, DL 1057 y DL 276, para lo cual, la invitacién se
realizé6 mediante informe circular N°026-2024-SGRRHH-GAF-MDSA,

En el mes de junio, se realizé la celebracion del dia del padre, para lo
cual, se hizo la invitacién extensiva a través del INFORME CIRCULAR
N°034-2024-SGRRHH-GAF-MDSA, dirigido a todos lo que son padres
de familia que laboran en la MDSA, posterior a ello realizar una
reunion de confraternidad; asi mismo, se logré con la adquisicion de
uniformes para el personal de la MDSA, con la finalidad de promover
la identificacion de los colaboradores de esta entidad, de este modo
mejorar la percepcién de los administrados que visitan esta institucién.
De igual modo, se hizo la suscripcion del convenio colectivo Descen-
tralizado, con fecha 28 de junio, entre la representacion empleadora y
representacién sindical de la MDSA, a favor de los colaboradores, con
incidencias econémicas, entre ofras condiciones laborales. Asi tam-
bién, con fecha 26 de junio, se hizo la implementacion del sistema de
control interno (SCI) “ética e integridad en la funcién publica”, reali-
zando una capacitacion sobre lo mencionado anteriormente en el sa-
16n de actos de la municipalidad.

Durante el mes de junio, se gestion para la contratacion de practican-
tes pre profesionales y profesionales para la MDSA; asi también se
hizo la coordinacion con Es salud para realizar actividades y talieres
en la MDSA, con la finalidad de mantener la salud fisica y mental de
los colaboradores, para ello se puso en conocimiento sobre crono-
grama a través del INFORME CIRCULAR N°038-2024-SGRRHH-
GAF-MDSA. Asi también se organizd la primera faena en el distrito, y
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para participacion de los colaboradores, se hizo la invitacion mediante
INFORME CIRCULAR N°041-2024-SGRRHH-GAF-MDSA.

v Durante el mes de agosto, caon fecha 11 de agosto, se hizo la partici-
pacién en el corso y concurso de danzas por el aniversario del arte
negro en la provincia de cafiete. Asi también, en coordinacién con Es
salud, con fecha 29 de agosto, se realizé la vacunacion antitetanica a
los colaboradores obreros de esta entidad edil, el cual se puso en co-
nocimiento a la gerencia competentes mediante informe N°642-2024-
SSGGRR-GAF-MDSA; Asi también se realizé la segunda capacitacion
sobre Sistema de Control Interno SCI - "ETICA E INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA" {en el salon de actos de la MDSA). Del mismo
modo, se logrd la aprobacion de la directiva de procedimientos para
recibir y atender denuncias contra funcionarios y servidores; Y notifi-
cacién a trabajadores, aprobado con RESOLUCION DE GERENCIA
MUNICIPAL N°044-2024-GM/MDSA, el mismo que se puso en cono-
cimiento los colaboradores mediante informe circular N°046-2024-
SGRRHH- GAF-MDSA. Asi también se realizé la difusién de directiva
de procedimientosy disposiciones del cédigo de conducta y desem-
pefio de los funcionarios y servidores de la entidad en el gjercicio de
sus funciones, aprobado mediante RESOLUCION DE GERENCIA
MUNICIPAL N°043-2024-GM/MDSA, de fecha 26 de marzo del 2024.
Se puso a conocimiento de los trabajadores mediante INFORME CIR-
CULAR N°047-2024-SGRRHH-GAF-MDSA.

v Durante el mes de setiembre, se realizé la faena al camino “sillon del
inca’, con la finalidad de brindar mejor apariencia a los turistas tanto
locales y nacionales, para ello se realizé la invitacion a través del IN-
FORME CIRCULAR N°047-2024-SGRRHH-GAF- MDSA. Asi también,
en coordinacidn con la Sub-Gerencia de Medio Ambiente, Turismo y
Agricultura, se realizé la faena de limpieza de playas denominado
“CHUYA CHUYA" mediante INFORME CIRCULAR N°050-2024-
SGRRHH-GAF-MDSA, en conmemoracion del “Dia Internacional de la
Limpieza de Playas”.

v Durante el mes de octubre, con fecha 18 de se realizé la modificacion
del RIS a través de la resolucién gerencial N°080-2024-GM-MDSA y
se puso a conocimiento a los trabajadores mediante INFORME CIR-
CULAR N°055-2024-SGRRHH- GAF-MDSA. Asi mismo se hizo la con-
vocatoria, proceso de seleccion y firma de contratos del proceso CAS
N°04-2024-MDSA. Asi también, mediante informe circular N°052 -
2024-SGRRHH-GAF-MDSA, se realizo la invitacion a los colaborado-
res de la MDSA, para el recibimiento de la procesion del sefior de los
milagros.

v Durante el mes de noviembre y con fecha 05, se celebré el “Dia del
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trabajador municipal” y se hizo la invitacion extensiva a través del in-
forme circular N°057-2024-SGRRHH-GAF-MDSA, para la jornada de
confraternidad; asi también se realiz6 el reconocimiento de trabajado-
res de la MDSA, por su desemperio en la gjecucion de sus funciones
y su aporte en la gestion municipal; Del mismo modo en coordinacio-
nes con éreas competentes y a través del informe circular N°058-
2024- SGRRHH-GAF-MDSA, se hizo la invitacién para realizar la jor-
nada de mantenimiento y limpieza del recurso turistico “piedra Cam-
pana’; asi también Mediante resolucién de subgerencia de recursos
humanos N°017-2024-SGRRHH-GAF/MDSA, se aprueba el rol de va-
caciones del afio 2025.

v Y, por ltimo, durante el mes de diciembre, se convoco a la participa-

cidn de los colaboradores de la MDSA al pasacalle y posteriormente al
encendido del arbol naviderio, con la finalidad de confraternizar y de-
mostrar el espiritu navidefio; Asi también, en coordinacioén con la sub-
gerencia de medio ambiente, turismos y agricultura, se solicité a los
colaboradores de la institucién a participar en la faena de limpieza de
playas por inicio de temporada de verano. Del mismao modo, mediante
informe circular N°067-2024-SGRRHH-GAF-MDSA, se solicita al per-
sonal de la Municipalidad Distrital de San Antonio participar en las co-
misiones de apoyo para la celebracion de la Navidad del Nifio San
Antoniano 2024, Asi también, informe circular N°068-2024-SGRRHH-
GAF-MDSA se realiz6 la invitacién a todos los servidores de la Institu-

cién edil, al tradicional compartir navidefio que sirvio para estrechar los /.

lazos de compaiierismo y fraternidad.

Cuadro estadistico sobre cumplimiento de metas fisicas y
financieras de las actividades operativas contempladas en el POI
2024.

TOTAL RUBRO 08 EJECUTADO

0.23

TOTAL: PORCENTUAL EJECUTADO AL 100%
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TOTAL: PORCENTUAL EJECUTADO AL 98%

Cuadro estadistico del personal al mes de diciembre 2024

N° MODALIDAD CANTIDAD
1 LEY SERVIR 30057 1
=il
2 DL N° 728 38
T |DLN1057 R o |
4 DL N° 1057 FUNCIONARIOS l 27
5 DL N°276 NOMBRADOS { 3
8 PRACTICANTES 1 4
| TOTAL 185
AoInS SERVIDORES MARCO LEGAL
SCTR- 103 servidores que desarrollan Ley N°28790 - Reglamento de la Ley de
PENSION actividades de riesgo (DL 728 y DL | modemizacion de fa seguridad sociat en
1057) salud, decreto supremo N°009-97-SA
| —
B |
‘ |
SCTR- . Ley N°26790 - Reglamento de la Ley de
SALUD 38 servidores del DL 728 | yaver & T o0 Seguridad Social en
’ Salud DECRETO SUPREMQ N°009-97-
SA
RN o~y ey
Decreto Supremo N°009-2020-TR
normas reglamentarias del Decreto de
Urgencia N°044-2018, Decreto de
SEGURO ' Urgencia que establece medidas para
VIDA LEY 38 servidores del DL 728 ! fortalecer ia proieccion de salud y vida de
los trabajadores, relativas al segurc de
vida previsto en el Decreto Legislativo
N°688, Ley de Consolidacion de
t Beneficios Sociales, Obreros 728
.
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PROYECCIONES

< Contar a mediano plazo con una relacién digital de los legajos activos
y pasivos, donde se controle la informacién del legajo y se identifique
el nimero, el estado y la ubicacién de cada uno de ellos en el marco
de Directiva "Normas para la gestion del proceso de administracién de
legajos”, aprobada a través de la resolucion de presidencia ejecutiva
N°190-2023-SERVIR-PE.

< Administrar los programas de bienestar social para el personal con en-
foque de promocidn social, educativo y preventivo.

% Organizar y ejecutar periédicamente evaluaciones de desempefio la-
boral que permitan a la administracion la ejecucién de medidas correc-
tivas o de estimulo.

< Garantizar el debido procedimiento administrativo disciplinario por fal-
tas estipuladas en la Ley SERVIR, el Reglamento de Servidores Civi-
les y otras normas conexas.

% Organizar y ejecutar periddicamente las directivas internas que rigen
la conducta de integridad y ética en el servidor publico.

% Ejecutar el POl durante el presente afio fiscal 2025.

3.3.2. SUB-GERENCIA DE CONTABILIDAD

Es la unidad organica encargada de conducir el tratamiento y registro con- \
table de las operaciones financieras de acuerdo con las normas del Sis-
tema Nacional de Contabilidad, control previo de las operaciones financie-
ras y de la elaboracion de los estados financieros de la Municipalidad.

: PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
e 2024

» Se efectud el control previo y devengado de los expedientes de com-
pras, servicios y planilias.

» Contabilizacién de los ingresos y gastos de 2163 registros SIAF.

> Ejecucién de Arqueos de caja inopinados del efectivo de Caja Chica y
de la Caja Recaudadora Principal.

> Presentacién de la Informacion financiera del | trimestre, | semestre y
Il trimestre del afio 2024 en los plazos establecidos.

LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO 2024

v Se dio cumplimiento de lo dispuesto en el Instructivo N°003-2024-
EF/51.01, aprobado con Resolucion Directoral N°007-2024-EF/51.01
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“Instructivo para la Presentacién de la Informacién Financiera e Infor-
macién Presupuestaria de las Entidades del Sector Publico durante el
proceso de transicion al marco de las Normas Internacionales de Con-
tabilidad del Sector Publico”.

v Se dio cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N°0001-2023-
EF/52.01 “Procedimiento y disposiciones para el registro de la infor-
macion de los activos y pasivos financieros de las entidades del Sector
Publico No financiero en el Mddulo de Instrumentos Financieros (MIF)”
- MODULO CONTABLE, correspondiente al ejercicio 2024.

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL 2024

v Formulacién de la Informacion financiera del | trimestre, | semestre y
Il trimestre del afio 2024.

v Arqueos de Cajas Recaudadoras.
v Arqueos de Caja Chica.
v Control Previo, Devengado y Contabilizacion.

PROYECCIONES

< Elaborar y presentar el Estado de Situacién Financiera, Estado de
Gestion, Estado de Flujo de Efectivo, Estado de cambios en el patri-
monio del ejercicio 2024, de manera oportuna y en los plazos estable-
cidos.

» Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N°0001-2023-EF/52.01
“Procedimiento y disposiciones para el registro de la informacion de
los activos y pasivos financieros de las entidades del Sector Plblico
No financiero en el Médulo de Instrumentos Financieros (MIF)” - MO-
DULO CONTABLE de manera oportuna y en los plazos establecidos.

503

% Verificar que los tramites de pago cuenten con la documentacion sus-
tentadora que corresponde conforme a ley.

% Dar cumplimiento a las etapas de! Programa de Transicion al Marco
de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Puiblico, de
conformidad a la Resolucion Directoral 004-2024-EF/51.01, de fecha
10 de mayo de 2024,se aprueba la Directiva N°001-2024-EF/51 “Di-
rectiva General para el proceso de transicién al Marco de las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico™ y Resolucién Di-
rectoral 005-2024-EF/51.01, de fecha 10 de mayo de 2024, se aprueba
el Instructivo N°001-2024-EF/51.01 “Instructivo para la planificacion,
ejecucion, culminacién y seguimiento de la Transicién al Marco de las
Normas internacionales de Contabilidad del Sector Publico en las en-
tidades del Sector Pablico”.
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3.3.3. SUB-GERENCIA DE TESORERIA

Es la unidad organica encargada de conducir la ejecucion financiera de los
ingresos y egresos por toda fuente de financiamiento de acuerdo con el
marco normativo correspondiente al Sistema Nacional de Tesoreria.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
2024

> De acuerdos a las actividades programadas se elaboré los compro-
bantes de pago y giros en el SIAF y SIAF WEB, asi también que se
cumpli6é con actividades contempladas en el POl 2024.

» Se realizb la ejecucion de pagos, ademas de la custodia y el depésito
de los ingresos recaudados a través de caja.

> Se realiz6 la elaboracién, recepcidn, distribucién y se efectud el ar-
chivo de documentacion en general.

> Se realizé el mantenimiento actualizado de la informacion de Concilia-
ciones Sanearias, Conciliaciones Tributarias y No Tributarias y elabo-
racion del MIF.

LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO 2024

v Se cumplié con los lineamientos establecidos tanto a corto como a
largo plazo, ademas del compromiso a realizar los pagos puntuales de
las planillas del personal de la Municipalidad Distrital de San Antonio -
Cariete.

v Se dio cumplimiento y dentro de las fechas estimadas respecto a los
pagos de proveedores externos y servicios de locacion.

N v' Se efectud el pago puntual de los tributos (Renta de cuarta categoria,
renta de quinta categoria), asi como de las contribuciones a ES SA-
LUD, SNP, SCTR, AFP, Seguro de Vida, Inter seguro, Compafia de
Seguros SA (SURA) y ofras obligaciones tributarias, dentro del plazo
establecido por SUNAT, Ia SBS, entre otras obligaciones tributarias.
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ORGANIGRAMA ACTUALIZADO PARA FLUJO DE TRAMITES
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PROYECCIONES

% Mantener informacién actualizada, oportuna, confiable de la Sub-Ge-
rencia de Tesoreria para que facilite la toma de decisiones en la alta
direccion.

< Distribucidn, contribucién y mejora en la disponibilidad de los recursos
financieros para el cumplimiento ineludible del pago de los compromi-
sos y obligaciones de la Municipalidad para su 6ptimo funcionamiento.

<+ Cumplir con los depéositos diarios de caja a las cuentas corrientes de
la Municipalidad Distrital de San Antonioc (Banco de la Nacién) y reali-
zar las transferencias a la Cuenta Unico del Tesoro Pdblico - CUT y
mantener el abastecimiento y disponibilidad financiera actualizada.

% Dar cumplimiento a organigrama interno para una mejor canalizacion
de los tramites internos entre Gerencias y Sub-Gerencias.

Es la unidad organica responsable de programar, conducir, controfar y
coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas los sistemas ad-
ministrativos de logistica, asumiendo que los requerimientos de bienes y
servicios que generan las unidades organicas de la Entidad sean satisfe-
chas de manera eficaz y eficiente en cantidad, calidad y plazo determi-
nado, y actia de conformidad con la politica municipal y la normativa vi-
gente, segun lo dispuesto en el Articulo 56° del reglamento de Organiza-
cion y funciones - ROF de la Municipalidad distrital de San Antonio - Ca-
fiete, aprobado mediante Ordenanzas N°00-2015-MDSA/C del 20/05/2015
y modificada mediante Ordenanza N°004-2019-MDSA.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

DIAGRAMA DE ESTRUCTURA INTERNA

SUBGERENCIA BE
LOGISTICAY

CONTROL

|
v

» Esta subgerencia ha gestionado para realizar dos capacitaciones vir-
tuales sobre la elaboracién de programacién multianual de bienes, ser-
vicios, obras y cuadro multianual; las cuales fueron realizados con fe-
cha 28 de marzo del 2024 y el 04 de julio del 2024.

EN CUANTO A LOGROS DURANTE EL PERIODO 2024, SE HA REALI-
ZADO LAS SIGUIENTES ADQUISICIONES

v" Adquisicion de alimentos para el programa del vaso de leche 2024,
suscribiéndose CONTRATO N°10-2024-MDSA/BIENES con la em-
presa DICOAL & AC E.I.LR.L. el 20 de mayo del 2024.

v' Adquisicion de combustible para las unidades vehiculares de la muni- =
cipalidad distrital de San Antonio, suscribiéndose el CONTRATO |
N°011-2024- MDSA/BIENES con la empresa INVERSIONES MALVE-
LLIZ S.R.L., el 18 de setiembre del 2024.

v Adquisicién de una (01) camioneta, para la Sub-Gerencia de Gestién
de Riesgo de Desastres de Municipalidad distrital de San Antonio —
Cariete.

v En cuanto a obras, se suscrito el contrato N°11-2024-MDSA/OBRAS,
el 13 de setiembre del 2024, entre el CONSORCIO SAN ANTONIO
(conformada por las empresas SERVIMIX-KIRA E.LLR.L. y - INVER-
SIONES Y CONSTRUCCIONES RUVIAT E.I.R.L) y la Municipalidad
distrital de San Antonio — Caniete, para la CONSTRUCCION DE AM-
BIENTE DE USOS MULTIPLES EN EL (LA) IE SAN ANTONIO DE PA-
DUA, SAN ANTONIO DISTRITO DE SAN ANTONIO PROVINCIA DE
CANETE DEPARTAMENTO DE LIMA.

v Se ha suscrito el CONTRATO N°013-2024-MDSA/OBRAS, con fecha
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10 de octubre del 2024, entre el CONSORCIO SAN ANTONIO {(con-
formada por las empresas INVERSIONES CORPORATIVAS DEGC
S.A.C. y VM INGENIEROS CONTRATISTAS GENERALES SOCIE-
DAD ANONIMA CERRADA - VM ING S.A.C.) y la Municipalidad distri-
tal de San Antonio — Cariete, para la CONSTRUCCION DE AMBIEN-
TES DE USO MULTIPLES EN EL (LA) IE. NINO JESUS DE PRAGA
SAN ANTONIO DISTRITO DE SAN ANTONIO PROVINCIA DE CA-
NETE DEPARTAMENTO DE LIMA.

SE@CE l-- . pscz :-i'—- Plan Anusl de Contrataciones

Plocadoriw g o -
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DIFICULTADES

o No hay seguridad para resguardo de expedientes como: cartas, me-
morandum, informes, resoluciones, etc., sin contar con el espacio he-
cesario para su correcto archivamiento, teniendo en cuenta que se
tiene los expedientes de afios anteriores hasta el presente afio.

o Deficiencia para la elaboracion de requerimientos, términos de refe-
rencia, entre otros, por parte de las areas usuarias; por la cual dificulta
poder gestionar los tramites administrativos correspondiente en el
tiempo establecido.

o Falta de capacitacion para dominio en el manejo del Sistema Integrado
de Gestion Administrativa - SIGA. Ya que es un tema muy amplio.

o Algunos equipos de computo estan desactualizados y no son compa-
tibles respecto a los sistemas actualizados, lo que dificulta su funcio-
namiento adecuado con las nuevas versiones que se vienen imple-
mentando.

CUMPLIMENTO DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE SUS ACTIVI-
DADES OPERATIVAS, CONTEMPLADAS EN EL POl 2024

0 AGASTY SEPTIEMERY 79

Rarividad Operativa UMD Unidad ar Medida B NOVIEMBRE DIOTMERF TOTAX

LA ¥ DL i
ALAEE PO B COMTIATES | 28 ) DOCUMENTD
EEZUCIOM DI L0 AZ TN FRESARATONIN OF L0 \ W
PROME [ SOLEEL N o =

(ABASTECER O INTERWET THLESCIRaA © LU T BRAICON | |
AL DL TINTAS ARESS OF LK RHUNSCIPALDAD

CONTRATACIONES -
LINVETANTARIC DE BIENES MUEBLES £ INMUEBIES ¥

FROCEDIMIENTOS DE ALTAS ¥ BAJA = !

mmn:mumns(mmmm, 36 | eccomevo | 42 | 4 | 40 [so|sa | lse| w 0 | s 0
[REGISTRO DE ENTRADAS Y SALIDAS DE AMACEN D BIENES [ = T i | l
5 s

| ADQUIRIDOS POR ADMINISTRACION, ASE MISAE \
l 16 M 12 | zs‘ 11 ‘ s | ow ] 13

DOCIMENTD | 1 2 | ) o

JCORTROL DE MENES DE LAS OBRAS POR PROYECTOS Y 36 | DOCUMENTD |
CTROS, ALIMENTOS PARA PROGRAMAS VASQ DE LECHE,

REGISTRE EN CONTROL VISIELE
PREVEER L DEWDS
[VEHICLILDS, MAQUINARIAS Y EQUIPOS ASI MISMD

| ABASTECER € COMBUSTIBLE A LAS DIFERENTES UNIDADES
DE LA L IDADE

PROYECCIONES

+ Se hara la elaboracion de un Pian de Mantenimiento de las Unidades
vehiculares de la Municipalidad distrital de San Antonio - Cafiete.

< Toma de Inventario de bienes Patrimoniales muebles e inmuebles y
Conciliaciones contables correspondientes al afio 2024.

% Capacitacién para el personal en referencia al manejo del Sistema In-
tegrado de Gestion Administrativa — SIGA.

% Habilitacién del Modulo de Patrimonio a través del Sistema Integrado
de Gestion Administrativa - SIGA.
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< Programacion Multianual De Bienes, Servicios Obras y elaboracion del
cuadro multianual de necesidades 2026 - 2028,

% Se realizara la proyeccién para la baja de bienes muebles RAEE de la
Municipalidad Distrital de San Antonio - Cafiete.

Es la unidad de apoyo encargada del planeamiento, propuesta y supervi-
sion de la ejecucion de iniciativas y proyectos de innovacién tecnologica
para mejorar los procesos y servicios que brinda la Municipalidad. Asi
como, administrar, desarrollar y asegurar la operatividad de los recursos y
sistemas informaticos y de comunicaciones, brindando seguridad a la in-
formacioén institucional.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

» Con fecha 06 de febrero del 2024, se implementd el Sistema de Tra-
mite Documentario en la municipalidad con sus moédulos de Tramite
Interno y Tramite Virtual.

Tramite Interno

En este médulo se generan expedientes dentro de fa municipalidad,
para su tramite por diferentes areas hasta llegar a su tramite final, den-
tro de los cuales el usuario podra hacer seguimiento sobre donde y en
qué estado se encuentra su expediente.

Tramite Virtual o Externo

En este médulo el ciudadano podra ingresar su documentacién desde
cualquier parte del pais de manera virtual, ello a través de la oficina de
Mesa de Partes, posterior a ello, el sistema le generara un niimero de
expediente que le servira para realizar el seguimiento de manera vir-
tual lo que respecta a su expediente.

LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO 2024

v' Apartir del 25 de enero del 2024, dio inicio el funcionamiento el servicio
de internet a través de fibra optica, colocando a la Municipalidad Dis-
trital de San Antonio a la vanguardia dentro de los avances Tecnoldgi-
COS.

v Con fecha 29 de enero del 2024, se instaldé un nuevo servidor, a partir
del cual se instalaron servidores virtuales y se llevé a cabo la virtuali-
zacién de los sistema integrado de administracion financiera (SIAF) y
sistema integrado de gestion administrativa (SIGA), ello se migré
desde el servidor obsoleto al nuevo servidor, asimismo se instalé 14
equipos DATA DISPLAY, en las diferentes areas administrativas,
siendo una nueva propuesta con el fin de ahorrar costos de manteni-
miento y de consumo de energia eléctrica.
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v Mediante INFORME N- 149-2024-MDSA-SGI/GAF, se puso en cono-
cimiento que se realizé la ACTUALIZACION DE PAGOS DEL POR-
TAL DE GOB.PE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN AN-
TONIO, por los servicios que se brindan como son:

1. Obtener constancia de posesion para acceder a servicios basicos.
2. Solicitar inscripcién de predio.

Solicitar una copia de los videos de seguridad a la Municipalidad.
Solicitar constancia de no adeudo.

Solficitar certificado de solteria.

6. Solicitar duplicado de cuponera tributaria en la Municipalidad.

v Mediante INFORME N°144-2024-MDSA-SGI/GAF, se requirié el SER-
VICIO DE DISENO DE PORTAL WEB, donde se realizara la digitali-
zacion de servicios e implementara informacién de importancia para la
ciudadania, actualmente la pagina se encuentra elaborada y en etapa
de actualizacién de informacion de la entidad municipal para ser
puesta al servicio de la ciudadania.

v Mediante Resoluciéon de Gerencia Municipal N°0094-2024-MDSA
fue aprobado el PLAN DE GOBIERNO DIGITAL 2024 - 2026 y subido
a la plataforma Gob.pe, dando cumplimiento a la normativa vigente, el
cual se constituye en el Gnico instrumento para la gestién y planifica-
cién del gobierno digital de la administracién publica. La normativa

o M w

(Decreto Supremo Ne 029-2021-PCM) en materia de Gobierno Digital, gul

tiene como objetivo lograr una adecuada gestion de la identidad digital, /
servicios digitales, arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad di- |
gital y datos, asi como del régimen juridico aplicable al uso transversal \ 2
de tecnologfas digitales en la digitalizacion de procesos y prestacion
_ de servicios digitales por parte de las entidades de la Administracion

o Publica en los tres niveles de gobierno; mejorando con ello la presta-
cidn y acceso de servicios digitales en condiciones interoperables, se-
guras, disponibles, escalables, agiles, accesibles, que faciliten la
transparencia para el ciudadano y personas en general.
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CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS

[ ACTIVIDAD OPERATIVA { IRVERSIONES [ uM [ PmoRDAD WETA CIREPLIMIERTO &
RECERCION ¥ EMISION DE DOCLMENTOS QVACCION | IMUYALTA |—ricC | 100%
— - _» T | T T [ PmANcERO | t00% |
Asco | 100% |
) 1
\sopomE TECHICO Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS OOTACCION | 3MUYALTA (et e ;
(o . [ Esco | 100% I
ACTUALIZACION DE LA PAGINA WED B 001: ACCIOM_ _MUYALTA [ FNANGIERD | o
| FISCO_ | 100%
REGULARIZARIADQUISICION DE LICENCIAS DE SOFTWARE | T12UNIDAD | 3MUYALTA s
—e—e =~ | FINANCIERO 100%
PROVEER INSUMOS Y ACCESORIOS DE COMPUTO ALAS l w7SERVICD | 3MUY ALTA L PSR | % |
DIFERENTES AREAS DE LA MUNICIPALIDAD : ; [_pmm— T 100% l
|ADMINISTRAR Y ASEGURAR Et BUEN FUNCIONAMIENTO DE { | rmsco | 100% ]
LAS REDES DE COMUNICACION Y SERVIDORES DE LA O09-ACCION | MUY ALTA '— _— —
IMUNICIPALIDAD | FINANCIERO | 100% |
T e—— — — — —
IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS DE TRANSFORMAGION FISICO 100%
1;ACCI MU
|DiGITAL | PotAcCON |y MUY ALTA | RANCERD | 100% !
|ADQUISICION DE ACCESORIOS DE COMPLTO A LAS 1120NDAD ||| a0y ALTA eriCO | 168%
[DIFERENTES AREAS DE LA MUNCIPALIDAD | |- | FinanCERO | 100%

PROYECCION

Se proyecta continuar trabajando para que esta gestién coadyuve en base
los avances en la tecnologia y logre cada vez acercamiento a los adminis-
trados a través de programas mas amigables.

La Gerencia de Asesoria Juridica es responsable de asegurar que los actos
administrativos de la Municipalidad sean conforme Ley, mediante la ade-
cuada interpretacién, asesoramiento, difusién y opinion sobre asuntos le-
gales de los informes requeridos por las diversa Gerencias y/o Subgerencia
de la Institucion; ello, de conformidad a la normativa vigente. Su ambito
operativo se limita a los requerimientos de Alcaldia, Alta Direccién y a los
6rganos que no cuenten con Asesoria Legal.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

» Se realiz6 el asesoramiento al despacho de Alcaldia, Concejo Municipal y Ge-
rencia Municipal en asuntos juridicos, absolviendo las consultas mediante in-
formes, respecto a la interpretacion de los alcances de normas legales, admi-
nistrativos o municipales de caracter general.

> Se emitié Informes Legales sobre los expedientes derivados para la Sesion
de Concejo, con el fin de absolver consultas juridicas y normativas que re-
quieran.

> Se emitié opinion legal sobre los procedimientos administrativos que deban
ser resueltos por la Alcaldia y la Gerencia Municipal,; esto es, en los Recursos
de Apelacién interpuestos por los administrados. Asi mismo se emitié opinién
legal respecto de los expedientes derivados de la gerencia de desarrollo ur-
bano y rural.
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» Se brindd asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacion y difu-
sién de las normas de competencia municipal.

> Se visé los proyectos de Resoluciones de Alcaldia, Resoluciones de Gerencia
Municipal, las diversas Ordenanzas, Directivas, Convenios y Decretos de Al-
caldia segln corresponda.

LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO 2024

» Durante el periodo 2024, se cumplié con la atencién y generacién de distintos
documentos entre Proveidos e Informes de opinién legal, haciendo un total de
Doscientos ochenta y dos (282) documentos atendidos. Cabe precisar que en
el afio del 2023 se realizé doscientos quince (215) documentos atendidos.

» Asi mismo se llevo a cabo las visacion de 150 Resoluciones de Alcaldia, 20
Resoluciones de Gerencia Municipal, 125 Resoluciones de Gerencia de Ad-
ministracién, 50 Acuerdos de Cancejo, 20 Decretos de Alcaldia, 20 Ordenan-
zas, en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo,
asi como los visados de diversos convenios interinstitucionales, Ordenanzas,
1056 Contratos CAS, y Directivas que se han generado durante el afio 2024.

> De igual modo, conforme lo establece el articulo 35.10 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de San Antonio, se
realizé visacion de los Contratos que generan obligaciones a la Municipalidad
de acuerdo con lo estipulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225,
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo
N°082-2019-EF.

DIFICULTADES

o Los libros legales se encuentran desactualizadas. Hay escasez de libros que
el area requiere para generar los informes legales que se emiten diariamente.

o No se cuenta con suministros de Normas, como Servicio Anuai de SPIJ-Sis-
tema Peruano de Informacién Juridica.

3.5. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

El ambito de competencia funcional de la Procuraduria Publica Municipal com-
prende la ejecucién de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses
y derechos de la Municipalidad, mediante la representacion y defensa judicial y/o
procesos arbitrales y conciliatorios conforme a Ley. Previa autorizaciéon del Con-
sejo Municipal inicia impulsa procesos judiciales contra los funcionarios, servido-
res o terceros respecto de los cuales el érgano de control institucional haya en-
contrado responsabilidad civil o penal, asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra fa Municipalidad o sus representantes. Sus funciones estan
establecidas expresamente en el DECRETO LEGISLATIVO N°1326 y su regla-
mento, adscrita a la Procuradurfa General del Estado.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

> Se pudo diligenciar toda la documentacion segin la carga laboral, regulari-
zando y tomando conocimiento de estos, para ello se han efectuado los aper-
sonamientos correspondientes a todos los procesos judiciales en que la Mu-
nicipalidad Distritai de San Antonio, es parte.

> Se ha remitido toda informacion a la PGE sobre las funciones y actividades
que realizamos y que nos solicitan, asimismo, se viene participando en todos
los eventos que nos programan.

» A la fecha se ha remitido las causas y/o procesos a la Procuraduria Publica \
Especializada en materia Hacendar(a, segln requerimiento.

» Se ha logrado declarar la NULIDAD de la Resolucién de SUNAFIL que nos
habla multado por dos infracciones por la suma de 64,000.00 Soles, aproxi-
madamente, mas intereses legales.

OBJETIVOS

» Cumplir con los compromisos asumidos en el Convenio Interinstitucional de
recuperacion de predios de propiedad, administracion del estado y garantizar
su cuidado, proteccion y cautela.

* Representar a cabalidad a la Municipalidad Distrital de San Antonio en los
procesos judiciales en que es parte, garantizando el cuidado y sus intereses
y los fines.

» |niciar cualquier accién legal en representacién de la Municipalidad.
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GESTIONES REALIZADAS

Durante la permanencia en la procuraduria publica municipal, se ha representado
en los procesos judiciales a la Municipalidad Distrital de San Antonio en que es
parte, garantizando sus intereses y fines.

Asi también, se ha estado realizando diversas coordinaciones con la Procuraduria
General del Estado - PGE, respecto a la transferencia y representacion de los
procesos judiciales a cargo, como también, se ha realizado las supervisiones, vi-
sitas inopinadas, e Inspecciones a los Condominios y Club dentro de la jurisdiccion
de San Antonio, a fin de verificar el libre acceso a las Playas, en algunas se han
accionado judicial y administrativamente.

7 E (S MUNITIBALIDAD DISTRITAL DE

MALASQUEZ -\37 SAN ANTONIO

+ALCALDE . CARETE ——mmmm—

LOGROS:

v Se ha interpuesto Denuncia Penal ante la Fiscalia de Corrupcién de funcio-
narios de Cafiete contra la gestion anterior por la presunta irregularidad de
adquisicién de combustibles para las unidades vehiculares de la MDSA du-
rante el afio 2020 - EMPRESA MARVELLIZSRL.

v’ Se encuentra pendiente la demanda de Arbitraje - Solicitud de Arbitraje por el
CONSORCIO SAN ANTONIO contra la MDSA, sobre Resolucién de Contrato,
aplicandose las méximas Penalidades, por un monto que supera los 400 Cua-
trocientos Mil Soles.

v Respecto a la Obra “Mejoramiento y Ampliacién de la Losa de Recreacién
Multiusos”.

v' Se ha ejecutado la devolucién del dinero por aplicacion de Multas ante la
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SUNAFIL por un monto aproximado de 64,000.00 Soles, mas intereses lega-
les, por mandato judicial mediante un proceso contencioso administrativo.

v' Se encuentra pendiente analisis de otras denuncias penales segun Informe
de Auditor, 2021 y 2022.

CARGA LABORAL:

» (9 procesos penales
= 01 procesos civiles
» (3 procesos constitucionales
« 14 laboral
= (08 contencioso administrativo
= 01 arbitraje
Total: 36 Procesos Judiciales y Arbitral.

Asi como también hay dificultades como: falta de libertad de acceso rapido a los
expedientes en los juzgados y fiscalias; El avance lento de los procesos, que aun
se encuentran con proveidos y algunos pendientes por resolver y Falta de perso-
nal en la materia que pueda apoyar en la participacion de diligencias judiciales a
la fecha se viene superando, ente ellos tenemos el de SUNAFIL, EXP. N°209-2021
- JUZGADO CIVIL DE HUACHO, materia: CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO -
PAGO DE MULTA, el mismo que asciende a un monto total de la multa propuesta
de s/. 69,344.00. se encuentra pendiente devolucién; Consorcio San Antonio, EXP.
N°003-2024- ARBITRAJE, materia- RESOLUCION DE CONTRATO — PENALIDA-
DES.

PROYECCIONES

% Contar con una base de datos actualizados para el seguimiento de los casos
penales, civiles, administrativos y otros.

Es el 6rgano encargado de planificar, coordinar y llevar a cabo el respaldo
administrativo del Concejo Municipal de la Alcaldia, asi como de todos los 6rganos
de la Municipalidad, incluyendo la gestién, conservacién, utilizacién y depuracioén
del patrimonio documental, en conformidad con la politica municipal y la normativa
aplicable.

La Gerencia de Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones esta
compuesta por las unidades organicas de la Subgerencia de Administracién
Documentaria, Registro Civil y Archivo.
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DISPOSICIONES MUNICIPALES EMITIDAS DURANTE EL PERIODO 2024

» 19 Ordenanzas Municipales.

= 23 Acuerdos de Concejo Municipal.
= 06 Decretos de Alcaldia.

» 210 Resoluciones de Alcaldia.

EMISION DE ACTAS DE SESIONES DURANTE EL PERIODO 2024

s 27 Ordinarias
a 04 Extraordinarias
= (4 Solemnes

De igual manera ia Oficina de Imagen Institucional apoyé con diversos actos pro-
tocolares de la Entidad Municipal.

/" iy - T MUNMICIPALIOAD DISTRITAL DE
MAL%%'&UEZ {\:} FAEANTCS A Itgﬂqo
</ ALCALDE S oo
P
MA!:.?SQUEZ T ———— cafizrg —————
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CUADRO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2024

ACTVIDAD OPERATIVA, UM UNIDADOE .0 FEB n sem May sun i "% sgroocr wov 2 vora
[{+ MEDIDA 8 T c
COSTO
202 SEC. Desaroilar actividades |
4 GENERA | relacionadas alaimagendels
| L entidad
202 SEC. | Redactary publicar ta
4 GENERA | nommatividad ernitida en las N
L seajones de concejo l
SEC. |
202 Atencidn de solicitudes de document ‘
A GEP:EM scceso ala ink ién 45 ° 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 45
SEC. I
202 Atender pedido y solicitudes de document
4 GEP:.EM . tos regidores | 25 S 2 1 2 2 3 3 3 2 2 2 2 1 5
202 SEC. | Convocar a sesiones i
4 GENERA ordinarias, extracrdinaria, - sesién 3 4 | 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 39
L de concejo |
202 SEC. Dar respuesta & documentos |
4 GEI{EM externos de caricter oficial 144 accién 12 12 ) 12 12 ({12 | 12 | 12 12 12| 12 | 12 | 12 144
- 202 g Desarvolic de celebraciones . -
4 GE’tERA olares 4 svontos 9 1 ] ° L] 1 1 0 0 ] o | 1 4
SEC Recepeion de documentos,
202 . tramitacion y archive en - |
A GE"LEM aaAifitos relncs jos ala 120 aecidn ;m 10 | 10 | 0 | 10 | 10| 10 10 10 ) 0] 10 | W 120
gerencia

3.6.1. SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA, RE-
GISTRO CIVIL Y ARCHIVO

Es la unidad organica responsable de programar, conducir, controlar y
coordinar todos los sistemas administrativos referidos al tramite documen-
tarlo en la instalacion de conformidad con la politica municipal y la norma-
tiva vigente.

CUADRO DE ACTIVIDADES CON RESPECTO A REGISTRO CIVIL

DOCUMENTOS CANTIDAD

Expedicion de actas de nacimientos, matrimonio y 693

- defuncion.
Registro de actas de nacimiento, matrimonio y 63 _‘
defuncion.
Anotaciones marginales en actas de nacimiento, 48
matrimonio y defuncion
Emision de certificados de solteria y constancias de 24
sepultura
Emisién de autorizaciones de traslados de restos y 1 |
colocacion de iapidas

Asi también, se suscribié el Convenio entre el RENIEC y la Municipalidad,
en via de regularizar las actividades registrales automatizadas, Sistema de
Registros en Linea (SIRCM Global Edition). Del mismo modo, se logré que
mediante el convenio firmado entre RENIEC y la MUNICIPALIDAD, la im-
plementacion del nuevo servicio ACTAY FICHA REGISTRAL, el cual es de
beneficio de la poblacién, ya que agiliza el registro del acta de nacimiento
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y a la vez el tramite del DNle del menor. Como también en coordinacion
con la Sub-Direccién de Fortalecimiento de la Identidad (SDFI) - RENIEC,
se realizé la Camparia gratuita de DNle para menores de 0 a 17 afios y
mayores de 60 afios, realizado el dia 19 de abril del 2024

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

» En el Cementerio Municipal, se obtuvo la construccién de 02 pabe-
llones para adultos denominados Pabellon “Virgen de Guadalupe (I”
y “Serior de Cachuy”, asi como la adquisicion de una plataforma para
uso en el cementerio.

»> Se coordind con la Sub-Gerencia de Medio Ambiente, para la Fumi-
gacion en todos los ambientes del Cementerio Municipal Santa Rosa,
para evitar la proliferacion de zancudos y mosquitos, causantes de ia
enfermedad del Dengue.

» Eldia 08 de marzo del presente, en homenaje por el dia de la Mujer,
se llevd a cabo la ceremonia de Matrimonio Civil Comunitario, con-
tando con la participacion de 04 parejas, la ceremonia tuvo lugar en
la Playa Leén Dormido.

BRICIAALIOAR TINTNITAL oE -
SAN ANTONIO Ao

9 CARETH OF ..O
sALCALDE. unies eo Acclon

» Durante el mes de febrero del presente afio, se implementé el nuevo
Sistema de Tramite Documentarlo, el cual permite realizar el envio
de la documentacion de manera interna y externa, asi como el segui-
miento de este.
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» Serealizd el registro de documentos hasta el 31 de diciembre del afio
2024, siendo un total de 5910 expedientes, presentados de manera
fisica y mediante la plataforma digital, por personas naturales y jurf-
dicas.

> Se solicité mediante informe la ampliacién del Archivo, ya que es in-
suficiente el espacio obrante para la recepcion de la documentacion
de las diferentes unidades organicas.

&I/
2019-AGN/DDPA “Normas Para la Elaboracién del Plan Anual de Tra- \‘fgqf j:*‘%}‘x?f
bajo Archivistico de las Entidades Publicas”, al Archivo Regional y al ‘
Archivo General-AGN.

> Seremiti6 el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2025, de acuerdo con
lo sefalado en la Directiva N°001-2019-AGN/DDPA “Normas Para la
Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades
Publicas”, al Archivo Regional y al Archive General-AGN.

» Se realizd la ampliacién de un ambiente de 10 x 4 metros, en el ar-
chivo central de la entidad, para custodia de documentos.

» Se encuenira en proceso de elaboracién el inventario general del
acervo documentado.

» Se adquirié un equipo de computo para el Archivo central, con la fi-
nalidad de realizar la digitalizacién de los documentos obrantes en el
archivo central.
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PROYECCIONES

<+ Registro civil: Con la implementacién del nuevo servicio acta y ficha
registral, se espera agilizar el tiempo del tramite de los administrados
en la obtencién del DNI del menor.

< Cementerio municipal: La realizacion del Planeamiento Integral del
Cementerio Municipal, asi como la elaboracién del Programa de Ade-
cuacion de Manejo Ambiental-PAMA, para poder cumplir con lo ob-
servado por la Direccion Regional de Salud-DIRESA.

<+ Mesa de partes: Se gestionara para la adquisicion de un equipo de
cémputo, asi como de un equipo multifuncional para la realizacion de
las labores diarias.

Archivo central: En base a los requerimientos de equipos informa-
ticos, asi como la implementacién de un sistema de gestién docu-
mental, lograr la digitalizacion de la documentacién obrante en el ar-
chivo, de este modo se pueda agilizar la busqueda y mejor en cuanto
a la atencidn a los administrados. Asi también se espera elaborar la
guia general para el archivo central.

e
<

Es el ente encargado de gestionar las actividades y proyectos dirigidos a promover
la capacitacion en materia de ingresos tributarios y obligaciones administrativas
del sistema de gestion tributaria municipal, formulando las politicas de gestion y.
estrategias pertinentes para optimizar el Sistema Tributario Municipal y asegurar
el cumplimiento de los objetivos establecidos.

La Gerencia de Administracion Tributaria, para el cumplimiento de sus funciones
estd compuesta por las siguientes unidades organicas:

= Sub-Gerencia de Fiscalizacién Tributaria.

* Sub-Gerencia de Orientacion, Control y Recaudacion Tributaria.

DOCUMENTOS EMITIDOS POR LA GERENCIA

DOCUMENTgESR%P:‘Ig :ROS POR LA CANTIDAD
Emision de informes 97
Emisién de memorandum 608
Emisién de Constancia de No Adeudo 42
Emisién de Resolucion Gerencial 139
Emision de Cartas 137

60
Anto=io

Juntos en Accidn



o5
MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN ANTONIO

MEMORIA ANUAL

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

La gerencia administracion tributaria presento las siguientes ordenanzas para su
respectiva aprobacién en sesién de concejo:

>

Ordenanza Municipal que otorga beneficios tributarios 2024, para los contri-
buyentes del distrito de San Antonio - Cafete, presentada hasta el 31 de di-
ciembre 2024, dandole beneficio al contribuyente. {Ordenanza N°013-2024-
MDSA)

Ordenanza Municipal que establece el régimen tributario de los arbitrios mu-
nicipales (recojo de residuos sdélidos, barrido de calles, parques y jardines, y
seguridad ciudadana) aplicable para el afio fiscal 2025. (Ordenanza N°014-
2024-MDSA)

Ordenanza que fija la Tasa de Interés Moratorio (TIM) aplicable a los tributos
gue administra la Municipalidad Distrital De San Antonio - Cafiete PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025. (Ordenanza N°018-2024-MDSA)

Ordenanza que fija el vencimiento de plazo para el pago de Impuesto Predial
y Arbitrios Municipales para el afio 2025 en el distrito de SAN ANTONIO -
CANETE. (Ordenanza N°017-2024-MDSA)

Ordenanza Municipal que aprueba el descuento por pronto pago de arbitrios
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 en el distrito de SAN ANTONIO -
CANETE. (Ordenanza N°019-2024-MDSA)

INGRESOS SEGUN SISTEMA DE RENTAS

v

v' Ingreso por arbitrios municipales 2024, se recaud¢ S/ 1'141,186.96 de soles. | ¢

Ingreso por impuesto predial 2024, se recaudé el monto de S/ 6’883,311.54 b

de soles.

3.7.1. SUB-GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA
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Es la unidad encargada de disefiar, coordinar, supervisar y regular las ac-
tividades de fiscalizacion, con el fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias municipales, promoviendo la formacion de una ac-
titud civica basada en el respeto y cumplimiento de las normas, disposicio-
nes municipales y demas normativas legales vinculadas a los aspectos tri-
butarios.

CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS

PO CENTRO DE COSTO ACTIVIDAD OPERATIVA ug?m DE
SUB-GERENCIA DE |ELABORACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES UME
2024 |3 CALIZACION TRIBUTARIA 2024 DOCUMENTO,

2024 SUB-GERENCIA DE
FISCALIZACION TRIBUTARIA

2024 CHB-GERENCIA DE
ISCALIZACION TRIBUTARIA

SUB-GERENCIA DE

IMPLEMENTACION DE LA OFICINA ACCION
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
PLANIFICADAS

CAPACITACION DEL PERSONAL

2024 £ 15CALIZACION TRIBUTARIA
FISCALIZACION DESTINADAS A VERIFICAR EL

5UB-GERENGIA DE
2024 ‘FISCA.LIZACION TRIBUTARIA O e en . CIONES ACCION

e — =—-1 -
EFECTUAR ACCIONES ORIENTADAS A
DETECTAR OMISOS, SUH VALUADORES E
INFRACTQRES DE LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS MUNICIPALES.

INFORMAR MENSUALMENTE AL GERENTE DE

ACCION

ACCION

N
e
9
>

SUB-GERENCIA DE

FISCALIZACION TRIBUTARIA ACCION

2024 SUB-GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, EL
ISCALIZACION TRIBUTARIA DESARROLLO DE LOS PROYECTOS,
| PROGRAMAS Y ACTIVIDADES A SU CARGO. |

ACCION ’
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De todas estas actividades operativas, se dio cumplimiento a la implemen-
tacién de la oficina, con la contratacién del servicio del asesoria y asisten-
cia técnica en proceso de fiscalizacién tributaria y administrativa en el dis-
trito de San Antonio, con la finalidad de poder ayudar a incrementar los
niveles de recaudacion tributaria; fiscalizacién destinadas a verificar el
cumplimiento de las ObligaciOnes tributarias municipales, efectuar acciones
/ orientadas a detectar omisos, sub valuadores e infractores de las obliga-
ciones tributarias municipales, se realizé la fiscalizacion a contribuyentes
encontrandose a contribuyentes Sub valuadores coma a propietarios omi-
sos, emitiéndose las Resoluciones de Determinacién y Multas Tributarias
y por ultimo con respecto a la Gltima actividad operativa se inform6 a la
Gerencia de Administracion Tributaria mediante presentacion de valoriza-
ciones para su conformidad.

PROYECCIONES

% Reducir la evasién y omisién tributaria por parte de los administrados.

< Contar con personal para realizar la fiscalizacion tributaria para actua-
lizar en nuestros sistemas y cartillas.

<+ Contar con cuenta con infraestructura informatica necesaria.

“+ Implementar con un sistema netamente para el area de fiscalizacion
tributaria y caja cuente con todos los médulos necesarios para una
fiscalizacion tributaria, que conlleve a la emisién de las resoluciones
de Determinacion y de multa.

» Ampliar la base tributaria de la municipalidad distrital de San Antonio y
promover el saneamiento fisico legal de los predios ubicados en el dis-
trito.

"’ % |Incrementar la recaudacion tributaria a través de la fiscalizacion tribu-
taria.

3.7.2. SUB-GERENCIA DE ORIENTACION, CONTROL Y RECAUDA-
CION TRIBUTARIA
Es el 6rgano responsable de administrar la recoleccién de ingresos tanto

tributarios como no tributarios, mediante procesos de orientacién, registro,
liquidacién, emisién y cobranza regular.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

Dentro de las funciones descritas implica un conjunto de acciones desti-
nado a una principal que es la recaudacién municipal para lo cual esta sub-
gerencia viene adoptando mecanismos y/o estrategias los que permitan
generar y recuperar ingresos tributarios. Para el caso se viene brindando
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los mecanismos que permitan una atencion rapida e integral a los contri-
buyentes, incrementando posibilidades de solucién inmediata y directa.
Consideramos que esto posibilitara un grado mayor de satisfaccién al con-
tribuyente.

» La subgerencia de orientacién Control y recaudacion durante el afio
2024 ha emitido la siguiente documentacion:

DOCUMENTOSEMITIDOS | CANTIDAD
INFORMES EMITIDOS 2024 165

CARTAS EMITIDAS 2024 24
CONSTANGCIA DE NO 166
ADEUDOS EMITIDAS 2023

» La Subgerencia de Orientacién Control y recaudacion para el afio 2024
ha recibido 661 expedientes para su debida revision, atencién y regis-
tro a través de solicitudes y declaraciones juradas presentadas por
nuestros administrados y/o contribuyentes, resultando lo siguiente:

TOTAL ATENDIDOS
INSCRIPCION 0 REGISTROS 706
COMO CONTRIBUYENTE (DJ)
REGISTROS DE DESCARGO O 305
BAJA DE PREDIO (DJ)
ACTUALIZACION Y/0 AUMENTO DE T
L VALOR (D.J)
OTROS 19
TOTAL 1076

» Durante el afio 2024, se proceso6 1463 registros (inscripcién) en el sis-
tema integral de rentas.

o’ RECAUDACION TRIBUTARIA POR ANOS

De acuerdo con el REPORTE brindado por el Sistema Integral de Rentas
denominado REPORTE DE INGRESOS DETALLADO POR TUPA en el
afio 2024 por concepto de impuesto predial detalla un ingreso de
$/.6'883,311.54, lo que ha significado un aumento respecto a los afios an-
tericres. En cuanto los Arbitrios Municipales se han obtenido
$/.1'141,186.96 lo que comparativamente con los afios anteriores ha incre-
mentado de manera significativa.

A continuacion, se presenta historial de recaudacion de afios anteriores
hasta la actualidad, por concepto de impuesto predial y arbitrios municipa-
les de los 5 (ltimos afios:
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[ ARNOS 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 |
| 1
| PREDIAL| 3,364,699.92 | 4,016,324.06 \ 401333086 | 500362296 | 6,883,311.54 |
= ! -' —]
‘-mmm 20212068 | 60184761 | 67086033 | 80038527 | 114118696 |
TOTAL | 3,656,820.60 | 4,618,171.67 5,598,200.18 5,894,018.23 ‘ 8,024,488.50 ‘

| ] |

L e — — e — .

RECAUDACION TRIBUTARIA
10,000,000.00

5,000,000.00 ﬂ i
o 1 L1

2020 2021 2022 2023 2024

® PREDIAL = ARBITRIOS

PROYECCIONES

La subgerencia, continuara promoviendo, a través de estrategias y/o me-
canismos que permitan incrementar la recuperacion de tributos municipa-
les.

Es el organismo encargado de planificar, establecer normativas, dirigir, ejecutar,
supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el Ordenamiento Territorial
y la Vivienda. A través de sus unidades organicas, tiene la responsabilidad de ela-
borar, actualizar y mantener el catastro urbano y rural, establecer normas y con-
trolar las edificaciones, habilitaciones urbanas, el uso del suelo, asi como promo-
ver el saneamiento fisico-legal. También se encarga de ejecutar obras publicas en
el ambito distrital.

Para cumplir con sus funciones, la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural esta
conformada por las siguientes unidades organicas:

= Sub-Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos
*= Sub-Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas
* Sub-Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Es la unidad organica encargada de regular, planificar supervisar, controlar
y ejecutar, los proyectos de obras publicos y la infraestructura urbana y
rural, las actividades de Inversion Pablica acorde con la normativa vigente.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

> La construccién de nicho: en el (la) cementerio municipal, distrito de
San Antonio, provincia de cafiete, departamento de lima cui
N°2601841.en la modalidad de contrata, en la actualidad se encuentra
en estado decepcionada.

PABELL
Ulﬂﬁﬁﬂ BE EUI%%LUPE
=
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Importe de la ejecucion: S/ 472,074.40 soles.

> Creacién del servicio de agua potable y alcantarillado en el sector Es-
quivilca del distrito de San Antonio- Provincia de Cariete- Departa-
mento de Lima, meta 1, con codigo unico N°2553900, con modalidad
de contrata, el cual en la actualidad se encuentra en estado de obra |
recepcionado.

Importe de la ejecucion: S/ 1, 380,043.42 mil soles.
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» Creacion del servicio de agua potable y alcantarillado en el sector de
Chonta del Distrito de San Antonio- provincia de Cafiete- departa-
mento de Lima, con cédigo Unico N°2442728, con modalidad de con-
trata, el cual en la actualidad se encuentra en estado de obra decep-
cionada.

Importe de la ejecucion: S/ 1, 018,998.66 soles.

> Renovacion de red primaria en el sistema de utilizacién en 22.9 KV

(operacion inicial 10 KV.), que alimenta los puestos de comerciante?
en la playa cerro la virgen, leén dormido, la ensenada, ubicado ala- -

-7 SP AL MUNICIPALIDAD DISTRITAL OF C I . W
/ J\%} SAN ANTONIO Antdilo

fesin
MALASQUEZ

ALCALDE = i

Importe de la ejecucion: S/ 472,074.40 mil soles.
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» Creacidn del servicio recreativo cultural en el cerro el mirador del dis-
trito de San Antonio-provincia de Cafiete-departamento de Lima, con

- Ay "mw
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importe de la ejecucion: S/ 5, 756,771.22 mil soles.

» “Construccién de ambientes de usos muiltiples, en el (la) [E San Anto-
nio de Padua-San Antonio, distrito de San Antonio, provincia de Ca-
fiete, departamento de Lima”, con CUI N°2553783, modalidad de con-
trata, por el importe de S/ 2, 143,137.43 soles, en situacion de ejecu-
cién de obra, con avance del 3.41%.

> “Construccion de ambientes de usos multiples, en el (la) IE Nifo Jests

de Praga-San Antonio, distrito de San Antonio provincia de Cafiete,

. departamento de Lima”, con coédigo unico N°2553796, modalidad de

o contrata, por el importe de S/ 489,164.64 soles, en situacion de eje-
cucion de obra, con avance del 77.47%.

PROYECCIONES

% "Construccién de tribuna y/palco y cerco perimétrico en el (la) estadio
municipal de San Antonio, provincia de Cafete, departamento de
Lima”, con caédigo Unico N°2625920, en el sector estadio municipal.

< "Creacion de un almacén de avanzada en el distrito de San Antonio-
provincia de Cariete-departamento de Lima” con cédigo N°2553798,
en el sector cercado del distritoc de San Antonio.

< “Construccion de oficina administrativa, adquisiciéon de equipos com-
plementarios, mobiliario de oficina y vehiculo, ademas de otros activos
en el (la) comisaria de San Antonio distrito de San Antonio, provincia
de Canfete, departamento de Lima”, con codigo tnico N°2628137, en
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comisaria del distrito de San Antonio.

% “Construccion de sistema de abastecimiento de agua potable y red de
alcantarillado; en el (la) sector de las lomas de villa paraiso y AAHH.
Las palmeras del distrito de San Antonio, provincia Cafete, departa-
mento Lima”, con cédigo Unico N°2623499, en el sector de las lomas
de Villa Paraiso y AAHH. Las Palmeras.

3.8.2. SUB-GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS, CATASTRO Y HABILI-

Anto=ia
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TACIONES URBANAS

Es la unidad organica encargada de regular, supervisar y controlar la eje-
cucion de obras de edificacién; de elaborar, actualizar y mantener el catas-
tro urbano - rural, y de normar, supervisar y controlar las habilitaciones ur-
banas, uso de suelo y promover el saneamiento fisico legal de conformidad
con la normativa legal y municipal vigente.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

> Entrega de 90 constancias de posesién en el sector Esquivilca del dis-
trito de San Antonio, con fines de realizar tramites de servicios basicos
en el sector.

> Posterior a la gestion en cuanto a servicios basicos de alumbrado pu-
blico, se realizd el encendido de luz publica en el Asentamiento Hu-
mano las Praderas de San Antonio.
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» De igual modo, se realiz6 la gestién en cuanto a servicios basicos de
alumbrado publico para el Asentamiento Humano las brizas de San
Antonio, posteriormente se realizé el encendido de luz pablica en el
sector.

» Se realizd inspecciones oculares a todos los expedientes que ingre-
san, ya que es una actividad diaria y responsabilidad de la subgerencia
de obras privadas.

» Como parte de la responsabilidad de la Subgerencia de obras priva-
das, se realiz6 las rondas de control urbano en la jurisdiccién del dis-
trito de san Antonio.

CUADRO DE REPORTE SOBRE EMISIONES DE DOCUMENTOS

CANTIOAD TIPO DE DOCUMENTO
16 Confoqnidad de obra con y sin variacién y
recepciones de obras
L 203 Inspecciones oculares
10 Visacién de planos
200 Constancia de posesion
53 Licencja de edificacion en todas Ilas
modalidades
57 Parametros de edificacion
8 Certificados de jurisdiccién
8 Certificado de numeracién
14 Certificados de negativo e catastro
]— 1 Certificado de alineamientos de vias ]
47 Autorizaciones
" Aclaratorias
2 Independizaciones
1 Subdivision
PROYECCIONES

< Para el afio 2025 se proyecté realizar el expediente del ordenamiento
territorial del distrito , el cual ya hasta el momento se encuentra en
proceso y poder retomar dicho proyecto que durante afios de quedo
sin ejecutarse en su totalidad.

% Se ejecutara saneamientos fisicos legales de los predios del Distrito
de San Antonio.

% Trabajar de la mano con la Sub Gerencia de Gestién de Riesgo para
el levantamiento de cargas.
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Es la unidad organica especializada y responsable de coordinar los proce-
so0s en cuanto a la Gestion del Riesgo de Desastres; derivadas de cualquier
peligro natural, antropico o cambio climéatico y de peligros inminentes.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

» Con fecha 24 de enero del 2024 se llevé a cabo la primera reunion
de plataforma distrital de defensa civil, con la finalidad de ratificacién
de Plataforma de Defensa Civil del presente afio 2024, aprobacién del
Reglamento Interno de Plataforma de Defensa Civil, aprobacion de
Plan de Trabajo de la Plataforma de Defensa Civil, contando con la
presencia del presidente de la Plataforma de Trabajo y los diferentes
integrantes se realizé, referente a la agenda. Se realizé la ratificacion
de la Plataforma de Defensa Civil, ademas se solicit6 la aprobacion
por parte de la mayoria y se brinde la ampliacién de la aprobacién del
reglamento Interno y del Plan de Trabajo.

» Con fecha 08 de febrero de 2024 se lievé a cabo la segunda reunién
de plataforma distrital de defensa civil, para aprobacion de Regia-
mento Interno de PDC, aprobacion de Plan de Trabajo de PDC, todo
ello con la presencia de los integrantes, se procedié a iniciar con la
votacion en la cual se dio votos requeridos para aprobar el reglamento
y el plan de trabajo de PDC.

> Confecha 15 de marzo del 2024, se realizé la tercera reunién, con la
finalidad de planificar para la actividad de ejecucion del ejercicio del
simulacro por sismo seguido de Tsunami, ello proyectado por el COE

distrital - TEC. Alan Chumpitaz Mesias, luego de la induccién fue apro- - '

bado para su ejecucion el dia 28 de marzo del mismo afio.

» Con fecha 02 de mayo y 09 de julio del 2024, se llevaron a cabo la
cuarta y quinta reunion en conjunto con los integrantes de la plata-
forma de defensa civil para realizar las coordinaciones y planificacio-
nes correspondientes para la ejecucién de simulacros nacional multi-
peligros.

> Asltambién, con fecha 08 de agosto del 2024, se llevé a cabo la sesta
reunién para la planificacién del 2do simulacro por sismo seguido de
tsunami, asi también para la coordinacién sobre capacitacién y certifi-
cacién en “primeros respondedores de emergencia”.

» Asitambién, se han ejecutado 2 ejercicios de simulacidn a nivel nacio-
nal, las cuales son ejercicios de gabinete en el cual se representa una
situacion simulada de la ocurrencia de una emergencia o desastre, a
través de ellos, los actores prueban sus capacidades de coordinacidn,
analisis de informacién, desarrollo de propuestas y toma de decisio-
nes, empleando instrumento como planes, protocolos, procedimien-
tos, entre otros.
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> Del mismo modo, con éxito se ha llevado a cabo 3 faenas de limpieza
en los canales de regadio de los sectores de cerro bermejo, el pino y
el barranquito, con la finalidad de evitar incidentes de inundacion o
estropeo de vias de acceso.

» Con fecha 25 de abril del 2024, la Sub Gerencia de Gestion del Riesgo
de Desastres en coordinacion con los representantes de UFODES,
realizé el evento charla sobre “gestion de cadaveres en caso de desas-
tres masivos”, con la participacién considerable de los diferentes sec-
tores tanto de salud, educacion, policia nacional y otros.

ALCALDE « Huntoy on Aocion

» Con fecha 10 de agosto del 2024, se llevé a cabo curso de brigadistas
“primeros respondedores de emergencias de san Antonio”, liderado
por el alcalde del distrito Sr. Juan Edgar Malasquez Jara, en calidad
de presidente de la Plataforma de Defensa Civil, en conjunto con la o 6577*774,,
Sub-Gerencia de Gestion de Riesgos de Desastres, consistente en |0’;o§“' 3
fa.

~
X

siguiente: (L %
-/ 5 ¥
Primeros auxilios basicos A
RCP de calidad. Nttere .

Tipos de vendajes
Empaqguetamiento de victimas
Extraccion de victimas

Stop The Bleed

Simulacro 8.5°

En el mencionado evento asistieron un total de 62 integrantes, que
estaran aptos para la intervencion rapida de primera respuesta ante
una situacién de emergencia y desastres.
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» Con fecha, 17 de agosto se llevé a cabo la capacitacion sobre el uso
y manejo de extintores, y en la cual se realizé la capacitacion a traba-
jadores de la municipalidad, de las diferentes areas, entre las cuales
tenemos: Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gerencia de Desarrollo
Econdémico y Servicios Sociales, Subgerencia de Desarrollo Econé-
~ mica y Servicios Sociales, Subgerencia de Limpieza Publica, Playa,
Parques y Jardines, lo que permitié adquirir conocimientos basicos
para reforzar la cultura de prevencion.

ﬂ("- q;uumcmu.m:m DISTRITAL DE
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> Serealiz6 un total de 19 certificados ITSE, de los cuales 18 correspon-
den a riesgo medio y 01 de riesgo Muy Alto y 04 certificados ECSE.

» Durante el afio 2024, se ejecutd con la Ordenanza Municipal N°015-
2023-MDSA con prorroga de exoneracion de pago al 85 % (Decreto
de Alcaldia N°003-2024) hasta el 30 de junio de 2024 posteriormente
se amplié mediante Decreto de Alcaldia N°006-2024-MDSA, con fecha
de prorroga 30 de agosto de 2024.

> Se cuenta con el drea de COE DISTRITAL, a través de él, un respon-
sable que realiza el monitoreo y reporte de las emergencias en toda Ia
jurisdiccién del Distrito de San Antonio, a su vez cuenta con el registro
en el SISTEMA SINPAD.
9

NOTA DE PRENSA

AL MLE DR aikEta DE TSUNAMI EN €L LITORAL v ian

oz

G SAN ANTONIO |SedTidn pecRiESGO ¥

‘DE DESASTHES
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EJECUCION DE SIMULACRO DE SISMO SEGUIDO DE TSUNAMI

El ejercicio se realizé con la finalidad de fortalecer la capacidad de res-
puesta para todos nuestros veraneantes, comerciantes y visitantes de
playa, toda vez que se encuentran en una zona muy vulnerable ante tsu-
nami por encontrarse ubicado sobre el cinturén del fuego, asimismo que
en la temporada de verano (SEMANA SANTA) las playas son visitadas por
una poblacion aproximada de 10,000 personas. Previamente a la ejecucién
del evento, se realizo la sensibilizacion en las diferentes playas piblicas y
privadas del litoral del distrito de San Antonio.

e
BIOM/ NI JBE |~ ST O

ANTE UN EVENTO DE TSUNAMI EN TODAS LAS PLAYAS PUBLICAS
DEL DISTRITO

ELABORACION E INSTALACION DE CARTELES INFORMATIVOS

La Sub-Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres ha realizado la ins-
talacion de carteles informativos en prevencion de “TSUNAMI Y ZONAS

"/ DE RIESGO” en todas las playas puUblicas del distrito de San Antonio, el
cual se realizé a través de un servicio de disefio, elaboracién e instalacion.
Asi también se realizé su difusion a través de las redes sociales y entrega
de volantes y afiches para sensibilizar a la poblacién.
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INSPECCION EN DIFERENTES PLAYAS PUBLICAS., ENSENADA
LEON DORMIDO, PUERTO VIEJO Y CERRO LA VIRGEN:

La Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres, en conjunto con la
Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales, Gerencia de
Desarrollo Humano, Gerencia de Fiscalizacién y Control de Sanciones Ad-
ministrativas, realizé la verificacion segun las competencias y correspon-
dientes a las condiciones minimas de seguridad que debe de contar cada
modulo de venta, asi también plan de contingencia ante algun accidente
y/o incidente que ocurra en el lugar como incendios, riesgo eléctrico, entre
otros hechos.

/ meT e . n o
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CHARLA TECNICA E INFORMATIVA DEL SISTEMA DE TRANSPORTE
POR DUCTOS ADMINISTRADO POR LA EMPRESA TGP

En coordinacién con la empresa TGP “Transportadora de Gas del Pery”,
se llevé a cabo una charla técnica e informativa sobre el funcionamiento
del sistema de transporte de ductos que operan desde hace 20 afios y que
actualmente atraviesa nuestra jurisdiccion en un tramo de 7.7 Km. La
charla realizada a los funcionarios del grupo de trabajo de GRD. Resolvié
diversas dudas respecto al funcionamiento, fiscalizacién, sanciones, limi-
taciones y otros aspectos del sistema de transporte por ductos adminis-
trado por TGP.

“ALCALDE »

LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO 2024

v' Conforme indica la directiva N°D00001-2022-INDECI-SEC-GRAL de-
nominada “Organizacién, ejecucion de los ejercicios de simulacién por
sismo seguido de tsunami y de simulacién regional multipeligros para
los afios 2022-2024", por tal motivo se lleva cabo todos los simulacros
programados en el afic 2024,

v' En conformidad con la Ley N°30779: Ley que dispone medidas para
el fortalecimiento del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres, se han realizado hasta la fecha 6 reuniones ordinarias.

v Através de la capacitacién de la charla técnica e informativa del Sis-
tema de Transporte por ductos administrado por la empresa TGP, diri-
gida por los funcionarios, se realizé la absolucién de dudas sobre el
funcionamiento, fiscalizacién, sanciones, limitaciones y otros aspectos
del sistema de transporte por ductos.
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v Se cuenta con personal de las diversas 4reas de la municipalidad, cen-
tro de salud, pobladores y otros, quienes estan aptos para la interven-
cién rapida de primera respuesta ante una situacion de emergencia y
desastre.

v’ El personal que labora en la entidad municipal ha adquirido y/o forta-
lecido conocimiento sobre el uso y manejo de extintores contra incen-
dios.

v’ Actualmente se cuenta con la aprobacidn del convenio de colabora-
cion interinstitucional entre el Ministerio de Vivienda, Construccién y
Saneamiento se encuentra aprobado mediante Acuerdo de Concejo
N°030-2024-MDSA de fecha 19.08.2024, con el programa Nuestras
Ciudades.

PROYECCIONES

% Se viene planificando para inicio del afio 2025 en cuanto a las inspec-
ciones en los médulos de playa y que cumplan con las condiciones
minimas de seguridad para su buen funcionamiento.

< Ademas, se tiene previsto iniciar con las actividades que contempla-
rian la fimpieza y mantenimiento en el cauce det Rio Mala — margen
derecho.

% Se viene programando también la conformacién del VER - volunta-
riado de emergencias y rehabilitacién.

< A través del Grupo de trabajo de Gestién del Riesgo se viene eva-

luando los tramites para la realizacion de los Planes de gestién de, -

Riesgo, tales como PPRRD, Planes de preparacién, y otros.
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3.9. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCION SOCIAL

De acuerdo a las Reglamento de Organizacion y Funcion (ROF) de la entidad,
Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social es la encargada de organizar
y promover el fortalecimiento de la juventud, familia y el desarrollo de sus miem-
bros a través de la capacitacion por medio de la educacién e instruccién, la aten-
cién en salud y la procreacion responsable, el arte y cultura, el deporte y la recrea-
cioén, can inclusion, el nuevo enfoque para el desarrollo humano como la amplia-
cidn de sus capacidades, el gjercicio responsable de sus libertades en su interre-
lacién con la comunidad, el territorio y el estado, asimismo, es la encargada de
promocionar, registrar y reconocer a las organizaciones vecinales y de coordinar
su participacion de conformidad a la normativa vigente.

El cual para cumplir sus funciones cuenta con las siguientes subgerencias:

= Sub-Gerencia de Programas Sociales, OMAPED, CIAM y Vaso de Leche.
»  Sub-Gerencia de Juventud, Educacion, Cultura, Deporte y Salud.

= Sub-Gerencia de Participacién Vecinal.

= Sub-Gerencia de DEMUNA.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

> Dirigir, supervisar y controlar las acciones operativas y administrativas de la
Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social, y para supervisar las
acciones operativas de las subgerencias a su cargo, solicité trimestralmente
estado situacional de las subgerencias, a fin de evaluar los avances y desa-
rrollo de sus actividades.

» Proponer: Proyectos, directivas, convenios, ordenanzas, reglamentos, Linea-
mientos y otros documentos dentro del ambito de nuestra competencia.

La gerencia de desarrolio humano y promocién social realizé la revisién y
brindo la viabilidad de proyecto de directiva para la ejecucién y supervision
del programa vaso de leche de la municipalidad distrital de San Antonio, a fin
de subsanar la deficiencia encontrada durante la supervision realizada por
parte del 6rgano de control institucional de la municipalidad provincial de Ca-
fiete de la contraloria general de la republica.

» Promover, Ejecutar y Supervisar Campafias en Bienestar de la Poblacién San
Antoniana.

La gerencia de desarrolio humano y promocién social en coordinacion con la
Subgerencia de Juventud, Educacioén, Cultura, Deporte y Salud realizé cam-
pafias de esterilizacion dirigidas a las mascotas que se albergan en el distrito,
asi como campafias de salud dirigidas a la poblacion, las actuales se realiza-
ron mensualmente.
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» Promover, monitorear y ejecutar actividades de manera articulada con las de-
mas instituciones del distrito.

La gerencia de desarrollo humano y promocion social realizé caravanas de
concientizacion para erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar con la |.E.P N°20179 “Alejandro Baldomero Camacho Cuya”
y |.E.P. “San Antonio de Padua" contando con la participacion de los estudian-
tes. Asi también, la gerencia de desarrolio humano y promocién social desa-
rrollo reuniones vi mensual con el comité de distrital de IDC.

» Coordinar y ejecutar actividades de la instancia de concertacién de la lucha
contra la violencia de la mujer.

La gerencia de desarrollo humano y promocion social supervisd a la subge-
rencia de DEMUNA, las actividades desarrolladas por dicha subgerencia en
bienestar de las nifias, nifios y adolescentes, asi como: los tamizajes psicolé-
gicos realizados a las diferentes instituciones educativas del distrito. Asi-
mismo, durante el afio fiscal 2024, se conté con una abogada especialista en
temas de derecho y con una Psicéloga permanente con la finalidad de brindar
orientacién y soporte legal a los padres de familia que lo requerian. Se realizo
la activacién del acta de instalacién de la instancia de concertacion distrital
del distrito de San Antonio para erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

» Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion de acciones de desarrolio social.

La gerencia de desarrallo humane y promocion social verificd y supervisé ala
subgerencia de programas sociales, las actividades que se desarrollaron ha-
cia los beneficiarios de los programas sociales, CIAM, OMAPED, vaso de le-
che, programas juntos y contigo, con la finalidad de fortalecer esfuerzo en el
desarrollo de sus actividades, y se procedan realizar los empadronamientos
permanentes para la integracion actualizacion de las clasificaciones socioeco-
nomicas de los pobladores San Antonianas.

Esta gerencia, ha desarrollado actividades de acuerdo con su competencia, su-
pervisando que las actividades sociales y de bienestar se desarrollen de manera
oportuna, para lo cual se ha venido realizando los tramites correspondientes con
anticipacion para su atencién, por lo que en cada una de sus actividades se ha
tenido acogida con la poblacién; Asi también mencionar que el presupuesto asig-
nado para el periodo 2024, fue el monto de S/ 228, 407.00 soles y que la ejecucién
presupuestal a noviembre del 2024 fue como se muestra en el cuadro:

i Rubro 08-Impuesto municipal 96.92 %
‘ Rubro 09- Recursos directamente recandado 98.66 %
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PROYECCIONES

< Gestionar Convenios Interinstitucional con diversas instituciones en bienestar
de la poblacién San Antoniana.

% Realizar |a supervision de las subgerencias a mi cargo a fin de que se cumpla
con los objetivos y metas institucionales.

% Gestionar capacitacién al personal administrativo que desarrollan las funcio-
nes de secretarias de la gerencia y subgerencia que componen la Gerencia
de Desarrollo Humano en temas de acuerdo con su competencia través de la
Subgerencia de Recursos Humanos.

% Continuar con el equipamiento a ta Casa de la Mujer con mobiliarios y equipos
informéaticos que se requieren para el desarrollo de las capacitaciones, talleres
y reuniones, para brindar ambientes apropiadas y comodidades en los servi-
cios que se brindan.

3.9.1. SUB-GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES, OMAPED, CIAM
Y VASO DE LECHE

La Sub Gerencia de Programas Sociales, OMAPED, CIAM y Vaso de Le-
che, es la unidad orgdnica responsable de planificar, organizar ejecutar y
supervisar las actividades y programas relacionados con la z -Oficina Mu-
nicipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED), Centro
Integral de Atencién al Mayor (CIAM) y el Programa del Vaso de Leche
(PVL); asimismo, es la responsable del manejo del M,'**3Ustema de Fo-
calizacion de Hogares (SISFOH) en el ambito del distrito, conforme a la
normatividad vigente.

Dentro de los Programas Sociales adscritos al Ministerios de Desarrollo e
Inclusién Social (MIDIS), que se trabajan en el area, estan: el Programa
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Nacional de Asistencia Solidaria Pensién 65, dirigido para personas adul-
tas mayores de 65 afios que carecen de condiciones basicas para su ma-
nutencion; y el Programa Nacional de entrega de la pensién no contributiva
a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza - Contigo”.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

>
>

Reparto de galletas enriguecidas y fortificadas hierro anti-anémicas.

Paseo recreacional de los integrantes del CIAM, por el dia de la amis-
tad.

Taller de manualidades para el CIAM, con la finalidad de generar acti-
vidades productivas y el adecuado uso del tiempo libre del adulta ma-
yor.

> Servicio de terapia fisica al CIAM.

» Celebracién del dia internacional de la mujer con los integrantes del

CIAM.

Implementacién de taller de danza folcléricas para el CIAM, con la fi-
nalidad de generar actividades productivas y el adecuado uso del
tiempo libre del adulto mayor.

Se realiz6 viaje a la capital, con la finalidad de gestionar la inscripcién
del carné CONADIS e incorporacion de usuarios para pension 65, para
apoyar a la poblacién vuinerable con los programas sociales.

Se realizd taller de manualidades dirigidos para los adultos mayores,
con la finalidad de generar actividades productivas y el adecuado uso
del tiempo libre,

Se realiz6 la celebracién por el dia de la madre San Antoniana.

Se hizo posible la participacion del CIAM en el 1er encuentro macro
regional de juegos ancestrales.

Se hizo la entrega de productos como el yogurt a los usuarios de QALI
WARMA de las instituciones educativas.

Se realiz6 la actividad saberes productivos patriéticos CIAM y OMA-
PED.

Entrega de insumos a los 319 beneficiarios del PVL, en cuanto a las
raciones de leche evaporada dentro del tiempo estimado.

Se realiz6 talleres de orientacion nutricional, manipulacién de alimen-
tos, orientacién psicoldgica dirigida a las presidentas y usuarios del
PVL, en lugar, salén de actos de la MDSA.

Se realizo talleres de orientacion nutricional, manipulacién de alimen-
tos, orientacion psicoldgica dirigida a las presidentas y usuarios del
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PVL, y beneficiarios del QALI WARMA en lugar, salén de actos de la
MDSA.

participacion el 2do encuentro macro regional de saberes productivos,
comercio y trueque de tayta negocios, en el marco del dia nacional de
las personas adultos mayores.

El 26 de agosto, se llevo a cabo charla de salud mental dirigido a los
adultos mayores.

Se llevé a cabo la celebracién del aniversario del centro integral de
atencion al adulto mayor.

Como parte de las actividades recreativas de integracién social, se
llevé a cabo el reinado del CIAM y OMAPED.

Como parte recreativa, se llevo a cabo el corso primaveral con CIAM
y AMAPED.

Se brindé capacitacion y asesoria con abogados especialistas en te-
mas de abandono, abuso, maltrato, despojo de bienes y problemas de
pensiones que atenten contra las personas adultos mayores.

Como parte de las actividades que dan cumplimiento a la ley N°30490,
ley de la persona adulto mayor, que en su art. 11, de las funciones de
los centros integrales de atencién al adulto mayor, literal F, indica desa-
rrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergene-
racional y de cualquier otra indole.

se realizo la caravana contigo y feria de exposicion de saberes, en esta

actividad se logré certificar a16 personas con discapacidad, a su vez

se brindaron servicios de manera accesible en un mismo lugar, para
personas con discapacidad, adultos mayores y poblacién en general.
asimismo, el CIAM y OMAPED presentd a la venta sus saberes pro-
ductivos.

visitas inopinadas a plantas productoras de productos frescos - QALI
WARMA.

Celebracién del dia de la cancién criolla con la presentacién y exposi-
cion de postres tipicos criollos elaborados por los integrantes del CIAM
y OMAPED.

» Campaniia de salud- vacunacion contra influenza para usuarios CIAM.

> En coordinacion con el centro de salud de San Antonio - Cafiete se

llevé a cabo la camparfia de prevencion contra la diabetes contando
con la direccién de la Dra. Fanny Flores.

La unidad local de empadronamiento en el mes de diciembre logré
empadronar a mas de 600 hogares de la jurisdiccién.

Se logré ganar el premio galarddén CONTIGO, por cumplimiento de
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metas con las personas con discapacidad.

» El centro integral de atencion al adulto mayor obtuvo et segundo lugar
en la categoria adultos por el cante de villancico en el distrito de San
Antonio, con el nimero artistico “mi burrito sabanero”, el 19 de diciem-
bre del 2024,

» Se realizd la celebracion de la navidad de los integrantes del CIAM y
‘OMAPED 2024 y 1a celebracién de la navidad del nifio San Antoniano.
Entre otras actividades de competencia a la subgerencia.

IMAGENES DE ACTIVIDADES REALIZADAS
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PROYECCIONES

% Celebracion de la bajada de reyes OMAPED y CIAM.
% Celebracién de los carnavales OMAPED y CIAM.

< Proyeccién de obra a favor de la accesibilidad para personas con dis-
capacidad.

+ Jornada de certificacion para personas con discapacidad.
% Reinado del CIAM.

% Reinado de OMAPED. /
< Encuentro intercultural y recreacional para el CIAM y OMAPED. .

+ Taller de manualidades para el CIAM. Litere S

< Taller de ensefianza de danzas folcloricas para el CIAM.
% Servicio de terapia fisica para el CIAM y OMAPED.

% Dinamica integrativa para entrega y reparto de insumos del PVL en los
comités.

+ 1ER barrido de empadronamiento.

+ Caravana contigo.

< Barrido de potenciales beneficiarios de pension 65.
%+ Actualizacién de juntas directiva del PVL.

% Actividad intergeneracional del CIAM.

% Taller de manualidades para el CIAM.

< Taller de ensefianza de danzas folcléricas para el CIAM.
% Servicio de terapia fisica para el CIAM y OMAPED.

+ Celebracién de la navidad del nifio, CIAM, OMAPED y nifios heneficia-
rios del PVL.
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3.9.2. SUB-GERENCIA DE JUVENTUD, EDUCACION, CULTURA, DE-

Anto=ig

Juntos en Accién

PORTE Y SALUD

Es el area encargada de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las ac-
tividades y programas vinculados con la educacién, cultura, deporte y salud
en el Distrito. Ademas, tiene la responsabilidad de garantizar las condicio-
nes de salud de los residentes de la comuna, mediante la difusion e imple-
mentacién de campafias de cuidado y prevencion de la salud publica.

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2024

» Durante el mes de enero, se realizaron de talieres deportivos y recrea-
tivos para las vacaciones recreativas 2024, en las disciplinas de: Guia
Teams, Voleibol, Futbol, Karate, Basquet, Baile Moderno, Natacion, Di-
bujo y Pintura, Disefio de Modas, Psicologia y Oratoria; asi como se
muestra en imagenes a en cuadros abajo.
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» Se realizaron actividades tales como visitas inopinadas a los
concesionarios, quienes realizan venta de alimentos y asi tam-
bién a establecimientos como restaurantes de las piayas del dis-
trito como se muestra en algunas imagenes adjunto como anexo

cuadro abajo.
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» Se instalaron servicio de primeros auxilios destinado para los dias de
fin de semana en las cinco playas del distrito, con la finalidad de brin-
dar respaldo seguridad en cuanto a la salud de los usuarios de playas
en temporada de verano.

» Se realiz6 campafias de esterilizaciéon en el distrito para mascotas
como canes y gatos en coordinacién con loa ONG Stray animal Project
(enero a diciembre). Con la finalidad de disminuir y controlar Ia sobre-
poblacién de mascotas. se adjunta como anexo imagenes cuadro

abaijo.
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» Se realiz6 camparia de salud de prevencién de cancer de piel.

» Serealizé el paseo recreativo al parque de las leyendas por la clausura
de vacaciones recreativas de verano 2024.

» Se realizé campania de concientizacién sobre la tenencia responsable
de canes a fravés de folletos informativos, del mismo modo se hizo
reparto de folletos para inscripcién de canes en el padrén. _—

-
“ALCALDE -
> Se realiz6 inspecciones sanitarias dirigidas por especialista en sanidad
en establecimientos donde realizan la preparacion y expendio de ali-
mentos dentro del distrito, nuevo San Antonio y en cercado del Rio
Mala, ademas de concientizar para la correcta atencién en cuanto a
sanidad.
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> Se realiz6 la creacion de la brigada contra el dengue, asi también se
realizo la adquisicién de letreros y afiches informativos para el cemen-
terio municipal del distrito para prevenir el dengue; Del mismo modo,
se realiz6 pasacalles para fomentando la prevencion de la propaga-
cion del dengue “juntos contra el dengue” y posterior a ello, se realizd
las coordinaciones con las instituciones involucradas para realizar el
cronograma de fumigacion en el distrito.

» Se realizé la apertura de la academia municipal deportiva y cultural
que dio inicio en marzo y culmino en el mes de diciembre del 2024,

> Se realizé la representacion de vida y muerte de Jesucristo por cele-
bracion de festividad “Semana santa” juntamente con el grupo
ACAPSA.

/4{'4}'.
MALASQUEZ

ALCALOE

» Se realizé el campeonato de futsal master y véley entre los meses dek\.
abril y mayo. '

- » Se realizé la adquisicion de hierro polimaltosado para los nifios con
anemia, posteriormente se hizo la entrega de este al centro de salud
del distrito, como también se hizo la entrega de kit de cocina para se-
siones demostrativas.

» Se realizé andlisis de convenio con SENCICO y la Municipalidad dis-
trital de san Antonio.

» Se realizd servicio de actores sociales para la implementacion de la
intervencion a través de visitas domiciliarias para promocién de prac-
ticas saludables dirigidas a la eliminacién de criaderos del vector den-
gue.
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LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL PERIODO 2024

v' Convocar a la nifiez y juventud San Antoniana, para su participacion
en las actividades programadas por esta Sub-Gerencia.

v Planificar y organizar actividades que ayuden a potenciar talentos y
habilidades, como los realizados en las vacaciones recreativas de ve-
rano, con la participacién de 364 nifios y jévenes en los diferentes ta-

lleres como:
DISCIPLINA INSCRITOS
Guia Teams 31
Voley 76
Futbol 75
Karate 48
Basquet. 34 34
Baile Modemo 49
Natacién 117
Dibujo y Pintura 80
Disefio de a4
Modas
Psicologia 59
e’ Qratoria 62
Junco 11

v Ejecutar talleres deportivos para la poblacion infantil, por medio de la
Academia Municipal, Deportivo y Cultural, con la participacién de 150
nifios y jévenes en los diferentes talleres:

DISCIPLINA INSCRITOS
Oratoria 44

Voley 65
Fatbol 61

v Ejecucién de campeonato deportivo de futbol para fortalecer la confra-
ternidad entre barrios.

v Celebracion de las fechas civicas.
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v Planificacion y Organizaciéon de campafias de esterilizacion cada mes
para canes y felinos.

v" Ejecucién de camparfia de vacunacién contra el sarampién.

v' Sensibilizacion de tenencia responsable de mascotas, en el distrito de
San Antonio.

v Celebracion del dia del maestro, para los maestros que ensefian en el
distrito de San Antonio.

v Realizacién del pasacalle contra el dengue.

v' Ejecucion de campafia de salud por el Dia de la lucha contra la diabe-
tes.

v Ejecucién de camparia medica de prevencion contra el cancer de piel.

v’ Realizar el empadronamiento de canes en las diferentes calles de
nuestro distrito, en total se registraron a 222 canes para obtener su
cameé de registro municipal.

CUMPLIMIENTO DE METAS FiSICAS A SUS ACTIVIDADES OPERATI-
VAS CONTEMPLADAS EN EL POI 2024

v Se logré con éxito Hevar a cabo los talleres deportivos y recreativos,
como también el paseo recreativo al Parque de Las Leyendas, incen-
tivando y promoviendo las actividades deportivas y recreativas entre
los nifios y adolescentes del distrito. - P01 2024 "Promover y ejecutar
actividades fisicas, recreativas, deportivas y culturales”

v Se logré impulsar y fomentar el turismo en nifios y adolescentes por
medio del taller recreativo "Guia Teams” para promocion del turismo y
participar en el fomento del patrimonio cultural, a través de su difusion
en coordinacion con las entidades involucradas. - POl 2024 "Promover
espacios de expresiones culturales para nifiez, adolescencia y juven-
tud”. "Incentivar y promover la participacion de jos jévenes del distrito"

v" Se logré la Creacion de la Academia Municipal Deportiva y Cultural,
por medio de la Resolucion de Alcaldia N°335-2023-MDSA, el cual
permitié proporcionar la formacion integral en los nifios y jovenes de
nuestro distrito, a través de actividades deportivas. Se apertura nue-
vamente en el 2025, implementando talleres deportivos y culturales. -
POl 2024 “Promover y ejecutar actividades fisicas, recreativas, depor-
tivas y culturales"

v Se logré tener en esta Sub Gerencia un inspector sanitario, quien rea-
lizaba sus funciones inspeccionando los diferentes locales en los cua-
les expedian alimentos. - POl 2024 “Promover, planificar y ejecutar
campanfias e inspecciones sanitarias de salud”

v' Se logré ejecutar Camparias de Salud en beneficio de la poblacion,
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como la Campaiia de Salud de prevencién contra el cancer de piel y
la Camparfia de Salud para la Prevencién de Diabetes, difundiendo el
cuidado de la salud. - POl 2024 “Promover, planificar y ejecutar cam-
parias e inspecciones sanitarias de salud”

v" Se adquirié hierro polimaltosado para los nifios con tratamiento de
anemia del Centro de Salud. - POl 2024 "Promover y ejecutar activi-
dades en bienestar de la salud de la poblacion”.

v Se logré planificar y ejecutar Camparias de Esterilizacién de canes y
felinos, todos los meses; previniendo enfermedades, tomando las me-
didas adecuadas para evitar la sobrepoblacién de canes y felinos en
el distrito. - POl 2024 "Promover tenencia responsable de las masco-
tas (canes) en el distrito"

CUMPLIMIENTO DE METAS FINANCIERAS A SUS ACTIVIDADES OPE-
RATIVAS CONTEMPLADAS EN EL POIl 2024

En cuanto se refiere al cumplimiento de nuestras metas financieras, se
cumplié con el 98.38% de nuestro presupuesto anual.

PROYECCIONES

Anto=io

Juntos en Accidén

<+ Cumplir con el Plan de Verano 2025, en el cual esta subgerencia esta
brindando el Servicio de enfermeria para las playas del distrito de San
Antonio, al igual que se esta realizando las inspecciones sanitarias a
los concesionarios de las 4 playas del distrito.

% continuar brindado los talleres recreativos de verano a la poblacién in-
fantil del Distrito de San Antonio.

% Promover la cooperacion de convenios interinstitucionales con Institu-
ciones publicas o privadas, que nos puedan ayudar a promover espa-
cios y actividades educativas, deportivas y culturales.

% Promover Camparias de Salud Integral para prevencién de enferme-
dades, brindando una atencién oportuna de la poblacion del distrito de
San Antonio.

< Promover Campafias de Esterilizacion para canes y felinos, al igual
que la inscripcidn de canes para obtener su ¢camé de registro munici-
pal, durante el transcurso del afio.

+ Organizacién y ejecucion de campeonatos deportivos de futbol y voley,
dirigidos a los nifios y jovenes del distrito de San Antonio.

< Promover actividades culturales para la nifiez y juventud del distrito de
San Antonio,
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3.9.3. SUB-GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Es el area que impulsa la participacién ciudadana en la gestion conjunta y
responsable del bien comun. Se encarga de promover, registrar y recono-
cer las organizaciones vecinales, asi como de coordinar su participacién
de acuerdo con la normativa vigente. Ademas, fomenta la creacién y el
funcionamiento de los drganos de coordinacién, desempefiando el papel
de Secretaria Técnica en la mayoria de estos 6rganos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y LOGROS REALIZADAS EN EL ANO
2024

» Se generd reunidn con los representantes de la comisaria de San An-
tonio y el coordinador de las Juntas Vecinales de nuestra localidad,
llegando a los siguientes acuerdos: conformacion de Juntas Vecinales,
cronograma de rondas mixtas, trabajo articulado, realizado el dia 10
de enero.

bLL(A{’g"'QUEz \e4 SAN ANTONIO

-ALCALDE

» Con fecha 5 de enero, se realizé el reconocimiento de la nueva Junta
Directiva del Vaso de Leche “Inmaculada Concepcion" a través de la
Resolucion de Gerencia N°001-GDHPS-2024- MDSA.

» Durante los meses de enero y febrero, se brind6 a la poblacién en ge-
neral del distrito de San Antonio, el servicio de ensefianza de tejido
con junco para que a través de esta actividad apoyar a emprender,
participar y generar ingresos econémicos con elaboracién de produc-
tos de artesania.
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» Con fecha 25 de enero, se asisti6 a la primera ronda mixta de la junta
Vecinal de Seguridad, en el sector Cerro la Virgen, el cual se conté con
la presencia del personal de Serenazgo de la MDSA, Coordinador de
las juntas Vecinales y la subprefecta del distrito.

> Asi también, con fecha 31 de enero, se asistio a la 20 ronda mixta de
la junta vecinal de Seguridad en el Sector Cerro fa Virgen.

-ar PALINAD DIRYRITAL DN

MALASQUEZ SAN ANTONIO

- ALCALDE JUNIDE aby Accion

Con fecha 15 de febrero, se asistié a reunién de coordinacién con los
vecinos del AA. HH “Miguel Grau® para dar a conocer los servicios que
brinda la Subgerencia de Participacion Vecinal y Socializar la orde-
nanza N°017- 2023, que establece el procedimiento para el Reconoci-
miento, de registros y acreditacion en el ROUS del Distrito de San An-
tonio- Cariete.

VI

» Con fecha 29 de febrero, Se realizd la una charla sobre “viclencia fa-
miliar: leyes, sanciones y orientacion paila la prevencion y recupera-
cién”. Asi también Se realiz6 la convocatoria e inscripciones de las or-
ganizaciones para el proceso del Presupuesto Participativo 2024 rea-
lizado desde el 29 de febrero al 08 de marzo.
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» Con fecha 22 de febrero, se llevé a cabo la tercera ronda mixta de la
junta vecinal, ronda que se dio inicio en el portillo hacia AH. Casuari-
nas, AH. Miguel Grau, cementerio Santa Rosa de lima, av. Libertad,
culminando en la plaza de la identidad San-antoniana.

£ MUNSEIPALIDAD DISTRITAL DE

MAL’;@"QUEZ SAN ANTONIO Anfiotio
ALCALDE - L Jurtas en Acclon

» Con fecha 29 de febrero, se generd reunién con los vecinos del AAHH
‘Los Jardines” para dar a conocer los servicios que brinda la
subgerencia de Participacion Vecinal y Socializar la ordenanza N° 017-
2023, que establece el procedimiento para el Reconocimiento, de
registros y acreditacion en el ROL'S y la importancia en el Presupuesto
Participativo del distrito de San Antonio.

> Asitambién, con fecha 01 de marzo, se convocé a una reunion con los
vecinos del AAHH” Las Palmeras” para dar a conocer los servicios que
brinda la subgerencia de Participacién Vecinal y Socializar la orde-
nanza N°017- 2023, que establece el procedimiento para el Reconoci-
miento, de registros y acreditacion en el ROUS y la importancia en el
Presupuesto Participativo del distrito de San Antonio.
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» Del mismo modo, con fecha 01 de marzo, se asistié a la 4ta ronda
mixta de la junta Vecinal de Seguridad en el AAHH “Cerro la Virgen”,
el cual se conté con la presencia del Gerente de Seguridad Ciudadana
y del comisario del distrito, coordinador de las juntas Vecinales.

» Confecha 14 de marzo, Se reconocid a la” Asociacion de membrilleros
y tolderos del Distrito de San Antonio- Playa Puerto Viejo” a través de
la Resolucion de Gerencia N°002-GDHPS- 2024-MDSA.

» Confecha 15 de marzo, se reconoci6 a la “Asociacion de vendedores
inteligentes de la Playa Puerto Viejo con mira al futuro”, del distrito de
San Antonio- Cafiete” con Resolucion de Gerencia N°003-GDHPS- -
2024-MDSA.

» Con fecha 15 de marzo, Se reconocio a el Asentamiento Humano “La
Inmaculada Concepcion” ubicado en el Distrito de San Antonio- Ca-
fiete” con Resolucion de Gerencia N°004- GDHPS-2024-MDSA; asi
también, se reconocié a la Nueva Junta Directiva del Comité del Pro-
grama de Vaso de Leche “Libertad Norte” ubicado en el distrito de San
Antonio- Cafiete” con Resolucion de Gerencia N°005-GDHPS-2024-
MDSA.

» Con fecha 04 de abril, se reconocié a la nueva junta directiva del Co-
mité del programa de vaso de leche “Santa Rosita” ubicado en el dis-
trito de San Antonio- Cafiete con Resolucion de Gerencia N°006-
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GDHPS-2024-MDSA.

> Con fecha 27 de marzo, se realiz¢ el taller de aprobacién y formaliza-
cién de acuerdos y compromisos y eleccién del comité de vigilan-
cia y control del presupuesto participativo 2025, basado en resul-
tado, conformar al cronograma de actividades aprobados en regla-
mento del proceso del presupuesto participativo fiscal 2025 con orde-
nanza N°05-2024-MDSA.

» Con fecha 12 de abril, se hizo reconocimiento de la nueva junta direc-
tiva de la “Unica Asociacién de Pescadores Artesanales del Dis-
trito de San Antonio Nifio Jesiis’- ubicado en el distrito de San An-
tonio- Cariete” con Resolucion de Gerencia N°007-GDIIPS- 2024-
MDSA.

» Con fecha 19 de abril, se participé en el taller inicial regional de capa-
citacion, dirigido al equipo técnico municipal participante de la 8va edi-
cion del premio nacional de Sello Municipal.

> Con fecha 02 de mayo, se reconoci6 a la Nueva Junta Directiva del
Comité del Programa de Vaso de Leche “Sefior de Cachuy”, ubicado
en el distrito de San Antonio- Cafiete con Resolucién de Gerencia
N°008-GDHPS-2024-MDSA.
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» Con fecha 03 de mayo, se reconocidé a la Nueva Junta Directiva del
Comité del Programa de Vaso de Leche “Las Casuarinas” ubicado en
el distrito de San Antonio- Cafiete” con Resolucion de Gerencia N°009-
GDHPS-2024-MDSA.

» Con fecha 07 de mayo, se realizé una capacitacion Técnicas de Edu-
cacion Sanitaria y sobre Manipulacion de Alimentos.

» Con fecha 08 de mayo, se realizé la capacitacion sobre “Derechos
Fundamentales y Enfoque de Género.

» Con fecha 09 de mayo, se realizd reunidn de informacién y coordina-
cién con los vecinos del AA. HH Madre del Amor Hermoso, contando
con la presencia de funcionario de Desarrollo Econémico y Servicio
Social, subgerente de Limpieza Publica, playas, parques y jardines,
gerente de desarrollo Urbano y Rural. Sub-Gerente de obras Publicas,
estudio y proyecto donde se le brindd informacion sobre los servicios
gue brinda la subgerencia de Participacion Vecinal y respondieron con-
sultas que fueron absueltas.

> Confecha 23 de mayo, y a través de la resolucién de Gerencia N°010-
GDHPS-2024-MDSA, se reconocié a la Nueva Junta Directiva del Co-
- mité del Programa de Vaso de Leche "Miguel Grau” ubicado en el dis-
trito de San Antonio- Cafiete”. Asl también, se reconocié a la Nueva
Junta Directiva del Comité del Programa de Vaso de Leche “Sagrado
Corazén de Jesus” ubicado en el distrito de San Antonio- Cariete” con
Resolucion de Gerencia N°012-GDHPS-2024-MDSA.

L e/
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» Con fecha 25 de junio, y a través de Resolucién de Gerencia N°0013-
GDHPS-2024-MDSA, se reconoci6 a la junta Directiva de Vaso de le-
che "Rosa Mistica” ubicado en el distrito de San Antonio- Cariete. Asi
también con fecha 08 de junio, se reconocié a la junta Directiva de
Vaso de leche “Virgen de Fatima” ubicado en el distrito de San Antonio-
Canete, ubicado en el Distrito de San Antonio- Cafiete” con Resolucion
de Gerencia N°0014-GDHPS-2024-MDSA.

» Con fecha 10 de julio, y a través de Resolucién de Gerencia N°0015 -
GDHPS-2024-MDSA, se reconocié a la junta Directiva de Vaso de le-
che “Laderas de Puerto Viejo” ubicado en el distrito de San Antonio-
Cariete.

> Se convocd a la reunién donde participaron los agricultores del distrito
de San Antonio- Cafiete, juntamente con la presencia del gerente de
Asesoria Juridica, Sub-Gerente de turismo, con el objetivo de estable-
cer y definir los estatutos y el reglamento para la formalizacién de la
asociacion de agricultores.

» Con fecha 05 de agosto, se hizo reconocimiento de la nueva junta di-
rectiva del Asentamiento Humano “Las Praderas de San Antonio”= ubi-
cado en el distrito de San Antonio- Cariete” con Resolucion de Geren-
cia N°016 -GDHPS-2024-MDSA.

> Se asistié a reunion solicitada por la administrada Yulisa Carmen Cuiro
Lépez mediante expediente N°3039-2024, reunion de informacion y
coordinacién con los vecinos del Sector la CHONTA, donde se le dio a
conocer los servicios que brinda la Sub-Gerencia a mi cargo y Sociali-
zar la ordenanza N°017- 2023, que establece el procedimiento para el
Reconocimiento, de registros y acreditacion en el ROUS del Distrito de
San Antonio- Cafiete, realizado el dia 02 de agosto.

» Confecha 16 de agosto, se participd a la quinta ronda de junta vecinal,
en el cual se conté con la presencia del personal de serenazgo de la
MDSA, del comisario del distrito y el coordinador de las juntas vecina-
les, donde el punto de encuentro fue en el portillo, Asociacién de vi-
vienda villa paraiso, virgen de Chapi, praderas de San Antonio, estadio
municipal, Av. 27 de diciembre y tomando como punto de llegada en el
frontis de la comisaria del distrito.
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» En coordinacién con el personal de la Sub gerencia de Participacion
Vecinal y el Gerente de Desarrollo Urbano, realizaron la visita al sector
la Chonta con el objetivo de poder orientar a los pobladores con res-
pecto a la ubicacion de sus lotes y el tramite correspondiente para la
elaboracién de sus planos y de este modo corroborar sobre situacion
el catastro de la zona, a través del cual se les brind6 la informacion
que, el sector es un lugar rustico, y se le brindé la sugerencia de soli-
citar a DIREFOR los requisitos de inscripcion y para la formalizacion
de sus predios.

» Con fecha 04 de setiembre, se hizo reconocimiento a la organizacion
social “Club Deportivo Social y Cultura Juventud San Antonio”- ubicado
en el distrito de San Antonio- Cafiete” con Resolucion de Gerencia
N°017 -GDHPS-2024-MDSA.

» Con fecha 06 de setiembre, se realizé la capacitacién sobre “COMPE-
TENCIA DE DERECHOS DE LAS JUNTAS VECINALES Y ORGANI-
ZACIONES SOCIALES”, con Ia finalidad de que puedan tener en con- _/@ o

. . s AN} .
snderac_:ton !as Ie_yes y normas que se les ampara en su proceder ante .-""9?’( !ﬁ o;;\
cualquier situacién que los requiera. (E 57 15|
\ %i.a "‘r | < {
L \ 0\'
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» Con fecha 11 de setiembre, se hizo el reconocimiento a la junta Direc-
tiva de la Asociacion de Vivienda “La Virgen”, ubicado en el distrito de
San Antonio- Cafiete” con Resolucion de Gerencia N°018 -GDHPS-
2024-MDSA.

» Con fecha 09 de octubre, se llevé a cabo una reunién en la que se
brind6 informacién a los integrantes del Centro Integral de Atencion al
Adulto Mayor, con el objetivo de que puedan cumplir con los requisitos
necesarios para obtener la personeria municipal, lo que les permitira
hacer valer sus derechos y cumplir con los deberes establecidos en la
ordenanza N°017-2023.

> Con fecha 13 de noviembre, se hace reconocimiento a la junta
directiva del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor “Santa Rosa
De Lima" - ubicado en el distrito de San Antonio- Cafete” con
Resolucién de Gerencia N°019 -GDHPS-2024-MDSA.
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> Confecha 26 de noviembre, se hace reconocimiento a la Organizacién
Social tematica y a su junta Directiva de “SINDICATO DE
TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL DE SAN ANTONIO Y
BALNEARIOS”, ubicado en el distrito de San Antonio- Cariete” a través
de la Resolucion de Gerencia N°020 -GDHPS-2024-MDSA.

> Confecha 20 de diciembre, se hace el reconocimiento a la nueva Junta
Directiva de la Asociacion de Vivienda HUERTOS DE PUERTO
VIEJO” - ubicado en el distrito de San Antonio- Cafete” con Resolucion
de Gerencia N°021 -GDHPS-2024-MDSA.

> El area de la Sub-Gerencia de Participacion Vecinal cumplié al 100%,
de acuerdo con el cuadro presupuestario 2024.

LOGROS OBTENIDOS

v Durante el afio se ha reconocido a 21 organizaciones sociales y/o se
actualizaron nuevas juntas Directivas.

v Participacién en las rondas mixtas realizadas en nuestra jurisdiccion
con la presencia de Seguridad Ciudadana, comisaria del distrito de
San Antonio, Sub Perfecta y coordinador de las Juntas Vecinales.

v’ Se continué con las charlas de asesoramiento para inscripcién y reco-
nocimiento de organizaciones sociales y sus directivos.

PROYECCIONES

< Visitar a las diferentes Organizaciones de nuestro distrito, a fin de ofi-
cializar la ordenanza N° 017-2023-MDSA, ordenanza que establece el
procedimiento para el Reconocimiento, Registro y Acreditacién Muni-
cipal de las organizaciones Sociales en el registro Unico de Organiza-
ciones Sociales (R.0.U.S).
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% Continuar con las capacitaciones y/o charlas a las organizaciones so-
ciales para la renovacién y/o actualizacién del registro de Organizacio-
nes Sociales.

+ Continuar participando en las rondas mixtas realizadas en nuestra ju-
risdiccién.

La Sub-Gerencia de DEMUNA, es la unidad responsable de brindar un ser-
vicio gratuito del Sistema Nacional de Atencién Integral al Nifio y Adoles-
cente, cuyos objetivos son el promover, defender y vigilar los derechos que
la legislacién reconoce a las nifias, nifios y adolescentes que viven, estu-
dian y /o trabajan en el Distrito.

LAS FUNCIONES DE LA SUB-GERENCIA DE DEMUNA SON LAS SI-
GUIENTES:

a) Velar por la Defensa del Nifio y el Adolescente, e intervenir oportuna-
mente cuando sus derechos estan vulnerados de acuerdo con lo esta-
blecido en el Cédigo del Nifio y el Adolescente.

b) Ejecutar actividades y acciones orientadas a la promocién de los de-
rechos del nifio, la nifia y los adolescentes de acuerdo con las normas
vigentes.

c) Atender casos que se presentan en la DEMUNA de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Procedimientos de Atencién de Casos de la
Defensoria del Nifio y el Adolescente.

d) Denunciar ante las autoridades competentes faltas o delitos cometidos
en agravio de los nifios, las nifias y los adolescentes.

e) Conocer Ia situacion de los nifios y adolescentes que se encuentran
en sus instituciones publicas y privadas.

f) Intervenir cuando se encuentren en conflicto los derechos de los nifios
y adolescentes a fin de hacer prevalecer su interés superior.

g) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello podra
efectuar conciliaciones entre cényuges, padres y familiares, fijando
normas de comportamiento, alimentos, planificacion familiar provisio-
nal siempre que no existan procesos judiciales abiertos sobre estas
materias.

h) Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones.

iy Orientar programas en beneficio de los nifios y adolescentes que tra-
bajan.
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j) Brindar orientaciones a la familia para prevenir actuaciones criticas.

k) Cumplir funcién de instancia prejudicial y sus actas tienen titulo de gje-
cucion, conforme a la ley de conciliacion.

I) Coordinar con los érganos municipales competentes para la confor-
macion del COMUDENA.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y LOGROS REALIZADOS EN EL ANO
2024

La defensoria municipal del Nifia, Nifia y adolescente logré obtener acre-
ditacién para poder atender casos de:

> “Riesgo y desproteccién familiar’ otorgada por el Ministerio de la Mujer
y Poblaciones Vuinerables.

» "Intervencién en Riesgo de desastres Naturales” otorgada por el Mi-
nisterio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

» "Desarrollo de competencias parentales" otorgada por el Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

> "Estrategias ludicas” otorgada por el Ministerio de la Mujer y Poblacio-
nes Vulnerabies.

» Primer convenio interinstitucional con el Banco de la Nacién de Sede
en el distrito de Mala para el depdésito de pensién de alimentos de los
usuarios.

» Primera apertura de casilla electrénica (SINOE) para los tramites do-
cumentarlos entre la DEMUNA y el Juzgado Mixto de Familia.

» Designacién del representante del CCONNA de San Antonio como
Subcoordinador regional por la Direccién Regional de Organizacion
del CCONNA.

» Eleccion de nuevos integrantes del CCONNA San Antonio.
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FLUJOGRAMA DE PROCESOS DE TRAMITACION

Tabla: datos sociodemograficos de la poblacién atendida en el afio 2024.

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA
POBLACION
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EVENTOS MAS RESALTANTES REALIZADOS
v' Talleres psicologicos por motivos de "Vacaciones Recreativas 2024".

v' Evento "Cine Familia” en favor de la unién familiar y participacién de
las nifias, nifios y adolescentes en el dia del Amor y la Amistad.

v Participacion de la DEMUNA de San Antonio con un representante en
la reunién nacional de CCONNA 2024, realizada en la ciudad de Lima,
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como Sub-Coordinador del CCONNA Regional.

Celebracién por el "Dia del nifio peruano" en el complejo deportivo de
San Antonio.

Charla de crianza positiva por el “Dia de la Familia”.
Celebracién por el Dia Internacional del Derecho al Juego.
Espectaculo infantil por la celebracién del "Dia Internacional del Nifio".

Anfitriones en la "V Reunién de la COORDEMUNA-CANETE vy Jura-
mentacion de los nuevos integrantes del CCONNA.

Participacién del CCONNA de San Antonio en el Il CONGRESO RE-
GIONAL DE LA NINA, NINO Y ADOLESCENTE DE LIMA REGION.

Charla referida a la Violencia familiar para las Juntas Vecinales del
distrito de San Antonio a cargo de la Abogada y la Psicéloga.

Primera escuela de padres "Aprendiendo a prevenir la violencia esco-
lar" 1.E.P San Antonio de Padua, padres de familia de 1er grado de
secundaria, del 2do grado de secundaria y 3er grado de secundaria.

Taller de auto regulacién emocional /control de la ira en las aulas de
3,4 y 5 afios de la inicial 346,

NIVEL PRIMARIA (1A, 2A, 2B, 6AY 6B): Aplicacién de la Charla “De-

rechos y Deberes del N.N.A y factores de riesgo de violencia” a las |

instituciones de nivel primaria y secundaria del Distrito de San Antonio.

NIVEL SECUNDARIA (1B, 2B Y 4D): Aplicacién de la Charla "Dere-
chos y Deberes del N.N.A y factores de riesgo de violencia" a las ins-
tituciones de nivel primaria y secundaria del Distrito de San Antonio.

Entre otras actividades relacionadas a la subgerencia, a continuacién,
se muestran algunas imagenes de las actividades realizadas.
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PROYECCIONES

Realizar una ampliacioén presupuestal para que la DEMUNA pueda realizar
sus actividades de campo contemplando los temas de: promocion,
prevencion e intervencion en colegios y lugares de afluencia civil dentro del
Distrito de San Antonio, con la finalidad de fortalecer los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes, capacitar a los cuidadores y concientizar a los
ciudadanos sobre problematicas presentes en el distrito.
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3.10. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIOS SOCIALES

Es el organismo encargado de promover la dimensién econémica del desarrollo
local; regular y formalizar las actividades comerciales, de servicios, industriales,
profesionales, artesanales y otras, asi como velar por la defensa del consumidor.
Fomenta y promueve el empleo, y contribuye a la organizacién y fortalecimiento
de los actores econdmicos para su desarrollo y bienestar, en cumplimiento con la
normativa vigente.

La Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales, para cumplir con sus
funciones, esta conformada por las siguientes Unidades Orgénicas:

» Sub-Gerencia de medio ambiente, turismo y agricultura
» Sub-Gerencia de limpieza publica, playas, parques y jardines
= Area técnica municipal para la gestion de los servicios de agua y saneamiento

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y LOGROS REALIZADAS DURANTE EL PE-
RIODO 2024

> Para brindar apoyo a la poblacién, se extendié por un mes mas la vigencia de
la Ordenanza N°015-2023-MDSA, hasta el 30 de abril del 2024. Esta orde-
nanza exonera el 85% del pago correspondiente a la licencia de funciona-
miento, la cual beneficié directamente a 16 administrados. (S

by
> Se emitieron 19 licencias de funcionamiento de riesgo medio, acompariadas| % %
de sus respectivas resoluciones de gerencia, destinadas a locales comercia- \*
les.

> Se llevé a cabo la recaudacion en las garitas de las cuatro playas, asi como

la prestacion del servicio de atencion en los servicios higiénicos. Ademas, se

gestiond el alquiler de un grupo electrégeno como respaldo energético para

o las festividades de semana santa en las playas del distrito de San Antonio
durante la temporada de verano 2024.

> Se llevé a cabo una mesa de trabajo para la planificacién e implementacion
del plan de verano 2025, seguro y saludable, orientado a garantizar una tem-
porada estival organizada y segura para todos los visitantes.

> Se convocd a una reunién de coordinacion con las asociaciones de las playas
de Ensenada, Ledn Dormido, Cerro La Virgen y Puerto Viejo. Esta reunién
tuvo como objetivo principal la organizacion y planificacién de las actividades
para la temporada 2024 - 2025.

> Asimismo, se llevd a cabo una reunién especifica con las asociaciones de
comerciantes ambulantes, heladeros caminantes, vendedores estacionarios
y tolderos que operan en las playas. El propésito de esta reunion fue garanti-
zar una operacion fluida y ordenada durante la temporada.

> Através del convenio interinstitucional entre la Municipalidad Distrital de San
113
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Antonio y la empresa DESARROLLADORA S.A.C., se implementaron nuevas
zonas de estacionamiento, servicios higiénicos y mejoras en la iluminacion
cerca de las garitas de acceso a la playa Puerto Viejo. Esta iniciativa tuvo
como objetivo fortalecer la seguridad y controlar de manera eficiente el in-
greso de los veraneantes a la playa.

» Se gestionaron invitaciones dirigidas a diversas empresas y organizaciones
con el objetivo de fomentar su participacién en ferias laborales, promoviendo
asi el empleo en el distrito. Las invitaciones fueron enviadas a las siguientes
entidades:

Playa Coral
Empresa Redondos
= Santa Elena

= Porcelatino S.A.C.

Estas actividades estan disefiadas para fortalecer los vinculos con el sector
empresarial y ofrecer oportunidades laborales a los residentes del distrito,
contribuyendo al desarrolio econémico y social de la comunidad.

> En coordinacion con la Gerencia de Fiscalizacién y Control de Sanciones Ad-
ministrativas, se supervisaron los establecimientos comerciales con el fin de
verificar el cumplimiento de las normativas vigentes y garantizar el correcto
funcionamiento de estos.

» Se organiz6 talleres dirigidos a los emprendedores del distrito de San Antonio,
estos talleres permitiran a los participantes adquirir conocimientos y herra-
mientas esenciales para mejorar sus negocios, fomentar el desarrollo de ha-
bilidades empresariales, promover la innovacién y contribuir al crecimiento
econdémico de nuestra comunidad.

T
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» En colaboracién con el Ministerio de la Produccion, se llevaron a cabo 2 "Fe-
rias de Pescados en Tu Mesa". Este evento tuvo lugar tanto en el frontis de la
Municipalidad Distrital de San Antonio como en el parque de Villa Paraiso, y
fue recibido con gran entusiasmo por parte de la poblacién. Asi también, se
llevd a cabo la Feria Laboral "Tu Chamba Segura", en la que se invit6é a diver-
sas empresas de los distritos cercanos. Del mismo modo, en coordinacién con
la Subgerencia de Turismo, se organizé una feria gastronémica todos los do-
mingos, donde se expusieron platos tipicos y artesanias de la zona.
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» Se atendieron las solicitudes de los pobladores que requerian toldos y sillas
para la realizacién de sus actividades y festividades locales, brindando apoyo
para el desarrollo de estas celebraciones propias de la zona.
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» Se emitieron 19 licencias de funcionamiento para locales comerciales clasifi-
cados como de riesgo medio.

> Se otorgaron 72 permisos municipales para la realizaciéon de eventos y activi-
dades costumbristas, promoviendo asi la cultura y las tradiciones locales.

> Con el objetivo de incentivar el turismo, se realizaron mejoras y se llevd a
cabo el mantenimiento del Parque Ecolégico, incorporandolo como una atrac-
tiva opcion dentro de la ruta turistica del distrito.

> Asi también, se logré prorroga la ordenanza de disminucién del 85% de pago
por Licencia de Funcionamiento de comercios para el riesgo medio, y la orde-
nanza de cobro de tasa de estacionamiento vehicular. Se promovié la crea-
cién de empleo para la temporada de verano. Se impulsé las ferias de trabajo
para la poblacion y ferias de alimentos con precios accesibles para la canasta

o .
familiar.
PROYECCIONES

< Realizar estudios de mercado para identificar oportunidades de desarrollo tu-
ristico sostenible.

< Organizar mesas de trabajo con actores locales para definir objetivos y estra-
tegias.

% Organizar ferias de empleo para facilitar el encuentro entre empleadores y
buscadores de empleo.

% Colaborar con instituciones educativas y organizaciones sin fines de lucro
para ofrecer programas de capacitacion.

% Implementar plataformas en linea para acceder a recursos de capacitacion de
forma remota.
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% Organizar eventos de networking entre empresas locales y personas en bus-
queda de empleo.

< Incorporar actividades de formacién empresarial y emprendimiento en las fe-
rias laborales.

< Simplificar los tramites de registro y obtencioén de licencias para fomentar la
formalizacién de negocios.

< Brindar asistencia técnica a emprendedores para cumplir con los requisitos
legales.

< Establecer alianzas con entidades financieras para ofrecer lineas de crédito
preferenciales a MYPES locales. Creacién de un CETPRO que ofrezca pro-
gramas de formacién en sectores como la carpinteria, la gastronomia, la elec-
tricidad, la informatica, la cosmetologia, entre otros, buscando una prepara-
cion practica que permita a los egresados ser auténomos.

< Implementar un Plan de Desarrollo Econémico Local (PDEL) como estrategia
integral para promover el crecimiento economico sostenible y mejorar la cali-
dad de vida en el distrito.

3.10.1. SUB-GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE, TURISMO Y AGRICUL-
TURA

Es el area encargada de llevar a cabo las acciones relacionadas con la
gestion y proteccién del medio ambiente, asi como el control de las condi-
ciones de salubridad en los locales de acceso ptiblico. Ademas, trabaja en
conjunto con los sectores publico y privado para impulsar las actividades
turisticas del Distrito mediante planes, programas y proyectos alineados
con los planes de desarrollo de Ia Municipalidad, siempre en concordancia
con la normativa vigente. Promueve y difunde el patrimonio natural y cultu-
-/ ral del Distrito de acuerdo con las leyes y disposiciones municipales.

La Sub-Gerencia de Medio Ambiente Turismo y Agricultura en el gjercicio
de funciones realizo diversas actividades durante el periodo 2024 a favor
del Turismo, Medio Ambiente y la Agricultura de la localidad, es asi q a
través de los mecanismos administrativos y de gestion se llevaron a cabo
el cumplimiento de las metas y demas logros a favor del Distrito de San

Antonio.
PRINCIPALES ACTIVIDADES Y LOGROS REALIZADOS EN EL ANO
2024

> Se llevé a cabo la campafia de la prevencion y control del dengue, la
Municipalidad Distrital de San Antonio, a cargo del alcalde Juan Edgar
Malasquez Jara, y en coordinacion con el area competente, realizaron
la jornada de limpieza "MI TECHO LIMPIO”, donde los trabajadores de
esta area, erradicaron enseres viejos (muebles, colchones, juguetes,
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estantes, etc.), que son materiales proclives que contaminan el espa-
cio y pueden generar el dengue, primera jornada realizada en esta
ocasiéon entoda Av. Miraflores.
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> El sabado 15 de junio, en lugar plaza de la ldentidad San Antoniana,
se realizaron una jornada en el marco del Programa de Educacién,
Cultura y Ciudadania Ambiental (EDUCCA). Organizado por la Subge-
rencia de Medio Ambiente, Turismo y Agricultura, y en coordinacion
con la Subgerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines,
nuestros vecinos demostraron su compromiso con el planeta al inter-
cambiar sus productos de reciclaje por packs escolares, plantas y mas.
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» Se celebrd la clausura de la 2. 2 Promocién de Agricultores Certificados
en Buenas Practicas Agricolas (BPA), un logro significativo para el
desarrollo agricola de nuestra comunidad. El taller fue organizado por
la Subgerencia de Medio Ambiente, Turismo y Agricuitura, en colabo-
racién con SENASA, tuvo como objetivo principal fortalecer las capa-
cidades de nuestros agricultores, promoviendo practicas sostenibles y
de alta calidad en Ia produccion agricola.

W S SN L BNILIE.
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> Se llevo a cabo la cuarta sesién de [a Comisién Ambiental Municipal
(CAM). Esta reunion fue clave para presentar los avances del Sistema
Local de Gestion Ambiental (SLGA), con el objetivo de promover una
gestion ambiental efectiva en nuestro distrito. Durante la sesién, se
compartieron los logros obtenidos y se discutieron las metas y planes
para el afio 2025, con el compromiso de seguir impulsando el desarro-
llo sostenible en nuestra comunidad.
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> Se llevé a cabo con éxito la recoleccion de residuos de envases de
plaguicidas desde el centro de acopio habilitado para este fin. Durante
esta accion se logrd valorizar 1450 kilos de residuos, los cuales fueron
dispuestos adecuadamente en el relleno sanitario de seguridad de
Huaycoloro, garantizando su correcto tratamiento y evitando dafios al
medio ambiente. Este esfuerzo no solo contribuy6 a la proteccion de
nuestros recursos naturales, sino que también promovié la salud pu-
blica y creé un entorno mas seguro para todos.

N

MALASQUEZ

ALCALDE»

» EI 26 de enero se celebra el Dia Mundial de la Educacién Ambiental,
con la finalidad de sensibilizar y concientizar a las personas acerca de
la importancia de preservar y proteger el medio ambiente, asi como
incentivar su participacion en las iniciativas que se llevaron a cabo
charla de educacién ambiental.
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» Se realiz6 el 2DO FESTIVAL DEL CEVICHE SANANTONIANO, acti-
vidad realizada en el mes de marzo en playa Ledn Dormido contando
con la participacién de los concesionarios de la misma playa en cual
incluyo actividades artisticas y feria turistica.
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» Se realizd e} 2DO FESTIVAL DEL PISCO SOUR, actividad realizada
en el mes de febrero del calendario nacional en Ia Losa Multiusos con
la participacién de Bartender de la zona y de distritos vecinos y el cual
conté con la presencia de artistas locales y feria Turistica.
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b > Se realizé el FEST TURISMO, actividad realizada cada domingo
desde el mes de noviembre con la finalidad de impulsar [as actividades
econdémicas del rubro turisticas con la participacién de emprendimien-
tos locales, realizado en Ia plaza de la ldentidad Sanantoniana.
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» Serealizé el TALLER DE GUIA TEAM, taller de verano impulsado por
esta subgerencia con la finalidad de fortalecer la identidad, ia cultura 'y
la conservacién de nuestros recursos turisticos con los nifios del dis-
trito, el cual se realiza de manera expositiva y con salidas de campo a

los lugares turisticos del distrito.

» Se realiz6 el FESTIVAL DE LA MANZANA, actividad que se celebra
cada afio en la primera semana de abril con la participacion de las
diversas instituciones educativas de la localidad y el cual tiene una
programacion de una semana de actividades entre culturales, gas-

trondmicas y deportivas.

' -
Y &4 . Logh DRl sl o

M - ——

SALCALDE -

123

Anto=io

Juntos en Ac¢cidn




N, ... MEMORIA ANUAL

DE SAN ANTONIC

Ve

MAL@%’?UEZ
LODF -

ALCA

> Se realizé la IMPLEMENTACION DEL PLANEFA 2024, implementa-
cién del plan anual de fiscalizacién ambiental (PLANEFA 2024) me-
diante resolucién de alcaldia N°060-2024-MDSA con fecha de aproba-
cién 15 de marzo del 2024.

> Se realiz6 la IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA EDUCCA 2024,
Aprobacidn del plan de trabajo 2024 mediante resolucién del Alcaldia
N°046 -2024-MDSA.

> Se realizé la GRADUACION ESCUELA DE CAMPO, Culminacion del
taller escuela de campo con 9 agricultores certificados por SENASA P
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> Se realizé la DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS EL CENTRO DE
ACOPIO DE ENVASES AGROQUIMICOS, Tras el Convenio interins-
titucional con la agencia Agriterra para la disposicién de un espacio
para la instalacién del centro de acopio de envases agroquimicos, en
el mes de diciembre se llevé a cabo la recoleccién de residuos con
mas de 1450.

» Se realizaron las FUMIGACIONES PREVENTIVAS: Fumigacion de
las instalaciones de las Instituciones educativas (05) de la localidad
antes del inicio de clases 2024
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> Se realizé la ATENCION A DENUNCIAS AMBIENTALES: Atenciones
inmediatas ante denuncias ambientales en zona urbana y rural del dis-
trito de San Antonio.

> Se realizé el PLAN DE DESARROLLO TURISTICO LOCAL: Aproba-
cion del plan de desarrollo turistico local 2024-2028 del Distrito de San
Antonio mediante acuerdo de consejo N° 025-2024-MDSA el dia 19 de
junio del 2024,

LOGROS

v" Aprobacién Plan de Desarrollo Turistico Local 2024 — 2028

v La institucionalizacién de la Feria Agroecolégica en el Distrito de Sar:
Antonio — Cafiete.

v’ Aprobacion del Reglamento de supervision Ambiental de la Municipa-
lidad Distrital de San Antonio — Cafiete

v' Aprobacion del plan de Biohuertos Sostenibles para las Instituciones
educativas locales del Distrito de San Antonio.

¥' Aprobar el plan de contingencia ante eventos por el Fendmenos del
Nifio — 2024 Area degradada por residuos sélidos, Botadero San An-
tonio.

v Aprobar la creacion del Sistema Local de Gestién Ambiental del Dis-
trito de San Antonio

v Implementacién y mejoramiento de la 1era etapa del Sillén del Inca

v Implementacién y mejoramiento de la 1era etapa de la Piedra Cam-
pana

v' Aprobacién del Plan de Negocios para PROCOMPITE de la Asocia-
cion de Artesanos CREARTE
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v" Reconocimiento del Ministerio del Ambiente por su excelencia en Ia
implementacién el PROGRAMA EDUCCA

MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE

S = SAN ANTONIO

CANETE

OBTUVIMOS EL
NIVEL MAXIMO

RECONOCIMITQ

DIFICULTADES

0 O\STRY F\

o Demora en los procesos administrativos de contratacién.

o Demora en la atencion de las propuestas de modificacion presupuestal
para la adquisicién de los requerimientos sujetos al cumplimiento de
los objetivos de la institucion.

o No se cuenta con suficiente presupuesto para las actividades que se
tiene programado.

o No se cuenta con un equipo de cémputo necesario, de permanencia
para la ejecucion de los tramites administrativos.

o Dificultad en el traslado del personal operativo para las actividades de
campo.

PROYECCIONES

TURISMO:
% Actualizacion del Inventario de Recursos Turisticos.
< Jerarquizacion de los recursos: Leén Dormido y Cerro Mirador.
“ Mejoramiento de la 2da etapa en los accesos al sillén del Inca
% Mejoramiento del acceso al Puquio
% Restauracion de la Iglesia Matriz de San Antonio.

< Convenio interinstitucional con universidad Nacional San Ignacio de
Loyola = USIL y la Universidad Nacional de Cafiete.
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% Intervencion para los estudios de investigacion en el Centro Arqueolé-
gico “La Olleria”

MEDIO AMBIENTE:

% Implementacién de la CAM

< Ejecucion del PLANEFA 2025

% Elaboracién del programa EDUCCA. 2025
AGRICULTURA:

< Implementacién del taller Escuela de campo
< Certificacion de predios agricola

+ Certificacion de buenas practicas agricolas - actualizacién del padrén
de productores agrarios.

% Taller de capacitaciones agricolas.

< Convenio [nterinstitucional con [a Universidad Nacional San Ignacio de
Loyola

Es el area encargada de realizar la recoleccion de residuos sélidos domi-
ciliarios, el barrido y limpieza de calles, el embellecimiento del Distrito, asi
como el mantenimiento de parques, jardines y areas verdes publicas. Ade-
mas, tiene la responsabilidad de velar por el adecuado uso de las playas
ubicadas dentro de la jurisdiccién del Distrito.

La Subgerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines, para
cumplir con sus funciones, esté integrada por el drea técnica municipal
para la gestion de los servicios de agua y saneamiento.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y LOGROS REALIZADOS EN EL
ANO 2024

» Se brindé el servicio de limpieza (barrido de casco urbano, papeleo y
rastrillaje de playas y recoleccién de residuos sélidos) con una fre-
cuencia diaria de lunes a sabado, con la finalidad de brindar espacios
publicos limpios y saludables para nuestra poblacién.

> Se realizé el lavado y desinfeccion de los contenedores de residuos
solidos con la finalidad de brindar espacios de almacenamiento id6-
neos para su funcién.
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> En la temporada de verano 2024 se instal6é contenedores en forma de
botella para impulsar el reciclaje de botellas de plastico en las playas
del distrito.

7 2 et po
MALASQUEZ \ SAN ANTONIO

ALCALOE G

> En temporada de verano 2024 se instalaron contenedores de una ca-
pacidad de 1100 litros para el almacenamiento temporal de los resi-
duos generados por los veraneantes, los cuales fueron distribuidos en
las diferentes playas de nuestra jurisdiccién.

> Se llevd a cabo la limpieza de cunetas en el canal de riego de la ca-
rretera camino a Santa Cruz de Flores, como medida preventiva ante

el incremento del caudal debido al fenémeno del Nifio. Ademas, se /.

realizé ofra intervencién en el canal del Pino, en colaboracién con el
personal de mantenimiento de la Subgerencia de Limpieza Publica, la
Subgerencia de Gestion de Riesgo y los residentes locales. asi como
también se lievé a cabo una Faena de Limpieza de Canales en los
sectores de “El Barranquito” y “Los Quintos”.

/ “MUNICI’A\JQAD OISTRITAL OF

\/ SAN ANTONIO

CANETE

gk
MALASQUEZ

-
ALCALDE- funios en Acclon

A7

Se llevaron a cabo operativos integrales de limpieza y recoleccién de
trastos, denominados "TECHO LIMPIO", uno en la Chonta y Esqui-
vilca, también se llevo a cabo en el A.A. H.H. Las Palmeras, Villa Pa-
raiso, Miguel Grau y Los Jardines, Estas acciones se realizaron con el
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propoésito de eliminar los puntos de agua estancada y prevenir la pro-
pagacion del dengue.

Se realiz6 el levantamiento de informacion de puntos criticos por resi-
duos sdlidos de construccién y demolicién en el sector denominado
“La Olleria, parte de la Carretera Antigua Panamericana Sur, La Ense-
nada y el camino de ingreso a Puerto Viejo”.

A7

> Se llevaron a cabo los trabajos de movimiento de tierra para la recu-
peracién del espacio ocupado por el voluminoso punto critico de resi-
duos sélidos (escombros, desmontes y desechos de construccion) ubi-
cado al frente de la Playa la Ensenada, el cual hasta la fecha se man-
tiene limpio.

> Se realiz6 la instalacion de contenedores en los puntos criticos por
acumulacién de Residuos Sélidos Domiciliarios en diferentes zonas
del distrito.

JUNOS wry Aceion

> Se ha entablado la comunicacion con los recicladores del botadero
San Antonio para que inicien el proceso de FORMALIZACION, pres-
tando el apoyo y orientacién respectiva.

Respecto a la etapa de disposicion final de los residuos sélidos muni-
cipales del distrito, sea recibido asistencia técnica por parte del MI-
NAM, el dia 13 de diciembre de 2024, en aras de fortalecer capacida-
des y para la gestién adecuada para iniciar el proceso de recuperacion
del area degradada “Botadero de San Antonio-Cafiete".

Y

» Se realizaron capacitaciones presenciales a la comunidad escolar en
materia de valorizacion de residuos sélidos organicos municipales en
la Planta de Compostaje, como parte de la responsabilidad social y
educativa que tiene esta Subgerencia.
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EN CUANTO AL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE AREAS VERDES

= Se realiz6 el regado con el camién furgén adaptado para ejercer la
funcién de “cisterna”, ademas de los puntos de agua implementados
en todos los parques y jardines del casco urbano y playas de la juris-
diccion.

= Se realizé el mantenimiento de las areas verdes del estadio municipal.

= Se realizé el proyecto de arborizacion en el trayecto que conecta el
distrito de San Antonio con el distrito de Mala, en ambas margenes,
sembrando la cantidad de 65 especies de “meijos”.

= Se realiz6 la arborizacién en el Asentamiento Humano Los Angeles. /",

Asi mismo, se ha realizado la arborizacion en el Asentamiento Hu- |
mano las Praderas.

EN CUANTO AL SERVICIO DE MANTENIMIENTO AL ORNATO PU-
BLICO

= Se realizé el mantenimiento y acondicionamiento de las instalaciones
internas del Parque Infantil Villa Paraiso.

= Se realizé el mantenimiento y acondicionamiento de los servicios hi-
giénicos de la plaza de la Identidad San Antoniana.

= Se realizd el acondicionamiento e instalacién de equipos de ilumina-
cién ornamental fotovoltaica en las areas verdes "Letras de San Anto-
nio", "La Manzana" y "Triangulo Leén Dormido".

= Se realiz6 el pintado de sardineles de las areas verdes de la Avenida
Libertad.
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LOGROS OBTENIDOS

v’ Se dio cumplimiento al TRAMO | del Compromiso 3: Implementacién
de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sélidos Municipales"
en el Marco del Programa a la Mejora de la Gestién Municipal. (PI-
2024).

v Se mantiene la fidelidad de los hogares participantes del Programa de
Valorizacién de Residuos Sélidos Organicos Municipales (Programa
de Compostaje) a través de los incentivos que se vienen entregando
a la poblacion participante, lo cual ha permitido el cumplimiento del
Compromiso.

v Se llevaron a cabo de manera exitosa, las Campafias de Recoleccion
de materiales aprovechables “Reciclatones y RECICLA RAEE (Resi-
duos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos), en conjunto con la Sub-
gerencia de Medio Ambiente, Turismo y Agricultura.

v Se realizd el acondicionamiento e instalacion de equipos de ilumina-
cion ornamental fotovoltaica en las areas verdes "Letras de San Anto-
nio", “La Manzana" y "Triangulo Ledn Dormido”.

v" Asi como se obtuvo los logros, también se presentaron dificultades, y
uno de los que mas resalta es sobre las unidades vehiculares emplea-
das para las diferentes actividades que ofrece el servicio de limpieza
publica y regado de areas verdes han venido presentando fallos recu-
rrentes y/o paralizacion de jornada, a causa de no contar con la ejecu- -
cion de los mantenimientos preventivos y reparaciones oportunas. i

PROYECCIONES

*» Eliminacién de desmontes y escombros acumulados de todo el distrito.

*» Implementar el Programa de Segregacién en la fuente y recoleccién
selectiva de residuos sélidos “Programa Recicla”

< Implementar campafias de sensibilizacién “San Antonio te quiero lim-
pic”

+ Se gestionara la recuperacién del drea degradada por residuos sélidos
(Botadero san Antonio)
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% Se implementara y ampliara el sistema de riego tecnificado para las
areas verdes

% Se realizara la siembra, disefio paisajistico y creacién de espacios ver-
des en las playas del distrito.

% Se llevara a cabo el mejoramiento paisajistico de la via antigua Pan-
americana sur hasta la zona conocida como el Portillo.

% Se implementara el vivero municipal.

Segun el Articulo 101° del Reglamento de Organizacién y Funciones, el
Area Técnica Municipal para la Gestién de los Servicios de Agua y Sanea-
miento, es la unidad organica encargada de promover la formacién de las
organizaciones comunales prestadoras de servicios de saneamiento, asi
como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para
asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento.

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y LOGROS REALIZADOS EN EL PE-
RIODO 2024:

» Con fecha 24 de mayo del 2024, se realiz6é exitosamente la capacita-
cion sobre cloracion de agua para consumo humano, realizado en el /
sal6én de actos de la municipalidad distrital de San Antonio, Cafiete.

El evento contd con la honorable presencia del Sefior alcalde Juan
Edgar Malasquez Jara, quien reafirmé su compromiso con el fortaleci-
miento de la gestion de los servicios de saneamiento en nuestro dis-
trito. Asimismo, participaron como ponentes el Ingeniero Alejandro
Cuevas, representante del Gobierno Regional de Lima, y la Ingeniera
Geraldine Pilar Torres Tomatero, responsable del Area Técnica Muni-
cipal para la Gestién de los Servicios de Agua y Saneamiento (ATM).
La capacitacion estuvo dirigida principalmente a los representantes de
las Areas Técnicas Municipales (ATM) y las Juntas Administradoras de
Servicios de Saneamiento (JASS) de diferentes distritos y municipali-
dades. Durante la jornada, se abordaron temas fundamentales relacio-
nados con el tratamiento y la desinfeccion del agua, con énfasis en la
correcta aplicacién de procesos de cloracion para garantizar la calidad
y segundad de este recurso.

Este evento forma parte de los esfuerzos conjuntos entre las autorida-
des locales y regionales para fortalecer la sostenibilidad de los siste-
mas de agua y saneamiento en beneficio de la salud y bienestar de los
administrados.
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» Como parte de logro, el Area Técnica Municipal para la Gestion de los
Servicios de Agua y Saneamiento, dio cumplimiento al TRAMO | del
Compromiso 4: “Mejorar la Prestacion de Servicios de Sanea-
miento Rural del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion Mu-
nicipal - 2024”. Para alcanzar este logro, se realizaron diversas acti-
vidades en el Centro Poblado Inmaculada Concepcién del distrito de
San Antonio, entre las que destacan:

* La caracterizacion de la calidad del agua.

» Limpieza y desinfeccion del Reservorio.

= Calibracion del Equipo de Cloracion.

= Monitoreo mensual cloro residual.

* Mantenimiento del sistema de agua potable.

» Verificacion del sistema de disposicion sanitaria de excretas de
las viviendas del CP. Inmaculada Concepcién.

Estas acciones realizadas con un enfoque integral y coordinado per-

- mitieron garantizar la mejora de los servicios de agua y saneamiento
en el CP Inmaculada Concepcién, beneficiando directamente a la po-
blacion.

El cumplimiento de este compromiso ha sido reconacido y publicado
por el Ministerio de Economia y Finanzas, lo que refleja el esfuerzo y
la dedicacion de nuestro equipo para fortalecer el desarrollo sostenible
y la salud publica en nuestra comunidad.

> El Area Técnica Municipal para la Gestion de los Servicios de Aguay
Saneamiento llevd a cabo el seguimiento detallado de las actividades
operativas y las metas fisicas programadas en el Plan Operativo Insti-
tucional (POI) - 2024, correspondientes al periodo de enero a junio.

»> Através del seguimiento se logré evaluar el cumplimiento de los obje-
tivos establecidos en el marco de la planificacion institucional, asi
como identificar los avances, desafios y oportunidades de mejora en
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la ejecucion de las acciones orientadas a garantizar el acceso y la ca-
lidad de los servicios de agua y saneamiento en el ambito local.

> Asimismo, se destacaron los esfuerzos por promover una gestion efi-

ciente y sostenible, velando por el bienestar de la poblacién y el forta-
lecimiento de los servicios de saneamiento en el sector rural.

PROYECCIONES

< Programar y ejecutar campafias de educacion sanitaria y cuidado del
agua.

% Actualizar la informacion de la plataforma DATASS, de acuerdo con los
lineamientos expresados por los especialistas del Ministerio de Vi-
vienda, Construccién y Saneamiento.

< Implementacion del Plan de Mantenimiento del Sistema de Agua Po-
table en el CP Inmaculada Concepcién - 2025.

3.11. GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL DE SANCIONES ADMI-
NISTRATIVAS

Es el 6rgano encargado de velar por el cumplimiento de las normativas y disposi-
ciones administrativas municipales que establecen obligaciones y prohibiciones
de obligatorio cumplimiento para personas, empresas e instituciones dentro de la @
jurisdiccion del distrito de San Antonio, conforme a las leyes aplicables. Ademas, / R
tiene la responsabilidad de llevar a cabo acciones de fiscalizacion para verificar |
que se cumplan las obligaciones municipales.
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La gerencia de fiscalizacién y control de sanciones administrativas para cumplir NRETE
con sus funciones esté conformada por las siguientes Unidades Organicas:

<
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» Sub-Gerencia de Ejecutoria Coactiva
" Sub-Gerencia de Policia Municipal

PRINCIPALES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO 2024

< Se realizé inspecciones nocturnas en el casco urbano con la participacién de
las Subgerencia de Medio ambiente Turismo y Agricultura y la Subgerencia
de Limpieza Publica, Playa Parques y Jardines, para adoptar las medidas co-
rrectoras o preventivas que sean necesarias.

% Se realiz6 diversas actividades propias del plan de verano 2024, tales como:
instalacion de banners de prohibiciones en diversas playas del distrito, ins-
peccién de comerciantes ambulantes en playas, inspeccion de comerciantes
estacionarios en las cuatro playas del distrito, inspeccionar, controlar y man-
tener el orden en la playa puerto viejo, le6n dormido, verificar que no se co-
mercialice la venta ambulatoria de comida en la zona playa, Verificar y con-
trolar el ingreso de mascotas en zona playa, verificar la invasion informal en
la Asoc. Vi vivienda Villa Paraiso.
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Se realizé medidas y acciones pertinentes a la gerencia en el caso villa pa-
raiso /invasion territorial.

< Se emitié informe sobre planificaciénde inspeccion de crianza de cerdos, ga-
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llinas, entre otros animales menores dentro del distrito.
Se realiz6 interposicion de actas de fiscalizacion.

Se realiz6 la ejecucion de operativos de control en playas y casco urbano del
distrito, especificamente a los médulos de la playa puerto viejo.

Se realiz¢ la ejecucion de operativos de control en el casco urbano y rural del
distrito San Antonio, para ello contando con la presencia de la subgerencia de
Subgerencia de Medio Ambiente, Turismo y agricultura, representantes de la
fiscalia, representante de la gerencia de desarrolio urbano, para tomar accio-
nes correspondientes al respecto.

Proceso de Caso - condominio Costa Morena, se realizé las acciones corres-
pondientes de esta gerencia al respecto.

Se realiz6 las acciones que corresponden a esta gerencia en el caso - Tres
Isias.

Se realizb las inspecciones a establecimientos comerciales en avenidas prin-
cipales del distrito.

Se realizan las acciones correspondientes ante el caso - ATC Sitios del Perty |

SRL., poniendo en conocimiento a gerencia municipal.

Se tomo acciones correspondientes para el caso de instalaciones de letreros
en la zona de paisajista de Calles Santa Rosa- al costado del cementerio mu-
nicipal.

Se aporté con acciones correspondientes referente al caso de instalaciones
de letreros en la zona de paisajista de Calles Santa Rosa- al costado del ce-
menterio municipal.

Se realizé las inspecciones en zonas de condominios sobre libre acceso a
playas, donde se evidencié instalaciones de guayaquiles, hitos de cemento
dentro de la zona de playa”, posterior a ello se tomé acciones que correspon-
den a la gerencia.
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LOGROS OBTENIDOS

v Se realizaron camparas, concientizacion en comerciantes para el bienestar
de la poblacion.

v Se realizo el evento del Concurso de Marina, obteniendo buenos recursos
ante la comuna.

v Se realizaron el recaudo de ingresos de clubs, por sanciones administrativas
v En conjunto con otras areas se aprobé el plan de verano 2024-2025.

v' Se realizaron eficientemente la erradicacion de comerciantes ambulantes in- f
formales y el control del ingreso de veraneantes a las playas del distrito frente
a las prohibiciones conforme a la Ordenanza N°007-2021-MDSA.

PROYECCIONES

< Promover las herramientas necesarias que esté a nuestro alcance con otras
dependencias de esta comuna frente a la modificacién de Reglamento de Or-
ganizacién y Funciones de esta comuna.

% Se planea realizar mejoras en el Reglamento de Aplicacién de Sanciones Ad-
ministrativas (RASA)

+ Coordinar con el drea jerarquica de gerencias para obtener unidades méviles
como cuatrimotos.

El drea encargada de llevar a cabo el proceso de cobranza coactiva de los
adeudos tributarios y administrativos, asi como de asegurar el cumpli-
miento de las obligaciones de realizar o abstenerse de hacer, conforme a

la normativa aplicable.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES Y LOGROS REALIZADAS EN EL PE-
RIODO 2024

> De los montos recaudados con pagos en su totalidad (RD, MT y
OP)

Esta subgerencia, luego de un sinceramiento de montos y expedien-
tes, ha logrado recaudar la suma de S/ 974,713.45, por el pago de
contribuyentes (pago total) de las deudas tributarias que se han notifi-
cado mediante expedientes coactivos, las referidas operaciones han
sido realizadas por medio de trasferencias bancadas y/o acercandose
a la entidad municipal.

» De los compromisos de pago y expedientes con fraccionamiento

Asi también, esta subgerencia, ha realizado acciones de compromisos
de pago a contribuyentes y a la fecha se ha logrado recaudar la suma
de S/. 36,950.28

> De los procesos coactivos en entidades financieras

Asimismo, se informa que, a la fecha tiene 87 procesos coactivos en
bancos con resoluciones coactivas en calidad de retencion, procesos
que en la sumatoria ascienden a S/ 377,649.11 (Trescientos Setenta y/
Siete Mil Seiscientos Cuarenta y Nueve con 11/100 soles), montos que|.
de ser cancelados seguirian contribuyendo con la propuesta de seguir -
recaudando valores a favor de la entidad municipal.

> De los procesos coactivos ante Registros Plblicos — SUNARP

En este aspecto, la subgerencia también viene manejando un proceso
coactivo en forma de inscripcion ante la SUNARP, cuyo obligado es
Inversiones Positano S.A., en referencia a este proceso, se pone en
conocimiento que, el obligado a presentado un la demanda de revision
judicial ante la Corte Superior de Justicia Cafete-sede Mala, de fecha
02/08/2024, el cual ha originado que la oficina responsable, de fecha
23/08/2024, se pronuncie ai respecto resolviendo SUSPENDER el pro-
cedimiento de ejecucion coactiva a nombre de INVERSIONES POSI-
TANO S.A.C, correspondiente al presente expediente coactivo, en
consecuencia TENER POR SUSPENDIDO AUTOMATICAMENTE
HASTA LA EMISION DEL CORRESPONDIENTE PRONUNCIA-
MIENTO DE LA CORTE SUPERIOR, asi como el levantamiento de LA
MEDIDA CAUTELAR DE EMBARGO EN FORMA DE INSCRIPCION
ORDENADA ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE REGISTROS PU-
BLICOS, que mediante Resolucion de Ejecucién Coactiva Numero
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dos, del 10 de abril de 2024, se trabo Embargo en forma de inscripcion
a 11 predios de INVERSIONES POSITANO SAC. Actualmente el pro-
ceso se encuentra en la Corte Superior de Justicia- sede Mala, ubicada
en Pasaje San José N°100 - Mala - Caiiete.

CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS

Esta subgerencia, al mes de diciembre del 2024 ha recibido un total de 505
ordenes de pago, resoluciones de determinacién, muiltas tributarias y mul-
tas administrativas, (segtiin como se muestra en el grafico). Se debe re-
saltar que, la Subgerencia de Ejecutoria Coactiva como tal, durante el pe-
riodo 2023, sélo contaba con un auxiliar coactivo, mas no con un ejecutor
y que a partir del mes de noviembre, se cuenta con ejecutor (a) coactivo
(a) de esta entidad municipal quien, a su vez, inicia el trabajo desde el mes
antes referido, de este modo se ha venhido emitiendo las Resoluciones
Coactivas respectivas.

RESOLUCIONES
ORDENES | MULTA . MULTA
ANO | he bAGO | TRIEUTARIA DETEE(ACION ADMINISTRATIVA| TOTAL
2024 111 102 287 5 505
350
300 287
250
200
150 111 10
100 == " 88
L 50 39
- o o s
0
ORDENES DE PAGO MULTA TRIBUTARIA RESOLUCIQONES DE MULTA

DETERMINACION ~ ADMINISTRATIVA

=2023 =2024

Asi también, se presenta cuadro de indicador de pagos de: compromisos
de pago, pagos en su totalidad y fraccionamientos, ello ha sido gestiona-
dos por el area competente. Estos pagos estan siendo recaudados desde
el mes de noviembre de 2023 hasta el periodo 2024, en ello cumpie un
rol fundamental las gestiones y concientizaciones hacia el administrado.
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EXPEDIENTES EXPEDIENTES EXPEDIENTES
ANO COACTIVOS COACTIVOS COACTIVOS
PAGADDS FRACCIONAMIENTO | COMPROMISOS DE PAGO
2023 1 2 0
2024 61 0 7

Asi mismo, se cuenta con 90 expedientes coactivos en diferentes institu-
ciones bancarias.

Se concluye haciendo mencién que, se ha venido cumpliendo con dar aten-
cién a todos los expedientes que remite la Gerencia De Administracion Tri-
butaria y la Gerencia de Fiscalizacion, Control y Sanciones Administrativas.

70 61
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40 SETRITEN
30 .I. X X \
20 (el | }
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EXPEDIENTES EXPEDIENTES EXPEDIENTES
COACTIVOS PAGADOS COACTIVOS COACTIVOS
FRACCIONAMIENTO ~ COMPROMISOS DE
PAGO

E2023 ®2024

s Que de la sumatoria de estos montos recaudados se puede decir que se
esta oficina ha logrado recaudar ia suma de S/ 1, 011,665.96, sobrepa-
sando la meta propuesta.

WABRIL = MAYO/IUNIO  OCTUBRE  NOVIEMBRE
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En cuanto a las proyecciones, la subgerencia de ejecucién coactiva tiene
como meta, superar el monto recaudado durante el periodo 2025 por la
suma de S§/ 1, 000,000.00 (Un Milion de Soles) de las resoluciones coac-
tivas previamente notificadas.

3.12. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Es el ente responsable de dirigir y supervisar los procesos relacionados con [a
seguridad ciudadana, apoyando en el mantenimiento de la convivencia pacifica,
el control de la violencia urbana y la prevencién de delitos y faltas en su jurisdic-
cidn, en coordinacion con la Policia Nacional del Peru. Para llevar a cabo sus fun-
ciones y cumplir con sus objetivos, la Gerencia de Seguridad Ciudadana esta con-
formada por:

= Sub-Gerencia de Seguridad Ciudadana
= Sub-Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial
= Departamento de Secretaria Técnica

3.12.1. SUB-GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA I
o,

N4 o

PRINCIPALES ACTIVIDADES Y LOGROS REALIZADOS EN EL ANG. ¥-F c\f;z'\

2024 \SR ¥ 3
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» Durante ia temporada de verano 2024, el personal de serenazgo hizo ey A
su participacién en 55 rescates en las playas de la jurisdiccion del dis-
trito, dicha accidon se realizé en forma conjunta con el cuerpo de salva-
taje y la policia nacional del distrito, como también se "brind6 apoy6 en
el traslado con la movilidad en cuanto se requeria para las personas
rescatadas al centro de salud mas cercano.
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> Asi también, durante el verano 2024, el personal de serenazgo hizo su
participacion en la blisqueda exitosa de menores extraviados en las
diferentes playas de nuestro distrito (26 casos en total) los mismos que
fueron devueltos sanos y salvos a sus padres y/o apoderados, demos-
trando una accion rapida y oportuna en coordinacién con la PNP de la
jurisdiccion.

> Se brind6 apoyo en las diferentes instituciones educativas para salva—_"" /
guardar la seguridad de los estudiantes de la jurisdiccion realizando| '
este apoyo en las entradas y salidas de las instituciones. \

> Se ha realizado rondas mixtas en conjunto con {a PNP y las juntas
vecinales, asi también se realizd patrullaje municipal integrado y pa-
trullajes sin fronteras.
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MEMORIA ANUAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE SAN ANTONIO

» En referencia al cuerpo de serenazgo del distrito, se ha venido apo-
yando a la poblacion del distrito con el traslado de enfermos o heridos
en casos de emergencia hacia hospital de Es salud y/o MINSA para

su atencién correspondiente.

/S s

> El personal de serenazgo asistié a uno de los talleres brindado por el
COPROSEC, en el cual se capacitd al personal en el uso de medidas
de defensa personal. Asi también, ha recibido capacitacion en defensa
personal a cargo del maestro internacional de taeskwondo Jorge Luis

—
Arenas Cabello.
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AL e MEMORIA ANUAL

DE SAN ANTONIO

— » En cuanto al cumplimiento de metas fisicas y financieras de activida-
des operativas contempladas en el POl 2023, se ha adquirido unifor-
mes nuevos para todo el personal de seguridad ciudadana y para el
inspector de transito.

%
&
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oo ex
£ o

S PROYECCIONES

< La adquisicion de nuevas motos lineales y una camioneta para la ge-
rencia de seguridad ciudadana.

%+ La construccion del local de la gerencia de seguridad ciudadana.

< La ampliacion de nuevos puntos estratégicos para la colocacion de
camaras de video vigilancia dentro del casco urbano y rural.
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