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“ARIO DE LA RECUPERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA'
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°157-2025-GM-MDM/LC

Camisea, 31 de marzo de 2025.

VISTOS:

El Informe N° 0333-2024-OGRH-OGA-GM-MDM/LC, de fecha 12 de marzo del 2025, el Proveido
N° 096-2025-MDM/LC-OGA/WLLS, de fecha 10 de marzo del 2025, el informe N° 0273-2025-0OP-
OGPP-MDM/LC-YDP, de fecha 24 de febrero de 2025, el Informe N° 0148-2025-MDM/LC-0GAJ-WIA,
de fecha 18 de marzo de 2025, el informe N° 053-2025-0GSyGD-MDMY/LC, de fecha 31 de marzo,
demads actuados, y;

P '\s_?R_le_,i( =
/Qﬁ 752\  CONSIDERANDO:

o)
ﬁ?gﬁ ngl Que, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq,
x{ modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 30305, y en concordancia con el articulo Il del

T

Ty "»'j\ Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, que prescribe “(...) los
J‘.‘\.-(.sgobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
5 ‘Cﬁompetencia". En este entender, la autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para
'\fps gobiernos locales, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
| administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la Ley Organica de Municipalidades en lo que respecta al ordenamiento Juridico Municipal,
en su articulo 38 establece que, el ordenamiento juridico de las municipalidades estd constituido
por las normas emitidas por los drganos de gobierno y administracién municipal, de acuerdo al
ordenamiento juridico nacional, las normas y disposiciones municipales se rigen por los principios
de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa, sin perjuicio de la vigencia
de otros principios generales del Derecho Administrativo (...). En ese contexto se tiene que, el tercer
parrafo del articulo 39 de la citada norma establece que las gerencias resuelven los aspectos
administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, asimismo, conforme al articulo 24° de la Constitucién Politica del Perq, " El trabajador tiene
derecho a una remuneracién equitativa y suficiente que procure, para él y su familia, el bienestar
material y espiritual, siendo el trabajo la base del bienestar social y medio de realizacién de la
persona"

Que, conforme al numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacidn
de la Gestidn del Estado, se declara al Estado peruano en proceso de modernizacién en sus distintas
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con el objetivo de mejorar
la gestion publica y consolidar un Estado democratico, descentralizado y orientado al servicio del
ciudadano. Asimismo, el articulo 4° de la citada norma establece que, el proceso de modernizacién
de la gestién del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, garantizando una mejor atencidn a la ciudadania, asi como la
optimizacidn y priorizacidn en el uso de los recursos publicos;

Que, conforme al numeral 1.2 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley

entidad, en concordancia con las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley y las normas que
expresamente asi lo establezcan.

TRIT, -
m Que, por otro lado, el numeral 72.2 del articulo 72° del Texto Unico Ordenado antes citado

AL =Y . - . . .
j(f’ V. ?‘ stablece que toda entidad es competente para ejecutar las tareas materiales internas necesarias
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Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
establece que no forman parte de la carrera administrativa los servidores publicos contratados ni
los funcionarios que ocupan cargos politicos o de confianza; sin embargo, les son aplicables las
disposiciones de la presente ley en lo que corresponda.

Que, conforme al articulo 38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la

Carrera Administrativa, se establece que las entidades de la Administracién Publica solo podrén
contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se
efectuara para el desempefio de las siguientes actividades:

S a) Trabajos para obra o actividad determinada;

G b) Labores en proyectos de inversidn y proyectos especiales, sin importar su duracién;

¢} Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre

que sea por un periodo determinado.

Asimismo, esta modalidad de contratacién no requiere necesariamente de concurso, y la

relacion contractual finaliza al concluir el objeto del contrato. Los servicios prestados bajo esta

condlcxon no generan derecho alguno para efectos de la Carrera Administrativa.

Que, el articulo Gnico de la Ley N° 30889, Ley que precisa el régimen laboral de los obreros
"de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, establece que los obreros de los gobiernos
regionales y locales no estan comprendidos en el régimen laboral establecido por la Ley del Servicio
Civil (Ley N° 30057), sino que se rigen por el régimen laboral privado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, en relacién con el articulo 38° del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Fomento del
Empleo, se establece que para que los servicios tengan naturaleza laboral, deben ser prestados de
manera personal y directa Gnicamente por el trabajador como persona natural. No se invalida esta
condicidn si el trabajador es asistido por familiares directos que dependan de él, siempre y cuando
esta préctica sea habitual dada la naturaleza de las labores. Asimismo, el empleador tiene la facultad
de introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asf{ como la forma y modalidad
de la prestacién de los servicios, dentro de criterios de razonabilidad y considerando las necesidades
del centro de trabajo;

5";"’ VOB"’ d%\ Que, el régimen laboral de los obreros municipales es exclusivamente el privado, bajo el
5 ‘ = Decreto Legislativo N° 728, en virtud de lo dispuesto en el articuio 37° de la Ley N° 27972, Ley
; ) ; ;- prgamca de Municipalidades, que establece que "los funcionarios y empleados de las
\/4\ - °"mun|C|pal|dades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién pdblica,

mientras que los obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios

Que, mediante Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones, la tercera
Disposicion Complementaria Final establece que SERVIR emite normas complementarias para la
elaboracidn y adecuacién de perfiles de puestos para su aplicaciéon. Asimismo, |a cuarta Disposicién
Complementaria sefiala que las entidades deben actualizar o modificar los instrumentos de gestién
de recursos humanos, conforme al marco de SERVIR, para la elaboracion, aprobacion, actualizacién
y modificacion del CAP provisional o el CPE, asi como el Manual de Clasificador de Cargos, dejando
a la Oficina de Recursos Humanos la responsabilidad de llevar a cabo estos procesos.

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, que regula la elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacidén de Personal Provisional, define estos
documentos como herramientas de geshon institucional en las gue se describen de manera

J3s deben establecer la denominacion,
Nas funciones y el cumplimiento de
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los objetivos institucionales. Ademds, deben incluir los cargos estructurales necesarios para que los
érganos y unidades organicas cumplan con las funciones minimas indispensables dispuestas en el
ROF o el MOF, segun corresponda, sin que sea obligatorio el uso de todas las clasificaciones
establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

Que, en relacién con el trabajador municipal, el articulo 37° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades establece que los funcionarios y empleados de las municipalidades se rigen por el
- régimen laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a la ley. Por otro lado, los
ﬁﬁﬁ-’\’i‘ obreros que prestan sus servicios a las municipalidades son considerados servidores publicos
> fn\

ujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
ﬁnherentes a dicho régimen;

\ GIPTAEL

2 4 Que, la Directiva constituye un instrumento legal de cardcter estrictamente técnico, cuyo
objetivo es establecer criterios claros y precisos para una estructura remunerativa y salarial justa,
equitativa y transparente. Esta tiene como fin garantizar que las remuneraciones y salarios se
7 ajusten de manera proporcional a la complejidad, responsabilidad y funciones inherentes al cargo,
@tontribuyendo asi a la optimizacién en el uso de los recursos publicos en la contratacion de personal

Zdventual.
o

Que, la escala remunerativa denominada “Normas de Contratacién del Personal Eventual
Jpara la Ejecucién de Inversidn y Actividades en la Municipalidad Distrital de Megantoni” tiene como
objetivo proponer perfiles, funciones y una escala remunerativa referencial para la contratacién de
bersonal destinado a la ejecucién de proyectos de inversidn publica en la Municipalidad Distrital de
Megantoni. Esta normativa aplica al personal que labora bajo los alcances del Decreto Legislativo
N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico) y el Decreto Legislativo N° 728
(Ley de Productividad y Competitividad Laboral). Su finalidad es contribuir al fortalecimiento de la
gestién publica y garantizar la contratacion de personal altamente calificado, tanto técnico-
administrativo como obrero.

La contraprestacién por los servicios brindados se ajustard a la competitividad del mercado
laboral y al costo de vida actual, buscando, de esta manera, mejorar la calidad de los servicios
ofrecidos por la Municipalidad Distrital de Megantoni. Ademds, conforme a la Directiva N° 017-
2023-CG-GMPL de la Contraloria General de la Republica, que regula el proceso de ejecucién de
obras por administracién directa, en su numeral 6.8 se establecen los puestos clave para las obras
ejecutadas de esta manera. Entre ellos, se incluyen los siguientes profesionales: administrador de
obra, residente, inspector o supervisor, ingeniero de seguridad, salud ocupacional y medio
ambiente, almacenero, asistente de obra, ingeniero de calidad, entre otros, de acuerdo con la
especialidad y complejidad de la obra, detalldndose las definiciones, perfiles y funciones de los
mismos.

Por lo tanto, es hecesario implementar, modificar, incluir y/o actualizar el documento de
gestién interna relacionado con la propuesta de DIRECTIVA DE LA ESCALA REMUNERATIVA
MODIFICADA denominada “NORMAS DE CONTRATACION DEL PERSONAL EVENTUAL PARA LA
EJECUCION DE INVERSION Y ACTIVIDADES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI"',
la cual regula las pautas referenciales de contraprestacién. Este documento consta de 11 items,
| incluyendo dos disposiciones complementarias y finales, asi como 4 anexos.

Que, mediante el informe N° 0333-2024-OGRH-OGA-GM-MDM/LC, de fecha 12 de marzo
de 2025, el CPC David Fernando Quispe Quispe, Jefe de |a Oficina de Gestidén de Recursos Humanos,
remite el expediente en el que se levantan las observaciones anotadas por el Abog. William Jonisila
Alfaro, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, mediante el proveido N° 096-2025-MDM/LC-
GA/WLLS, de fecha 10 de marzo de 2025.

Que medlante eI mforme N°® 0273-2025-0OP- OGPP MDM/LC-YDP, de fecha 24 de febrero de

X @ a General de Planeamiento y Presupuesto,
%‘Ds bre la propuesta del instrumento
v para la Ejecucién de Inversidn y

o]
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Actividades en la Mumupahdad Distrital de Megantoni”, sefialando que dicho mstrumento no
requiere de recursos presupuestarios para su elaboracion y aprobacién. Asimismo, concluye que,
con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno de las actividades operativas, es necesario
proceder con la aprobacién de la propuesta del instrumento mencionado. Dicha normativa debe
alinearse con el marco legal vigente, y su aplicacion sera financiada con recursos presupuestarios
destinados a proyectos de inversién, asegurando asi una adecuada gestién de los recursos y el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que, mediante el Informe N° 0148-2025-MDM/LC-OGAJ-WIJA, de fecha 18 de marzo de
/—\D{Q 2025, el Abog. William Jonislla Alfaro, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, CONCLUYE
v

que, conforme a los actuados, corresponde emitir OPINION FAVORABLE respecto al proyecto de la

ESTANDO, lo anteriormente expuesto, y en cumplimiento de la Ley Orgdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, con la designacién del Gerente Municipal mediante Resolucién de
Alcaldia N° 001-2025-A-MDM/LC, y conforme a lo dispuesto en el numeral 16 del articulo 011° del
Reglamento de Organizacién y Funciones, que sefiala: "Emitir resoluciones de Gerencia Municipal
N\ en asuntos de su competencia”, y habiéndose delegado las facultades conferidas al Gerente

' Municipal mediante Resolucién de Alcaldia N° 043-2025-A-MDM/LC;

/ SE RESUELVE:

\ 0'“ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 008-2025-GM-MDM/LC, ESCALA REMUNERATIVA
& {/4’\ MODIFICADA denominada “NORMAS DE CONTRATACION DEL PERSONAL EVENTUAL PARA LA
v/ \J°B° “"\ EJECUCION DE INVERSION Y ACTIVIDADES EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MEGANTONI”,
\_‘ = cuyo objetivo es garantizar los procesos de contratacién y vinculacién del personal eventual para la
. 7’ejecuuon de inversiones, actividades u otros en la Municipalidad Distrital de Megantoni. Esto aplica
&/ al personal que labora bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276 (Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del Sector Publico) y el Decreto Legislativo N° 728 (Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR).

‘ ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a las Gerencias de Linea y demas dependencias de la Entidad,
con copia de |a presente resolucién para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DEJESE, sin efecto toda disposicién que se oponga a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién de la
presente Resolucién en la plataforma digital Gnica del Estado Peruano - GOB.PE
https://www.gob.pe/munimegantoni.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MUNICIPALIDAD-BISTRITAL D



