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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000525-2025-P-CSJCU-PJ

I. VISTA: La peticién presentada por la servidora Yeni Maglori Auccahuaqui Torre y el
Informe N° 000765-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ emitida wor la Coordinadora de la Oficina
de Recursos Humanos, (Exp. N° 004598-2025-OTD-CS); v en mérito a los siguientes,

Il. CGNE!DERANDOS:

1. 1a Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicidn de mdaxima
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo dirige la politica interia en su
Distrito Judicial, a cuyo efecto, ha sido delegada para atender las licencias que se
formulen por magistrados y =i personal de esta Corte, y en cuys mérito emite la
presente resolucién.

2. Laservidora Yeni Maglori Auccahuaqui Torre, mediante peticion escrita de fecha 27
de marzo de 2025, saiicita licencia por salud adjuntanda pdra tal fin el Certificado
Médico Particular M° 0121068; en el cual se le otorga descanso médico del 10 al 14
de marzo de 2025, por el lapso de cinco (05) dics.

3. Mediante la Resolucidon Administrativa N° 000431-2023-CE-PJ, de fecha 17 de
noviembre de 2023, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial resuelve aprobar €!
Regiamento Interno de Trabajo del Poder Judicial — Version 002, dejando sin efecto
el antferior Reglamento Interno de Trabaijo del Poder Judicial - Version 001, aproizado
por Resolucidon Administrativa N° 000092-2022-CE-PJ, en base a la cual se venia
framitando entre ofros, los pedidos de licencia por enfermedad con goce de
haber.

4. El arficulo 29° del actuc! Reglamento Interno de Trabagjo dei Poder Judicial,
expresamente senalan:

“Articulo 29°.- Licencios:

La licencia es la autorizacién otorgada por dias completos para que el/la
servidor/a ne asista al centro de labores, su goce se inicia a peticion de el/la
servidor/a, con el visto bueno de su jefe inmedicio/a y estd condicionado a la
confermidad de la institucion.

S expediente se formaliza a través de resolucidn administrativa o documento
autoritativo expedido por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar o I
que ejecute sus procesos, segun corresponda.

Las licencias pueden ser cori-qoce de haber (no estdn sujetas a dascuento) o
sin goce de haber (estéin sujetas a descuento). Para el oteigamiento de
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licencias con goce de haber se deberd tener en cuenta las restricciones legales
O presupuestales vigentes.
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5. Porsu parte, el articulo30° del citado Reglamento Interno de Traibajo del Poder Judicial,
establece:

Articulo 30°. - Las licencias con goce de haber son:

i
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e) Poi enfermedad y/o accidente comiprecbado, de acuerdo con el plazo
asiablecido en la normativa sobre seguridad social en salud. Se concede a
&if/la servidor/a, en concordancia con-io dispuesto en la Ley N.° 26790 Ley de
Modernizacién de la Seguridad Sccial en Salud, su Reglamento aprobado jpor
Decreto Supremo N.° 009-97-SA 7y sus normas complementarias, debiendo
acreditar_el periodo de desccinso con el Certificado Médico (CM) que acredite la
enfermad y que contengc ia prescripcion médica sobre el tiempe preciso para
el restablecimiento de el/la servidor/a.
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El certificado médico debe reunir los requisitos establecidos en la Resolucion de
Gerencia General M.° 562-GG-ESSALUD-2016 o norma que {a sustituya, cuando la
licencia supereios tres (03) dias.

Los primeros veinte (20) dias de incapacidad de ei/la servidor/a son asumidos
por la Enjidad, previa presentacién del Certificado Médico (CM) expedido por
el médiico tratante. A partir del veintion {21} dia de descanso medico en el
pericdo de un ano, el/la servidor/a, bajo su responsabilidad debe canjear ei
[CM) por el CITT de Essalud para su caonsideracion en la planilla Unica de page,
de lo contrario es considerado como inasistencia afecta al descuento.
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6. Enel presente caso, a través de!l informe N° 0007 65-2025-RH-UAF-GAD-CSCU- PJ, del 02
de abril de 2025, la Coordinadora de Recursos Humanos, informa que, la servidora
recurrente ha cumplido con presentar copia del Certificado Méciico Particular que
sustenta su pedido, conforme se advierte del Certificado Médico N° 0121068; por
tanto, corresponde ofergar licencia por salud con goce da remuneracion a favor
de la servidora judicial recurrente, del 10 al 14 de marzo de 2025, por el lapso de
cinco (05) dias

7. Estando aios fundamentos expuestos y en ejercicio de las chul‘rodes conferidas a
este Desodaicho, por el numeral 9) del articulo 902 del Texto Unico Ordenado de la
Ley Orgdiica del Poder Judicial, aprobado por Decreto Supremo N°017-93-JUS.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, en vic de regularizacion, LA LICENCIA POR SALLD con
goce de remuneracion, a favor decia servidora YENI MAGLORI AUCCAHUAQUI TORRE,
administradora del Médulo Judicial Integrado En Violencia Contra Las Mujeres E Infegranies Del Grupo
Familiar del 10 al 14 de marzo del 2025, por el lapso de cinco (05) dias.
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ARTICULO SEGUNDO: CUMPLA ia servidora Yeni Maglori Auccahuagui Torre, con
presentar el Certificado Médico Particular N° 0121068 ORIGINAL, al Area de
Coordinaciéon de Bienestar.

ARTICULO TERCERO: ZOMUNICAR el texto de la presente tesolucidon a la Oficina
Descentralizada deliz -Autoridad Nacional de Confrol del Poder Judicial - Cusco, a la
Oficina de Recursos Humanos, asi como a los interesadaes para los fines consiguientes.
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ELCIRA FARFAN QUISPE
Presidenta de la CSJ de Cusco
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Cusco

EFQ/fds
1[I =T 211 =T[=0]=1]a]T]a]aT[al] stTSCAT a1 =111 ]| «T]l]« ol =T (a1 T [0 1] ] a0yl TaTl T Tl T 1] =T [a1f ][]
1 [T =TT} T} [ &1 #3133 T T T[T} = ] &1 =& =T & =T [ &]] = Ta1] =T 3 D[] T[] T[T =T [&T[ =T &[]





