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Municipalidad Provincial de Sechura

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
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GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION GERENCIAL N° 139-2025-MPS-GM

Sechura, 27 de marzo del 2025.
VISTO:

La Resalucion Gerencial N° 499-2024-MPS/GM, de fecha 07 de octubre del 2024, emitida por el Organo
Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de Sechura, mediante el cual
se resolvio APERTURAR el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la servidora ESTELA
ELIZABETH ALDANA JACINTO, a nivel indiciario, por la presunta infraccion prevista en cuanto a la negligencia de
sus funciones como Gerente de Desarrollo Social, segtin el Informe de Precalificacion N° 016-2024-MPS-GM-GAYF-

SGRH/STPAD, de fecha de recepcion 04 de octubre de 2024, elaborado por la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de Sechura y:

-CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica
de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia, politica, econémica,

y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en La Constitucion Politica del Estado y los
articulos pertinentes de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades.

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé el Régimen del Servicio Civil, con la
finalidad que las Entidades Publicas del Estado alcancen mayores niveles de 2%cacia y eficiencia y presten servicios
de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran.

El Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM, | en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrollan el Reégimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la acotada Ley del Servicio Civil, normas que se encuentran vigentes desde el dia 14
de setiembre de 2014, las que son de aplicacion a los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 276, del Decreto

Legislativo N° 728 ly del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), de acuerdo al literal c) de la Segunda Disposicion
Complementaria de| citado Reglamento. |

De acuerdo al numeral 6.3. de la de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada con Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015 y modificada a través de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, del 21 de junio de 2016. Los PAD instaurados desde
el 14 de septiembre|de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales y
sustantivas sobre Timen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento LSC. Por otro lado. segun lo

dispuesto por el nuymeral 7.1 y 7.2 de la misma Directiva, se deben observar las siguientes pautas: 7.1 Reglas
procedimentales: Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario. - Etapas o fases del
procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la realizacion de actos procedimentales. - Formalidades
previstas para la emision de los actos procedimentales. - Plazos de prescripcion. 7.2 Reglas sustantivas. - Los deberes

y/u obligaciones, prl hibiciones, incompatibilidades y derechos de los servidores. - Las faltas. - Las sanciones: tipos,
determinacion, graduacion y eximente.

La parte in fine del articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil. ha quedado establecido que:
"(...) El secretario| técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad
probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del gjercicio de la potestad
sancionadora discjplinaria de la entidad piblica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opiniones

@ Calle Dos de Mayo N° 618 & munisechura@munisechura.gob.pe - mesadepartes@munisechura.gob.pe



(2) ... Continua Resolucién Gerencial N° 139-2025-MPSIGM.

no son vinculantes (..)". En ese sentido; el segundo parrafo del Numeral 10 de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC del Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley antes acotada, establece: "Si el
plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al PAD al servidor

0 ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad administrativa
de la entidad independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento".

Asimismo, el articulo 97°del Decreto Supremo N°040-2014-PCM determina que la Prescripcion y en el
numeral 97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario
prescribe conforme|a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo
que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocinuento de la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripaion operara un (01) afio calendario después de esa
toma ce conocimieTo por parte de dicha oficina, siempre que 10 hubiere transcurrido el plazo anterior.

Del misr|no modo, la Ley del Servicio Civil N°30057, su Reglamento y las disposiciones previstas en la

Directiva N° 02-201 T’)/SERVIR/GPGSC - "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil', aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE del 20 de marzo del

/}"\.' 2015 y modificada a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, del 21 de junio de

2016, regulan el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

Que, el articulo 93.1 inciso b). Del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. establece la competencia para conducir el procedimiento administrativo
disciplinario en el caso de la sancion de suspension, "en el caso de sancién de suspension, el jefe inmediato es el

organo instructor y el jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, es el organo sancionador y quien oficializa
la sancion. |

Que, es de considerar que el Procedimiento Administrativo Disciplinario se instaura con la notificacion del
acto de inicio al servidor y cuenta con dos fases; la instructiva y la sancionadora. La primera esta a cargo del Organo
Instructor y comprende desde la notificacion del acto de inicio hasta la emision del informe del Organo Instructor al
Organo Sancionadar; mientras que la segunda esta a cargo 2=l Organo Sancionador y comprende desde la recepcion

del informe del Orggno Instructor hasta la emision de la comunicacion que determina la imposicion de sancién o el
archivo del procedimiento.

Que, eneste sentido, teniendo en cuenta que, que la Oficina de Recursos Humanos conocio sobre las
presuntas faltas adrpinistrativas el dia 09 de octubre del 2023, a través de la recepcion del Informe N° 58-2023-MPS-

GAyF-SGL/OCP, d? fecha 03 de octubre del 2023, en consecuencia, se colige que la POTESTAD DISCIPLINARIA
DE LA ENTIDAD se encontraba vigente hasta el dia 09 de octubre del afio 2024

Que, medjante INFORME DE PRECALIFICACION N° 016-2024-MPS-GM-OGAF-ORH/STPAD, de fecha de
recepcion 04 de octubre del 2024, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios — STPAD,
en virtud de sus funciones establecidas en la Directiva N° 002-2015/SERVIR/GPGS, denominada: “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecut |a N®101-2015-SERVIR-PE, del 20 de marzo del 2015, y modificada a través de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, del 21 de junio del 2016, se dirige al Gerente Municipal alcanzando
el Informe de Preca\(iﬂcacién, que dispone Dar Inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la Servidora

Municipal: Abg. Estela Elizabeth Aldana Jacinto en su calidad de Gerente de Desarrollo Social de |5 Municipalidad
Provincial de Sechura, informando lo siguiente:

IDENTIFICACION DE LA SERVIDORA DENUNCIADA Y PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE
LA SUPUESTA COMISION DE LA FA LTA:

SERVIDOR (A) : ESTELA ELIZABETH ALDANA JACINTO

CARGO : GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

DOC. DE DESIGNACION : RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0009-2023-MPS/GM
REGIMEN LABORAL : DECRETO LEGISLATIVO N° 276

SITUACI6N LABORAL : CON VINCULO LABORAL.
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURARIAN LA FALTA DISCIPLINARIA:

3922375

Eue, con Carta N° 168-2023-MPA-GAyF-SGL/OCP de fecha 31 de agosto de 2023, el
esponsable de Control Patrimonial, Bach. César augusto Rumiche Amaya, alcanzé el Formato de

Toma de Inventario Fisico de la Sinfénica Municipal, para su conformidad y firma del responsable
del area, advirtiéndose los siguientes bienes:
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3922856¢

0002 | Trompeta CONSTELACION | CONNS2B | S/C B Sin Boquilla

"1.1 Que,

Asimismo, es importante precisar que en dicho formato de inventario de bienes se registra como
esponsable del area a la Abog. Estela Aldana Jacinto, en calidad de Gerente de Desarrollo Social.
ue, mediante el Informe N° 171-2023-MPS-PPM, de fecha 27 de septiembre de 2023, la
rocuraduria Pablica Municipal pone en conocimiento de la Gerencia Municipal la situacion

oncerniente al hurto de los instrumentos pertenecientes a la Orquesta Sinfonica de la
unicipalidad Provincial de Sechura, exponiendo lo siguiente:

uego de tomar conocimiento de los hechos, se constituyeron al lugar de los hechos, los abogados:

JIMMY JOEL PAZO MENDOZA Y JOSE ISIDRO CHUNGA VITE, los mismos que, se dirigieron a auditorio

municipal|de Sechura, ese momento se enc.ntraron los regidores, la prensa local personal de control
patrimonial y el encargado el sefior Albertc Palacios Benites y siendo las 12:50 pm se levanto el acta de

constatac

1.2. Que,
FLAUTA

on de los hechos adjunta la presente.

en el acta realizada, se menciona la descripcién de los instrumentos hurtados, como son: 1 )
TRANSVERSAL de marca: ASISTRONG, con ndmero de registro CP 392237540001 y 2

TROMPE”{ A de marca: CONSTELACION, con nimero de registro CP 392285690002, ambos valorizados

en un pri

1.3. Que,
integrado
comisaria

er momento por el monto de s/ 5,000.00 soles.

por motivos de falta de los oficiales policiales ya que, se encontraban en operativos, y el policia
de esta entidad municipal se encontraban en Tajamar. Ambos abogados se dirigieron a la
de Sechura y solicitaron apoyo policial para realizar el acta de constatacion policial para luego

interponer la denuncia. Los mismos que, aun no han presentado una copia de esa constatacion porque estos

S€ encuer

razon, ya

tran en relevo.

1.4. Que, La duda se enmarcaba de quien seria la persona que se encargaria de interponer la denuncia, por

n el turno de la tarde a eso de las 3:00 pm. Se incorpora a I investigacion la abogada: FELICITA

JACKELINE QUEREVALU NA VARRO, y en compaiiia de los demas abogados se constituyeron al auditorio

municipal.
este lugar
BONILLA.

todo caso

Ya en el lugar de los hechos, la abogada entabla una conversacién con los sefiores vigilantes de
de nombre: LUCAS ANTON AMAYA, FELIX CHUNGA DEDIOS Y PROSPERO JESUS BONILLA

Y a su vez, solicito el cuademo de registro de entrada y salida de las personas al auditorio o en
el cuaderno de ocurrencia de ese lugar.

1.5. Que,

uego de solicitar tal informacion, lo sefiores vigilantes afirmaron no tener un cuaderno de registro

de ingreso o salida de las personas. Pero si otorgaron el cuaderno de ocurrencia a I abogada. La misma

que le sol
ese cuade

cita a la encargada de archivo, la Srta. JESSICA CURO, que le apoye con sacar unas copias de
o mientras ella, realizaba unas llamadas.
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1.6. Que, |la primera llamada que realiza la abogada, fue al sefior ALBERTO PALACIOS BENITES, y le
pregunta $i le podria narrar de como fueron los hechos suscitados. Este, le informa que por la mafiana se
dirigié al ugar en donde se encontraban los instrumentos musicales con el ASISTENTE DE CONTROL
PA TRIMONIAL de nombre: CESAR AUGUSTO RUMICHE AMAYA y otros. A lo que la abogada le pregunta:
¢ Cuando ue la dltima vez que vieron los instrumentos? a lo que le respondieron que fue dias antes del 14
de septiembre de 2023 y en ese dia se realizé un inventario de los instrumentos. Asimismo, le comento que
desde esj fecha hasta el dia 27 de septiembre, la entidad municipal suele alquilar el auditorio para eventos

y fueron dos los eventos que se tuvo entre ese lapso de tiempo. Precisé que estos eventos se encuentran

autorizadas por la GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL cuya gerente es la ABOG. ESTELA ALDANA
JACINTO.

1.7. Que, seguin informé la abogada, se tendria un rango de tiempo de la ultima vez que fueron vistos dichos
instrumentos. Entre el 08 al 27 de septiembre. Por esa razén, ella crey6 conveniente que la persona
apropiada|para interponer la denuncia seria el BACH. ING. CESAR AUGUSTO RUMICHE AMAYA, el mismo
que presta servicio en unidad de control patrimonial y demas porque en esa unidad se encuentra una
evidencia del registro de esos instrumentos. Y, obteniendo esa informacion, la abogada llamé al Ing. para
dirigirse a|la comisaria para interponer la denuncia y brinde su manifestacion en la estacion policial.

1.8. Que, tal como se manifesté en el numeral 1.5. De este informe, la Srta. JESSICA CUROQ, SE PERCATO
MIENTRAIS SACABAS LAS COPIAS DEL CUADERNO DE OCURRENCIAS DE LOS SERENQS QUE
PERTENECEN A LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, LA AUSENCIA DE LAS PAGINAS
175-176. Hecho que le pareci6 inusual a la abogada y fue a entrevistarse con los sefiores vigilantes. Los
mismos que se sorprendieron de la ausencia de esa hoja, por un tema de observacion, Ia abogada precisa
que la ho;a que continua es de fecha 17 de septiembre de 2023 (ES DEL DIA DOMINGO), fecha en la se
dio uno de los eventos programados y autorizados por la Gerencia de Desarrollo Social, Y cuya letra le
pertenece| al sefior: HUGO RUMICHE PURIZACA (pero ya se habia retirado). Y por un tema de
preocupacion se llevé el cuaderno de ocurrencia para una mejora compresion de los hechos.

1.9. Que, segun el criterio de la abogada, los principales testigos para esta investigacion serian: los cuatro

(4) serengs municipales, la sefiora de Limpieza (la sefiora JESUS FIESTAS CHAPILLIQUEN), El sefior
ALBERTd PALACIOS BENITES Y EL BACH ING. CESAR AUGUSTO RUMICHE. Los mismos que han sido
mencionado en la declaracion del este Ultimo en sede policial

1.10. Que| segun lo mencionado por el numeral anterior, seria porque tendrian acceso y conocimiento de la
ubicacion de los instrumentos musicales. Pero, de la entrevista dada por uno de los vigilantes, le manifesté
que: el d: domingo 17 de septiembre de 2023, se realizb el primer evento. Estando presente los vigilantes:
HUGO, BONILLA Y LUCAS, estos observaron a un grupo de aproximadamente entre 10 a 12 personas
adultas qJe Ingresaron con unos bolsones grandes, le menciond que este evento comenzo desde las 5 '30pm
hasta las 9 15 pm y se dejo de turno al sefior BONILLA BONILLA. Precisé que en el segundo evento (FUE
DOMINGQ) se relevo el vigilante BONILLA POR HUGO RUMICHE, comenzando desde las 2:45 pm hasta
las 11: OOim en donde también se observo el ingreso de aproximadamente 14 personas que portaban sus
mochilas. ' E PRECISARON A LA ABOGADA QUE, ellos si tienen un manojo de llaves pero que no suelen

utilizar, y que en el desarrollo de ese evento no se revisaron las mochilas, ni bolsones ni al i ingreso y salida
de estos.

1.11. Quej con fecha 26 de septiembre de 2023, se ha tomado la declaracion del denunciante y con fecha
28 de septiembre 2023 se nos entrega copia certificada gratuita de la DENUNCIA de fecha 26 de septiembre
de 2023 Lestos mismos documentos, se anexan a este informe para poner de poner de conocimiento.”

° Que mediante el Informe N° 58-2023-MPS-GAyF-SGL/OCP, de fecha 3 de octubre de 2023, el

Econ Luciano Fiestas Tume, responsable de la Subunidad de Control Patrimonial. comunicé a la
Gerenma de Administracion y Finanzas la pérdida de 02 Bienes inventariados (Instrumentos
musicales) de la Sinfonica Municipal, detallando los siguientes hechos:
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'El dia 29 de agosto del presente afio en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Social se realizo el
inventario|a la sinfonica municipal previa autorizacion del responsable en ese entonces de esta oficina, Sr.
César Augusto Rumiche Amaya, en el cual participaron personal de la Gerencia de Desarrollo Social, el Sr.
Alberto Pilacios Benites y por parte de control Patrimonial un personal de apoyo del inventario 2022 y mi
persona ¢omo trabajador apoyo administrativo del Area de Control Patrimonial; llegandose a realizar
correctamente la Verificacion en fisico de los bienes, se revisaron bien por bien haciéndose las
observaciones respectivas en cuanto a la actualizacion del inventario

El dia 31 de agosto de 2023, mediante Carta N° 168-2023-MPS-GAYF-SAGL/OCP se alcanzé a la Gerencia
de Desa r)llo Social los formatos de la toma de inventario a la sinfénica municipal, para su conformidad y

firma de 1(08 mismos. Del cual hasta la fecha no se nos ha devuelfo los formatos firmados por los
responsables del area.

()

El mismo|dia (28 de setiembre de 2023) en horas de la tarde al momento de regresar a la oficina para
continuar con nuestras labores, grande fue la sorpresa al enterarnos por los medios de comunicacion de Ia
perdida de dos instrumentos, tomandome por sorpresa ya que como describo lineas arriba, en el Gltimo

inventario|que se realizé el 29/08/2023 se inventariaron los bienes; quedando ambas partes conforme con
el inventario realizado.

Es de manifestar asimismo que con mi persona como responsable de control patrimonial no se habia
programado, ni se me habia comunicado o coordinado para realizar un nuevo inventario de los bienes de /a

sinfonica, {los mismos e se encuentran registrados en el sistema SIANBIP, pertenecientes a la Sinfénica
de Sechura a cargo de la Gerencia de Desarrollo Social que son los siguientcs:
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392237540001 Flauta transversal . Desarrollo Soml

392285690002 Trompeta CONSTELACION S/. 4,692.00 G. Desarrollo Social

(sal

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, mejiante Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobadg mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. Articulo IV. - Principios del procedimiento
administrativo. Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la

Constitucion, la ley'y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas.

Que, mediante Directiva N° 0006-2021-EF/54.01: "Directiva para la gestion de bienes muebles
patrimoniales en €l marco del Sistema Nacional de Abastecimiento", aprobada mediante Resolucion Directoral
N® 0015-2021-EF/54.01. Articulo 28.- Asignacion en uso de bienes muebles patrimoniales para desarrollo de
actividades en la sede institucional. 28.2 Los bienes muebles patrimoniales de uso comtin son asignados en uso al

Jefe del organo o unidad orgénica o al que éste determine como responsable de los mismos, conforme al Anexo N°
03.
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Que, el Articulo 30.- De las obligaciones y responsabilidades del usuario. Son obligaciones y
responsabilidades #el usuario: d) Garantizar la existencia fisica, permanencia y conservacion de los bienes muebles
patrimoniales a su cargo, debiendo adoptar las medidas necesarias para evitar sustracciones o dafio. En estos casos,

en un plazo méximci) de veinticuatro (24) horas de conocido el hecho, el usuario formula la denuncia policial o fiscal
respectiva y comunica a la OCP, bajo responsabilidad.

ANALISIS DE LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD:

e Que, laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 88° regula las faltas de naturaleza
disciplinaria, aplicables a los hechos acaecidos con posterioridad al 14 de setiembre de 2014. Esto
es, en dicho dispositivo se encuentran tipificadas las infracciones administrativas que son pasibles
Ide sancion, cumpliendose con ello el criterio de reserva de ley; sin embargo, de acuerdo con el
Eegundo punto, es preciso tener en cuenta que el mandato de tipificacion, no solo se impone al
egislador cuando redacta el ilicito, sino a la autoridad administrativa cuando instruye un

rocedimiento sancionador y debe realizar la subsuncién de una conducta en los tipos legales
existentes. Adicionalmente, se colige que al momento de calificar las infracciones y subsumirlas

Ien las faltas contenidas en la Ley del Servicio Civil, se debe advertir que se encuentra vedada la

analogia e interpretacion extensiva, es decir que no se puede aplicar la ley a un supuesto de hecho

0 contemplado en ella.

e (ue, en el presente caso, se advierte presunta responsabilidad administrativa disciplinaria a la

|siguiente servidora: Abg. Estela Elizabeth Aldana Jacinto quien, en su condicion de Gerente de

esarrollo Social, no habria custodiado de manera diligente los bienes de la Sinfonica Municipal

que le fueron asignados a fin de garantizar la existencia fisica, permanencia y conservacion de
dichos bienes, lo que ocasiond la pérdida de dos (2) instrumentos musicales.

()

3 En tal sentido, de lo expuesto en los considerandos precedentes, se advierte que los bienes
ustraidos son los mismos que se encontraban asignados a la Gerente de Desarrollo Social Abog.
stela Elizabeth Aldana Jacinto, siendo dicha servidora la responsable de garantizar la existencia

isica, permanencia y conservacion de los bienes muebles patrimoniales a su cargo, debiendo
doptar las medidas necesarias para evitar sustracciones o dafio de dichos bienes, ello de

conformidad con les Directiva N° 0006-2021-BF/54.01 denominada "Directiva para la gestion de
lenes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento".

En consecuencia, 1a servidora Estela Elizabeth Aldana Jacinto, con su presunta actuacion negligente como Gerente
de Desarrollo Social, al no haber custodiado de manera diligente los bienes de la Sinfonica Municipal que Le fueron
asignados a fin de garantizar la existencia fisica, permanencia y conservacion de dichos bienes, lo que ocasiono la
perdida de dos (2) instrumentos musicales, habria transgredido lo dispuesto en el inciso d) del articulo 30 de Ia
Directiva N° 0006-2021-EF/54.01. Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del
Sistema Nacional de Abastecimiento: "Articulo 30.- De las obligaciones y responsabilidades del usuario: (...)
d) Garantizar la existencia fisica, permanencia y conservacion de los bienes muebles patrimoniales a su carqo,
debiendo_adoptar las medidas necesarias para evitar sustracciones o dafio. ( ..)" (Subrayado agregado). En
consecuencia, habria transgredido el Principio de Legalidad recogido en el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley
del Procedimiento/Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS de fecha 22
de enero de 2019; "Articulo IV del Titulo Preliminar. - Principios del Procedimiento Administrativo. 1. El
procedimiento admiPistrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia
de otros principios generales del Derecho Administrativo: 1.1. Principio de Legalidad. - Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo a los fines para los que le fueron conferidas; en tal virtud, la servidora habria incurrido en Ia falta administrativa
disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: "Son
faltas de caracter disciplinario que segin su gravedad pueden ser sancionadas con suspension temporal o con

destitucion, previo proceso administrativo: '{...) d) La negligencia en el desemperio de las funciones",
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\\.Qz.nn%r"’lo tanto, Ia Se?retaria Técnica recomendd la imposicion de una sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
- REMUNERACIONES POR UN LAPSO DE TREINTA (30) DIAS A LA SERVIDORA ESTELA ELIZABETH ALDANA
JACINTO.

RESPECTO DE LA VIGENCIA DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA:

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala: “La competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios contados

a partir de la comision de la falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de
la Entidad, o de la que haga sus veces".

Que, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, precisa en su articule 97° que el plazo de prescripcion es
de tres (3) afos calendarios de cometida la falta salvo que durante ese periodo la oficina de recursos humanos de la
entidad o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma En este Ultimo supuesto es decir, si la
oficina de recursos humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta comisién de la

falta se aplicara al caso en evaluacion el plazo de un (1) afio a que hace referencia la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General.

Que, de transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento administrativo

disciplinario al presJ
civil en consecuenc
penales que porel r

Que, dela

nto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado (entidades publicas) para perseguir al servidor

a debe declarar prescrita la accion administrativa sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
nismo hecho se hubiesen generado.

evaluacion y analisis del presente expediente, teniendo en cuenta que, que la Oficina de Recursos

Humanos conoci6 sobre las presuntas faltas administrativas el dia 09 de octubre del 2023, a través de la recepcion
del Informe N° 58-2023-MPS-GAyF-SGL/OCP, de fecha 03 de octubre del 2023, en consecuencia, se colige que la

POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA ENTIDAD, en contra de la servidora Abg. Estela Elizabeth Aldana Jacinto
VENCIO el dia 09 de octubre del afio 2024,

Que, mediante INFORME DE PRECALIFICACION N° 016-2024-MPS-GM-GAyF-SGRHISTPAD, de fecha
de recepcion 04 de octubre del 2024, el Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios se dirige a
Gerencia Municipal|- Organo Instructor del PAD, para hacer llegar el informe de precalificacion, del mismo modo
mediante RESOLUCION GERENCIAL N° 499-2024-MPS/GM de fecha 07 de octubre del 2024, se resolvié
APERTURAR el PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra la servidora ESTELA ELIZABETH
ALDANA JACINTQ, en razon a los considerandos desarrollados en la presente resolucion a nivel indiciario, por la
comision de la prestnta infraccion prevista en cuanto a la negligencia de sus funciones como Gerente de Desarrollo
Social, segun al Informe de Precalificacion N° 016-2024-MPS-GM-GAYF-SGRH/STPAD, RESOLUCION N° 499-2024-
MPS/GM, QUE FUE DEBIDAMENTE NOTIFICADA A LA SERVIDORA ESTELA ELIZABETH ALDANA JACINTO

EL DiA 10 DE OCTUBRE DEL 2024. En consecuencia, la POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA ENTIDAD A LA
FECHA HABRIA PRESCRITO.

Que, ahora bien, en relacion a la prescripcion El Tribunal Constitucional se ha ocupado de la definicion de
prescripcion en los| siguientes términos: "La prescripcion, desde punto de vista general, es la institucion juridica
mediante la cual, pl{ el transcurso del tiempo, la persona adquiere derechos o se libera de obligaciones. Y, desde Ia

optica penal es una causa de extincion de la responsabilidad criminal fundada en la accion del tiempo sobre los
acontecimientos humanos o renuncia del Estado al ius puniendi, en razén de que el tiempo transcurra borra los efectos
de la infraccion, esttiendo apenas memoria social de la misma. Es decir, que mediante la prescripcion se limita la

facultad punitiva dlal Estado, dado que se extingue la posibilidad de investigar un hecho criminal y con él, Ia
responsabilidad del|supuesto autor o autores del mismo”,
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Como sostiecne GOMEZ DE MERCADO: "La potestad sancionadora de la administracion puede
perderse y no ser ya efectiva por el transcurso del tiempo, dando lugar a la prescripcion (extintiva) de las

infracciones o de |as sanciones, segun la Administracion pierde el derecho a sancionar una infraccion o a
ejecutar una sancion ya impuesta".

Por su parte, el Tribunal de Servicio Civil en el fundamento 21 de la Resolucidn de la Sala Plena N° 001-
2016-SERVIR/TSC, |establece que "Asi, de los textos citados, puede inferirse que la prescripcién es una forma
de liberarse a los administradores de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder.
originada por la inaccién de la Administracion Publica, quien implicitamente renuncia al de su poder
sancionador Por lo que, a criterio de este Tribunal, la prescripcion tiene una naturaleza sustantiva y. por ende,

para los efectos del régimen disciplinario y prccedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada como
una regla sustantiva".

En ese contexto, el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sanc'ionador de la Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil establece que: "De acuerdo con lo prescrito en
el articulo 97.3 del |Reglamento corresponde a la maxima autoridad administrativa de la entidad declarar Ia
prescripcion de of(cio 0 a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o
comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese la Secretaria técnica eleva el expediente
a la maxima autorJ’dad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el

procedimiento”. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de la
Inaccion administratjva.

Que, de igual forma el numeral j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ha previsto la definicion de titular de la entidad. sefialando
que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende por tal a la maxima
autoridad administrativa de una entidad publica, agregando que en el caso de los Gobiernos Regionales y Locales la

maxima autoridad | administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal,
respectivamente. |

Por las cc|msideraciones antes expuestas, y en uso a la delegacion de facultades conferidas mediante
Resolucion de Alcaldia N° 001-2025-MPS/A, de fecha 02 de enero de 2025, y en uso a la delegacion de facultades
conferidas medianté Resolucion de Alcaldia N° 015-2024-MPS/A, de fecha 09 de enero del 2024:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la competencia para Iniciar

Procedimiento Admriristrativo Disciplinario contra la servidora ESTELA ELIZABETH ALDANA JACINTO, conforme a
los hechos y fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO:  REMITIR LOS ACTUADOS a la Oficina de Recursos Humanos pana que
disponga a la Secre{taria Tecnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinario — STPAD, de la Municipalidad
Provincial de Sechura, previo conocimiento de los hechos y conforme a sus atribuciones precalifique las presuntas

faltas que hubiere lugar respecto a los servidores responsables de permitir que haya transcurrido el plazo maximo
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y por ende, tal facultad haya prescrito.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios = STPAD de la Municipalidad Provincial de Sechura, notificar la presente Resolucion
Administrativa a |la servidora ABOG. ESTELA ELIZABETH ALDANA JACINTO, conforme a las

disposiciones contenidas en el régimen de notificaciones de Ia Ley N°27444: Ley de Procedimiento
Administrativo GereraL

ARTICULO CUARTO.- ORDENAR a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica la
respectiva publica'cic’m de la presente Resolucion en el Portal Institucional (www.munisechura.gob.pe)
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ARTICULO QUINTO: DARCUENTAala Abg. Estela Elizabeth Aldana Jacinto, Alcaldia, Oficina General

v 11 T fAsesorla Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
o D|SC|pl|nar|os STPAD y demas Unidades Organicas, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JMAAIGM
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