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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000532-2025-P-CSJCU-PJ

l.- VISTA: La peticion presentada por la servidora judicial Sharmelit Carol Enciso
Quispe ¥ 'zl Informe N° 000757-2025-RH-JAF-GAD-CSJCU-PJ emitido por (&
Coordinadora de la Oficina de Recursos Humanos, (Exp. N° 004077-2025-OTD-CS); y
en mérito a los siguientes,

ti. CONSIDERANDOS:

1. La Presidenta de la Corte Superior de Justicia, en su condicién de maxima
autoridad administrativa de ia sede judicial a su cargo dirige la pclitica interna en su
Distrito Judicial, a cuyc efecto, ha sido delegada para aterder las licencias que se
formulen por magisirados y el personal de esta Corte, y €n cuyo mérito emite la
presente resolucion.

2. Mediante aficio N° 000019-2025-SAUC-GAD-CSJCU-PJ, de fecha 17 de marzo de
2025, ‘el -sub administrador de la sede Urubamba y Calca solicita tramitar el
certificado de incapacidad temporal para €! trabajo para la servidora Sharmelit Caroi
Enciso Quispe, correspondiente a los dias 10 y 11 de marzo de 2025. Asimisnio,
imediante escrito de fecha 18 de marzo de 2025, la servidora Sharmelit Caroi Enciso
Quispe, solicita licencia por salud en via de regularizacién levantando las
observaciones dentro del Expediente 81-2025-SAUC, por los dias 10 y 11 de marzo
de 2025, manifestando haker sido atendido en el Centro de Salud de Urubamba;
por lo que, adjunta el Certificado de Incapacidad Temporal para &i Trabajo CITT N°
A-114-00010147-25, a través de cual se le otorga descansg rnadico por los dias 10
y 11 de marzo de 2025, por el lapso de dos (02) dias.

3. Mediante Resoiucion Administrativa N° 000481:2023-CE-PJ, de fecha 17 de
noviembre de 2023, el Consejo Ejecutivo del. Poder judicial resuelve aprobar el
Reglarnenio Interno de Trabajo del Poder Judicial — Versién 002, dejando sin efecto
el antzrior Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial — Version 001,
aprobado por Resolucién Administrativa N© 000099-2022-CE-PJ, en base a la cual
se venia tramitando entre otros, los pedidos de licencia por salud.

4. El articulo 29° del actual Regiamento Interno de Trabajo del Foder Judicial,
expresamente sefiala:

“Articulo 29°.- Licencizs
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La licencia es la autorizacion otorgada por dias completos para que ellla
servidor/a no asista al centro de labores, su goce se inricia a peticion de el/la
servidor/a, can ei visto bueno de su jefe/a inmediataia y estd condicionado a la
conformidan de la institucion.

Su expedicion se formaliza a través de resolucion administrativa o documento
autoritativo expedido por la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, o la
gue ejecute sus procesos, segun corrasionda.

Las licencias pueden ser con goce de haber (no estan sujetas a descueiito), o
sin goce de haber (estan sujetas a descuento). Para el otorgaiviento de
licencias con goce de haber se debe tener en cuenta las restricciones legales o
presupuestales vigentes.,

La solicitud de dicencia sin goce de haber debe sei presentada al érgano
competente con-una anticipacion minima de siete {¥) dias habiles. Asimismo,
las licencias solicitadas después del cierre de planilia de pago son autorizadas
Unicamentie después que el personal solicitante acredite la devolucion del pago
en exceso.

La sola presentacion de la solicitud de la licencia no da derecho al goce de la
misma, en caso de, no ser autorizada la ausencia del servidor se considara
como inasistencia injustificada, sujeta al descuento y sancién respectiva.

5. Por su parte, el articulo 30° del citado Reglamento Interno de Trahajo del Poder
Judicial, expresamente sefiala:

“Las licencias con'goce de haber son:

(..)

e) Por entermedad y/o accidente comprobagio, de acuerdo con el plazo
establecido en la normativa sobre seguridad social en salud. Se concede a el/la
servidor/a, en concordancia con lo dispuesto en la Ley N.° 26790 Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N.° 009-97-SA y sus normas complementarias, debienco
acreditar el periodo de descanso con el Certificado Médico (CM) que
acredite la enfermad y que coritenga la prescripcion médica sobre e!'tiempo
preciso para el restablecimienio de el/la servidor/a.

El certificado médico debe reunir los requisitos establecidos en la Resolucion
de Gerencia General N.° 562-GG-ESSALUD-2016 o nerma que la sustituya,
cuando la licencia supere los tres (03) dias.

I L L 3 2 R 0 2 3 M L R R R R L R
T ] ]| S 1 T 7 ST TP 7| &7 &1 ] &1 1] 70651 €& £ 1 407 =T &7 &7 ] £ S T AT] T



RIAl ‘
. 11

- . BICENTENARIO DE LA JUSTICIA
Der Perd gaco con valor

Presidencia de la Corte Sugerior de Justicia de Cusco

Los primeros veinte {20) dias de incapacidad de el/la servidor/a son asumidos
por la Entidad, nrevia presentacion del Certificado Médico (CM) expedido por el
médico tratanie.-A partir del veintitn (21) dia de descarso médico en el periodo
de un afie, eVia servidor/a, bajo su responsabilidad debe canjear el (CM) por el
CITT de Essalud para su consideracion en la planilla Unica de pago, de lo
contcatio es considerado como inasistencia afecta al descuento.”

6. En el presente caso, a través del Informe N° 00757-2025-RH-UAF-GAD-CSJCU-PJ,
del’ 01 de Abril de 2025, la Coordinadcia de Recursos Humanos, sefala que; la
solicitud efectuada por la servidora recurrente cumple con los requisitcs legales
para su procedencia, debido que la rnisma reporto incapacidad para e! trabajo por
motivos de salud, conforme se advierte del Certificado de Incapaciiiad Temporal
para el Trabajo N° A-114-50010147-25; por tanto, corresponde storgar licencia por
enfermedad con goce de remuneracion a favor de la servidora judicial recurrente,
del 10 al 11 de marzo de 2025, por el lapso de dos (02) dias:.

Estando a los fundaineritos que anteceden y en ejercicio de ias facultades conferidas a
este Despacho, poi el inciso 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Organica del Peder Judicial, aprobado por Decreto Suprerno N. © 017-93-JUS;

Ill. RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, en via de regularizacion, LICENCIA POR
ENFERMEDAD con goce de remuneracicn, a favor de la servidora judicial SHARMELIT
CAROL ENCISO QUISPE, Asistente Jurisdiccional del Primer Juzgado penal
Unipersonal de Urubamba, del 10 & 11 de marzo de 2025, por el lapso de dos (02) dias.

ARTICULO SEGUNDQ: CQMUNICAR el texto de la presente resclucion a la Oficina
Descentralizada de la Auteridad Nacional de Control del Poder Judicial Cusco, a la
Coordinacién de Recuisos Humanos, asi como a la interesada para los fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese v ciumplase.

Documento firmado digitalmente

ELCIRA FARFAN QUISPE
Presicenia de la CSJ de Cusco
Presidencia deia Corte Superior de Justicia de Cuscoc

EFQ/gmo
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