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71 8k JI% RESOLUCION DE GERENCIA MUN]CIPAL N° 015-2025-MDIM-GM
RECIBIDO
NO ES SERaL DE CONFORMIDAD Jestis Maria, 31 de marzo de 2025

VISTOS: El informe N° 377-2025-MDJM-OCAF-ORH, de fecha 21 de febrero de febrero
de 2025, de la Oficina de Recursos Humanos, al cual se acompafia el Informe de
Precalificacion N° 027-2025-MDJM-ORH-STPAD de fecha 13 de febrero de 2025, emitido
por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Muricipalidad Distrital de Jes(s Marfa, en adelante STPAD-MDIM; asi como los
actuados en el Expediente N 064-2024-STPAD-MDJM; v,

\ CONSIDERANDO:

Que, con el Informe de Precalificacién N° 027-2025- MDJM-ORH-STPAD de fecha 13 de
febrero de 2025, el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, comunicé al Jefe de fa Oficina de Recursos Humanos, que en el presente
caso se encuentra indubitablemente verificado, que con fecha 18 de noviembre de
2021, ha operado el plazo de prescripcidn para el inicic del procedimiento
administrativo disciplinaric, equivalente a un (1) afic, computado desde el 18 de
noviembre de 2020 de acuerdo a lo argumentado y sustentado en los numerales
precedentes,

En ese sentido, la Oficina de Recursos Humanos de esta Corporacion £4il, elevd a esta
Gerencia Municipal, el informe de Precalificacidon N? 027-2025-MDJM-ORH-STPAD, a
efectos de que en nuestra condicién de maxima autoridad administrativa en materia
del Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos de esta Municipalidad,
proceda conforme a lo reguladc en materia de declaracién de prescripcidn de la
potestad administrativa  sancionadora, en procedimientos administrativos
disciplinarios, asi como para que se sirva disponer el DESLINDE DE
RESPONSABILIDADES, a que hubiera lugar, conforme a la cronologia de las hechos,
debidamente enunciados y verificados, segin fa documentacidn que obra en el
Expediente N° 064-2024-STPAD-MDJM.

Que, mediante Cficio N® 005053-2020-SERVIR-GDSRH de fecha 18 de noviembre de
2020, {a Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de |z Auteridad
Nacional del Servicio Civil informd que la Municipalidad de Jesis Marfa habria
incumplide o siguiente:

a) No habria efectuado ei pago de la remuneracién correspondiente al mes de diciembre de 2018 del
denunciante (RO MANUEL SARASBURL CAMACHO).




b) Quela Municipalidad Distrital de Jesis Maria no habria efectuado el pago de vacaciones no gozadas
¥y truncas al denunciante por las labores prestadas bajo el régimen CAS, en mérito al Contrato -
Administrativo de Servicios N° 6482015 prorrogado hasta el 31 de diclembre de 2019,
correspondiente ol periode 2018-2019 al término de su periodo laboral, de conformidad con los
numerales &5 v 8.6 del Articulo 8 del Reglarmento, y que debid ser cancelado dentro del plazo -
previsto en la novena disposicién complementaria final de la precitada Ley.

Ctorgéndole a la entidad el plazo de 10 difas a efectos gue preceda a informar
documentalmente el estado de laimplementacion de las siguientes recomendaciones:

a) Acrediter, en virtud de lo informado en el literal precedente, el cumplimiento de las obligaciones
referidas al pago de la remuneracion correspondiente ai mes de diciembre de 2018 al denunciante,
debiendo remitir la carta orden electrénica (SIAF), voucher de pago u otro nago u otro documento
que permita verificar el pago de dicho concepto, de acuerdo con lo dispuesto en lgs articulos 23 y
24 de a Constitucién Politica del Perti y el literal a) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057.

b) Acreditar el cumplimiento del pago de vacaciones no gozadas y truncas ¢! denunciante, de
conformidad a fo dispuesto en Jos numerales 8.5y 8.6 del articulo & del reglamento para lo cuai se
deberd remitir la respectiva liguidacidn, asl como la carta orden electrénica {SIAF), voucher de
pago u ctro documento gue permita verificar el pago de dicho concepto.

Que, mediante Oficio N° 001312020, del 10 de diciembre de 2020, la Subgerencia de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Jesls Maria cumplid con remitir la
informacion solicitada por la Gerencia de Desarrolio dei Sistema de Recurses Humanos
de SERVIR.

Que, mediante Cficio N° 691-2024- SERVIR-GDSRH, del 12 de febrero de 2024, SERVIR
informd sobre el seguimiento a laimplementacion de las recomendaciones de mejoras
o correcciones realizadas en la accion de supervision, advirtiendo el incumplimiento de
ia implementacion de las recomendaciones de mejoras o correcciones contenidas en
los numerales 4.1 y 4.2 del punto 4 del Oficio N° 005053-2020-SERVIR-GDSRH,
poniendo en conocimiento z la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Jestis Maria a fin de que corra traslado a la Secretarfa Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarics de la entidad.

Que, posteriormente mediante el Memerando N° 1191-2024-MDJM-OGAF-ORH del 13
de febrero de 2024, la Oficina de Recursos Humanos de esta corporacion edi,
comunicéd los hechos a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios.

Que mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi, asi como a través de su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establecié un
Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionader, aplicable a todos
los servidores y ex servidores de los regimenes regulades, bajo los Decretos




acciones de implementacién de las medidas correctivas yfo recomendaciones
formuladas por SERVIR, las cuales constituirfan en el no pago de la remuneracion

correspondiente a diciembre de 2018, asf corno la falta de acreditacion del pago de

vacaciones no gozadas y truncas al denunciante.

Que, el presunto hecho infractor constituirfa una falta administrativa disciplinaria,
tipificada en el literal 2) del articuio 85° de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil, que
sostiene 10 siguiente:

“Son faltas de cardcter disciplinario que, segdn su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal 0 con destitucidn, previo proceso administrativo:
@)  Elincumplimiento de las normas estabiecidas en la presente Ley y su reglamento.

Que, la presunta norma vulnerada seria la transgresién de lo previsto en e! numeral 5
del articulo 8° de la Ley N° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en
concordancia con la faita de caracter disciplinario prevista en el literal a) del articulo
85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y el articulo 98.2 del Reglamento dela Ley
del Servicio Civil.

“Ley N° 27815 “Ley del (4digo de Ltica de ia Funcién Piblica

Articulo 6° Principios de la Funcion Publica

Ei servidor pablico actia de acuerdo a los siguientes principios:

1. Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las Leyes, garantizando que en todas las
fases del proceso de tomag de decisiones o en el cumplimientc de los procedimientos
administrativos, se respeten los derechos ¢ la defensa y al debido procedimiento.

Que, resuita importante sefialar, que el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil establece lo siguiente:

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra ios servidores
civiles decae en el piazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y une (1) a
partir de tomado conocimiento por la Cficina de Recursos Humanos de fa entidad, o de la que haga
5US veces.

Que, a su vez, resulta necesario precisar que el articulo 97° del Decreto Supremo N*
040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de fa Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil,
sostiene lo siguiente:

“g7.1. La facultad para determinar la existencia de faltas discipiindrias e iniclar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme « io previsto en el articulo g4” de fa Ley, a los tres (3) afcs
calendario de cometida la falta, salve que, durante ese periodc, ia Oficina de Recursos Humanos
de la entidad, ¢ la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de Ja misma. En este tltimo
suplesto, la prescripcién operard un (1) afio calendario después de esa toma de conacimiento por
parte de dicha oficing, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior. (..).




97.3. La prescripcidn serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin
perjuicio de ia responsabilidad administrativa correspondiente”.

Que, el numeral 10.1 de ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC — Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 3c057, Ley del Servicio Civil, aprobada por ia
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de
2015, refiere sobre la Prescripcién, para el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD), lo siguiente:

“La prescripcién para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de haberse
cometido la falta, salvo que durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos (ORH) o quien
haga sus veces o la Secretarfa Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este dltimo
supuesto, la prescripcidn operard un (1) afio calendario después de esa toma de conociriento,
siempre que no hublere transcurride el plazo anterior de tres (3) afios {...)".

En ese orden de ideas, corresponde resaltar que con fecha 27 de noviembre de 2016,
se publicd en el Diario Oficial “ El Peruano” |a Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR[TSC de fecha 31 de agosio de 2016, referida a Precedentes Administrativos de
observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacién de las normas que
regulan la prescripcién de la potestad disciplinaria en el marco de ia Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, en el que sobre el inicio del plazo prescriptorio a partir de la torma de
conocimiento de los hechos por parte de la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Disciplinarios se advierte lo siguiente:

“(..)

29. De acuerdo af articulo 64° de la Ley y el articulo 97° de! Reglamento, las entidades cuentan con
un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario a un servidor si es que los hechos
calificados come faita fueran conocidos por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces. Pero la Directiva, en el numeral 10.1, sefala que este plaze de un (1) afio se contabiliza desde
que la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado
conacimiento de la falta, mediante un reportie o denuncia.

(.)

33. Entonces, podemos inferir que, para efectos de la Ley, el Secretario Técnico no constituye una
autoridad dentro del procedimiento administrativo discipiinario, y, por ende, no tiene potestad
para iniciar e! procedimientc administrativo disciplinario o imponer sancién alguna.

34. Por lo que este Tribunal, en cumplimiento del articulo 51° de lu Constitucién Polftica, en estricta
observancia del principio de iegalidad recogido en la Ley N° 27444 y, de conformidad con i Leyyel
Reglamento, considera que el plazo de prescripcién no puede empezar a computarse desde el
momento en que la Secretaria Técrica tome conocimiento de una faita, toda vez que no tiene
capacidad de decisidn dentro del procedimiento administrativo disciplinario”.

Que, en virtud de lo antes expuesto, resulta indispensable subrayar las conclusiones,
consignadas en el Informe Técnico N”1816-2019-SERVIR/GPGSC del 22 de noviembre de




2019, emitido por la Gerencia de Politicas de Cestién del Servicic Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio (SERVIR), la cual advierte lo siguiente:

“(...) 3.1 En el marco del régimen discipiinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio civil, el plazo de
prescripcién de un (1) afic para el inicic dei procedimiento administrativo discipiinario, se computa
desde la toma de conocimiento por parte de la Oficing de Recursos Humanos o la que haga sus
veces (mas no de la Secretaria Técnica), conforme lo ha interpretado ei Tribunal del Servicio Civil
en su precedente administrativo de observancia obligatoria contenido en la Resolucién de Sala
Plena N° 001-2026-SERVIR/TSC. (...)".

Al respecto, el numeral 10 de la Directiva N° 022015-SERVIR/GPCSC-Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha
20 de marzo de 2015, refiere sobre Ia Prescripcion, lo siguiente:

“De qcuerdo con o prescrito en el articulo g7.3 del Reglamento, corresponde a la mdxima
autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcién de oficio 0 a pedido de parte.

Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion o comunicacion gue pone final
PAD af servidor o ex servidor civil prescribiese, fa Secretarfa Técnica eleva el expediente a lg
mdxima gutoridad administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se
encuentre ef procedimiento,

Dicha cutoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de
la inaccidn administrativa™.

Que, es preciso sefialar que en el articuloV, referido a Definiciones, previsto en el Tituio
Preliminar de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se estipula lo siguiente:

“Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos,
se entiende que el Titular de g entidad es la mdxima autoridad administrativa de una entidad
pliblica. £n el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la mdxima eutoridad administrativa es ei
Gerente General del Gobierno Regional y Gerente Municipal respectivamente.”.

£ ese sentido, corresponde subrayar o regulado en el articulo 92° de la Ley N° 30057,
ey del Servicio Civil, modificado por la Segunda Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 31433, publicada en el Diario Oficial “t} Peruano”, en fecha
06 de marzo de 2022, que sefiala |o siguiente:

“Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) Fl jefe inmediato del presunto
infractor. b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. ¢ Ef titular de la entided. d) £l
tribunal del Servicio Civil, Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario
técnico, que es de preferencia abogade y designado mediante resolucién del titular de ia entidad.
en el caso de los gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacidn def secretario técnico se
realiza mediante acuerdo de conseje regional o acuerdo de concejo municipal, segun correspondd,
siendo la designacidn por dos afios renovables una sola vez y por el mismo plazo. El secretario
téenico puede ser un servidor civil de la entidad que se desernpefia como tai, en adicidn a sus
funciones. Fl secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos erngnados del




ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de ia entidad pdblica. No tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes. La Secretarfa Técnica depende de la Gficing
de Recursos Hurmanos de la entidad o la que haga sus veces. (... }".

Por consiguiente, en el presente caso, habiéndose efectuado la revisién a la
documentacidn que obra en el Expediente N° 064-2024-STPAD-SGRH-MDJM, se
advierte fehacientermnente lo siguiente:

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, tomd conocimiento, mediante el Oficio N°
005053-2020-SERVIR-GDSRH, €l 18 de noviembre de 2020, de los hechos que podrian
tener implicancias disciplinarias.

Que, en virtud de lo expuesto, la potestad administrativa sancionadeora de esta entidad
edil para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, contra Iz servidora IRIS
ADELAIRIGOYEN AGUINAGA, por la presunta comision de la falta tipificada en el literal
a) del articulo 85° de la Ley 30057, se encuentra prescrita, dado que la prescripcidn
opero el 18 de noviembre de 2021.

Que, mediante Oficio N° 691-2024-SERVIR-GDSRH del 12 de febrero de 2024, SERVIR,
comunicéd a este entidad (mas de 03 afios y dos meses desde |a recepcién del Oficio
N® 00131-2020-MDIM-SGRH-CA), que habiendo vencido el plazo otorgadc sin que se
haya cumplido con las acciones de implementacién de las medidas correctivas yfo
recomendaciones formuiadas, se proceda a comunicar a la Secretarfa Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Jests
Marfa para el correspondiente deslinde de responsabifidades.

Que, al respecto debermos hacer hincapié, que lo informado por SERVIR tres afios y
dos meses después, no informa sobre hechos nueves, sino que informa sobre los
mismos hechos ya ocurridos.

En ese sentido, en el presente caso se encuentra indubitablemente verificado que en
fecha 18 de noviembre de 2021, ha operado el plazo de prescripcién para el inicio de!
procedimiento administrativo disciplinario, equivalente a un (1) afio, computado desde
el 18 de noviemnbre de 2020.

Que, estando a lo expuesto y, de conformidad con los dispuesto en |z Ley 30057 Ley
del Servicio Civil, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, |a
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resclucién de Presidencia
Ejecutiva N°1012015-PE vy su modificatoria.




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accidn
administrativa para el inicio del procedimiento administrativo discipiinario contra la
servidora IRIS ADELA IRIGOYEN AGUINAGA, porla presunta falta disciplinaria tipificada
en el literal a) del articulo 85° de fa Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que Iz Oficina de Recursos Humanos, a través dela
Secretaria  Técnica de  Procedimientos Administrativos  Disciplinarios  de  la
Murnicipalidad Distrital de Jesls Marfa, realice las acciones pertinentes para iz
determinacién de las responsabilidades administrativas a que hubiere lugar, por haber
operado la preseripcién a gue se refiere el articulo anterior,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la servidora IRIS ADELA
IRIGOYEN AGUINAGA, para los fines pertinentes

ARTICULO CUARTO.- ENCARGCAR a la Oficina de Tecnologiz de la Informacion vy
Comunicacién, la publicacién de la presente resolucién en el Porta! Institucional de la

Municipalidad Distrital de Jesus Marfa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLACE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE JESUS MARIA

HARRY MAC BRIDE NAVEA

GERENTE MUNICIPAL







