MINISTERIO DE SALUD N° .5’{ - 2025-DE-HSJLIMINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

RESOLUCION DIRECTORAL

San Juan de Lurigancho,34...de. €0etO. . de 2025,

VISTO:

El expediente N° 25-001913-001, de fecha 22 de enero de 2025, que contiene el Informe Técnico
N°® 017-2025-OPE-HSJL LC/MINSA, de fecha 23 de enero de 2025, emitido por la Jefa de la Oficina de
Planeamiento estratégico, Informe Técnico N° 001-2025-UES-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 22 de
enero de 2025, emitido por la Jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, Documento Técnico:
‘Plan de Trabajo de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental 2025" del Hospital San Juan de
Lurigancho, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante los numerales |, Il y VI del titulo preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico, por tanto, es
responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, fomentando condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 27658,
Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, el cual, en su primer parrafo de su articulo primero
establece que, toda entidad de la Administracion Publica Central esta orientada al servicio de la persona.
En ese sentido, la organizacion y toda actividad de la entidad deberan dirigirse a brindar un mejor servicio
y al uso 6ptimo de los recursos estatales, priorizando permanentemente el interés y bienestar de la persona;

Que, con Resolucion Ministerial N° 172-2024-MINSA, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2019-2027 ampliade del Ministerio de Salud, 1.1 Objetivo Estratégico Institucional, 1: “Prevenir, Vigilar,
Controlar y Reducir el impacto de las enfermedades, dafos y condiciones que afectan la salud de la
poblacion, con énfasis en las prioridades nacionales:

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 826-2021-MINSA, de fecha 05 de julio de 2021, el MINSA
aprueba la Norma de Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud, y en su numeral’
6.3.4, establece las recomendaciones para la formulacién de “Planes’, esta debe hacerse aplicandd -
ademas lo dispuesto en la Directiva Administrativa, para la Formulacion, Seguimiento y Evaluacion de los
Planes Especificos de los Organos, Unidades Organicas de la Administracién Central, los Organos
Desconcentrados, Programa y Organismos Publicos adscritos del MINSA, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 1143-2019 / MINSA, o la que haga sus veces;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Directoral 363-2024-DE-HSJL/MINSA, de fecha 30 de

s 0\ diciembre de 2024, se aprobo el Plan Operativo Institucional 2025, de la Unidad Ejecutora N° 0049 Hospital

4{:6 - San Juan de Lurigancho, el mismo que, es un instrumento de gestion que establece la programacion de

NBe &/ metas fisicas y de costeo que se espera alcanzar en el presente afio fiscal, conteniendo el conjunto de
-4 actividades a priorizar;
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Que, con Resolucion Directoral N° 267-2024-DE-HSJL/MINSA, se aprobé la Directiva
Administrativa N® 008-HSJL-DE-OPE/2024V.00.1 “Programacion, Formulacion, Ejecucion y Evaluacion de
Planes de Trabajo y de Accion de los Organos y Unidades Organicas y Programas Presupuestales del
Hospital San Juan de Lurigancho”, teniendo como proposito fortalecer el adecuado proceso de
Planeamiento en el Hospital San Juan de Lurigancho. En ese sentido, luego de realizar la revision del
presente Plan, se determina que, el Anteproyecto del Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad
de Epidemiologia y Salud Ambiental 2025" del Hospital San Juan de Lurigancho, cuya finalidad es contribuir
a optimizar y asegurar una atencion confiable, a través de la deteccién oportuna de riesgos infecciosos y
ambientales para prevenir, controlar e interrumpir la cadena de trasmision de los agentes y factores de
riesgos, cumple con la estructura y normatividad correspondiente, y se encuentra alineado con el Plan

Operativo Institucional (POI) Multianual 2025 de la Unidad Ejecutora N° 0049 Hospital San Juan de
Lurigancho;

Que, a través del Informe Técnico N° 001-2025-UES-HSJL-DIRIS LC/MINSA, de fecha 22 de
enero de 2025, emitido por la Jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental, remite a la Oficina de
Planeamiento Estratégico el Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad de Epidemiologia y Salud
Ambiental 2025", del Hospital San Juan de Lurigancho, para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe Técnico N° 017-2024-OPE-HSJL, de fecha 23 de enero de 2025, la Jefa
de la Oficina de Planeamiento Estratégico informa a la Direccion Ejecutiva su opinién favorable para la
aprobacion del Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
2025", del Hospital San Juan de Lurigancho, toda vez que, el mismo cumple con la estructura y contenido
establecido en la Resolucion Directoral N° 267-2024-DE-HSJL/MINSA, y se encuentra sujeto a
disponibilidad presupuestal;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos
administrativos a nivel institucional y en atencion a lo expuesto en el marco normativo vigente, corresponde
emitir el acto resolutivo correspondiente;

Contando con la visacion de la Oficina de Planeamiento Estratégico, de la Unidad de
Epidemiologia y Salud Ambiental, de la Coordinacién del Equipo de Asesoria Juridica del Hospital San Juan
de Lurigancho;

Que, de conformidad con los numerales |, I y VI del titulo preliminar de la Ley N° 26842 - Ley
General de Salud, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, Resolucion

Ministerial N° 172-2024-MINSA, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2027 ampliado del
Ministerio de Salud, Resolucion Ministerial N° 826-2021-MINSA, que aprueba la Norma de Elaboracion de

Documentos Normativos del Ministerio de Salud, Resolucion Directoral 363-2024-DE-HSJL/MINSA, se
aprobo el Plan Operativo Institucional 2025, de la Unidad Ejecutora N° 0049-HSJL, y, con lo dispuesto en
el literal e) del articulo 6° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital San Juan de Lurigancho
aprobado por Resolucion Ministerial N° 449-2010, que establece las funciones del Director Ejecutivo, entre
las que se encuentran la de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia;

“vOE RESUELVE:

RTICULO 1.- APROBAR, el Documento Técnico: “Plan de Trabajo de la Unidad de Epidemiologia y Salud
’%M Ambiental 2025" del Hospital San Juan de Lurigancho, cuyo texto que en documento adjunto, forma parte
' integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- DISPONER, que la Jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental realice la difusion
e implementacion del plan que se aprueba con el articulo que antecede, en el Hospital San Juan de
Lurigancho.

[u‘{ ARTICULO 3.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto resolutivo que contravenga lo dispuesto en la presente
g Resolucion.



MINISTERIO DE SALUD N° 54 .2025-DE-HSJLIMINSA
Hospital San Juan de Lurigancho

San Juan de Lurigancho,..de.. €NEFQD. ... de 2025

ARTICULO 4.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion, en el Portal Web Institucional de la

entidad (www.hospitalsjl.gob.pe), conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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