GRAIRE-ICA

Gobierno Regional Ica |%:

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de Ia Economia Peruana”

FE DE ERRATAS

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°0083-2025-GORE-ICA/GR
Ica, 26 de marzo de 2025

VISTO, el error material contenido en Matriz de Actividades - Programa de Integridad del Gobierno Regional
Ica 2025; corresponde realizar ia enmendadura respectiva en amparo a o establecido en el articulo 212 del
Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, que prescribe:

“212.1 Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados
con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,
siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision.

212.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de comunicacién o publicacién que
corresponda para el acto original”

Que, con Resolucidn Ejecutiva Regional N°083-2025-GORE-ICA/GR de fecha 26 de marzo del 2025, se
resuelve aprobar el Programa de Integridad 2025; no obstante, de la revision de la matriz de actividades,
se advierte la omision del 6rgano responsable (UFI) en implementar los componentes del médulo de
integridad N°05, 06, 07, y 08, ademas en la actividad N°25 por error se consignd la meta por informes
trimestrales, debiendo ser lo correcto un informe mensual. En ese contexto, se colige la existencia de un
error material; por lo que, concierne enmendar la misma con efecto retroactivo at 26.03.2025.

En ese sentido, se dispone reemplazar la matriz de actividades - Programa de Integridad dei Gobiemo
Regional Ica 2025 (folio 5), que contiene a su vez el Anexo A (folio 1) y el Anexo B (folio 2); por la matriz de
actividades - Programa de Integridad del Gobierno Regional ica 2025 (folio 4), que contiene a su vez el
Anexo A (folio 1) y el Anexo B (folio 2).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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MATRIZ DE ACTIVIDADES - PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL GOBIERNO REGIONAL ICA 2025

] PROG(];AMACI
COMPONENTEDEL | N ACCION META INDICADOR MEDIO DE N RESPONSABLES
MODULO DE INTEGRIDAD VERIFICACION TRIMESTRA INVOLUCRADOS
bl
Resolucion Ejecutiva Regional
o1 Elabotacion y aprobar el programa de Integridad 1 documento que aprueba el “Programa de X Responsable: GR
del Gobierno Regional 1ca 2025 aprobado Programa aprobada lntegndadzt‘i]EISSORE iCa Involucrado: UFI y SGE
Incorporar en ¢l Plan Estratégico )
Institucional (PEI), a la Integridad Plblica, Etica 0 e . Responsable: GRPPAT
G REGI 02 Lucha contra la corrupcitn, como objetivo y/o § 01 documento | Modificacion det PEL Resolucién EjecutivaRegional X Involuctado: SPES
{&\\4\\ W OSG% C.1 COMPROMISO DE LA accidnestratégica '
St e, N ALTA DIRECCION
el e Reuniones trimestralcs de 1a Red de Integridad d 04 Actas suscritas por | Responsable: U
= % [ euniones frimestrales de la Red de Integridad de . . ctas suscritas por los .
1 S:) 03 Iea 4 reuniones Actas de Reuniones imtervinientes X | X| X | X }Vinvolucrado: SGE, DIRESA,
S DREIL DRTC y DRA.
Emision de disposiciones para ascgurar que s¢ cuent .
04 |con los recursos necesarios para el ejercicio de I: Disposicion interna Documento X Responsable: UF1
funcion de integridad. 1 documento emitida.
Involucrado: SGE
Capacitar al rol conductor y & las unidades de 100% rol .
05 organizacidn quc_e_,ercen.el rol técnico en el conductor. % capacitados Registro de las'as1‘stenc1as de las X Responsable: UF1
marco de la gestin de riesgos que afectan la ; capacitaciones
) - o 80% rol técnico.
integridad publica
Brindar asistencia técnica todas las unidades de o S
organizacién con Rol Técnico en ¢l marco de la o . v de pa:?lclpagén a Registro de participacidn en las Responsable: UFE
06 . - - . 100% Rol Técnico|  las asistencias . . ;i X
gestion de riesgos que afectan la integridad técnicas asistencias técnicas
publica
Actualizacién o ratificacion de roles en el GORE 100% de roles % de roles Responsable: UFI
07 |ICA para la gestion de riesgos que afecten la actualizados o actualizados o Documento de asignacién def rol | X po '
integridad pablica. ratificados ratificados
Identificacion de los contextos de riesgo que a
. . Ly % de procesos con .
C2 GESTION DERIESGOS | .o |podrian afectar la integridad piblica on 105 40000 4o rocesos)  identificacion de informe X Responsable: UF}
procesos misionales y procesos de soportes .
h contexto de riesgo
requeridos para la entrega de sus productos
R sable: GGR
Identificar riesgos que afectan la integridad espon
publica, estableciendo medidas prevencion yio | 30% de procesos Informe con las fichas de las Involucrado: GRAF, GRDS,
09 | mitigacién, conforme a la guia aprobada por la con gestion de guias X{X{X| GRDE, SGRH, GRSDGR,
Secretarfa de Integridad Pablica (Res. N° 001- riesgos con gestion de riesgos|
* 2023-PCM/SIP) GRRNMA, GRINF,
GRPPAT- GRAJ- UFI
Monitorear ¢l cumplimientoe a las medidas de : .
N I . 25% de riesgos Informe de seguimiento y
. 10 prevenc‘ibn y/o mitigacién de los riesgos de monitoreados N° de Informes monitoreo X Responsable: UFI
COTrupcion
Monitoreo del uso de la Plataforma de Debida : .
Res; ble: UFI
C"}é’%‘éﬁ%ﬁ“ 11 | Difigencia del Sector Pablico, en los procesos de| 1o ) nforme x |xlx|x esponsa
i contratacién de personal y proveedores de servicios. N° de Informes




Adecuacion de los instumentos de gestion de
Recursos Humanos del GORE ICA a la Ley N°

C.4 TRANSPARENCIA,
PATOS ABIERTOS Y
RENDICION DE CUENTAS

12 31419 y su Reglamento aptobado por Decreto| 1 documento Informe de H Resolucién Responsable: SGRH
Supremo 053-2022-PCM y su modificatoria aprobado
Brindar asesoramiento a la méxima autoridad
administrativa para la etaboracion de [a lista de | informe

13 |obligados a presentar Declaracién Jurada de Trimestral N° de Informes Informe Responsable: GGR
Intereses, asi como su registro, actalizacion y .

2 . Involucrado: UFT

cumplimiento oportuno en su presentacion
Actualizacion del procedimiento de

14 |reconocimiento por Ia promocion de una cultura 1 documento | ~adion de Conducta Resolucion Responsable: _SGRH
de integridad, ética y conducta, contenido en ef aprobado modificado Involucrado: UFI
Cédigo de Etica y conducta del GORE ICA
Monitorear el cumplimiento de lz Ley N° 31564,

15 |Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de 1 Iﬂfbﬂ'ﬂ? informes Responsable: SGRH
intereses en ¢l acceso y salida de personal del semestra Documento aprobado
servicio publico, v su Reglamento
Monitoreo y seguimiento del riesge moderado )

16 |(amarillo) que brinda la Plataforma de Debida 1 informe N° de Informes Informes Responsable: SGRH
Ditigencia del Sector Plblico en los procesos de Trimestral
contratacién y designacion
Evaluacion de posibles conflictos de intereses en 1 informe .

17 |los sujetos obligados a presentar Declaracion Trimestral N de Informes Informes Responsable: UTH
Jurada de Intereses en la entidad.
Revisi6n aleatoria del 10% de la incorporacién de .

18 {la clausula anticorrupcion en los contratos de |1 informe mensual]  N° de Informes Informes Responsabie: UF1
locacion de servicio {menores a 8 UIT)
Revision aleatoria del 10% de las DJ de 1 informe .

19 | parentesco y nepotismo del personat del GORE Trimestral N° de informes Informes Responsable: UFI
ICA,
Monitoreo de ia verificacion de ia idoneidad de ]

20 {fos cargos de funcionarios y directivos publicos 1 informe N° de Informes Informes Responsable: UFI
de libre designacién y remocién conforme a la Trimestral
Ley 31419 y su reglamento.
Informes semestrates de veeduria conforme de Ia )

5y |Direstiva 004-2024-PCM/SIP, Directiva para la 1 informe N° de Informes Informes Responsable: UFT
participacion de la Oli en calidad de veedora en Semestral
los procesos de seleccion de personal
Apoyo en la identificacion a los funcionarios
publicos con capacidad de decision piblica, de .

22 | conformidad con et Decreto Supremo N° 120- ! c:ggg::;l;to N° de documento Documentos Responsable: SGRH/UFI
2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28024,
Monitoreo de la afencidn oportuna de las 1 informe )

23 | solicitudes de acceso a la informacion piiblica, asf Trimestral N° de Informes Informes Responsable: UFI
coma de las eventuales apelaciones a ias mismas.

24 Monimrc?r ¢l cumplimiento de la publicacién qe ! i‘nfonnc N° de Informes Informes Responsable; UFI
informacién en ¢i Portal de Transparencia Trimestral




Estindar- PTE
Monitoreo de la actualizacidn del Registro de R ble: UFI
25 | visitas en linea en todas las sedes y el Madulo de {1 informe mensuall N° de Informes Informes XIX[X|X esponsabie:
Registro de agendas oficiales
Actualizacién y publicacién de 1 lista de sujetos 1 oo icach .
i , A publicacitn — Publicacién en ef portal web Responsable:
26 | del sector piblico cada primer dia habil del mes, mensual Publicacién institucional XE X)X SGRH/GRAF/STIN
segin la ley N° 31564 v su reglamento
Presentacidon de los entregables para la M d ite |
27 {implementacién del Sistema de Control Interno 6 N* entregables emorand (remite 105 x| X Responsable: GGR/UFI
entregables a fa UFI)
en al MINAM.
5. CONTROL INTERNO Monitoreo al seguimiento a la implementacion de
5. ROL s las recomendaciones emitidas por OCL CGR y 1 informe Responsable: UF1
N r ° de Tnft : XXX ponsanie;
XTERNO Y AUDITORIA | 28 [sociedades de auditoria, identificadas en los Trimestral " de Informes Informes %
Informes de Control Posterior
Monitoreo al seguimiento de 1a correccion de las 1 info .
29 | situaciones adversas identificadas en jos Informes Trlimc;:nr:} N de Informes Informes X XXX Responsable: UF1
de Control Simultaneo
. - Responsable: SGRH
Incorporar tres (3) acciones de capacitacion en el Plan de Desarrollo de .
30 1 pian de Desarrollo de Personas - PDP. 1 documento las Personas-PDP Resolucion X% Involucrado: UFI
2 difusiones
internas Responsable:
Desarrollar acciones de difusién intema y externa mensuales 2 N° de difusi R x Ixixix ORI/SGRH/STIN
3% | rientados a generar una cultura de integridad difusiones ¢ Crfsiones eporte lavolucrado: UFI
extemnas volucrado: U
mensuales
Incorporacién de contenidos sobre ética e .
32 |integridad piblica establecidos por la SIP en ¢f | | comunicacién | 1 documento Documento X Riespolr;sm-sggl{
procedo de induccion de la entidad, nvolucraco-
C6. COMUNICACION Y 33 Incorporacién acciones de difusién en materia de { documento [Plan de comunicacién Resolucién X Responsable: SGRH
CAPACITACION integridad en el Pian de Comunicacién Interna mtermna Involucrado: UFI
Capacitar a los funcionarios con capacidad de Funcionerio Listado de Funcionari .
34 | decision def GORE ICA, conforme a la Ley N° 80% uncioparios istado de Funcionarios | ¢ #x 1x i x Responsable: UFI
Capacitados capacitados
28024 y su reglamento
Realizar talleres y/o activaciones y/o espacios de
35 diélqgo que permiten .dlfﬂndll' mecanismos 4 talleres N° Talletes Reporte x{xlx]x Responsable: UFI
participativos de conocimiento de temas de ética
¢ integridad piblica (dilemas éticos)
. L L. % de capacitaciones , Segin el detalle del Anexo A Programacion de
3 | Acciones de capacitacion para el fortalecimiento 100% realizadas segtm la asfiiﬁ?e‘;s (;oin los hm?;;s acciones para el fortalecimiento de capacidades
de capacidades en integridad publica programacion 5 as cap en integridad piblica
- . % de capacitaciones p Segtn ¢l detalle del Anexo B: Programacion de
g7 |Difusiones internas y externas sobre temas 100% realizadas segtin la lef:‘:‘éé;] 3{’ ‘_Le. ﬁrf r_gcspondar, el acciones de difusién y sensibilizacion en
tefacionados a la ética e integridad publica programacion link de la difusion externa integridad publica:
Realizar acciones de comumicacion yfo difusion | 1 difusion interna - .
C7. CANAL DE DENUNCIAS| 38 |inernas y exiomas sobrc Ia Plataforma Digital | bimesual [ ¢ SRLELEEOnS Reporte x| |x|  Responsapie EL
Unica de Denuncias del Ciudadano y las medidas |1 difusion externa favolicrado:




de proteccion al denunciante. bimestral
. . % denuncias y
Monitoreo del cumplimiento de fos plazos de tas medidas d .
39 | denuncias y medidas de proteccion al denuncianie 50% roteccian iic:didas Reporte Responsable: F1
| GORE ICA P Involucrado: SGE
ene dentro del plazo
. . . Responsable: UFT
Seguimiento de las desuncias y medidas de 1 documento o
40 proteccion al denunciante en el GORE ICA trimestral N de reporte Reporte Involucrado: SGE
. . . Responsable: UFI
Institucionalizacién y realizacion de una encuesta 1 ta Re
EREy 41 1 en materia de integridad publica encues encuesta eporte Involucrado: SGE
05 Y]
P g 8 10
& § % CMC?IEII'}%JI??) ])glf Implementacién de  las  recomendaciones 100% de 160% de Responsable: UF1
é. = DELO DE INTEGRIDAD 42 | generadas a partir de la realizacion de la Encuesta rgcomendaclones rt?comcndaclones Informe de monitoreo Involucrado: SGE
2 en materia de integridad piblica del afio anterior implementadas implementadas
. . . : Responsable: UF1
43 | Bvaluacién de la capacidad operativa de la UFI 1 evaluacion Documento Informe Involucrado; SGE
Realizar reuniones de coordinacion y articulacion .
. . esponsable: UFI
44 |sobre implementacion del Modelo de Integridad 4 reuniones N° reuniones Actas Responsable

MODELQ DE INTEGRIDAD

con las unidades de organizacion

Involucrado: SGE

45

Comunicar formalmente a todas las unidades de
organizacion que la OII brinda orientacion y
asistencia técnica sobre el Modelo de Integridad

5 comunicaciones

N° comunicaciones

Comunicaciones Emitidas

Responsable: UFT
Involucrado: SGE

Aprobar 1a matriz de relacionamiento de los

Responsable: UF1

46 |servidores de la UFI con fas funciones prioritarias 1 matriz Matriz Matriz aprobada Involucrado: SGE
de [a oficina
Reportar las acciones de asesoramiento a R ble: UF}
47 | funcionarios y/o servidores publicos sobre temas 1 informe Informe Informe esponsa’ & Y
. . . Involucrado: SGE
especificos en materia de integridad
Reportar avances de la implementacion del 2 renort N° de informes y Responsable: UFI
48 | Modelo de Integridad a la Alta Direccion reportes Actas Informes Involucrado: SGE
. . . Responsable: UF]
49 | Mejora de la capacidad operativa de 1a UFI { documento Informe Informe ]nv(flucrado: SGE
so |Reportar asistencia técnica a entidades adscritas { documento Informe Informe Responsable: UFT

al GORE ICA.

Involucrado: SGE




CONTENIDO TEMATICO

FTIPO DE DIFUSION

RESPONSABLE

MES INTERNA EXTERNA
Canales de denuncia y medidas de proteccién al denunciante X X ORIVUFI/'SGRH
Resultados de la implementacién del Modelo de Integridad Piblica X ORIL/UFI
Gestion de riesgos que afectan la integridad pablica X ORII/UFI/SGRH
Informacién confidencial v reservada en ¢l ejercicio de la funcién pablica X ORIVUFI/SGRH
Funciones del Oficial de Integridad y UF1 X ORIVUFI/SGRH
Codigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica X X ORIIUFI/SGRH
Canales de denuncia y medidas de proteccion al denunciante X ORIVUFI/SGRH
Difusi6n del significado de los principios del cédigo de ética de la funcién piiblica X X ORIVUFL/SGRH
| Registro de visitas X ORIV/UFI1
Declaracifn jurada de intereses X ORIIVUFISGRH
Red de integridad de Ica X X ORIIUFI/SGRH
Cédigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Sede Central del Gobierno Regional de lca X ORII/UFE/SGRH
Canales de denuncia y medidas de proteccion al denunciante X X ORILUFL/'SGRH
Registro de visitas X ORII/UFI
Declaracién jurada de intereses X ORIUFI/SGRH
Gestion de riesgos que afectan la integridad pablica X ORILUFI/SGRH
Principios y valores de la funcién piblica X ORII/UFI/SGRH
Canal de denuncias de corrupcion y medidas de proteccion al denunciante X X ORIIV/UFL/SGRH
Registro de visitas X ORII/UFI
Declaracién jurada de intereses X ORH/UFI/SGRH
Cédigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Sede Central del Gobierno Regional de Jca X ORIUFI/SGRH
Canales de denuncia y medidas de proteccién al denunciante X X ORIVUFLISGRH
Registro de visitas ‘ X ORII/UFI
JULIO Declaracion jurada de intereses X X ORI/UFI/SGRH
Gestién de riesgos que afectan la integridad publica X ORIIAUFI/SGRH
Red de integridad X X ORI/UFLSGRH
Cédige de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Sede Central del Gobierno Regional de Iea X ORIVUFI/SGRH
Canales de denuncia y medidas de proteccion al denunciante X X ORII/UFESGRH
Registro de visitas X ORIFUFI
AGOSTO [ Claracion jurada de infereses X ORII/UFUSGRH
Gestion de riesgos que afectan la integridad publica X ORIIUFI/SGRH




Canales de denuncia v medidas de proteccién al denunciante X X ORIVUFI/SGRH
Registro de visitas X ORII/UFI
SETIEMBRE Declaracion jurada de intereses X ORIVUFI/SGRH
GestiGn de riesgos que afectan la integridad piblica X ORIVUFI/SGRH
Codigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Sede Central de} Gobierno Regional de Ica X X ORIVUFI/SGRH
Canales de denuncia y medidas de proteccion al denunciante X ORILUFI/SGRH
Registro de visitas ORIIUFI
Declaraciéon jurada de intereses X ORII/UFI/SGRH
Gestién de riesgos que afectan la integridad piblica X ORIL/UFI/SGRH
Cédigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de Ja Sede Central del Gobiemno Regional de Ica X ORIIVUFI/SGRH
Canales de denuncia y medidas de proteccién al denunciante X X ORII/UFUSGRH
Registro de visitas X ORIVUFI
Declaracion jurada de intereses X ORIVUFISGRH
Gestion de riesgos que afectan la integridad piblica X ORILUFI/SGRH
Principios y valores de la funcién Pablica X ORI/UF/SGRH
Cédigo de Conducta de Jos Funcionarios y Servidores de la Sede Central del Gobierno Regional de Ica X ORIVUFLSGRH
Canales de denuncia y medidas de proteccién al denunciante X X ORIVUFI/SGRH
Registro de visitas X ORII/UFI
Declaracion jurada de intereses X ORII/UFI/SGRH
Gestién de riesgos que afectan la integridad piblica X ORIIVUFI/SGRH
Resultados obtenidos de} ICP X ORII/UFI/SGRH




EJES

MODALIDAD

TEMA RESPONSABLE PRESENCIAL VIRTUAL v
Capacidad £ . .
0 ‘{;ogevenﬁva frente a Btwﬁl ié?;ﬁgri'lﬁ?c:n la UFI/SGRH/ORII X
s de corrupcibn. P
" 1% *T Capacidad
eventiva frente a Conflicto de intereses UFISGRH/ORI X
EA4ctos de corrupeién
Identificacién y Gestion de riesgos que
.. gestion de riesgos afectan la integridad UFI/SGRH/ORII X
piblica
k% i'(?apgcida;i ¢ Canal de denuncias de
~ganionadors TTente | corrupcién y medidas de | UFVSGRH/ORTE X
fo: 7 B actos ! € proteccién al denunciante
S¥ A 4 corrupceibn.
AC " Capacidad Taller
preventiva frent'e a practif:o/capacitacién: UFI/SGRH/ORI X
actos de corrupcion. reflexién entorno ala
integridad piblica
Sistema de Control Interno UFI/SGRH/ORII X

i,




