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Jestls Maria, 31 de marzo de 2025

VISTOS: El informe N° 376-2025-MDJM-OGAF-ORH, de fecha 21 de febrero de 2025, de la
Cficina de Recursos Humanas, al cual se acompafia el Informe de Precalificacion N° 026-
2025-MDJM-ORH-STPAD de fecha 13 de febrero de 2025, emitido porlz Secretarfa Técnica
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de Jests
Mar(a, en adelante STPAD-MDJIM; asi como los actuados en el Expediente N 054-2024-
STPAD-MDJM; y, -

CONSIDERANDO:

Que, con el Informe de Precalificacién N° 026-2025- MDJM-ORH-STPAD de fecha 13 de

febrerc de 2025, el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,

comunicd al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, aue en el presente caso se

encuentra indubitablemente verificado, gue con fecha 10 de octubre de 2020, ha

operado el plazo de prescripcién para el inicio del procedimiente administrativo
- disciplinario, equivalente a un (1) afio, computad'o desde e} 26 de junio de 201g (sumado
el plazo de suspensidén por el estado de emergencia COVID 19), de acuerdo a ‘o
argumentado y sustentado en los numerales precedentes.

En ese sentido, la Oficina de Recursos Humanos de esta Entidad Edil, elevd a esta
Gerencia Municipal, el informe de Precalificacidon N° 026-2025-MDJM-ORH-STPAD, a
efectos de que en nuestra condicidn de maxima autoridad administrativa en materia del
Sisterma Administrativo de Gestién de Recursos Humanes de esta Municipalidad, proceda
conforme g lo regulado en materia de declaracidn de prescripcidn de la potestad
administrativa sancionadora, en procedimientos administrativos disciplinarios, asi como
para gue se sirva disponer et DESLINDE DE RESPONSABILIDADES, a que hubiera lugar,
conforme a la cronologia de los hechos, debidamente enunciados y verificados, segiin fa
documentacién que obra en el Expediente N° 054-2024-STPAD-MDJM.

Que, mediante el Documento N°2019-13680 de fecha 24 de junio de 2019, la Gerencia de
Desarroilo del Sistemea de Recursos Humanos de ta Autoridad Nacional del Servicio Civif
informd gue la Municipalidad de Jesids Marfa habria incumplide lo siguiente:

a) No habria efectuado el pago de la remuneracion correspondiente al mes de diciembre de 2018 del
denunciante (COQUIS COZ JORGE MAXIMO).

b)  Quela Municipalicad Distrltal de dests Maria no habria efectuado e! pago de vacaciones no gozadasy
truncas al denunciante por las labores prestadas bajo el régimen CAS, en méritc al Contrato
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Administrativo de Servicios N° 648-2015 prorrogado hasta el 31 de diciembre de 201g, de com‘ormldad .
conlos numerales 8.5y 8.6 del Articulo 8° del Reglamento, y que debid ser cancelado dentro del plazo'

previsto en la navena disposicion complementaria final de la precitada Ley.

QOtorgandole a la entidad e! plazo de 10 dias a efectes gue preceda a informar
documentalmente el estado de la implementacion de las siguientes recomendaciones:

a) Remitir el reporte de asistencia del denunciante, correspondiente al mes de diciembre de 2018
(conclusion 1).

b) Acreditar, en virtud de lo informado en el literal precedente, el cumnplimiento de las obligaciones
referidasra! pago de la remuneracién correspondiente ¢f mes de diciembre de 2018 al denunciante,
debiendo remitir la carta orden electrdnica (SIAF), voucher de pago u otro pago u otro documento
que permita verificar el pago de dicho concepto, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y 24
de la Constitucidn Polftica del Pert y el literal o) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057.

¢} Acreditar el cumplimiento del pago de vacaciones no gozadas y truncas al denuncionte, de
conformidad a lo dispuesto en los numerales 8.5 y 8.6 del articulo 8 del reglamento para lo cual se
deberd remitir ja respectiva liquidacidn, asf corno la carta orden electrdnica (SIAF), voucher de pago
v otro documento que permita verificar el pago de dicho concepto.

Que, mediante Oficio N” 001258-2021-SERVIR-GDSRH, del 21 de febrero de 2021, SERVIR
realizé el seguimiento a la implementacicn de las medidas correctivas yjo
recomendaciones realizadas en las acciones de supervision en et marco del articulc 13 del
Decreto Legislativo N° 1023, comunicando que habiendo vencido el plazo otorgado v sin
gue la Municipalidad de Jesis Maria haya cumplido con las acciones de implementacién
de las medidas correctivas y/o reccmendaciones formuladas por SERVIR |, se te solicité
que precise y acredite documentalmente ia implementacidn de dichas medidas y/o
recomendaciones en el plazo de 03 dias hébi'les, bajo apercibimiento de remitirlo actuado

ala Contralorfa General de la Republica, al Organo de Control Institucional yfo la Secretaria

Técnica de los Procedimientos Administrativos Discipliinarios de la entidad.

Que, en tal sentido, mediante Oficic N° 23-2021-MDJM-SGRH-CA, del 25 de febrero de
2021, la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad de Jests Mariz cumplio
conremitir lainformacidn solicitada por la Gerencia de Desarrolio de! Sistema de Recursos
Humanos de SERVIR,

Que, posteriormente, mediante Oficio N° ©00690-2024-GDSRH del 12 de febrero de 2024
SERVIR informd sobre el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones de
mejora © correcciones realizadas en iz accdn de supervision, advirtiendo el
incumplimiento de laimplementacion de las recomendaciones de mejoras o correcciones
contenidas en los literales a), b) y ¢} del Oficio N° 002552-2019-SERVIR-GDSRH; poniendo
en conocimiento a la Subgerencia de Recurses Humanos de la Municipalidad Distrital de
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Jesis Marfa a fin que corra trasiade a la Secretarfa Técnica de Procedimientos

Administrativos Disciplinarios.

Que, mediante el Memorando N° 717-2024/MDJM-OCAF-ORH del 14 de marzo de 2024, la
Cficina de Recursos Humanos comunicd a la Secretarfa Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, lo siguiente: “(...) en atencion al documento de fia
referendia, por el cual la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos-
SERVIR solicita gue se remita la documentacién que se adjunta en e Cficio N° 002552-
2019-SERVIR-GDSRH y el Oficio N® 23-2021-MDJM-SGRH-GA para que proceda con el
deslinde de responsabilidades.

Que, mediante ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asf como a través de su Reglamento,
aprobade por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establecid un Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador, aplicable a todos los servidores
y ex servidores de los regimenes regulados, bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728,
1057 yla Ley N° 30057, el cual se encuentra vigente, desde el 14 de setiembre de 2014, de
acuerco a lo estipulado en la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del
precitado Reglamento.

Que, en ese orden de ideas, el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
modificado porla Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31433,
publicada en el Diario Cficial “El Peruano”, con fecha 06 de marzo de 2022, preceptia los
siguiente:

“Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) £l jefe inmediato del presunto
infractor. b) El jefe de recursos hurnanos o quien haga sus veces. ¢) El titular de la entidad. d) E!
Tribunal det Servicio Civil. Las autoridades del procedimiento cuentan con e! apoyo de un secretario
técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. En
el caso de goblernos regionales y gobiernos locales, la designacion del secretario téenico se realiza
mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, seglin corresponda, siendo la
designacion por dos dafios renavables una sola vez y por el mismo plazo. El secretario técnico puede
ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicidn a sus funciones. El secretario
técnico es el encargado de precaiificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicic de la notestad
sancionadora disciplinaria de la entidad piblica. No tiene capacidad de decision y sus informes u
opiniones no son vinculantes. La secretaria técnica depende de la oficing de recursos humanos de la
entidad o la que haga sus veces. Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en
una conducta que tenga las caracteristicas de fafta disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o
escrita ante la Secretaria Técnica. La denuncia debe expresar claramente los hechos y adiuntar las
pruebas pertinentes”.

Que, al respecto, el numeral 8.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
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aprobada por la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20
de marzo de 2015, refiere que son funciones de la Secretaria Técnica, entre otras, las
siguientes:

“()

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante (... ).

()

i) Declarar ‘no ha lugar a trdmite’ una denuncia o reporte en caso que iuego de ias investigaciones
correspondientes, considere que no existen indicios o indicios suficientes para dar lugar a la apertura
de! Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD).

()7

Que, seglin lo referido en ef Informe de Precalificacion N° 026-2025- MDJM-ORH-STPAD,
emitido por la Secretaria Técnica de Procedimientos Administratives Disciplinarios, de
fecha 13 de febrero de 2025, el presunto hecho infractor cometido por parte de los
servidores EDDY YUBENS VELASQUEZ TORRES, IRIS ADELA IRIGOYEN AGUINAGA Y
HAYDEE ERIKA GONZALES CORDERO quienes, en su memento, desempefiaron funciones
como Subgerentes de Recursos Humanos. Dicho informe indica que los mencionados
funcionarios no habrian cumplido con las acciones de implementacién de las medidas
correctivas y/o recomendaciones formuladas por SERVIR, |as cuales constituirian en el no
pago de la remuneracién correspondiente a diciembre de 2018 y, no acreditar el pago de
vacaciones no gozadas y truncas al denunciante.

Que, mediante Reporte de Sistema de Tramite cocumentario se puede hacertrazabilidad
al Documento N° 2019-13680, habiendo tomado conocimiento la Subgerencia de
Recursos Humanos el dia 25 de junio de 2015.

Que, el presunto hecho infractor constituiria una falta administrativa disciplinaria,
tipificada en el literal a) del articuio 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que
sostiene lo siguiente:

“Son faltas de cardcter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser sancionadds con suspension
temporal 0 con destitucion, previo proceso administrativo:
a) Elincumplimiento de las normas estabiecidas en la presente Ley y su reglamento.

Que, la presunta norma vulnerada seria la transgresién de lo previsto en el numeral 5 del
articulo 8% de la Ley N° 27815 Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, en

concordancia con la falta de cardcter disciplinario prevista en el literal a) del articulo 85°

de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y el artfculo 98.2 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil.

“Ley N° 27815 “lLey del Cdigo de Etica de la Funcién Pdblica
Articuio 6° Principios de la Funcidn Pibilica
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Ef servidor publico actda de acuerdo a los siguientes principios:
1. Respeto
Adecua su condcta hacia el respeto de la Constitucidn y lus Leyes, garantizando que en todas ias fases
del proceso de toma de decisiones o en el cumpiimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y ai debido procedimiento.

Que, resufta importante sefialar, que ef articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil establece lo siguiente:

“La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores
civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y uno (1) a partir
de tomado cenocimierto por la Oficina de Recursas Humanos de la entidad, o de fa que haga sus veces.

[l 8Aue, @ su vez, deviene en necesario precisar que el articulo 97° del Decreto Supremo N°
P 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
/ sostiene lo siguiente:

“g7.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento
disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la Ley, a ios tres (3) afios calendario
de cometida la faita, salvo que, durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de fa entidad, 0
la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de fa misma. En este Gitimo supuesto, la
prescripcién operard un (1) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha
oficing, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior. {... ).

97.3. La prescripcién serd declarada por el titular de la entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin
perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”,

Que, el numeral i0.1 de !a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC — Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Ia
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo de 2015,
refiere sobre la Prescripcion, para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario
(PAD), lo siguiente:

“la prescripcién para el inicio dei procedimiento opera a los tres {3} afios calendario de haberse
cometido la falta, saivo gue durante ese periodo la Oficina de Recursos Humanos (ORH) o quien haga
sus veces 0 la Secretarfa Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto,
la prescripcién operard un (1) afio calendario despugs de esa toma de conocimiento, sigmpre gue ho
hubiere transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios (... }".

Que, en ese orden de ideas, corresponde resaltar que confecha 27 de noviembre de 2016,
se publicé en el Diaric Oficial “ El Peruano” la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC de fecha 31 de agosto de 2016, referida a Precedentes Administrativos de
observancia obligatoria para determinar {a correcta aplicacion de las normas gue regulan
la prescripcion de fa potestad disciplinaria en el marco de fa Ley N” 30057, Ley del Servicio
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Civil, en el que sobre el Inicio del plazo prescriptorio a partir de la toma de conocimiento
de los hechos por parte de la Secretaria Técnica de los Procedimientos Disciplinarios se
advierte |o siguiente:

“(..)

29. De dacuerdo ai articulo 94° de la Ley y ef articuio g7° del Reglamento, las entidades cuentan con un
(1) afio para iniciar procedimiento administrativo discipiinario a un servidor si es que los hechos
calificados comno falta fueran conocidos por la Gficing de Recursos Humanos o la glie haga sus veces.
Pero la Directiva, en el numeral 10.1, sefiala que este plazo de un (1) afio se contabiliza desde que la
Oficing de Recursos Humanos o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hublera tomado
conocimiento de la falta, mediante un reporte o denuncia.

()

33. Entonces, podemos inferir que, para efectos de la Ley, el Secretario Técnico no constituye Ling
autoridad dentre del procedimiento adiministrativo disciplinario, y, por ende, no tiene potestad para
iniciar el procedimiento adminlstrativo disciplinario o imponer sancién alguna.

34. Por io que este Tribunai, en cumplimiento del articule s+° de la Constitucidn Politica, en estricta
observancia del principio de legalidad recogido en lu Ley N° 27444 v, de conformidad con la Ley y el
Reglamento, considera que el plazo de prescripcion no puede empezar a computarse desde el
momento en que la Secretarfg Técnica tome conocimiento de una falte, toda vez que no tiene
capacidad de decision dentro del procedimiento administrativo disciplinario”.

Que, en virtud de 1o antes expuesto, resulta indispensable subrayar las conciusiones,
consignadas en el Informe Técnico N° 1816-2019-SERVIR/GPGSC del 22 de noviembre de
201G, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio (SERVIR), la cual advierte lo siguiente:

“(...) 3.1 En el marco del régimen discipiinario de ia L.ey N° 30057, Ley del Servicio civil, el plazo de
prescripcion de un (1) afic para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, se computa
desde la toma de conacimiento por parte de la Oficing de Recuirsos Humanos o la que haga sus veces
(mas ro de la Secretaria Técrica), conforme lo ha interpretado el Tribunal del Servicic Civil en su
precedente administrativo de observancia obligatoria contenido en ia Resolucion de Sala Plena N° 0o1-
2026-SERVIR/TSC. (...)".

Al respecto, el numeral 10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20
de marzo ce 2015, refiere sobre [a Prescripcion, lo siguiente:

“De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde o la midxima autoridad
administrativa de la entidad declarar la prescripcién de oficio o a pedido de parte,

Sl el plazo para iniciar ei procedimiento o para emitir la resolucidn o comunicacién que pone fin al PAD
al servidor o ex servidor cvil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la mdxima
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autoridad adrministrativa de la entidad, independientemente del estado en que se encuentre el

procedimiento.
Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de respensabilidad para identificar las causas de ia
inaccién administrativa™.

Que, es preciso sefiatar que en el articulo V, referido a Definiciones, previsto en el Titulo
Preliminar de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, se estipula lo siguiente:

“Titwlar de la entidad: Para efectos del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanaos, se
entiende gue ef Titular de la entidad es ia mdxima autoridad administrativa de una entidad pitblica.
En ei caso de fos Gobiernos Reglonales y Locales, la mdxima auteridad administrativa es el Gerente
General del Gobierna Regional y Gerente Municipal respectivamente.”.

en ese sentido, corresponde subrayar lo regulado en el articulo 92° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, modificado por la Segunda Disposicién Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 31433, publicada en el Diario Oficial “£! Peruano”, en fecha 06
de marzo de 2022, que sefiala o siguiente:

“Son gutoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) E jefe inmediato dei presunto
infractor. b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. ¢} El titular de Ja entidad. d) El
tribunal del Servicio Civil. Las autoridades del pracedimiento cuentan con el apoyo de un secretario
técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. en
el caso de fos gobiernos regionales y gobiernos locales, la designacidn del secretario técnico se realiza
mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal, segdin cerresponda, siendo ia
designacién por dos afios renovables una soia vez y por el mismo piazo. £l secretario técnico puede
ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones. Ef secretario
téenico es el encargade de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad priblica. No tiene capacidad de decision y sus informes u
opiniones no son vinculantes. La Secretarfa Técnica depende de la Oficing de Recursos Humanos de la
entidad o la que hage sus veces. (... )"

Que, por consiguiente, en el presente caso, habiéndose efectuado la revisién a la
documentacién gue obra en el Expediente N° 054-2024-STPAD-SGRHE-MDJM, se advierte
fehacientemente lo siguiente:

e Que, la Subgerencia de Recursos Humanos, tomd conccimiento ef 25 de junic de 2019 de los hechos
que, segiin el documento de la referencia a) podrian tener implicancias disciplinarias.

Que, en virtud de lo expuesto, la potestad administrativa sancionadora de esta entidad
edil para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario, contra los servidores EDDY
YUBENS VELASQUEZ TORRES, IRIS ADELA IRICOYEN AGUINAGA, HAYDE ERIKA
GONZALES CORDERO, por la presunta comisién de !a falta tipificada en el literal a) del
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articulo 85° de la Ley 30057, se encuentra prescrita, dado que la prescripcién operd el 25
de junic de 2020.

Que, en relacién con la suspension del cdmputo de los plazos de prescripcion vy la
Resolucién de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC, SERVIR emitid un pronunciamiento
mediante el [nforme Técnico N° ©001963-2020-SERVIR-GPGSC  (disponible  en
https:/www.gob.pefservir), el cual precisa lo siguiente:

“3.1 De acuerdo a lo sefialado por el Tribunal del Servicio Civil en los precedentes administrativos de
observancia obligatoria contenidos en los numerales 38 y 42 de la Resolucidn de Salg Plena N 00-2020-
SERVIR/TSC, si bien no se emitié disposicién expresa de suspension del cdmputo de los plazos de
prescripcidn desde ef 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020, ello debido a la imposibilidad de las
entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos disciplinarios e impulsar ios ya iniciados.
3.2 £l numeral 43 de la referida Resolucidn, establecid que en caso de prorrogarse el Estado de
emergencia Nacional y el consecuente aislamiento social obligatorio (cuarentena), también debid
variarse ia fecha de reanudacion del computo de los plazos de prescripcién®,

Que, en ese sentido, para que se produzca una variacidn en la fecha de reanudacion del
computo de los plazos de prescripcién, no basta con la préroga del Estado de
Emergencia Nacional, sino que es necesario que también se haya extendido el
aislamiento social obligaterio, ya gue este restringe a la libertad de trénsito e impide la
reglizacion de actuaciones necesarias para el inicio e impulso de los procedimientos
administrativos disciplinarios.

Que, de lo anterior, |z suspensidn de los plazos de prescripcion a la que hace referencia
la Resolucion de Sala Plena N° 001-2020-SERVIR/TSC culmind el 30 de junio de 2020. En
consecuencia, el computo de dichos plazos se reanudd a partir del 1 de julio de 2020.

Que, porlo tanto, el plazo para que la entidad iniciara el procedimiento administrativo
disciplinario contra los servidores involucrados vencié el 10 de octubre de 2020.

Que, estando a lo expuesto y, de conformidad con los dispuesto en la Ley 30057 Ley del
Servicio Civil, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-PE y su modificatoria.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la accion

administrativa para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra los
servidores EDDY YUBENS VELASQUEZ TORRES, IRIS ADELA IRIGOYEN AGUINAGA, HAYDE
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ERIKA GONZALES CORDERO, por la presunta falta disciplinaria tipificada en el literal a) del
articulo 85° de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que fa Oficina de Recursos Humanos, a través de la
Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos Disciptinarios de fa Municipalidad
Distrital de Jests Marfa, realice las acciones pertinentes para la determinacion de las
responsabilidades administrativas a que hubiere lugar, por haber operado la prescripcion
a que se refiere el articuio anterior.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a ios servidores EDDY YUBENS
VELASQUEZ TORRES, IRIS ADELA IRIGOYEN AGUINAGA, HAYDE ERIKA GONZALES
CORDERO, para ios fines pertinentes

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologla de la Informacion y
Comunicacién, la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Distrital de Jesis Marfa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLACE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE JESUS MARIA
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HARRY MAC BRI
GERENTE MUNICIPAL
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